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Spitalul Clinic de Boli Infectioase « SfParascheva » lasi organizeazd concurs pentru
ocuparca a patru posturi de asistenti medicali debutanti generaligti, un post de asistent medical
farmacie debutant, doud posturi de registratori medicali debutanti, cinci posturi de ingrijitori
curiitenie sia patru posturi de spalitorese, perioada nedeterminatd, din cadrul spitalului.

Probele stabilite pentru concurs sunl urmatoarele;

o Selectia de dosare;

o Proba scnisa;

o Interviu.

Calendarul de desfasurare a concursului:

o Ullima zi de depunere a dosarclor de inscriere este: 23.12.2016 ora 13,00,

o Data si ora organizarii probei serise: 11.01.2017 ora 11.00;

o Data si ora interviului: 17.01.2017 ora 11.00.

Locul depunerii dosarclor de inscriere si al organizarii probei scrise si al interviului: sediul
Spitalului  Clinic de Boli Infectinase « SI Parascheva » Iagi din str.Octav Botez nr.2.
Comunicarea rezultatelor la [ecare proba a concursului  se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins”, prin afisare la sediul unitatii
si pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in
termen ce maximum | zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa  si interviu,
dupa caz. candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 1 =zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului  selectiei  dosarelor, respectiv de la data afisari
rezultatului probei scrise sl a interviului, sub segnctiunea decaderii din acest drept.

In situatia conteslatiilor formulate fata de rezultatul  sclectici  dosarclor, comisia de
snlutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor

pentru participare la concurs in termen de maximum 1 2 lucratoare de la expirarea

termenului  de depunere a conlestatiilor,
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In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise si @ inerviului
comisia dc solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rtaspunsurilor la
interviz doar pentru candidatul contestztar in termen de maximum 1 zi lucratoarc de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii, precum si pe pagina de inlernet In
termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului  prevazut la alineatulud
anterior pentru ultima proba, prin specificarea punetajului  final al fiecarw candidal si a
mentiunii "admis" sau "respins”.

Conditii generale, conform art. 3 din HG. nr. 186:2011:

Poate participala concurs persoana care indeplineste urmatoarele condilii;

a) are celatenia romana. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spativlui Economic Europcan si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de execreitiu;

¢) are o stare de sanatatc  corcspunzatoarc  postului pentru  care  candideaza,
atestata pe  bara adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
santlare abilitate;

fy indeplineste  ennditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specitice

potrivil cerintelor postului scos la concurs;

g} nu a fost condamnata definitiv pentru  savarsiren unei infractiuni  contra umanitatii,
contra statulul ori contra autorilatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea  justitiel, de fals ori a unor laple de coruplic  sau & unel  inlfactuni
savarsite cu intenlie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiel, cu exceptia
situatiei in care a intervenil reabilitarea.
Conditii de studii si vechime:

1. Pentru posturile de asistent medical debutant peneralist :

Studii ; Studii de specialitate in asistentd medicala ( PL/S), tard vechime in specialitate ;
2
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2. Pentru postul de asistent medical debutant farmacie:

Studii: Studii de specialitate in specializarea farmacie (PL/S) fard vechime in specialitate |
3. Pentru posturile de registrator medical debutant :

Swdii: Studii medii si certificat de absolvire cursuri de operare pe calculator;
4. Pentru posturile de ingrijitor curiifenie si spilitoreasa :

Studii @ - Studii medii sau generale |

Dosaral de concurs va confine urmdaioarele documente;

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institufiei publice organizatoare | cu

precizarea postului pentru care candideazi;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legi, dupi caz:

b} copiile decumentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestdl indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

¢) adeverinta de participare concurs eliberata de la OAMGMAMER — pentru posturile de asistent
medical generalist sau farmacie;

d) cametul de muncd sau, dupi cae, adeverinjele care alestd vechimes in muncd, in meserie yi/sau in

specialitatea studiilor, in copie, inclusiv adeverinta de vechime pentru perioada lucrata dupa data de

01.01.2011;

e} eazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care £3-] Tacd

incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinjd medicald care s alesle starea de sindtate corespunzitoare cliberatd cu ce! mult 6 luni

anterior deruldni concursului de citre medicul de tamilie al candidatului sau de céitre unitiijile sanitare

abililate;

) aviz psihologic;

h) curriculum vitae:

Adeverinta care atestdi starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului i
calitaled acestuia, in formetul standard stabilit de Ministerul S#natigii.
in cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a

depus la inscriere o declarafic pe propria rispundere ca nu are antecedente penale, are oblizatia de a
3
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completa dosarul de coneurs cu originalul carieruiul judiciar, cel mai virziu pind la dule desfiguririi
primei probe & concursului. Actcle previzute la lit. b), €), &) vor fi prezentate yi in original in vederea
verilicarii conformitéfii copiilor cu acestea.

Veriicarea identitérli candidatilor, inainte de Inceperea probet serise, se va face numai pe baza
carii do identitate.

Anuntul de concurs, bibliografia si fisa postului sunt ahjale la avizier i pe site-ul Unitji
wwi.infeetioase.ro. Relutii suplimentare se objin de la persoana carc asigura secretariatul comisiel

de concurs — Pocnet Anisoara - birou resurse umane: ielefon 0232-267719, in, 107,

Calendarul dz desfisurare a concursului de ocupare posturilor vacante sus menfiorate, din cadrul

Spitatului Clinic de Boli Infeciioase S Parascheve™ lagi, este urmatorul:

Diata publicari in MO, poral Guvern, presa chal_u,.aiLc. wvizier I 09, 12.2016 I
| Data-limitd pand la care ¢ pot depune dum_-re!s:_ de concuars 33.12.2016 ora 13.00
Dt seleciic] de dosure 77122016
Data afigfrii rezultatului seleetici de dosare 28.12.2016
Data-lim¥i# de ‘lepunf:n: a contes:atilor privind rezultatul sc.cd:tl-m de 19.12.2016
 dosare
Data allsiril rezultatului contestagiilor privimd selecyia de dosare 30.12.2016
Datn probei serise 11.61.2017 ora 11.00
Daia afigérii re rezultatului probei scrise = 12.01.2017 ")
| Data-limita de depunere a contestatiilor prwmd rezaltatyl probei serise | | 3.01.2017
Data afisirii rezultasului contestatiilor privind preba serisa 16.01.2017 =
Data intervinlui . | 17.01.2617 ora 11.00
Data afisari rezulatulul interviulul 18.01.2017 -
Data-limits de depuners a contestatiilor privind rezuitatul inzerviului 19.01.2017
| Data afigdrii rezaltatubui n:mlmta;ii']&r pr'w'mﬂ interviul - i | 20.01.2017
Dara afiydsi rezultatului final al concursulul ) !F 23.01.2017 |
VMANAGER, -~

Profdr. mumaﬁr mnurﬁ.nuﬂ AELA
i " Sef Birou RUNOS,

f E‘ " Pocnet Anisoara
|= |
R # T
i, 16 i

% T



ROMANIA E
JUDETUL AS$I - CONSILIUL JUDETEAN JAS]

o Ot Rrter, o 2, cod T00114, (g

SPITALUL CLINIC DF i il o
R t BOLI \FECTIGASE - .nﬁ »@ ﬁ
o i .

FOM TR MASE e Y aT A — P

ezl she fasfimaildedingn wowswindeetinakesn P i
AL oW P
e —— — g = 1
[ Ve ¢
|5 = I _'.t 1
SE:APROBA, |

MANAGER ¢ & &/

PROF.DR. DOROBA' CARMEN

H. =1 ‘.&}ZJ'
BIBLIOGRAFIA
Pentru concursul de ocupare a patru postur! de usisteati medicali debutan:i peneralist;, unpost
de asistent medical farmacie debutant, doud posiur de registratori madieali debutangi, eingi
posturi de ingrijitori curltenie i a putru posturi de spélatoress, perinada nedeterminata, din
cadrul Spitalului Clinic de Bali Infectioase ST Puruscheva™ lasi organizat in data de
11.01.2017 ora 11,00

Pentru posturile de asistent medical generalist debutant:

I Mozes C - Tehnica ingrijirii balnavului, Ed Medicald, Bucuresti, 2006 :

2. Manual de Ingrijiri speciale acerdate pacientilor de chitre asistentii medicali, Fd. Viata Medicald
Romancased, Bucurest, 2003 -

4. Dorobat C.- Boli Infectivase Diagnostic si tratament. Editura ir. T .Poypa —lasi 201 2:

4. QUG 144 /2008- privind exercilarea profesici de asistent medical gencralist, a profesici de
moagdk si & profesiel do asisten wedival, precum st organizares §i functionarcs Ordinului
Asistentilor Medicali Cieneralisti. Measclor ¢ Asisteniilor Medicali din Rominia .

5. Orcdinnr. 12262012 pentru aprobarea Normelor lefmice privind gestivnarea deseurilar resultace
din activitati medicale sia Metedologici de culcuere a datelor pentru baze nationala de dae
privind deseurile rezuliate din activitati medicals

6. Legea nr. 4772004 privind codul de conduita a personzlulul contraetual din autoritatile s
instimtiile publice -

7. Lepea nr. 5372003 — Codul Muncii {r) — drepturile si obiigatiile salariatilor :

8, Hotadrea nr. 286/2011 - pentry aprobares Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant say lemporar vacanl corcspunzator funetiilor
wunbmeluale si a orijeriilor de promovare T grade sau trepte peolesionale imedial superioar: a

persanalului eontractual din sectoryl bugetar platit din fonduri publice, actualizata:
9 Fisa postului - Asistent medies| gencralist:

Pentru posturile de asistent medical farmacie debutant:
1. MENOMED - Z014:

2. FARMACOPEEA ROMANA editia 8- X-q 20405

3. Legea nr 4772004 privind codul de condulla a persoralulul conlractus! dir autoritatile s
imstitutitle publice :

4. Legea nr. 5372003 - Codul Muncii {r} — drepturile si obligatiife salariatilor «

3. Hotarfrea ar. 286,201 - pentry aptobarea Regulameniluj-cadry privind smabilirea principiilor
penerale de oeupare a4 unui POSL wvacan! sau temporar vacant corespungator  funct jlor
contraciuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imedin saperiogre a
personalulei contractual din secterul bugetar platit din fonduri publice, actuzlizata:

6. Fisa postului ~ Asistent medica farmacie debutant:

Paga 1nf2
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Fentru posturile de registrator medical debutant:

L

3.

4,

Ordin ar. 20872015 privind aprobaren regalilor de confirmare din punct de vedere al catelor
clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate In regim de spitalizare continua
si de zi, precum si a Metodologiel de evaluare & cazurilor neconfinmaie din punet de vedere al
datelor clinice si medicale pentru eare s solicia reconlirmarca,
Ordir nr. 1490/14.12.2010 privind modificarca Ordinului ministealu] sandcdtii publice s al
presedintelui Casei Nationals de Asigwiari de Sanmae nr, 1T82/576/2006 privind nrsgistrarea
§1 Taportarca statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale n wegim de spitalizare
centinul 5i de 7,
Legea nr 9520006 - privind reforma in domeniul sanatati:

TITLUL 1X - Cardul curopean st eandisl national de asigurari siociale de sanatate |
Fisa postului — Registrator medical debutant;

Pentru posturile de ingri Jitor curatenie:

N

Ordinul MS nr. 2612007 pentry aprobarcs normelor iehnice privind curgtarca-derinfustia
si sterilizarea in unitatile sanitane

Legea ar, 5372003 — Codul Muncii (#) = drepurile si obligatiile salariatilor

Procedura interna privind curstenia si devinfoctia:

Procedura interna privind schimbares perivdica 1 lenjeriei:

Procedura interna privind mobilizared pazientului;

Procedars interna de colectare, sortare §i eliminare deeuri:

Fiea postulul - ingrijitor suratenie:

Pentru posturile de spilitorcasi:
- Ordinul ul nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de

o

spalatorie pentru unitati medicale:

Ordinul nr. 261/2007 pentru aprobarcu normelor tehmice privind curatarea- dezinfectiz
si sterilizarea in unitatile sanitore:

legen nr. $3/2003 — Codul Muneii (1) dreprurile si obligsiile salaratilar
Fisu postului - spalatorcasu;

DIRECTOR MFEIxC
DR. NURMUZACHE

Fage 2 pf 2
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FISA POSTULUI

OCUPATIA

| ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST

TITUTARUL
POSTULUI

| SECTIA

NATURA
ACTIVITATHI

DFE EXECUTIE

l. CERINTELE
POSTULUI

STUDII POSTLICEALE

2. RELATH

2.1 lcrarhice:

-este in subordines directs 4 asistentei sefe , medicllor din pavilion si sefudul de sectie,
Dy enlaborare

2.2 - cutoate sactoarele spitalului;

3. PROGRAM DF.

Conform graficului de lucru aprobat — § ore pe 21/ 40 ore pe sapatamna

' LUCRU -
4. ATRIBUTII SI
RESPONSABILITATI

4.1, ATRIBUTH *  [si desfusoars activitatea in mod responsabil, conform re glementarilor profesionale s
SPECIFICE cerinelor postului.

*  Respectarea regulamentulud de ordine intesioar,

= Preie pacieniul nou leternat si insotitoeul aoestuls {in funotic de sitvatie), verifiea toolets
personala, truta de spital 511 repartizeasa la salon,

¢ Informesza pacientul cu privire la struetura seetivl < asupra obligativitatii respectarii
regleamantulul de ording interioara icare va [i afizat ‘n selon?,

= Acorde primul ajutor in situatii de urgents si cheama medicul,

*  Participa la usigurares unei ol mat optim si de siguranta (o salon.

*  Identifica prublemele de ingrijire ale pacientilor. stahileste privritatile, elaboreaza si
implementeasa planul de ingrijire si evalueaza rezullatele ubtinute, pe tot parcursul
internanii

*  Prezinta medicului de salon pacientul peiliu examingre si il informeara asupra gasii
acesluin de fa interndre §i pe tot pareursul intermar,

*  Observa sityptomele si siarea sacientulul, le invegistreaza {n dosarul Je 'ngrijire si
informeaza medicul,

= Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuares tchnicilor speciale de investigeti: si
Iratament

*  Preguteste boinaval, prin tehnici speeifice. pentru investigatii gpeciale
sau interventii chirurpicale, orpaniveaza transportul bolnavului s ia neveie supraveghears
starea aeestuia pe timpul transportului,

*  Recolteaza aroduse biologice pentru examenele de laborator, sonform prescriptici
medien!ui,

1
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Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supraveghcaza efectuarca de catre infirmiera
a lualetel. schimbarii lenjeriel de corp si e pot, ercarl conditiilor pentru satisfacerva
nevailar fiziologice, sehimbarii pozitiei balnavului,

Cbserva anetitul pacientilor, supraveihenza i asipgora alimentares paciectiior dependenti,
supravegheazs distribuirea alimentelor conform d et consemnate in foaia de abservatiz,
Administreaza parsonal medicatia, efeclucara tratamentele, imunizarile, testarile biologice
etz conform preseriptiel medicale,

Asigura monitorizarca specifica a bolnavulul conform prescriptiel medicale,

Pregaleste echipamentul, iestrumentarul si mateialul sieril necesar interveniiilor,
Serrnateaza medicului orics mod: Goard dupistate (de ex.: auz vedere, imperloratii anale
ete, ).

Verifica existenta bensdifsemnulin de idemificars a pacicotului,

Pregatesie mater alcle st instramentara! in vederea sterilizeri],

Respects normelz de scouritace, manipulare si descarcare o slupefiantelor, precum sia
medicamentelor cu regim special,

Organizeara 51 desfasowra programe de educatie pentry sanaate, activitatl de consilicre,
iectii educative « demonstratii practice, peniry pacient, apartinatori i diferite categorii
profesiona e aflate in formare:

Participa |z acorcarea ingrijivilor paliative si instruieste familia apartinalrilor pentry
acordares acestora,

Partiviog lz ovganizarea si realizarea astivits il pributerapeutive de reducere a stresului s
de depasire a momentelor/situatiilor de eriza,

Supravegheawa modul de desfasurre a vigdtelor aparinatorilor, conform repilamentului de
vrdine interioara,

Efcctuears verba si in seris prelusreasprecares Mecaryl pacient si g serviciulul in catlrul
raportului de tura,

Pregateste pacientul pentru externare,

In ¢az de deces, inventariaza obiectele personale. identifica cadavrul si organizeasy
transportal acestuia la locul stabilit de conduceres spitalului,

Utilizeaza 5i pastreaza, 'n bune conditii, cehipamertele i instrumentasul din dotare,
Supravegicuza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilioral s} s
migurn dz depozicares scestora in vederen distrugerii.

Poarta echipumuentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioars, sare va fi
schimbat o de cate ori este neveie, pentru pastrares igiensl ai o cipectulul catot
personzal.

Respecia replementarile in vigoare privind prevenirea, controul s combateren infectiilar
nosocomiale.

Respeeta secretul profesional s codul de etica al asisteniului medieal.

Respecta si apara drepturile nacientulu,

Se preccupt de actualizarca cunostintelor profesionale, prin studiv indivielnal sav alie
forme de aducatie conlirua si eonform cerintelor sestalui,

Participa la procesul ds formare a vijtorilor asistent medicali,

Sapravegheasa si coordoneara activitatile desfasurate de persenalul din subordine,
Pariicipa sifsau initisza sctivitsti de corcetare in domeniul medical i al ingrijirilar peatru
sEnatate.

Ir: domeniul gastionarii deseurilor rezuliate din detivitatile medicale are urmztoare] e
responsabililali;

aplica procedurile stipulate de codul de procedurs:

aplica metodologia de investigatis-sondaj peniry determinarea cantitatilor pracusz pe tipuri
de.deseurd, i vederca completarii bazet de date natisnale si a evidentei pastiuni
deseurilor ;

Respecta ROF st UL -

1
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Indeplineste orice sarcini trasate de personaluly ferarhic superior, in acord oy pregatives
profesionala,

S preocupa de preveniren si combalerea infestiilor nesocomiale [ local de mynea -

Are dreptul sa ocupe prin rotatie Jocurile de munea e spor, etichetate cu funetii scnsibile
awevizal sefifor de sectie ;

Se preveupa de [nsusirza abilitatilor peatru lucrul pe caleulator,

Implementeaz3 practicile de ‘narijire a puzientilor in vederea contnalului infeciilor:
Mentine igicna. conform paliticilor spitslulul si practicilor de nerifire adecvate din sglon;
Monitorizeaza tehnicile aseptics, inclusiv spllarea pe mdini 5 utilizares

izoldrii;

Informeazi cu prom plitudine medicul de garcli in legdturd cu aparitic semnelor  de
infeztie la unul dintre pacien{ii aflati in imgr.jizea sa;

Initiaza izolarea pacientulul ¢ comands objinerea specimenelor de la toyi pacientii care
prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunei cind medieul nu csie tinnentan
disponikil:

Limiteaza expunzren pacientuli la infeetii provenite de la vizitator, persotalul spitalului,
alfi pavienti sau echipamentul utilizat pentru diaznosticare;

Idenlificd infectiile nosocomiale;

Verifica si la nevoie completeaza datele de identitate si administrative ale pacientilor in
‘oaia de observatie si le aduce ln cunostinia despre consimiamantul privind inverstigatiile
81 tratamentul efectuat pe timpul spitalizari pe care i va semna pecientul,

Prelu rezultatele analizelor si le transerie in Toaiy de obesrvatio.

Verifiva i Ja nevoie solicite dovada asipurarii de sanatate 5 biletul de trimitere pentry
foaia de observatic.

Administreara tratamentul conform indicatiilor din F.O sau indicatiile direete ale
medieului,

Masoara si notewes in 1.0 urmatorii paracwetrii biologick: T.A., puls, temperatura si a
nevoie diuress, mumar de seaune, oreuinie,

Supravegheiza si colectears materizlele, instrumentarul de unica falosinta Utilizat si
sslgura depositarea, tansporiul. in conditii de siguranta conform codului de procedura, in
vederea distrugerii conlorm ordinelor ministerulul sanatari privind colectarea, deporitarea
si ransportul deseurilor periculoase {infectivase. inlepatoare),

Respeeta reglementarile privind prevenirez, controiul si combaterey infectiifor
rosncomiale. a conditiilor iglenico-sanitare. [
Aplica metodologia de culegere i date'or pentru baza nationalid de date privind desevrile
reeuliate din activitali medicale, aplica proceduriie stipalate de codul de procedurs,

lau cunogtingd de indiearia de trans furic sanguing fhcuta de medicul prescriptor
Hecolleasa csantioancle pretranstusionale, completeazd i semneny® fornularsl Locrere de
sdnge" pentru unitatea <o transfuzie sanguing din spital. in vedereu efeetudri, probelor
protransfuzionnle:

Efeetuenzd controlul ultim pretransfuzional Ia patul bolnaveiui;

Efectueazs transfuzia sunguind propiv-sisa s supraveghensd paciertul pe toald duraia
adminiztritii si in urmilloarele ore;

Inregistrensd in foaia de ohserv atie recultatele vontrolului wltim pretransfurional i toate
informatiile relevente orivind procedura efectuata;

In caz de reaciii transCazionale aplicd procedurile operalorii standard de urgenid §i solicit
medicul preseriptor sau de gardi

Returneas anititii de transfuzie sanguing din spital recipientele de sdnpe total sou
Lomponenle sanguine rensfuzate, precum g unitéiile netrans [ueate

Raspunde potrivit legii de ealitates actului medical in limits sa de competenta,

Are obligatia de a pestra confidentialitatea informat ilor furcizate de pacient

Asigura dezvaltares sisternului de control intern/managerial lu nivelul structirii din care
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ot parle

*  Llaboreazs precedur pentri activitatile ce sunt neceser & fi procedurate In vederes
asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul stiuclurdi din care Tue parte

*  Tdentitica riscurile asociate activitatilor pe care le desvolta in vederea realiza-ii
abiectivelar specifice structurii din care fac parle

*  Dvalucaza gaadul de rise peniru activitatilz pe care le dewvolia in vaderea realivari
ubiectivelor specilice.

*  Propun masuri pentru diminuares riscurilor identificats si le inginteaza conducerii spre
avisire

*  Repesna jnformaticd o spitalulut ve £ folosits doar peatey geidvitanl medical -
administrative in scopul realizdrii sarcinilor de serviciu, Este intersis3 folosires rejelei de
socializsre pentru comuniciri personale e afars spitatului,

4.2 ATRIBUTH 4.2.1 Raspunde disciplinar, eontravenfional si/sau penal pentr nerespectarca normelor lepale in
GENERALE YILOare;

4.3 ATRIBUTH 4.3.1.1s0 insuseste §i respectd normele de secaritale si slindtate Tn muncd previzute de Legea nr,
FRIVIND A1W2006. normeele de anlicare 2 veestela.

SECURITATEA 51 4.3.2. Tsi insuseste 3t respectis prevederile Legii nr. 307/2008 prvind epdrarea impalriva incendiilos
SANATATEA IN 4.3.3. fsi isugeste si respectd siandardele privind calitatea in vdilizarea 51 generarea bazel do dace din
MUNCA sistemul informatic.

5. LIMITE DE
COMPETENTA

3.1 Are autortate si flexibilitae In legatura cu realizaren atributiilor propri de sérviciu in condtiile
respectiril normelor legale in vigoare;

3.2 Barcinile, responsabilitatile s dreprurile niefiind limitative, liga postului se va completa o de
cate ori este nevoie Tn [unctie de reglementarile care apar in legislagie;

6. SALARIZARF,

6.1 Sularivarea esie in conlormitate cu legiskatia in vigoara;
6.2 Pentru neindeplinirez sau indeplinirca necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu raspuade
disciplinar, contraventiomal sau penal, dupd caz

Fiya pastului este valebila pe fnireaga perioada de deslisurgre a contraciului de muncl,
putdnd [ reinnoitd in carul aparitiei unor nei rezlementard legale sau ori de cite orl este ecesar

| Nume

| Funclie

|_Sem nitura

Am luat la cunostingd si primit un exemplar,

Mumele si srenumele:

Zata

Semnatura:




SPITALUL CLINIC DE BOLI | o

3. PROGRAM DE
| LUCRU

INFECTIOASE T T Y
' SF. PARASCHEVA™ _: F A A0\
1 IASI | APROBAT, | /L A
— - —_ MANAGER, :
Prof. dr. D_G'R{]E.iT'QﬁRNIEN
FISA POSTULUI
| OCUPATIA ASISTENT MEDICAL DEBUTANT FARMACIE
COD COR:
TITULARLUL - o
| POSTULUI VACAN l B
SECTIA FARMACIK
NATURA | g
ACTIVEE T DE EXECUTIE |
1. CERINTELE STUDIT MEDII SAU POSTLICEALE
POSTULLUI ]
2 RELATII 2.1 lerarhice:

- esle subordonat direct farmacistului sef
Dz colaborare
22 -cu toate sectoarele spitalului:

7 ore conform graficului Junar aprobat

4, ATRIBUTII SI B

RESPONSABILITATI

4.1. ATRIBIITIH =  Organizeaza spatiul de munca si activitalile necesare distribuirii medicamentelor 5
SPECIFICE materialelor sanitare;

= Asigura aprovizionarca, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceulice;

*  Elibereara medicamente si produse galesice, conform prescriptiei medicului. cu exceptia
frmulelor magistrale si a celor ce contin toxice si stupefiante;

* Retomanda modul de adminisirare » medicamentelor eliberate, conform prescriptiel
medicului;
Ofera informatii privind cfcctele si reactiile udverse ale medicamentuly elibera:,
Participa, alaturi de fannacist. la presativea unor preparzte galenics |

»  Verilica termenele de valabilitate a medicammentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarza lor;

=  Respecta reglementarile in vignare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiaie;

» Panticipa la realizarca programalor de educatie peniru sanatate |

*  Participa la actvitati de cercetare

*  Respecta seorctul profesional si cedul de etica al asistentului medical

»  LUtilizeaza si pastreaza, n hune cond:ti, echipamentele si instrumentarul din dutare,
supravegheaza colectares materialelor si instrumentarolui de unice folosinta utilizar si se
gsigura de depozitarea acestors in vedersa distrugeri| ;

*  Be preocupa de actualizarea cuncstintelor profesionale prin studiv individual san alte
forme de educatic continu ;

*  Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie ;

*  Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ;

*  Respecta regulamentul de ordine interipara si ROUF;

*  Nuwva parasi spitalul in echipament de protectic:

*  Este ubligata sa pastreze curatenia la locul de munca. raspunde de respectarea normelor de |
igiena, PSIsi protectia muncii;

1



*  Esie obligata sa poarte echipamentul de lucru si protectic prevazul de sctele  normative in |
vigoare pentru conditii deoschite:

* Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului,

* In domeniul gestionarii desevrilor rezultate din activitatile medicale are urmatoarele
responsabilitati:

*  Raspunde de aplicarea vodului de procedura:

*  Prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de
materiale  pentru sistemul de gestionase a deseurilor periculoase;

*  Aplica metodolagia de investigatie-sondaj pentru detarminarca cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vedercs completarii hazei natienale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor ;

=  Desfazoarn oree sarcin trasate conlorm pregatirii sale ;

*  Isi insuseste munca de calenlator ;

*  Raspunde potrivit legii de calitstea actului medical -

* Are obligatia de a pastra confidentialitaea informatiilor :

*  Asigura desvoltarea sistemului de control mtern/managerial la nivelul structurii din care
lace parte;

s Blaboreaza procedur peniu activitatile ce sunt necesar a fi procednrate in vederea
asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte;

*  ldentifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvelia in vederes realizari;
obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

¢ DLvalucara gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii
obicctivelor specifice;

*  Propun masur: pentru diminuarea riscurilor identificare si le inainicaza eonducerii spre
avizare;

s Refeauva informatics a spitalului va 0 folosiz doar pentru dactivitdli medical sdministrative
in scopul realizirii sarcinilor de serviciu, Fste interzisd folosirea refeled de socializare
pentru comuniciri personale in alara spitalului,

4.2. ATRIBUTIT 4.2.1 Raspunde disciplinar, contraven|ional si/sau penal pentru nerespectarea normelor lzgale in
GENERALE vigoare;

| 4.3 ATRIB LTIl 4.3.1.1si Tnsuseste si rf:rupcurﬁ normele de securitate si sanitate in munca prev-ti.zulu de Lepea nr.
PRIVIND 3] 9-“2’2_#06: narmele de aplicar: a acesieia,
SECURITATEA 51 4.3.2. Isi insugeste si respectd prevederile Legii nr, 307/2006 privind apérarea ‘mpotriva incendiilor:
SANATATEA IN 4.3.3. Isi isuseste 5i respecta standardele privind calitatea in wiilizarea si pencrarea Lazvei de dae din
MUNCA sisterrul informatic

5. LIMITE DE 3.1 Are autoritale 51 flexibilitate in legalurd cu realizarea atribupiilor proprii de serviciu in condiiile
COMPETENTA respectiri: normelor lagale in vigoare:

3.2 Sarcinile, responsabilitagile $i drepturile nefiing limitative, figa postului se va completa ori de
cale ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislagie;

6. SALARIZARE 6.1 Salarizarea este in conformitaie eu legisiatia in viguare;

6.2 Pentru neindeplinirea sau indeplirirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu réaspunde
discipiinar, contraventicnal sau penal, dupi caz,

Fiza postului este valabila pe inireaga perioada de destiisurare a contractului de munca, putind
remnoitd in casul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cite ori esle necesar

Nume | ) : DIMA TRINA

Funeijie ASISTENT MEDICAL DEUTANT - FARMACIST SPECIALIST
L _ FARMACIF
| Semnatura

Luat la cunostinga si primit un exemplar, salariat
Numele si prenumele;
Diata:

Semnitura:
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APROBAT, . "\
MANAGER, _*=\
PROF.DR. DQROBAT CARMEN

FISA POSTULUI

OCTUPATIA

REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT
TITULARUL e
POSTULUI WREANT
SECTIA STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA .
NATURA .
| ACTIVITATH DE EXECUTIE
l. CERINTELF, S1UDIT MEDIT
POSTULIT

2. RELATII

21 terarhice:
- este subordonat sefului servieiulul de statistica s informatica medicala,
22 de colaarare - cu toate sectoarcle spitalului:

| 3. PROGRAM DF,
LUCRU

8 ore de luni pana vineri,

| 4. ATRIBUTII §1
RESPONSABILITATI

4.1. ATRIBUTII
SPECIFICE

141 desfagoara zetivitatea in mod responsabil, confort reglementarilor profesionale si
gerintelor postului

Respectarea regulameniului de ardine interioar

Tntroduce 4 validesss date T wplivagia infrmartes de “estionare o pacientilor,
Intoemegie biletul de externare si scrisoarca medicala a pitcientului,

Culegerea, arelucrares, raportarea diverselor date siatistice, situagii e,

Preluarea, prelucraren, verificares si raportarea lunard a datelor stetistice in colaborare cu
biroul statistica

Intocmeste decontul de cheltmieli pe pacient exsernat in trei exemplare, din care un
exemplar se anminedza paciertulul, unul rimane anexat la fooie de observatic, fur un
exemplar se transmite 5i se pistreard fa conspariimentul financizrcontabil,

Inwemegte decontul de cheltuieli pentry serviciile medisale acordate de medicul de familic
in doud exemplare — unul pentru medicul di familic. jar celalalt se iInmdneasd pacientulud
§i euprinde contravaloarca consulletiel acordate,

Are sarcina de a pune la dispozitia sectiilor cat i cempartimentului Toanciar contabi]
datele privind contravalosrca cosumabilclor privind fiecare bolnav externat,

Uilizeazs §i pdsireazd in bune condifii echipamentels d'n dotare,

Respects seeretul orofesional, confidenjialitatee datelor,

Vi exeeuta §i alte sarcin’ trasate de seful icrarhic superior

Colaboreaz? cu personalul din compartimentul statistica-informatics din cedrul CASS st
DSP lusi,

Asigura dezveltarea sistemului de coatrol intern/managerial la nivelul structurii Cin care
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[apce parie

*  Elaboresz proceduri pentra activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederca
asiigurar dezvoltarii SCIM 2 nivelu] structurl: din care fac pare

*  Idenlifica riscurile asociate activitatilor pe care le dervolts in vederes realizart]
obiectivelor specifice structurii din care fac parte

*  Evalueazs gradu! de -ise pentru activitatile pe carc le dezvolla 'n vederes roalizari
obiectivelar specifice;

*  Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate i le inainteaza cenducerii apre
avizare,

*  Acfeaua infurmalic? a spitaluioi va § folositd doar pentru activitati medical —

administracive in scopul realizAri| sarcinilor de serviciu. Este intersisa folosinea rejelci de

socializare pentru comunicdri personale in afaza spitalului.

[ 4.2. ATRIBUTII
GENERALE

4.3 ATRIRUTH
FRIVIND
SECURITATEA 51
SANATATEA IN
MUNCA

4.2.1 Riispunde diseiplinar, contraventional sifsau penal pentru rmrspec{arm nonvelor legale th
vigoare:

4.3.1 15l Tnsugeste 51 respoctd cormele de scourilale 51 sandtate in munea previrzu'e de Legea nr,
3192006, rormele de aplicare & seesteia,

432 jsi insugegte st respeetd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarcs Impotriva meendiilor
A.3.3. I5l Tnugesic si respectd st dardely privind ealitates in ulilizirea 5i gencrarca bazei de date din

gisemul informatic

5, LIMITE DE
COMPETENTA

5.1 Are autoritate yi Mexibilitate In legatura cu realizaren atnibat ior proprii de serviciu in conditiile

respectarii nocieelor legale fn vigoare:
3.2 Sarcirile. resporsebilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
citle il esle nevale in functie de realementarile care apar in legislitie:

6 SALARIZARE

6.1 Salartzarea este 'n conformiate cu leaislagia in vipoare;
6.2 Saleriul de haza esle remuneratia primita in raporl ed munca depasa.

Figa postului este valahila pe intreags perioach Jde desfasurare a contractului de monea, putingd fi
reinnoitd in cazul aparijici uner sol reglementari legale sut ari de ofile o cste necesar

| Nume -

Functie REGISTRATOR MEDICAL SEF SERVICIU STATISTICA SI
- INFORMATICA
| Semnitury

Am lual la cunostingd si primit un exemplar,

Nurel: 51 prenumcle;

Draza

Semnitura;
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FISA POSTULUI

OCUPATIA INGRIJTTOR CURATENIE
TITULARLL
POSTULUL

SECTIA

NATURA ACTIVITATII

DE EXECUTIE

I. CERINTELE
POSTULUI

STUDI MEDII SAU GENERALE

2. RELATII

2.1 i¢rarhiga-

-cste in subosdines directs 2 asistentei se fe, a asistentelor de serviciu si a medicilor de
pavilion.
2.2 de colaberare - cu toste sectoarele spitaluli:

3. PROGRAM DE
LUCRU

Conform graficului de lueru aprobat — § ore pe i/ 40) ore pe sapatamna

4. ATHIBUTIISI
RESPONSABILITATI
4.1 ATRIBUTII *  Isi desfasoors activitatis in unitali sanitare 5i numal sub indrumarea s| supravegherea
| SPECIFICE asistentulyl medical,
Pregateste patul si schimba lenjeria balnavilor.

= Efectuesza sau ajuta la efectuarca walewsd zilnice o bolnavuluf imobilizat, cu
rospestarea rogulilor de igiena,

*  Ajuta bolnavii deplasabili la efectuares 1naletei # rice.

= Ajuly bolnovii pontru electuarea nevoior fziologice (ploseca, urinar, lavite renale
el ).

*  Asigura curatenia, dezinfecta si pustrarca tecipientelor uiilizzie in locurile s
cordititle stahilite (in sectie),

*  Asigura malets boleavului imebilizat or de cate or! este nEvie,

*  Ajuta la pregeticea bolnavilor In vederea examinari’,

*  Transporia lenjeria murdara (de pal si a bolnevilor in eontainere speciale la spalatorie
sio aduce curata in containese speciale, cu respectares circuitelor contorm
reglementurilor repulamentului de ordine interinara,

*  Executs, |a indicatia asistentulul medical, dezinfectin zilpica a mobitierului din salon,

*  Pregateste, la indicativ asistentului medical, salonul pentry desinfectic. o de catz ori
pste necesar,

*  Efectuess curatenia sl dedinfectia carecioarelor peatry belnavi, a largilorsia
celorlalie obiecte care ajuta bolnavul la deplasare,

*  Seocupa de intretinercs carueioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obicete
care ajuta bolnavul lu deplasare,

L * _ Pregateste 5 ajuta bolnavul pentru efectuares plimbarii =i | ajuta pe cei care necesita

1
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ajutor pentre o se deplosi,

*  Colecteaza materizlele senitare si instrumentary’ de uriea folosintn utilizate, in
recipien speciale 51 asigura transporul lor 1a spatiile amenyjute de depositane, in
vedere nevtralizeri,

Ajuta asistentc] medical si brancardierul la pozitionerea bolnavului fmobilizal,

*  Goleste periodic sau fa indientia asisteniului medical pungite care colocteara urna sau
e produse bislopice, escrements. dupa ce s-a et hilantul de catre asisientul
medical siau [bst inregisirate in documentatia pacientului.

*  Dups decesul unui bolnay, sub supravegherea asistentului medieal prepateste
cadavrul si ajuta la transportul 2cestuis la loeul stabilit de catre eondueeres instituticd.
Nu este abilitata sa dea relatii desare starea sanwalii bolngvalui,

*  Narespeots comportamentul 2tic (i de bolnavi si fata de persoralul medico-sanita,
*  Pearta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine inleriara, care
va fi schimbat ori e zate ori ¢ste nevoie, peatru pastrarca igienei & g aspeciului

eslelic personal,

*  Respecta regulamentyl de ording inlerioara,

»  Respecls normele igienico-sasitare 3 de protectia muneii,

*  Respeeta reglementarile In vigoare privind prevenives, controlul s combaterca
infectiilor nosocomiale,

= Particind fa ingiruirile periodice ofcctuate de asistentul medieal privind acrmele de
igicra si protectia muneii

s Transporta si distribuic alimentele de la bucatarie pe seetii sau la canting, e
regpectares notmelor igicaico-sanitare in vigoare,

= Asipurs ordinea si curatenia in oficiile alimentare,

Fxecuta orice alte sarcini trasate de sefi ferarhic superior ;
In domeniul gestionarii deseurilor rezultate die activitatile medicale are urmatoare]e
responsabilitati:

*  aplica procedurile stipulale de codul di procedura:

*  Aplica metodologia de investigatic-sondyj penTy determinarea cantitatilor produse pe
tipari de deseuri, in vederca compielarii bazei de date natioaale si 2 evidents gestiunii
ceseurilor.

Are ablipatia de o pastra confidentialitatea Informatiilor furnizale de pacient
Nu este abilitat sa dea relauli apartinatorilor despre beala sau tratanseniul bolnavilor,

* Releaua informatici a spiialului va 7 folosith doar pentru setivithli medieal —
administrative i3 scopul realizirii sarcinilos de servieiy. Este interzisd [olosiren
tejelel de socializare pentru comuniciri personale Th afere saitalului,

4.2 ATRIBUTT
GENERALE

4.3 ATRIBUTII
PRIVIND
SECURITATEA S1
SANATATEA IN
MUNCA

4.2.1 Rispunde disciplinar, eontravengional sifsau penal pentry nerespectarea normelor legale
it vigoare:

4.3, 1151 insugeste 51 respecia normele de securitate sl slindtate Tn muncd orevizute de Lizpea nr.
| 31972006, nermele de aplicare a acestcia

432 Tsi Trsugeste §i respectd prevederile Legii o 3072000 privind aparares impotriva
incendiilor;

4.3.3, Isi isuseste si respectd stendardele privind ealitalea noutiliares 31 generarea bavel de
date din sistemul informatic

5, LIMITE DE
COMPETENTA

3.1 Are autaritate si fexibilitate in ‘egaturd cu realizaren atribuiiler proprii de serviciu in
cendifiile respeetdeii normelor legale in vigoare:

5.2 Barvinile, responsabilitaile si diepturile neflind lHmitative, 1iga pastulut se va complets or
de cate ori este nevoie Tn functie de reglementirile eare apar in legislagie:




ROMANIA
JUDETUL IAS$I - CONSILIUL JUDETEAN TAS]

str. Cletav Borex, nr 2, cod 000 16, Insi

telefon: +40.232,267.719, SPITALUL CLINIC D= ) @ e
Bl 513 2% e t BOLI INFECTIOASE @ e s

§ B s 5 r - STARTA FRRLSOMEVE" [4ST il Lo Do
e-mal: she_insiffsnaildntis o warwinfeiiame o plis

0.2 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare 2 sarcinilor de serviciu viepunzhe

disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Figa postului este valabila pe intreaga perivadd de desfasurare 4 contrzetului de munca, putind
| T reinnoild in cazul aperilici unor noi rezlementar legale sauori de cite ari este necesar

6. SALARIZARE f.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare; ‘
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ACTI\_’IT&’I‘II DE EXECUTIE
1. CERINTELE STUDII MEDII SAU POSTLICEALE
POSTULUIL
2. RELATII 2.1 lerarhice:
- este subordonat direct sefului serviciului administrativ.
De colaborare
23 - cu toate sectoarele spitalului:
3. PROGRAM DE & ore In ture conform gradieului lunar aprobai
LUCRU
4. ATRIBUTII ST
RESPONSABILITATI
4.1. ATRIBUTTI ¢ CGestioneaza intreg inventarul moale (lenjeric de pat 51 de corp. prosoape, halate) existent lu
SPECIFICE nivelul blocului central de lenjeric, inclusiv utilajele de lucru, mobilierul si obicctelz de
inventar din dotarea spalatoriei -

*  Raspunde de organizaren si coordonarca intregului proces dz munca din spalatorie,
asigurand zilnic schimbarea pe loc a rufelor murdare primite din diferite servicii din spital
cu rufe curate si caleate

* Are in subordine spalatoresele carora le imparte sarcinile de serviciv, urmand wlnic
executarea lor

*  Raspunde de irtregul inventar si utilajele spalatoriei sieate obligaia sa cunoasca madul lor
de functionarne ;

= B¢ prevcupa si raspunde de stares de curatenie a spalatorici, precum si de intretinerea
ulilajelor :

*  Primesie rofele murdare, le triaza si le da |a spalat ;

*  Indruma spalatorssele privitor la operatiile de surlare, dezinfectie, spalare et ;

*  Raspunde de felul cum se spals, Jsuca si se calea lenjeria ;

*  Sorteaza lenjeria uzata si o preda pentru reconditionare :

*  Raspunde de pasirarea, manipulares, instrainares si schimbarea rufclor :

* Gestioneaza materialele pentoy spalar si devinfecta:

*  Raspunde de regulile de ipiena, de protectia muncii, de echipamentul e proectic a

spalatoriei

Conlrofeaza ca incinta spalatoriei sa nu se spele sa s nu se calee rufe straine

Urmareste ca spalarca si valvarea rufelor sa se faca la timp si in conditii corespunzatoare ;

Tine evidenta rufelar primite pentru spalat dar sia celor pradate

S¢ preocupa peruanent pentru realizarea de cconomii la fmalerialele pe care le are in

gestiune ;

= Raspunde d¢ curatenia de la locul de munca, de respectarea normelor de igiena, PSI 5
profectia munci: ;

| * __Indeplineste orice alte sarcini trasate de catre seful ierarhic suparior ;




Respecta permanent regulile de igiena personala ;

*  Poarta in permenenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate orj
este necesar ;

*  Raspunde de integritatea inventarului primit |

. especta programul de lucru stabilit

*  Raspunde de respectarea normelor PSI si protectia muncii in vigoare ;

*  Rasounde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare ;

®=  Respeela ROFsiRD,
Llrmareste cat posibil sa fiaca economie de materialc :
Face necesarul de materizle necesar desfasurarii activitatii si tine evidenta materialelor
conswumate ;

*  Raspunde de depoziterea si folosirea corespunzatoare a materialelor pentru lucrari de
intretinere si curalenie ;

*  Depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitaten eu care a incheiat contractul
de munea, dand dovadn de loialitate si confidentialitate :

* Executa s! alle sarcini primite de la seful direct sau sefii icrarhici superior -

* Foloseste timpul de lucru in interesul strict al serviciului ;

*  Anunta seful direct sau sefii ierarhici superiori despre orice problema de naturs tehnica sau
de alta natura eore arc legatura cu activitatea proprig ;

*  Nudesfasozra activitati care sa constituie un pericol iminent de secident peniru ¢l sau
pentru colegii din productie ;

*  Saanunte imediat seful direct in carul producerii unui aceident si sa participe la cercetarile
impuse de lega ;

*  5anufoloscasca improvizatii sau scule necorsspunzatoare |

*  Barespecte contractul colectiv de munca

*  Asigura dezveltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care
face paric

*  Llaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a 11 procedurate in vederca
asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte

* ldentifica riscurile asociate activitatilor pe care le d=zvolta in vederea roalizarii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte

*  Evalueara gradul de mse pentru activicarila pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specitice.

*  Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate «i le inaintetiza conducerii spre
avizare,

®  Verilica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale

42. ATRIBUTII
GENERALF

4.2.1 Rispundc disciplinar, cortraveniona si/sau penal pentru nerespectarea normelor legale n
vigoare;

4.3 ATRIBUTII
PRIVIND
SECURITATEA S1
SANATATEA IN
MUNCA

5. LIMITE DE
COMPETENTA

4.3.1 Isi Insugedte si respectd normele de securitate 41 sardtate n munch arevizute de Legeanr,
3199006, normele de aplicare a acesteia.

4.3.2, isi insuzeste 5i respecta prevederle Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor;
4.3.3. 151 Tsuseste i respectd standardele privind calitatea in utilizares 51 zenerared bazei de dale din
gistemul informatic

3.1 Are autoritate 5i flexibilitate Tn legaturd cu realizerea atributiilor aroprii de serviciu Ty conditiile
respectarii normelor legale In vigoare;

3.2 Sercinile, responsabilitafile §i dresturile nefiind limitative, (152 postulu! se va complets cri de
cate ori este nevoie In functie de reglementirile care apar in legislatie:

6. SALARIZARE

5.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

6.2 Pentru neindeplinires sau indeplinires necorespunzitoare a sareinilor de se~viciu rispunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioaci de desfisurare g contractului de muncl, putind fi
reinneitd in cazul aparitiel unor noi reglementari legale sau ori de cite orf este necesar
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