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. Moia de fundamentare privind aprobarea RegminenTalil de “organizare
desfiigurare a concursului pentru ocupared functiei de manager pel ~soamd fizi
din spitalele publice aflate in subordinec Consiliului Judefean Iagt, chbmata
Servichnl Resurse Umane §i Salarizare si inregistratd sub nr.7 ”;‘c?r 7idin 7+ / £
2017, .

. Dispozifia Pres edintelui Consiliului Judetean Tasi nr. 134/11.02.2016 privi
aprobarea ?emﬁampmxllm de organizare §i desfagurare a8 ©O gncursului pen
ocuparea tunciiei de manager perscand fizicd din spitalele publice ¢

YE N

subordinea Consiliniui Judetean lasi;

. Prevederile art. 177 alin. (1) st ale art. 187 alin. (10) lit. b) din Legea nr. 95/20
privind reforma in domenial snddg, cu raodificirile si completirile ulterioan
. Prevederile Ordinului Ministerului Sanitati nr. 1520/20196 privind aproba

Regulamentului de or ganizare §i desvagurare a concursului pentru oCupa

funciiei de manager persoand fizica din spitalele publice din rejeaua propri
Ministerului Sanatdiil;

. Prevederite Ordinului M snisterului- SEnEatH ne. 1113/2010 ¢ privind stabill
cursurilor de management sau management sanitar agreate de Ministe
Sandidtii pentiu ocupaica functiel de manager persoand fizicd al spitatului put
sau reprezentant desemnat de managerul persoand juridics;

in temeiul art. 106 din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile
compieidrile ultericars,
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