ART. 78
Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

ART. 79

(1) Organizarea activititii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor si a
raspunderilor se realizeaza de citre cel care angajeazd, cu avizul reprezentantilor
Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului
contract colectiv de munc3, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de catre salariati este atributie exclusiv in competenta celor care
angajeaza.

ART. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfdsurare a activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului
colectiv de muncd, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate
realiza printr-o politicd de reducere a numirului de personal angajat in reteaua
sanitara nationald, sub normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si
cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de
munca.

(2) in cazul unor calamitati sau in cazurile de forta majord, fiecare salariat are
obligatia sa participe la actiunile ce vizeazi inlaturarea efectelor acestora.

ART. 82

In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. ‘Cheltuielile
ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor
muncd vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a Sindicatului
SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatar a prezentului -contract
colectiv de munca.

~

ART. 83
Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfisoard
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt_previzute prin acte
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normative specifice elaborate cu acordul sindicatelor reprezentative semnatare ale
Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector “Sanatate. Activitati veterinare”.

ART. 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de
protectie se acorda obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile
Anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de protectie se asigura de citre angajator, potrivit normelor
legale in vigoare, privind cerinfele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum i echipamentul de protectie sunt
asigurate obligatoriu de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare
asigurdrii unei asistente medicale corespunzatoare, potrivit Anexei nr. 7.

(4) Concediile de odihn3 suplimentare, stabilite de comun acord intre angajator
si cei al Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicals semnatara a
prezentului contract colectiv de muncd, se acorda potrivit prevederilor Anexej nr.5.

ART. 85

(I) Angajatorul este obligat si asigure, cel putin o datd pe an, examinarea
medicald gratuita s completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit
reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC
$1 pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul
salariatilor) in limita bugetului.

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) La nivelul unitatii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru
salariatii unittii.

ART. 86

(1) In cazul in care conditiile de munci se normalizeaza, pentru refacerea
capacitatii de munca, salariatii vor beneficia de incd douj luni de spor pentru
nocivitate si alimentatie de protectie a organismului, daci au beneficiat anterior de
acestea. “guni

(2) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care/au lucrat cel
putin 6 luni in conditiile alin. (1) si isi schimba locul de muncs din motive ce nu le
sunt imputabile, daci drepturile de aceeasi natura sunt mai mici la noul loc de/
munca.

ART. 87

(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand
reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificari incepand cu data schimbarii itii —eertificate potrivit
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(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre aceleasi parti care au ficut
clasificarea initiala, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sanitate $i securitate a muncii sunt considerate de parti
a fi minime.

ART. 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la
fiecare loc de muncid in vederea luirii masurilor de protectia muncii specifice,
precum si programul de control al realizirii misurilor stabilite.

ART. 89

Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia
muncii.

ART. 90

(1) In vederea mentinerii i imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activititii la
locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucrétorilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonereaza de
raspundere angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie si se evite cat de mult
posibil s se puna in pericol viata si sinitatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncs, dotate cu
apa calda si rece.

(4) La cererea sindicatelor, patronul asigurd, in limitele posibilitatilor, conditiile
necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor poluante din unitate,
pana la incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART. 91
Partile se obliga si asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor. ;

5

ART. 92 - i

(1) Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupi caz, mentinerea in
munca a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentrd
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicala seyqtgré\ a prezentului

contract colectiv de munca. /e ! 3\475\
A" vy
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CAP. 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 93

(1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul
contract colectiv de muncd la nivel de unitate ale personalului din institutiile
sanitare publice finantate de la bugetul de stat si de la fondul unic de asigurari de
sanatate, si/sau din fondurile autorititilor publice locale sau din alte surse, partile
confractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei
categorii de salariati si a surselor de constituire, inainte de adoptarea bugetului
unitétii sau a rectificarii bugetului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociali, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si
sumele aferente pentru acordarea tichetelor de masa, conform legislatiei in vigoare.
(4) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva”, drepturile
salariale se achitd intr-o singurd transd in data de 15 a fiecdrei luni pentru luna
precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitate, unitate finantatd integral din
venituri proprii se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul
individual de munca sub salariul de bazi actual prevazut de lege pentru postul pe
care este Incadrat salariatul.

(8) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai Sindicatului SANITAS Judet
lasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca,
privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage raspunderea materiala si
disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 94
- Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru Spitalului Clinic' de Boli
Infectioase ,,Sf. Parascheva”, sunt stabilitt de comun acord de catre
reprezentantii  Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” si cei ai
Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizafie sindicala semnatard a prezentulu

contract colectiv de muncd, cu respectarea prevederilor legale aplicabile. in*
domeniu.

ART. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita
prevederilor legale cu aceastd destinatie, de administratie si Sindicatului SANITAS
Judet lasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului/ contract colectiv de
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muncd, inaintea negocierii contractelor de prestiri servicii semnate cu Casa
Judeteana de Asigurdri de Sanitate lasi , pentru a acoperi integral si la timp
cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale sunt cele cuprinse in Legea nr. 153/2017

(3) In anul 2018-2020 se aplica prevederile Legilor in vigoare pentru respectiva
perioada.

ART. 96

(1) Sporurile acordate personalului din ramura sanitars se stabilesc-cu acordul
Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului
contract colectiv de muncd, si vor respecta actele normative in vigoare referitoare
la sporuri in sistemul sanitar si se constituie ca anexi distinctd la prezentul
contract.

(2) Garantia in bani, retinuti salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa
conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 97

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferitd de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare;

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in cadrul localitatii, in
interesul serviciului, potrivit legii.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la
alin. (1) se stabilesc cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi,
organizatie sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 98

(1)Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita
sumelor alocate cu aceasti destinatie de citre ordonatorul principal de credite si in
limita individuala a doui salarii de bazi lunare pe an, cu consultarea Sindicatului
SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului contract
colectiv de munca.

ART. 99

(1) Formele de organizare a muncii in Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf.
Parascheva” sunt urmitoarele:

a) norma de timp;

b) In alte forme stabilite, prevazute de lege. ;

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma’si se aplice
fiecdrei activititi si fiecirui loc de muncd se stabilesc cu acordul seris al
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicald semnatars
a prezentului contract colectiv de munci. AT
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ART. 100
(1) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile necesare realizarii de citre
fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin.
(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel
putin salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 101

In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite
integral, inainte ca ceilalti creditori si-si revendice cota-parte.

ART. 102

Angajatorul este obligat sa tind evidenta in care se mentioneazi salarizarea
pentru activitatea desfasuratdi in baza contractului individual de munca, alte
drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de pregatire si de perfectionare
profesionala acreditate absolvite si s3 le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAP.5
Timpul de munci si timpul de odihni

ART. 103

Timpul de munca reprezinti orice perioads in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 104
Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normali a timpului de munca

este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimani, cu exceptia cazurilor previzute de
legislatia in vigoare.

ART. 105 :

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptamanii este,” de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dous zile de repaus.

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pent
O repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale
timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmana. ’

ART. 106
(1) Durata maxima legali a timpului de munci nu poatg
saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(1
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(2) Prin exceptie, durata timpului de muncad, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioadi de referinti de 6 luni calendaristice, si nu
depaseasca 48 de ore pe saptimana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihni anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

ART. 107

(1) Personalul care isi desfisoars activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unititi cu
activitate de 5 zile pe siptimani, beneficiazi de repaus saptamanal sambati si
duminica.

(2) Personalului care 1si desfisoara activitatea in zilele de sambdtd, duminici si
sarbatori legale i se asigura repausul saptamanal in alte zile din cursul siptimanii
urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreazi in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luni
repausul sdptdmanal sdmbita si duminica.

(4) Suspendarea repausului siptimanal al salariatilor se poate dispune numai in
scris  si cu consultarea reprezentantilor ~organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 108
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptimanii de
lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.
(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat in
Regulamentul Intern si contractul individual de munca.
Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal pentru personalul
care lucreaza in ture este, de regula:
-pentru personalul sanitar: Tural intre orele 7-15
Tura II intre orele 14-20
Tura III intre orele 20- 7
-pentru personalul auxiliar: Tural intre orele 6-14
Tura II intre orele 14-20
Tura III intre orele 20 - 6.
Programul inegal functioneaza respectind art.106 si 111.

ART. 109

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la’
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sedjul angajatorului. =
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ART. 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau
la solicitarea salariatului in cauzi, aceasti posibilitate fiind previzuti in
regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munci individualizat este impartitd in doui
perioade: o perioada fixd in care personalul se afla simultan la locul de munci si o
perioadd variabild, mobils, in care salariatul i alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munci zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 106 si 108 (1).

(4) Modul concret de stabilire a programului individualizat pentru personalul
sanitar din tura II este, de regula:

-perioada fixa intervalul orar 15-21

-perioada variabild intervalul orar 13-15, respectiv 21-23.

Programul individualizat se realizeazi cu respectarea timpului zilnic munci, in
functie de norma intreagi sau fractionatd stabilitd prin contractul individual de
munca.

ART. 111

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasti evidenta ori de cate ori
este solicitat.

ART. 112

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munci siptimanal este
consideratad munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd firi acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat si
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncs suplimentard exonereazi
personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munci pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxima de munci suplimentari pe parcursul unei lunj-este de.32 de
ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
incadrarea n timpul de munca de maximum 48 de ore pe saptdmana si numai dacj-
lipsa persoanei respective nu afecteazi bunul mers al activitatii la locul sau
munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decét cea prevazuti la
alin. (5) implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de
munca cu timp partial.

(8)Pentru munca suplimentara, necompensata cu ore libere, spe:
conform legislatiei in vigoare. /
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ART. 113
Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile dupa efectuarea acesteia.

ART. 114

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai ciror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi aménate $i nici nu pot fi redistribuite, in
cadrul programului normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii
similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate care
sd realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in
limita fondurilor care se disponibilizeazi prin absenta persoanelor titulare.

ART. 115

(1) La nivelul Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva”, in
functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de personal,
angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecirui loc de munci cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie
sindicald semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie
sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca, care se acordd in
termen de 6 zile, Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva”, va
elaboreaza un stat de functii in care incadrarea cu personal se va face cel putin la
nivel minimal si obligatoriu pentru fiecare loc de munci din unitate,conform
normativelor de personal elaborate de Ministerul Sanatatii.

(3) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al
unitatii.

(4) Anual, la nivelul Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” e
analizeazd toate locurile de munca pentru stabilirea normativelor de personal,
corelat cu necesittile activitatilor desfasurate.

(5) Examinarea si reexaminarea respectarii la nivelul unititii a normativelor de
personal se fac de catre o comisie paritara angajator - reprezentantii Sindicatului
SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicali semnatari a prezentului  contract
colectiv de munca.

ART. 116

In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 o
salariafii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile’ stabilite prin
regulamentul intern. :

ART. 117
(1) Salariatii au dreptul intre doui zile de muncj la un repaus-eare nu poate fi

mai mic de 12 ore consecutive. /oo v,
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(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

ART. 118
(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie- Sfantul Andrei,cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora.

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiali a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de
30 de zile lucratoare.

ART. 119

(1) La locurile de munci cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a continuititii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, garzi, contravizite,
program fractionat etc., cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet
lasi, organizatie sindicald semnatar a prezentului contract colectiv de munca, care
se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de
comun acord, cd activitatea prestati sambdta, duminici si in alte zile in care,

potrivit legii, nu se lucreazi, asigurd continuitatea asistentei medicale si de
ingrijire, dupa caz.

ART. 120

(1) Salariatii care lucreazi in condifii de muncid deosebite beneficiazi de
reducerea programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract
colectiv de munca (Anexa nr. 4). :

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezéntului contract
colectiv de munca, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea in munci.

ART. 121

(1) Regulamentul intern se aproba de catre angajator dupa consultarea
Sindicatului SANITAS Judet Tasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului
contract colectiv de munci.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpul
legii, beneficiazi de vechime integrald in munca. / 5

;
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(3) Femeile care alapteazs beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de
munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si
la deteriorarea conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 122

(1) La unitdtile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de lucru
din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestati in timpul noptii, munca prestati in intervalul
cuprins intre orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu dous ore in plus sau in
minus fata de aceste limite avand in vedere securitatea salariatului-

(3) Este considerat program normal de lucry in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu
24 ore, salariatul avand obligatia efectuirii serviciului de dimineata, de dupa-
amiaza, de noapte in decursul unei luni.

ART. 123

(1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

ART. 124

(1) Durata minima a concediului de odihn3 anual este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul
individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca
aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite
stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihni anual.

(4) Durata efectivi a concediului de odihn3 anual se stabileste pentru fiecare
salariat, in functie de vechimea in munca astfe]:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 20 de
zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediuluj) - 22
de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23
de zile lucratoare; '

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (netmpliniti la data inceperii concediului)
25 de zile lucratoare; : :
e) pentru o vechime de 15 - 20 anj (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28
de zile lucritoare; '

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(5) Concediile de odihn de la alin. (3) pet. b), ¢), d), e) i ) se suplimenteazi cu

cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. %ﬁgiazé de vechime
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in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate 1a alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale.

(6) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe transe, dar,
obligatoriu, una dintre transe va fi de minim 15 zile lucratoare.

(7) In situatii de fortd majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului
de odihna.

(8) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul
angajatorului si avizul Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicali
reprezentativa la nivel de unitate, concediul anual de odihna se poate aména pentru
anul urmator, partial sau in totalitate,

(9) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueazs concediul de odihna.

ART. 125

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihni in altd perioada decét in cea programati se
face cu aprobarea angajatorului si avizul Sindicatului SANITAS Judet Iasi,
organizatie sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de munca, care se
acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai
in cazul incetdrii contractului individual de munci.

ART. 126

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu, in conditiile art. 145 din Codul Muncii si care cuprinde:

- salariul de bazi;

- sporuri pentru locurile de munc3 cu conditii grele, deosebit de periculoase si
periculoase, periculoase sau vatamatoare, conditii de incordare psihica foarte
ridicatd sau care se desfdsoard in conditii deosebite, pentru unitdti sanitare cu
specific deosebit si localititi cu condifii deosebite de munci sau unde atragerea
personalului se face cu greutate;

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de citre angajator cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odati cu plata lunari a
drepturilor salariale.

ART. 127 :

(1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna'in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locuyl de -
muncd. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate " cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihni.
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ART. 128

(1) Salariatii nevazitori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate,
reprezentati Sindicatul SANITAS Judet lasi, organizatie sindicali semnatari a
prezentului contract colectiv de munci, au dreptul la un concediu de odihni
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihni cuvenit salariatilor reprezentati de
Sindicatul SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului
contract colectiv de munci, se acordi potrivit prevederilor Anexei nr. 5 la
prezentul contract.

ART. 129
Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual
de odihna se acordi potrivit prezentului contract colectiv de munci.

ART. 130

(1) Salariatii au dreptul la zile lucratoare libere platite, pentru evenimente
deosebite in familie, dupd cum urmeazi:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea - 5 zile;

¢) casdtoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor si rudelor de gradul I
inclusiv - 5 zile;

¢) decesul fratelui/surorii — 1 zi;

f) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei
libere acordate.

(2) Concediul plitit prevazut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de
catre conducerea unittii.

CAP. 6
Protectia sociali a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs

ART. 131 .

(1) Partile recunosc de comun acord ci o masura de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajdrilor neintemeiat ficute. /

(2) In concordantd cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligati si nu
procedeze la angajiri firi consultarea si avizul scris al reprezentantil
Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicala semnatard a, prezentului
contract colectiv de munca.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se
scris al reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Ias
semnatard a prezentului contract colectiv de muncs

izeaza cu avizul

\u! S 5 5 s >
‘«OrganiZatie sindicali

”~

A
CONSILIUL
JUDETEAN ('/’\

{ <
I

Contract Colectiv de Munca - Spitalul Clinic de Boli Infectioase B 2 asi Page 38
/




ART. 132

In cazul in care organele competente din unitdti au aprobat masuri de reducere a
activitdfii ori de reorganizare a unitdtii sanitare, cu avizul reprezentantilor
Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicala semnatard a prezentului
contract colectiv de munca cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a
acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica
in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesional;

c) adresa Tnaintatd la Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca prin care
s-a solutionat reconcilierea.

ART. 133

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazad doua sau mai multe functii, precum si cele care
cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care Indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor
f1 avute In vedere urmaétoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura si afecteze iIn ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati
vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani
pana la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetdrii contractului individual de munca ar afecta
un salariat care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avind incheiat un contract cu
unitatea, de prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp, administratia nu-i
va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucratd pana la implinirea
termenului.

ART. 134
(1) Dacd unitatea isi reia sau isi extinde activitatea Intr-o perioada de 45 zile de
la luarea masurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de
salariati mentionate In art. 133 are obligatia sd anunte in scris despre aceasta
Sindicatul SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului
contract colectiv de muncd si sa facd publicd mésura prin mass-media, salariatii
avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anuntului, Tn concordanta cu criteriile stabilite de comun acord /da,a/@gd‘r_ﬂzﬁlst,r tie si
é}
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Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Angajatorul raspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai Sindicatului
SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicali semnatari a prezentului contract
colectiv de munci au dreptul de a rimane la acelasi loc de munci, dupa caz,
compatibil cu specificul unitatii.

ART. 135
Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile
potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca.

ART. 136 .

(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin legea bugetului asiguririlor sociale de
stat si nu poate fi mai mic decat valoarea salariului mediu brut pe economie
prognozat si ficut public de citre Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de
Asigurari Sociale.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munci se pot stabili si alte
drepturi, conform prevederilor legale.

ART. 137

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legétura cu munca,
angajatorul este obligat s3 ia urmitoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetirii accidentuluj de munca intr-un proces-verbal
care sa prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au
fost respectate, persoanele raspunzitoare de aceste nerespectari, sanctiunile
aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, facutd prin procesul-verbal, se comunics
Inspectoratului Teritorial de Munci.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de munci, precum si ca urmare a
suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul
este obligat si comunice Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie-sindical
semnatara a prezentului contract colectiv de munca, Inspectoratelui| Tetitorial de
Munca Iasi si Directiei de Sanitate Publics Tasi aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boalj profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de munci cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munci, dupi consultarea
Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicali semnatard a prezentului
contract colectiv de munca, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi vor urmiri respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate
organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de lege. /Q;\/u"* SN
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ART. 138

Compensarea biletelor de odihna, tratament si recuperare, acordate tuturor
salariatilor din unitate si personalului care lucreazi in structura de conducere si
executie a Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatari a
prezentului contract colectiv de munca, este suportata din bugetul destinat in acest
scop de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea
biletelor se face cu consultarea Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie
sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de munci.

ART. 139

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordanti
cu prevederile legale, prin comisiile mixte administratie- Sindicatul SANITAS
Judet Iasi, organizatie sindicald semnatara a prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 140

(1) Angajatorul este obligat s acorde indemnizatia de hrana potrivit Legii nr.
153/2017, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde vouchere de vacanta, in conformitate cu
prevederile legale din venituri proprii si de la bugetul asigurarilor sociale de
sdnatate.

ART. 141
Contravaloarea deplasrii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in
interes de serviciu, este suportata integral de angajator.

ART. 142

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in
varsta de pani la 2 ani, salariata membri de sindicat poate beneficia de inc3 un an
concediu fara platd, postul rimanand temporar vacant si neputind fi desfiintat, pe
timpul cét aceasta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul firj platd, salariata va fi incadrats pe postul
avut initial, toate drepturile aferente locului de muncid urménd a fi acordate
integral.

(3) Contractul individual de munci nu poate fi desfacut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectuirij concediului de crestere a copilului si nici in
primul an de la reluarea activitatii.

ART. 143
Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani beneficiazi de reducerea programului normal- lucru cu 2 ore/zi,

fara a-i afecta salariul si vechimea In muncs.




ART. 144

Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea
efectudrii turei de noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbrii
locului de munca.

ART. 145

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si
combatere a situatiilor de violenta si héruire sexuald la locul de munca, conform
Anexei nr. 8.

ART. 146
Personalul din  Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva”
beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim gratuit conform
prevederilor legale.

CAP.7
Formarea profesionali

ART. 147

(1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura prin care
un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazi si pentru
care obtine o diplomd sau un certificat care atests aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéandirea unei specialitdti si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionali cuprinde si domeniul
relatiilor de muncs, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si
patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindical; scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati si
suportata pe cheltuiala angajatorului (unitdtii) in limita sumelor prevazute in
bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasts destinatie. '

ART. 148 :
(1) Formarea profesionali a salariatilor are urmitoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificiri profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
munca si perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia- >-baza;
d) reconversia profesionali determinati de restructuréri/sfa‘éi\o':‘eé"
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e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionali si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 149

Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tari sau din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainitate;

d) ucenicie organizati la locul de munc;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

ART. 150

(1) Angajatorul, dupa consultarea Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie
sindicald semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, are urmatoarele
atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesari formarea profesional3, a
cailor de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatari a
prezentului contract colectiv de munci va participa, prin imputernicitii sai, la orice
formd de examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de formare
profesionala in cadrul unitatii;

¢) in cazul in care unitatea urmeazi sa-si schimbe partial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa si consulta Sindicatului SANITAS Judet Iasi,
organizatie sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de munca, cu cel
putin 3 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor salariati posibilitatea
de a se califica sau recalifica Tnainte de a apela la angajari de fortd de munci din
afara;

d) In cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionala pe care
ar dori si-1 urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreund cu
reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatari a
prezentului contract colectiv de munci; :

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci in
vederea formdrii profesionale sunt obligati si suporte cheltuielile ocazionate de/
aceasta dacd parasesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor
salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionalad anuali elaborate de citre
angajator, dupa consultarea Sindicatului SANITAS Judet Ia,s'm"ia nizatie sindicald
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semnatard a prezentului contract colectiv de munca, sunt anexe ale contractelui
colectiv de munci de la nivelul unitatii.

ART. 151

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretdi de formare profesionals, drepturile §i obligatiile
partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de
formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se
stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea Sindicatului SANITAS Judet Iasi,
organizatie sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de munca, si fac
obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 152

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala
este inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt
suportate de catre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile
sau stagiile de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate,
salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada ce nu depéseste 25% din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta
va beneficia, pe toatdi durata formirii profesionale, de salariul integral
corespunzator postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si
adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd mai mare de 25% din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia de salariul de bazi si, de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald
presupune scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munci al
salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de
angajator, prevazutd in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupi caz.

(4) Pe perioada suspendrii contractului individual de munci in conditiile
prevazute la alin. (3), salariatul beneficiazi de vechime la acel loc de munca,
aceasta perioada fiind considerati stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale
de stat.

ART. 153
(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
OIS
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salariatului, impreuna cu Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicala
semnatara a prezentului contract colectiv de munci.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulat de salariat potrivit alin.
(1), In termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodat angajatorul va decide
cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de
pregdtire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

ART. 154

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu
privire la formarea profesional pot primi, in afara salariului corespunzitor locului
de munca, si alte avantaje pentru formarea profesionali.

ART. 155
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fira plata.

ART. 156

(1) Concediile fard plati pentru formare profesionald se acordi la solicitarea
salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului
contract colectiv de munci ,si numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

ART. 157

(I) Cererea de concediu fira plata pentru formare profesionali trebuie sj fie
Inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie
sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fira platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de Invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invitimant superior,. cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 158

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de" a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat ]a formare profesionali' in conditiile
prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, plitit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pana la 80 de
ore.

) In situatia previzuta la alin. (1) indemnizatia de concedi FVa fiee
pentru concediul de odihns. &

€a prevazuta




(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul platit prevazut la alin. (1)
se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru
formare profesionald va fi inaintati angajatorului cu cel putin o luni inainte de
efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

ART. 159

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusi din durata
concediului de odihni anual si este asimilati unei perioade de munci efectivi in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele dect salariul.

ART. 160

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeazi:

a) cel putin o dati la 2 ani, dac# au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o dati la 3 ani, daci au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurati
in conditiile alin. (1), se suporta de citre angajator.

ART. 161

(1) Planul de formare profesionali elaborat anual de catre Spitalului Clinic de
Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva”, impreuni cu organizatiile profesionale
corespunzatoare si cu consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet
Tasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de munci ,va fi
adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionali va fi elaborat astfel incat prin diversele forme
de pregitire si poati trece de douid ori salariatii in primii 5 ani de activitate s
periodic de ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului
in cauzd, cu aprobarea sefului siu direct si avizul reprezentantilor Sindicatului
SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului contract
colectiv de munci, care se acordi in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la
cererea salariatului poate fi inclusi in planul de formare profesionald numai cu
aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet
lasi, organizatie sindicala semnatars a prezentului contract colectiv de munci, care
se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se” avizeazi
organizatiile profesionale constituite potrivit legii. \

ART. 162
(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi, org indi




a prezentului contract colectiv de munca, care se acordd in termen de 6 zile
lucratoare, participa la stagii de adaptare profesionali.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima
angajare intr-o unitate medico-sanitard, salariatii care au lucrat in alti Unitate
medico-sanitard cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupi o
perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionali se organizeaza de citre angajator.

ART. 163

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregitirea si perfectionarea profesionali.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare
Cu organizatia profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

ART. 164

Reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicala
semnatara a prezentului contract colectiv de muncs ;participd in mod obligatoriu in
calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certifici pregatirea si
perfectionarea profesionala si manageriald si la concursurile de ocupare a
posturilor.

Art. 165

(1) Partea patronali se obligd sa sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor
de finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in
recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionali
salariatilor, la solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru
participarea la astfel de cursuri sl va sigura spatiul necesar afisarii materialelor
informative 1n acest sens.

(3) Unitatea este responsabili cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri
structurale si informarea salariatilor in acest sens.

CAP. 8

Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncs s

ART. 166 :
(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri” socfali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat
libertatea de opinie ce se exprimai civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronala recunoaste dreptul Sindicatului SANITAS Judet - Iasi,
organizatie sindicald semnatar3 a prezentului contract colectiv de muncd, de a-si
elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii=de a-si organiza
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gestiunea si activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in
conditiile legii.

(3) Este interzisi orice interventie a partii patronale de naturd a limita ori Intrerupe
exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Partea patronali se obligd sa adopte o pozitie neutrd si impartiala fata de
organizatiile sindicale existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora,

(5) Partea patronala se obligd si se abtind de la orice form3 de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitiri; functiilor membrilor organelor de conducere
ale Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicala semnatara a prezentului
contract colectiv de munci.

contract colectiv de munca.

ART. 167

(1) Partea patronali se obligd sa intreprindi toate demersurile necesare pentru
intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea
pacientilor, apartinitorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, n
timpul muncii sau legate de procesul de munc.

(2) Partile recunosc ci salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii
contractuali daci lucreazi in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

ART. 168

(1) Partile se angajeazi s promoveze un comportament civilizat in cadrul
unitatii, cu respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2) Partea patronali se obligd s3 sanctioneze disciplinar orice abatere de 1la
normele de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul]
Regulamentelor interne ale unitatii.

ART. 169

(1) a) Reprezentantii Sindicatulyi SANITAS Judet lasi, organizatie sindicals
semnatard a prezentului contract colectiv de munca si cei ai Spitalului Clinic de
Boli Infectioase ,,Sf, Parascheva” semnatari aj prezentului contract participé ;1n
calitate de observator, la sedintele consiliului de administratie si ale comitetuluj
director al unitatilor sanitare;

b) reprezentantii Judeteni ai Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie
sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de muncs si cei ai Spitalului
Clinic de Boli Infectioase “Sf Parascheva” semnatari aj prezentului- contract
participd la toate sedintele de interes general la nivel national, regional si judetean:.

(2) Partile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a
dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresa a membrilor Sindicatului SANITAS Judet Tasi,
organizatie sindicald semnatari a prezentului contract CO« i.ﬂ-i.l muncd, acestia
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pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor
drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 170

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face
in scris, Tnainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sd pund la dispozitia reprezentantilor Sindicatului
SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului contract
colectiv de muncd, toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de
ore de la data emiterii hotararii, reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi,
organizatie sindicala semnatari a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicald
semnatara a prezentului contract colectiv de munci si cei ai Spitalului Clinic de
Boli Infectioase “Sf Parascheva” semnatari ai prezentului contract colectiv de
munca participd In toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la
toate nivelurile, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si cu acordurile
stabilite in acest sens.

ART. 171

(I) Angajatorul va permite membrilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi,
organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munci si cei ai
Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” semnatari ai prezentului
contract colectiv de munca sd urmeze cursurile de formare organizate de sindicate
si patronate; in perioada respectivi, cursantul beneficiazi de toate drepturile
aferente locului de muncd, pentru o perioadi de pani la 15 zile lucratoare/an,
conform prevederilor prezentului contract colectiv de munci.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucréatoare,
cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile
salariale cuvenite se pastreazi integral.

(4) Activitatea liderilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicala
semnatara a prezentului contract colectiv de munci este asimilati ca si. vechime in
activitate manageriala in domeniu.

ART. 172
In vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul partilor,
administratia si Sindicatul SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicald semnatari a

prezentului contract colectiv de munci, pot stabili cote procentuale de participare
la actiunea respectiva.




ART. 173
Angajatorul este obligat si asigure 1n incinta Unitatii, gratuit, spatiul si
mijloacele necesare functionarii sindicatului.

ART. 174

Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unitatii, in baza acordului
salariatilor, membri ai Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicala
semnatara a prezentului contract colectiv de munca. Refinerea cotizatiei, virarea
acesteia in conturile Sindicatului SANITAS Judet Tasi, organizatie sindicali
Semnatard a prezentului contract colectiv de muncd si Instiintarea privind
persoanele cérora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcini curenta de
serviciu.

ART. 175

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de Sindicatul
SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicaldi semnatari a prezentului contract
colectiv de munci de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale, in aceasts perioada obligandu-se si nu procedeze la
angajari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd s3 ia masuri disciplinare impotriva celor care Incearci
sau impiedic3 exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale,
organizate in conditiile legii.

ART. 176 _

(1) In scopul unei bune colaborsri partile, la orice nivel, se obliga si rispundi in
scris, in termen de maxim 30 de zile lucrétoare, la toate cererile si adresele
Inaintate de fiecare din parti.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1), reprezinti incilcarea contractului
colectiv de munci la nivel de unitate.

(3) Partea patronald si conducerea Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie
sindicald semnatari a prezentuluj contract colectiv de munca, vor accepta reciproc
invitatiile unor membri aj acestora pentru discutarea unor probleme de interes
comun, in vederea rezolvarii acestora,

Art. 177
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membri
reclamatiilor care ii privesc pe acestia, se face cu participarea reptrezentan

(2) Cercetarea previzuti la alin.(1), se poate face si fard prezenta
reprezentantului sindicatului dacj sedinta comisiei de cercetare g fost anuntat in
scris, si cu semnaturs de primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat
nici un reprezentant la locul si ora anuntata.




