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(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat i reprezentat de citre un
reprezentant al Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicala semnatar a
prezentului contract colectiv de munci sau de un avocat, atat la audiere céat si pe
parcursul cercetarii, in cazurile previzute la alin.1.

(4) Dupd finalizarea cercetarilor, dacd acestea privesc sau au legiturd cu un
membru al Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicald semnatari a
prezentului contract colectiv de muncs, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
efectuatd conform procedurii previzute la Anexa nr. 2 L

CAP.9
Dispozitii finale

ART. 178

(1) Prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate, este negociat in
baza Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector “Sanatate. Activitati
veterinare” .

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt
considerate de drept minime si obligatorii si au fost avute in vedere la elaborarea
contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestuia.

(3) In Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” in cazul in care
nu se incheie contract colectiv de munca, se aplicd prevederile Contractului
Colectiv de Munca la Nivel de Sector “Sanatate. Activitati veterinare”.

ART. 179
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asiguri aplicarea
acestuia la nivelul Spitalului Clinic de Bolj Infectioase ,,Sf. Parascheva”.

ART. 180
In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de

- finantare pentru unitate, sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc.,

angajatorul care preda este obligat si transmitd, iar angajatorul care preia este
obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munci.

ART. 181
Prevederile prezentului contract colectiv de muncj se aplica de drept salariatilor
reprezentati de Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicald semnatars a
prezentului contract colectiv de munca, si produc efecte pentru toti salariatii
potrivit legii.
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ART. 182

Salariatii membri ai Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicali
semnatara a prezentului contract colectiv de munca, au dreptul sa poarte la
echipamentul de protectie insemnele organizatiei sindicale specifice.

ART. 183

Conducerea unitatii este rispunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor
contractului colectiv de munci la nivel de unitate.

ART. 184
Aplicarea prevederilor contractelui colectiv de munci incheiat este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 185
Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract
colectiv de munca pentru care sunt previzute reglementari legale suplimentare.

ART. 186

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncid la nivel de unitate sunt incluse, de drept, in continutul
prezentului contract ca acte aditionale.

ART. 187

Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de
muncd, sa nu promoveze si sd nu sustind hotdrri a ciror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi
nivelul la care acestea au fost incheiate.

ART. 188
Conducerea unitatii va sustine toate initiativele legislative i modificirile actelor
normative de natura si imbunititeasca prevederile prezentului contract colectiv de—
munca si care sunt in concordanti cu politica de sinitate a Ministerului Sanatatii.
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ART. 189

Prezentul contract colectiv de munci, incheiat in 3(trei) exemplare, isi produce
efectele de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munci Tasi.
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ANEXA 1

Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase “Sf. Parascheva”Iasi

1. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu
prevederile contractului colectiv de munci la nivelul unitatii, in termen de 30 de
zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munca la nivelul
unitdtii vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Inspectoratului Teritorial de
Muncd lasi cu participarea imputernicitilor abilitati ai patronatului si ai
sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupd conciliere si a neacceptarii
procedurii de mediere, Sindicatul SANITAS Judet Iasi poate continua derularea
actiunilor sindicale din programul de revendiciri.

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel
de grup de unitati

1.Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colectiv de munca
la nivel de unitate va fi compusa din 3 reprezentanti ai Sindicatului SANITAS
Judet Iasi, organizatie sindicala semnatari a prezentului contract colectiv de
muncd, si 3 reprezentanti ai angajatorului. Membrii comisiei sunt desemnati de
partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la
Inspectoratului Teritorial de Munci Iasi.

2.Comisia se va Intruni la cererea oriciruia dintre membrii sii, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii si va adopta hotarari valabile
prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numarul total al membirilor.

3.Comisia va fi prezidati, prin rotatie, de cétre un reprezentant al fiecirei parti, ales
in sedinta respectiva.

4.Hotararea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru partile
contractante. ‘
S.Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6.Comisia este Imputerniciti si interpreteze prevederile contractului colectiv de
munca, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatii; la
solicitarea uneia dintre parti.
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ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ...../....... in registrul general de evident3 a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - persoand juridica/fizica ... , cu sediul/domiciliul
- U , inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei
publice @il e sub nr, ... , cod fiscal ......... o lelsfon ... .
reprezentata legal prin ................ooooooo... , in calitate de ..........cuceuennn......... .

si salariatul/salariata - domnul/doamna ... ,
domiciliat/domiciliatd in localitatea ............. . N A , nr. ..., judetul
................... , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului
seria ...... . S, , eliberat/eliberatd de ..............c....... la data de ....... , CNP
................ , permis de munca seria ... nr. .............. din data de R e s

am incheiat prezentul contract individual de muncs in urmitoarele conditii
asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: ...........oooovvvoooo

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ... urmand sd inceapi
activitatea ladatade .............. ;
b) determinatd, de ... luni, pe perioada cuprinsi intre data de ........... si data de

.......... /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de
post.

D. Locul de munca

I. Activitatea se desfisoara la .......o.cooooooooooo

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

......................................................................

E. Felul muncii
Functia/meseria .......................... conform Clasificarii ocupatiilor in Romania
F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la contractul individual
de muncj
F!. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
Sunt cele stabilite prin ordin al Ministerului Sanatatii si prevazute in Regulamentul
Intern al unitatii, dupa cum urmeaza: '
o Cunostinte si experienta profesionala .;
o Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor\ de . serviciy
prevazute in fisa postului
o Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
o Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina
o Intensitatea implicarii in utilizarea echipementelor si a materialelor cu
incadrarea in normative de consum e
Adaptarea la complexitatea muncii Jinitiativ




o Conditii de munca
G. Conditii de munci:

1. Activitatea se desfasoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de
munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii i alte drepturi
de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O normi intreagd, durata timpului de lucru fiind de . orefzi, ...
ore/sdptamana.

a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: ........ (ore zi/ore
noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de muncs aplicabil.

2. O fractiune de normi de ..... ore/zi (cel putin 2 ore/zi), ..... ore/saptimana.

a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: ... (ore zi/ore
noapte); .

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munci aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente say
inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnj este de .... zile lucritoare, in raport cu durata
muncii (norma Intreag, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediy suplimentar de ........

J. Salariul:

1. Salariul de bazi lunar brut: ... lei

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ................ :

b) indemnizatij ........... ;

c) alte adaosuri ......... .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau 1n zilele
in care nu se lucreazi ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere
platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractuluj colectiv.de munca
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sdnatatea in muncs:

a) echipament individual de protectie

b) echipament individual de lucry

¢) materiale igienico-sanitare ...............___ .

d) alimentatie de PIOIBEHE o1 cne. voistiomasiinss s mepsssmons i e ;
e) alte drepturi si obligatii privind sinitatea sl securitatea ]
L. Alte clauze: X
a) perioada de probi este de ... : ; < f“\
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b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucrdtoare, conform
Legii nr. 53/2003 cu modificirile si completdrile ulterioare, republicati - Codul
muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ..... zile calendaristice, conform
Legii nr. 53/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare, republicati - Codul
muncii sau contractului colectiv de munci aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaz3 sd-si desfagoare activitatea in strdinatate,
informatiile previzute Legea nr. 53/2003 cu modificdrile si completarile ulterioare,
republicata - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munci;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanitate in munca;

f) dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului i revin, in principal, urmiatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii
lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sidvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncs aplicabil si
regulamentului intern.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii: g

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege; !

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avufe in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor ca
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului:

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazi cu

dispozitiile Legii nr. 53/2003 cu modificarile si copfplet m]g ulterioare
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republicatd - Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat
la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr.
..... [esuoo.. la Inspectoratul Teritorial de Muncs vereesirieeessnnnennn..../Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munc s-a incheiat in dous exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legitura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta
judecatoreasci competenti material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Pe data de ............. prezentul contract inceteazi in temeiul art. ... din Legii nr.
62/2011 - Codul dialogului social, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munci si activitatile care beneficiazi de
reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazi in anatomie patologicd si in medicina legal3, in
activitatile de prosectura, sili de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazi in activitatile de radiologie-imagisticd ‘medicali si
roentgenterapie, medicind nucleari si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare,
terapie cu energii inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum $i personalu
care asigura intretinerea si repararea aparaturii din aceste activititi: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregatire superioard din unititile si compartimentele de
cercetare stiintificd medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

4. Medicii si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si
compartimentele de cercetare stiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale: 7 ore/zi. Zal
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6. Personalul sanitar i personalul sanitar auxiliar care lucreazi 1in
hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordi in mod obligatoriu, conform Legii nr.
319/2006

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 1/2 1
lapte/zi/persoana

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de
medicind legald, de citologie, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoani

3. Statii de sterilizare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie .......... : 1/2 | apa minerald/zi/persoani

5. Personalul de intretinere si reparare instalaii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa
minerala/zi/persoana

6. Lucrdtori de curitenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri
medicale: 1/2 | apa minerald/zi/persoana

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minerala/zi/persoani

8. Statie de clorinare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoani

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 ] apd minerald/zi/persoana

10. Magazie centrala de materiale: 1/2 apa minerala/zi/persoani

11. Centrala termica: 1 | apa minerala/zi/persoani

ANEXA 5

Numairul de zile de concediu de odihnsi suplimentar
pe locuri de munei si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii

CAP. 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitati, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie,
psihiatrie pediatrici si neurologie pediatric;

d) spélarea manuali, cilcatul manual a] confectiilor si echipamentelor, preeum si
calcatul cu presa; <

e) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi; activitate
permanenta. ‘

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum’si cel care
lucreaza cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar s sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de
consultatii de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul in unitati, sectii,
compartimente si cabinete de consultatii de tuberculozi activi si boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu
dB, certificate de autoritatea competenta in domeniu;




6. Personalul care utilizeazs materiale dentare (alte substante preparate cu
solventi aromatici).
7. Personalul care lucreazs in bucétariile unitatilor sanitare.

CAP.2

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi in laboratoare sauy compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreazi in:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie din unitéti, sectii si compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici
irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de copii
distrofici.

4. Personalul care lucreazs direct la cercetarea si productia serurilor si a
vaccinurilor.

5. Muncitorii si personalul de administratie din unitti si sectii exterioare, cu
paturi, de tuberculozi activj si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozj st boli
infectioase.

analize chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice
inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar $i sanitar auxiliar care lucreazs in unititi, sectii si
compartimente, cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreazs pe calculatoare de biroy (laptop/desktop), activitate
de minim 70% din timpul de lucru.

CAP.3

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentry:

1. Personalul care lucreazi I Iepararea si intretinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicina nucleara, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii
inalte si de fizioterapie.

2. Personalul care efectueaz analize chimice, toxicologice, biologice - si
biochimice din laboratoare si compartimente de medicing legala.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250-de posturi,
activitate permanents.

4. Personalul care presteaza activitati in centrale termice pe baza de combustibil
solid si lichid. '

5. Personalul care lucreazs In activitati de ﬁzio-electro-maso-termo-balneo—
terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.
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CAP. 4

Se acordai 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreaza in sectii sl compartimente, cu paturi, de
oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazs pe nave si ambarcatiuni pentry pescuitul
maritim si oceanic, sub pavilion roménesc,

3. Personalul care manipuleaza si utilizeazi mercurul |a construirea, repararea si
intretinerea, etalonarea si verificarea aparatelor de misura st control cu mercur,
precum si a intrerupitoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneazi, prin suflare, aparatura de laborator din sticla
de cuart si sticli cu plumb.

5. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreazi in spalatorii din unitati sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

8 Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazs in blocul operator si
blocul de nasteri.

CAP.5

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitati, sectii i compartimente, cu paturi, de
tuberculoza activi si de boli infectioase.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazs In unitati, sectii i
compartimente, cu paturi, de neurochirurgie si arsi.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza pe ambulante si
salupe de ambulants, pentru asigurarea asistentei medicale de urgent si transport
sanitar in teren, precum $1 operatorii — registratorii de urgenta.

CAP. 6

Se acordi 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care i desfidsoari activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAP.7

Se acorda 10 zile de concediy de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza 1a autopsie, prosecturi, in sali de disectie si in
laboratoare sau compartimente de anatomie patologica si demedic
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2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreaza in mine de carbuni, de minereuri feroase sl
neferoase, de substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care Isi desfagoara activitatea in subteran, la mine de
minereuri radioactive,

5. Personalul care isi desfagoari activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a IIl-a de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

ANEXA 6

Spor de vechime in munc
1. Transele de vechime in muncj sunt urmatoarele:
- gradatial —dela31a5 anj-3 clase succesive de salarizare suplimentare
fatd de nivelul minim al fiecire; functii;
- gradatia 2 — de la 5 la 10 anj - 2 clase succesive de salarizare
suplimentare fati cele detinute pentru gradatia 1;
- gradatia 3 — de la 10 la 15 ani - 2 clase succesive de salarizare
suplimentare fati cele detinute pentruy gradatia 2;
- gradatia 4 — de la 15 la 20 de ani - o clasi succesivi de salarizare
suplimentara fat3 cele detinute pentru gradatia 3;
- gradatia 5 — peste20 de ani - o clasd succesivi de salarizare suplimentara
fata cele detinute pentru gradatia 4;
2.Gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca se plateste incepand

domenii de activitate decat cele bugetare.

ANEXA 7
Echipamentul de protectie

Se va acorda conform nomenclatorului de dotare g personalului cu echipamg%
individual de protective,

- Incél{@minte — 4perechi/an ool S
. \) i
- pantaloni — 5buc/an [ \
CONSIY 11+ |
- fuste — Sbuc/an ? oy 3

- bluze — 5buc/an w/




- halate de molton - sistem pavilionar
- halate doc — 2buc/an

- salopete doc — 2buc/an

- pelerine de ploaie — 1buc/an

- cizme electroizolante — Ipereche/an
- manusi electroizolante — 1pereche/an
- calote — 3buc/an

- manusi i masti - dupa necesitati

- sorturi - dupa necesitati

- cizme de cauciuc

- cascd de protectie - dupa necesitati

- ochelari de protectie - dupa necesititi
- centurd de sigurantd - dupa necesitati

Materiale igenico-sanitare

a) se acorda intregului personal

- sapun - 1/lund/persoani

- hartie igienic3 - 1/lunéd/persoani

- perii de unghii - 1/an/persoan3

b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
- instalator sanitar;

- spalatoreass;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curitenie.

ANEXA 8

Hartuirea sexuali

in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale saucorice alty -
conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si
psihica a persoanelor la locul de muncs. |

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala 1a locul
muncad si va face public faptul ca incurajeazi raportarea tuturor cazurilor -de
hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie
respectate si de sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora.
¢) Angajatorul va include hartuirea sexual pe agend g"'i-{i\rﬁt, de instruire a
personalului. 7\
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3. Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si
asistentd victimelor actelor de hirtuire sexuald, va conduce investigatia in mod
strict confidential si, in cazul confirmarii actului de harfuire sexuala, va propune
masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pani la
transferul hartuitorului.

4. Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a incidentuluj reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani, daci sesizarea
este intemeiata si daci va fi insotitd de cercetari.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor
comunica pértilor implicate rezultatul anchetej si ceea ce se intentioneazi si se
facd, intr-un termen ce nu va depdsi 8 sdptimani de la depunerea plangerii. Pe
parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al
reclamantului.

7. Dacd se stabileste cd a avut loc un act de héruire sexuald, hartuitorului i se
vor aplica sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la
terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, §i reclamatului.

8. Dacéd se stabileste ci nu a avut loc hartuirea sexuald, se va comunica
reclamantului care, daca doreste, se poate adresa justitiei.

9. Dacd actul de hirtuire sexuali la locul de munca vine din partea unei persoane
care nu este angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel
putin 3 ani de la data rezolvirii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat
impotriva reclamantului, cat si Impotriva oricirei persoane care ajuti la
investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate
conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu
rea-credintd, acesta va rispunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesiziri primite,
despre natura acestora si despre avizul dat.

ANEXA 9

Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Procedura cercetarii disciplinare prealabili este urmatoarea:

1. Odata cu luarea la cunostintd de catre angajator de savarsirea unei fapte ¢ ear
putea fi considerata abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare
disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabild trebuie s3 descrie actiunea si
inactiunea cercetats, data producerii acesteia, prevederile avute. in vedere ca fiind
incalcate, cine a ficut sesizarea, data si ora la care are lo ™ ma au iere din partea

LU
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comisie de cercetare disciplonard prealabili. Audierea trebuie consemnata in scris
sub sanctiunea nulitatii.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabild, impreuns cu copia dupa actul de
sesizare a faptei se comunics celui cercetat cu semnituri de primire. In cazul in
care salariatul refuzi primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandati la
domiciliul sau resedin{a acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care eray prezenti, sau ar fi trebuit
sé fie prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dupa prima audiere comisia de cercetare prealabild comunici concluziile celor
audiati.

6. Dacd se considers ci existi o abatere disciplinard, comisia de cercetare
disciplinara prealabili comunici celui acuzat acuzatia care i se adduce, copii de pe
actele comisiei care stau la baza acuzatiei si I se acordd un termen de doui zile
lucratoare pentru a-si formula, intr-o not3 explicativa apararea in scris si pentru a
prezenta noi probe in apararea sa, inclusive martori.

7. Dupa primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila da

9. Neprezentarea salariatului Ia convocarea facuta in vederea desfasurarii cercetirii
disciplinare prealabile, firs un motiv obiectiv, dai dreptul angajatorului sa dispuni
sanctionarea, fara realizarea cercetirij disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si
sd susfind toate aparirile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul si fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cirui membry este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii 1a cunostinta
despre sidvarsirea abaterij disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii fapte;.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in ce] mult 5 zile de la
data emiterii ej si produce efecte de la data comunicarii. ,

14. Decizia de sanctionare poate fi contestati de catre salariat la instantele. de
Judecatd competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,
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