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JUDETUL IASI

CONSILIUL JUDETEAN IASI

Bulevardul Stefin eel Mare Si Scant ur. 69, cod. 700075, Iasi
Tel.: 0232 -235100; Fax: 0232 -210336; www.ice.ro

HOTARAREA nr. 13
privind aprobarea organigramei, a statului de funcSi Si a regulamentului de

organizare §i functionare pentru Spitalul clinic de Boli Infectioase „Sf.
Parascheva" Ia§i, cu aplicare de la 01 februarie 2024

Consiliul Judetean Ia§i;

Avand in vedere:
-   Referatul de aprobare a organigramei, a statului de func!ii §i a regulamentului

de organizare §i functionare pentm Spitalul Clinic de Boli Infectioase „Sf. Parascheva"
Ia§i, cu aplicare de la 01  februarie 2024, prezentat de Presedintele Consiliului Jude!ean
Ia§i, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 2847/22.01.2024;

-   Raportul  de specialitate privind aprobarea organigramei, a statului de  functii

Si   a  regulamentului   de   organizare   Si   functionare   pentru   Spitalul   Clinic   de   Boli
Infectioase „Sf. Parascheva" Ia§i, cu aplicare de la 01  februarie 2024, elaborat de catre
Serviciul Resurse Umane §i Salarizare, iuregistrat sub nr. 2848/22.01.2024;

-   Adresa    Spitalului    Clinic    de    Boli    Infectioase    „Sf.    Parascheva"    Iasi
nr.1052/18.01.2024, inegistrata la Consiliul Judefean Ia§i sub nr. 2390/18.01.2024;

-   Nota   de   fundamentare   nr.    1031/18.01.2023   a   Spitalului   Clinic   de   Boli
Infectioase „Sf. Parascheva" Ia§i;

-   Hotararea   Consiliului   Judetean   Ia§i   nr.   17/26.01.2023   privind   aprobarea
organigramei,  a statului  de  functii  Si  a Regulamentului  de  Organizare  Si  Functionare
ale  Spitalului  Clinic  de  Boli  Infectioase  „Sf.  Parascheva"  Ia§i,  cu  aplicare  de  la  01
februarie 2023 ;

-   Prevederile   Legii   nr.    95/2006   privind   refoma   in   domeniul   sanatatii,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

-   Prevederile  OUG nr.  162/2008  privind transferul  ansamblului  de  atributii  §i
competente  exercitate  de Ministerul  Sin5tatii  Publice  catre  autoritatile  administratiei
publice locale, cu modificirile Si completirile inlterioare;

-   Hotdrarea  Consiliului  Judetean  Iasi  nr.  171/30.06.2010  privind preluarea  d6

catre judetul Ia§i a ansamblului de competente §i atributii pentru Spitalul Clinic de Boli
Infectioase "Sf. Parascheva" Iasi;

-   Ordinul  Ministerului  Sinatatii  nr.  1224/2010  pentru  aprobarea  normativelor
de  personal  pentru  asistenta medicala  spitaliceasca,  precum  Si  pentru  modificarea  Si
completarea    Ordinului    Ministrului    Sinatatii    nr.    1778/2006    privind    aprobarea
normativelor de personal;
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-Ordinul      Ministrului      Sinatatii      nr.1500/2009      privind      aprobarea
Regulamentului   de   organizare   §i   functionare   a   sectiilor   §i   compartimentelor   de
anestezie Si terapie intensiva din unitatile sanitare;

-   Legea-cadru nr.  153/2017  privind  salarizarea personalului  platit  din  fonduri

publice, cu modificirile Si completarile ulterioare;
-   Prevederile  art.   173,  alin.  (1),  lit.  d)  §i  alin.  (5),  lit.  c)  din  Ordonanta  de

Urgenta  a  Guvemului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificdrile  Si
completiril e ulterioare ;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Ia§i din data de 26
ianuarie 2024;

- Votul exprimat de catre consilierii judeteni Si Presedintele Consiliului Judetean
Iasi in cadrul §edintei ordinare a Consiliului Judetean Ia§i din data de 29 ianuarie 2024
§i consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 3 2 voturi "Pe;7frzt";

fn  temeiul  art.  196,  alin.  (1),  lit.  a)  din  Ordonanta  de  Urgenta  a  Guvemului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ou modificarile Si completirile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1. Se aprob5 organigrama -Anexa nr.1, statul de functii -Anexa nr. 2  Si

regulamentul de organizare Si functionare -Anexa nr. 3 pentru Spitalul Clinic de Boli
Infectioase „Sf. Parascheva" Ia§i,  cu aplicare de la 01  februarie 2024. Anexele  1  -3
fac parte integranta din prezenta hotirdre.

Art.  2.  fncepand  cu  data  intr5rii  in  vigoare  a  prezentei  hotirali  inceteaza
aplicabilitatea Hotarfrii Consiliului Judetean Ia§i rIT.17/26.01.2023 privind aprobarea
organigramei, a statului de funcfii Si a Regulamentului de Organizare §i FuncSionare
ale  Spitalului  Clinic de Boli  Infectioase  „Sf.  Parascheva"  Ia§i,  cu  aplicare de  la  01
februarie 2023 .

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari va fi asigurata
de   c5tre   Serviciul   Resurse   Umane   Si   Salarizare   Si   de   Spitalul   Clinic   de   Boli
Infectioase „Sf. Parascheva" Ia§i.

Art.  4.  Prezenta  Hot5rare  va  fi  comunicata  in  copie  Institutiei  Prefectului
Judetului  Ia§i,  Serviciului  Resurse  Umane  §i  Salarizare  Si  Spitalului  Clinic  de  Boli
Infectioase „Sf. Parascheva" Ia§i.

Art. 5.  Aduc
asigurata de c5tre
cu atributii

a la cunostinSa publica a prevederilor prezentei Hotirari va fi
rtimentele de specialitate din cadrul Consiliului Jude!ean Iasi

Data astazi: 29 ianuarie 2024

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRHTAR GE

Lacramioar
ERAL AL JUDETULUI,

ernica-Dascalescu
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REGULAMENT DE 0RGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL SPITALULUI CLINIC DE B0LI INFECTI0ASE „SF PARASCHEVA" IASI

VALABIL DE LA DATA DE  01.02.2024

ORGANIZAREA UNITATII

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1  Spitalul  Clinic  Boli  lnfectioase  „Sf Parascheva"  Ia§i  a  fost  ?nfiintat  in  data  de   14.10.1911,

fondatorul fiind Prof. Dr. Alexandru Slatineanu.

Denumirea ini{iala a institutiei a fost „Spital Izolarea lasi", aceasta schimbandu-se fn Spital Clinic Boli

Infec!ioase „Sf parascheva".  Construit in anul  1897, ca locuinta, apoi spitalul  se ?nfiinteaza ?n   fostul lnstitut

de Domnisoare Varlam, ?n urma unei epidemii de febr5 tifoida , un an mai tarziu se infiinteaza §i o sectie de

tuberculoz5.  in  anul  1921  se  construieste cladirea cu triajul  pentru  intemarea §i deparazitarea bolnavilor.  in

prezent are un numar de  15  cladiri, pavilioane cu 310 paturi, unitate mobila de terapie intensiva cu  12 paturi

din care 8 paturi functionale, sectie exterioafa Letcani cu  118 paturi si amfiteatru pentru studenti.

Art.2  in  conformitate  cu  Criteriile de  Cla;ificare  a spitalelor in  functie  de  competenta,  stabilite  de

Ministerul  Sanatatii prin Ordinul nr.1408/2010   Spitalul  Clinic de Boli  Infectioase „Sf parascheva"  Iasi  este

spital clinic de Categoria a II-a, pentru acordarea asistentei   medicale de specialitate a pacientilor din I.udetul

Iasi Si cazurile problema din  celelalte judete ale Moldovei  , pentru  Programul National  de Supravegliere Si

Combatere a lnfectiei HIV/SIDA, profllaxie antirabica din judet, dispensarizarea convalescentilor de hepatita

virala organizate in ambulatoriu de specialitate al spitalului  Si Terapie Intensiva.

Spitalul Clinic Boll Infec!ioase „Sf parascheva" Ia§i are, in afara sarcinilor spitalice§ti proprii, atributii

?n  ?nvatam?ntul  medical  superior  (universitar  §i  postuniversitar),  de  cercetare  Stiintifica  Si  de  indrumare

metodologica in unitati sanitare din judetul  la§i Si  din alte judete ale Moldovei arondate U.M.F.  Ia§i, precum

Si  altor  unitati  de  invatamant  superior;  constituie,  de  asemenea,  baz5  de  inva!amint  pentru  elevii  Scolilor

postliceeale sanitare §i pentru cursantele §colilor de infirmiere .



0

Art.3.    Spitalul Clinic Boli Infec!ioase „Sf parascheva" Ia§i are stabilit, documentat §i

implementat  un  sistem  de  management  al  calitatii  propriu  care  este  mentinut  Si  imbunatatit  continuu  in

conformitate cu cerin!ele standardului  de referinta SR EN ISO 9001:2008; Pe parcursul perioadei unitatea a

mai obtinut certificate de acreditari pentru SR EN ISO 22000:200S(HACCP),   sistemul de management de

mediu  SR EN ISO 14001:2005, SR EN IS0189:2007 -laborator de analize medicale acreditat RENAR si

sistemul de management al sanatatii si securitatii ocupationale SR 0HSAS 18001 :2008.

Aceste   procese   sunt   conduse   de   responsabilii   de   proces   desemnati   de   conducerea  unitatii   in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.  4    Spitalul  Clinic  Boli  lnfectioase  „Sf Parascheva"  Ia§i  este  unitate  sanitafa  cu  personalitate

juridica,  are  in  structura  4  sectii  clinice  si  2  secSii  neclinice,  cu    o  capacitate  de  300  paturi  de  spitalizare

continua,  6  paturi  spitalizare  de  zi,    Centru  de  Evaluare  pacien!i  COVID-19  cu    4  paturi  spitalizare  zi,

ambulatoriu integrat al spitalului, U.M.T.I. cu  12 paturi §i   sectia exterioafa Letcani cu  118 paturi,  structurata

dupa cum urmeaza:

Sectia clinica boll infec!ioase I 41  paturi     (pav.7 parter)

Din care:

•:.   Compartiment boli infecfioase copii 9  paturi

Sectia clinica boli infectioase 11 46  paturi   (pav.4 patter+etaj)

Din care:

•:.    Compartiment boli infec!ioase copii 8  paturi

Sectia clinic5 boli infectioase Ill 67  I)aturi    (pav.7  etaj)

Din care:

•:.     Compartiment boli infectioase copii 24   paturi

Sectia clinica boll infectioase IV 54 paturi  (pav. 6 etaj  1,2,3)

Din care:

•:.    Compartiment boli infectioase copii 22   paturi

Sectia boli infectioase V 49 paturi (pav. 3 parter+etaj)

Din care:

•:.    Compartiment boli infec!ioase copii 4  paturi

JtjDETULlt`SI
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•:.   Compartiment HIV/SIDA 20  paturi

Sectia boli infectioase VI 43 paturi  (pav.I etaj + pav.2 etaj)

Din care:

•:.    Compartiment boli infectioase copii 8  paturi

•:.   Compartiment terapie intensiva 9  paturi

Camera de gard5

TOTAL     =    300PATURI

Spitalizare de zi 6  paturi

Centru evaluare Si tratare pacienti COVID -19 - 4  paturi

spitalizare zi

Farmacie

U.T.S.

Laborator analize medicale

Laborator radiologie si imagistic5 medical5

Laborator explorari func{ionale

Serviciul de anatomie patologica

•    Citologie/ Histopatologie/ Prosectura

Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Cabinet monitorizare HIV/SIDA

Cabinet boli infectioase -antirabic

Cab inet neuro logic/dermatovenerologie

Cabinet ORL

Cabinet gastroenterologie

Cabinet pneumologie

Unitate Mobila de Terapie Intensiv5 cu 12 I)aturi din care 8 functionale

Sectia Exterioar5 Letcani  -118  I)aturi din care:

Sec{ie de Boli Infectioase            -70 paturi

Sectie de Terapie Intensiva          -48 paturi
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AMBULATORIU INTEGRAT  cu  CABINETE  in SPECIALITATILE:
•:.   Boli lnfectioase  -Dispensarizare Hepatita Virala

•:.   Boli lnfectioase

•:.   Medicina Interns

•:.   Cabinet cardiologie

•:.   Cabinet Diabet zaharat, nutritie §i boli metabolice

•:.   Cabinet Gastroenterologie pediatrica

•:.   Cabinet Reumatologie

APARAT FUNCTIONAL

0

Art.5  Spital  Clinic  Boli  lnfectioase  „Sf Parascheva"  Ia§i  este  subordonat  Consiliul  Judetean  la§i,

coordonare   sub D.S.P.  Iasi  Si Ministerului  Sanat5tii. Din punct de vedere al  finantarii,  are incheiat protocol

de prestari servicii spitalicesti cu Casa de Asigurari de Sanatate Iasi, conform contractului nr.55/Ol .08.2016,

dar poate primi fonduri Si de la D.S.P. Iasi din transferuri de la bugetul de stat pentru programe de sanatate §i

programe de pregatire prim rezident.

Art.6   Spitalul    Clinic Boli  lnfectioase „Sf parascheva"  Ia§i colaboreaza cu celelalte unitati sanitare

din  jud.  Ia§i  §i  din  alte judete  ale  Moldovei  in  vederea  asigurarii  unei  competente  asisten!e  medicale  a

bolnavilor atunci cand intervin probleme de diagnostic sau  terapeutice cu complicatii interdisciplinare.

CAPITOLUL 11

STRUCTURA 0RGANIZATORICA

Art.7  Conform  structurii  aprobate prim  Dispozitia nr.17  din  05.01.2023  a  Presedintelui  Consiliului

Judetean lasi,  Spital  Clinic Boli  lnfec!ioase „Sf parascheva" Ia§i are urmatoarele sectii Si compartimente, cu

paturi,  uncle  activitatea  este    asigurata  de  medici  primari  Si  specialisti  de  boll  infectioase  Si  ale  specialita{i

(cadre didactice sau medici din reteaua M.S.).

Sectia clinica boll infectioase I

Din care:

•:.   Compartiment boli infec!ioase copii

Sectia clinics boll infecfioase 11

Din care:

41   I)aturi     (pav.7 parter)

9  paturi

46  paturi   (pav.4 parter+ etaj)

JUDETULIASI
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•:.     Compartiment boli infectioase copii

Sectia clinica boll infectioase Ill

Din care:

•:.     Compartiment boli infec!ioase copii

Sectia clinica boli infecfioase IV

Din care:

•:.     Compartiment boli infectioase copii

a    Sectia boll infectioase v
Din care:

•:.     Compartiment boli infectioase copii

•:.   Compartiment HIV/SIDA

Sectia boll infec{ioase VI

Din care:

•:.    Compartiment boli infec!ioase copii

•:.   Compartiment terapie intensiwi

r\

8   paturi

67  paturi   (pav.7  etaj)

24   paturi

54 paturi  (pav. 6 etaj I,2£)

22    paturi

49 paturi (pav. 3 parter+etaj)

4  paturi

20  paturi

43 paturi  (pav.I etaj + pav.2 etaj)

8  paturi

9  paturi

in structura spitalului mai functioneza :

•     Compartimentul  de prevenire  a infectiilor asociate asistentei medicale  condus de medicul  epidemiolog ,

sub directa coordonare a managerului si colaboreaza nemijlocit cu sefii de sectie.

•     Cabinet boli infectioase HIV/SIDA; Cabinetul asigura dispensarizarea infectiei cu HIV si se subordoneaza

Presedintelui Centrului Regional HIV / SIDA

•     Cabinet boli infec{ioase (antirabic)

•     Cabinet dermatovenerologie

•     Cabinetneurologie

•     CabinetoRL

•     Cabinet gastroenierologie

•     Cabinet pneumologie

•     Cabinet cardiologie

•     Cabinet Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
JUDETULL\SI
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•     Cabinet Gastroenterologie pediatrica

•     Cabinet Reumatologie

•     Laborator   de   analize   medicale   -   bacteriologie,   biochimie,   imunologie,   hematologie.   Acestea   sunt

subordonate conducerii  spitalului  Si  colaboreaza intre ele §i  cu  sectiile clinice ale spitalului  pentru  buna

func!ionare a activitatii.

•     Laborator radiologie si  imagistica medicala;  care este subordonat conducerii  spitalului  Si  colaboreaza cu

sec}iile clinice.

•     Serviciul de anatomie patologica:

-  citologie

-  histopatologie

-  prosectura -  colaboreaza cu sectiile clinice.

•     Laborator  de  explorari  func[ionale;  care  este  subordonat  conducerii  spitalului  Si  colaboreaza cu  sectiile

clinice ale spitalului.

•     Laborator de biologic moleculara pentru diagnosticarea infec!iei  HIV §i monitorizarea terapiei anti  HIV,

infectia cu virusurile hepatic, etc.;

•     Farmacia cu circuit inchis - care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente a unit5tii

sanitare.

•     Camera de garda -destinata primirii, evaluarii si tratamentului de urgen!a ale pacienfilor cu afectiuni acute

specifice profilului spitalului nostru, care se prezinta la spital sau sunt transferati de la o alta unitate sanitara

pentru consult/intemare tinii flind transporta{i de ambulan!e;

Dotarile  sunt  reprezentate  de  pat  de  consultatie  cu  posibilitatea  mobilizarii  pe  orizontala  si  verticala,

tensiometru, pulsoximetru, materiale de resuscitare pentru adulti/copii (balon, masti  faciale,  laringoscop,

sonde  de  intubatie),  materiale  de  acces  intravenos  periferic  si  central  pentru  adulti  si  copii,  truse  de

perfuzie,  sistem  de  livrare a oxigenului  cu  umidificator,  medicatie  de  urgent5.Exista  linie telefonica de

comunicare  directa  cu  Compartimentul  de  Terapie  Intensiva  iar  asistenta  de  specialitate  este  asigurata

medic de terapie intensiva.

Acestea sunt subordonate conducerii spitalului §i  colaboreaza intre ele Si  cu sectiile clinice ale spitalului

pentru buna functionare a activitatii.
JUDETUI. IASI
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•     Unitatea Transfuzii sanguine -este amplasata la parterul cladirii uncle functioneaza compartimentului de

Terapie  Intensiv5.  Este organizata ca structura independent5 ce deserveste toate sectiile din spital Si  este

compusa din 2  camere -  o camera pentru  stocare produse sanguine.  Unitatea de transfuzii  sanguine are

dotarea  minima  obligatorie,  cu  echipamente  omologate  de  dezghetare  a  plasmei,  ?ncalzire  a  singelui,

centrifugare  a  probelor  de  la  pacienti,  termostat.  Stocarea  singelui  Si  componentelor  se  realizeaz5  in

frigidere  neomologate  dar cu  sistem  de  alarmare  vizuala  Si  auditiva,  cu  monitorizarea  temperaturii.  in

prezent este ?n derulare procesul de achizitie pentru combina frigorifica omologata. Unitatea de transfuzii

sanguine  functioneaza  24h/24h  cu  personal  propriu  - medici  in  specialitatea  medicina  de  laborator  Si

specialitatea ATI.

•     Unitate Mobila de Terapie lntensiva cu  12 paturi.

•     Sterilizare

•     Dietetica

•     SectiaExterioaraLetcani cu  I 18 paturi

•     Centrul de evaluare pacien!i covID-19 cu  4 paturi.

AMBULATORIU INTEGRAT CU CABINETE £N SPECIALITATILE:

/   boli infec[ioase -dispenzarizare hepatita virala

/   boli infec|ioase

/   medicina interna

/   cardiologie

/   diabet zaharat, nutritie Si boli metabolice

/   gastroenterologie pediatrica

/   reumatologie

Acestea sunt subordonate directorului medical, comitetului director si colaboreaz5 intre ele precum Si

cu sec!iile clinice ale spitalului pentru buna func{ionare a activitatii.

APARATUL FUNCTIONAL -compartimentat astfel:

•      Serviciul financiar-contabil in subordinea directorului financiar contabil;

•     Serviciul resurse umane normare organizare si salarizare -cu un sefserviciu subordonat managerului

spitalului;
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•     Serviciul aprovizionare, transport, aministrativ -condus de un sefserviciu, subordonat managerului -

ce  are  in  subordine  compartimentul  de  transport,  gestiune,  centrala telefonica,  spalatorie,  muncitori

necalificati, asigurarea hranei-bloc alimentar -dietetic.a, arhiva spitalului -medicala Si nemedicala;

•     Serviciul  de  statistica Si  informatica care asigura activitatea de  informatizare  a spitalului,  calcularea

indicatorilor specifici, transmiterea si primirea datelor online, care cuprinde statisticienii si registratorii

medicali si care are in grija partea informatic5 si cea de calcul a indicatorilor pentru fiecare sectie;

•     Serviciul achizitii publice si contractari -cu un sefserviciu subordonat managerului;

•     Compartimentuljuridic;

•     Compartiment tehnic;

•     Serviciul  de management al  calitatii  serviciilor medicale condus de  un  Sef serviciu  care are angajati

proprii  (norma ?ntreaga sau timp partial),  pentru   asigurarea ?ndrumarii intregii activitati  a spitalului,

?n  ceea ce priveste  implementarea procedurilor/ghidurilor medicale  Si  nemedicale  necesare realizarii

standardelor de acreditare;

•     Compartiment comunicare, rela!ii cu publicul §i secretariat;

•     Compartiment de intre!inere si deservire.

CAPITOL Ill

C ONDUCEREA UNITATII

Art.8. Conducerea spitalului este asigurat5 de Consiliul de Administratie, Comitetul Director Si  Manager.

Atributiile managerului sunt :

(I) In domeniul I)oliticii de persoml Si al structurii organizatorice:

I.stabileste  numarul  de  personal,  pe  categorii  Si  locuri  de  munca,  in  functie  de  normativul  de  personal  in

vigoare;

2.  aproba  organizarea  concursurilor pentru  posturile  vacante,  numeste  Si  elibereaza din  functie  personalul

spitalului;

3.repartizeaz5 personalul din subordine pe locuri de munc5;

4.aproba programul de lucru, pe locuri de munca §i categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine;

•TUDETtjLIASI
coNslLrmjui]ETEANIAfl•r.rfu#
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5.organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6.numeste Si revoca, ?n conditiile legii, membrii comitetului director;

7.?ncheie  contractele  de  administrare  cu  membrii  comitetului  director  care  au  ocupat  postul  prim  concurs

organizat tn conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prev5zuti indicatorii de

performanta asumati;

8.prelungeste,  la incetarea mandatului,  contractele  de administrare ?ncheiate,  ?n conformitate  cu prevederile

legale ?n vigoare;

9.inceteaz5  contractele  de  administrare  incheiate,  inainte  de  termen,  in  cazul  ne?ndeplinirii  obligatiilor

prev5zute ?n acestea;

10.aprob5 regulamentul intern al spitalului, precum Si flsa postului pentru personalul angajat;

11.?nfiinteaza,  cu  aprobarea  comitetului  director,  comisii  specializate  in  cadrul  spitalului,  necesare  pentru

realizarea unor activitati specifice,  cum  ar fl:  comisia medicamentului, comisia de analiz5 a decesului etc, al

caror mod de organizare Si functionare este prev5zut ?n regulamentul de organizare Si functionare a spitalului;

12.realizeaza  evaluarea  performantelor  profesionale  ale  personalului  aflat  in  directa  subordonare,  potrivit

structurii  organizatorice,  Si,  dupa  caz,  solutioneaza contestatiile  formulate cu  privire  la  rezultatele  evaluarii

performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

13 aproba planul de formare Si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

14.negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu respectarea legislatiei ?n vigoare;

15.raspunde de ?ncheierea asigur5rii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in calitate de

fumizor, cat §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum Si de re?nnoirea acesteia ori de cate ori situa!ia

o impune;

16.r5spunde  de  respectarea  prevederilor  legale privind  incompatibilitatile  Si  conflictul  de  interese  de  catre

personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale ?n vigoare;

17.propune,  ca  urmare  a  analizei  ?n  cadrul  comitetului  director,  structura  organizatorica,  reorganizarea,

schimbarea sediului Si a denumirii unitatii, in vederea avizarii de catre Ministerul S5natatii Si aprobarii de catre

Consiliul Judetean lasi, in conditiile legii;

18.analizeaza  modul  de  indeplinire  a  obliga{iilor  membrilor  comitetului  director,  ai  consiliului  medical  §i

consiliului etic Si dispune m5surile necesare in vederea imbun5tatirii activitafii spitalului;

I(JDETulj rASI
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19.raspunde  de  organizarea  §i  desra§urarea  activitatii  de  educa!ie  medicala continua  (EMC)  pentru  medici,

asisten[i medicali §i aft personal, in conditiile legii;

20.are obligatia de  a  repartiza personalul  unitatii  pe  locuri  de  munc5,  in  functie  de volumul  de  activitati  Si

peronal, la propunerea Sefului de sectie Si avizul sindicatului, in limita prevederilor legate.

21.are  obligatia de  a  organiza  activitatea   spitalului,  iar ?n  cazuri  deosebite,  poate  da  dispozitii  cu  caracter

obligatoriu, sub rezerva legalita!ii lor.

(11) In domeniu] managementu]ui serviciilor medicale:

I.elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii  medicale ale popula!iei  din zona deservita, planul  de dezvoltare a

spitalului  pe  perioada  mandatului,  ca  urmare  a  propunerilor  consiliului  medical,  §i  il  supune  aprobarii

consiliului de administratie al spitalului;

2.aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului medical;

3.aproba  masurile  propuse  de  comitetul  director pentru  dezvoltarea  activita!ii  spitalului,  in  concordanta  cu

nevoile de servicii medicale ale populatiei;

4.elaboreaza  Si  pune  la  dispozitie  consiliului  de  administra[ie  rapoarte  privind  activitatea  spitalului;  aplica

strategiile  Si  politica  de  dezvoltare  in  domeniul  sanitar ale  Ministerului  Sanatatii,  adecvate  la  necesarul  de

servicii medicale pentru populatia deservita, precum Si strategiile specifice de dezvoltare ?n domeniul medical;

5.indruma §i coordoneaza activitatea de prevenire a infec!iilor asociate asistentei medicale;

6.dispune  m5surile  necesare  ?n  vederea  realizarii   indicatorilor  de  performan{a  a  activitatii   asumati   prim

prezentul contract;

7.raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de catre

personalul medico-sanitar din spital;

8.raspunde de implementarea protocoalelor de practica medical5 la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor

consiliului medical;

9.urmareste realizarea activitatilor de control  al  calitafii  serviciilor medicale oferite de spital,  coordonata de

directorul medical, cu sprijinul consiliului medical Si al celui §tiintific;

10.negociaza  §i  incheie  contractul  de  fumizare  de  servicii  medicale  cu  casa  de  asigur5ri  de  sanatate,  in

conditiile stabilite ?n contractul-cadru privind conditiile acordarii  asistentei medicale in cadrul  sistemulu; de

asigurdri sociale de sanatate;

TUDETunlASI
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11.raspunde  de  respectarea  prevederilor  legale  in  vigoare  cu  privire   la  drepturile  pacientului   §i  dispune

masurile necesare atunci cand se constata ?ncalcarea acestora;

12.r5spunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,  conflicte sociale §i

alte situatii de criz5 Si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

13.raspunde de asigurarea acord5rii primului ajutor Si asistentei medicale de urgent5 oric5rei persoane care se

prezint5 Ia spital, daca starea sanatatii persoanei este critic5, precum Si de asigurarea, dupa caz, a transportului

obligatoriu  medicalizat  la  o  alta  unitate  medico-sanitara  de  profil,  dupa  stabilizarea  functiilor  vitale  ale

acesteia.

(Ill) In domeniul managementului economico-rinanciar:

1.raspunde de organizarea activit5tii spitalului pe baza bugetului de venituri §i cheltuieli propriu, elaborat de

catre  comitetul  director pe  baza propunerilor  fundamentate  ale  conducatorilor sectiilor Si  compartimentelor

din  structura spitalului,  pe care ?I  supune aprob5rii  ordonatorului  de credite  ierarhic  superior,  dupa avizarea

acestuia de catre consiliul de administra!ie, ?n conditiile legii;

2.aproba Si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

3.aproba lista investitiilor  Si  a lucfarilor de reparatii  curente  Si  capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un

exerci[iu financiar, in condi{iile legii, la propunerea comitetului director;

4.r5spunde,  ?mpreuna  cu  membrii  consiliului  medical,  de  respectarea  disciplinei  economico-financiare  la

nivelul sec[iilor, compartimentelor Si serviciilor din cadrul spitalului;

5.identific5, impreun5 cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului,

cu respectarea prevederilor legale;

6.indepline§te toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

7.raspunde de respectarea Si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

(IV) In domeniul managementu]ui administrativ:

1.aproba §i raspunde de respectarea regulamentului de organizare §i functionare, dupa avizarea prealabila de

catre Consiliul Jude!ean Iasi;

2.raspunde de modul de ?ndeplinire a obligatiilor asumate prim contracte Si dispune masuri de imbunat5tire a

activitatii spitalului;

3.incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finan}atorul cercefarii, pentru desra§urarea activitatii

de cercetare Stiintifica medical5, in conformitate cu prevederile legale;
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04.raspunde  de  respectarea  prevederilor  legale  in  vigoare  referitoare   la  p5strarea  secretului  profesional,

p5strarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,  informatiilor Si documentelor referitoare la activitatea

spitalului;

5.r5spunde de obtinerea Si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin

ordin al ministrului s5nata[ii;

6.raspunde  de  organizarea arhivei  spitalului  Si  de  asigurarea  securitatii  documentelor prev5zute  de  lege,  ?n

format scris §i electronic;

7.raspunde  de  ?nregistrarea,  stocarea,  prelucrarea  §i  transmiterea  informatiilor  legate  de  activitatea  sa,  in

conformitate cu normele aprobate prim ordin al ministrului sanatatii;

8.aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitafi de cercetare medicala, in conditiile legii;

9.r5spunde de monitorizarea Si raportarea datelor speciflce activitatii medicale, economico-financiare, precum

Si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire Si control, ?n conformitate cu reglement5rile legale

?n vigoare;

10.r5spunde  de  depunerea  solicitarii  pentru  ob{inerea  acreditarii  spitalului,  in  condi[iile  legii,  ?n  termen  de

maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor §i metodologiei de acreditare;

11.r5spunde de solicitarea reacredit5rii, ?n conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de ?ncetarea valabilita!ii

acreditarii;

12.elaboreaza,  impreun5  cu  comitetul  director,  planul  de  actiune  pentru  situatii  speciale  Si  coordoneaza

®asistentamedicalaincazderazboi,dezastre,atacuriteroriste,conflictesociale§ialtesituatiidecriza,conform
dispozitiilor legate in vigoare;

13.raspunde   de   respectarea   si   aplicarea   corecta   de   catre   spital   a  prevederilor   actelor   normative   care

reglementeaza activitatea acestuia;

14.avizeaza numirea, ?n conditiile legii, a Sefilor de secfie, §efilor de laborator §i a §efilor de serviciu medical

din  cadrul  sectiilor,  laboratoarelor §i  serviciilor medicale clinice  §i  o  supune  aprob5rii  Consiliului Judetean

Ia§i;

15.aproba  masuri,  la  propunerea  Consiliului  medical  si  a  Serviciului  de  management  al  calitatii  serviciilor

medicale, privind inbunata!irii calitatii serviciilor hoteliere Si medicale (asigurand resurse financiare, umane

logistice).
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(V) Incompatibilitatile Si conflictul de interese:

Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a)exercitarea  oricaror  altor  func}ii   salarizate,  nesalarizate  sau/Si   indemnizate,  cu  excep!ia  functiilor  sau

activita{ilor ?n domeniul medical fn aceea§i unitate sanitafa, a activitatilor didactice, de cercetare Stiintific5 Si

de crea[ie literar-artistica;

b)exercitarea oric5rei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

c)exercitarea  unei  activitati  sau  a  unei  func{ii  de  membru  in  structurile  de  conducere  ale  unei  alte  unitati

spitalicesti;

d)exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.

Constituie conflict de interese:

a)de!inerea de catre manager persoana fizica de parti  sociale,  ac!iuni sau  interese  la societati comerciale  ori

organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul  la care persoana in cauza exercita

sau intentioneaza sa exercite functia de manager;

b)detinerea, de catre rudele ori afinii pana la gradul al lv-lea inclusiv ale managerului persoana fizica de parti

sociale,  ac!iuni  sau  interese  la  societati  comerciale  ori  organizatii  nonguvernamentale  care  stabilesc  relatii

comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercita sau inten!ioneaza sa exercite functia de manager.

Dac5 managerul se afl5 ?n stare de incompatibilitate sau ?n conflict de interese, acesta este obligat sa inlature

motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese ?n termen de 30 de zile de la aparitia acestora. fn caz

contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

Art.9.  Membrii  comitetului  director  ocup5  functiile  prim  concurs  organizat  de  managerul  spitalului.  Din

Comitetul Director fac parte:

•     Managerul

•     Directorul medical

•     Directorul financiar-contabil

Art.10. Atributiile comitetului director sunt urmatoarele:

I.elaboreaza  planul   de  dezvoltare  al  spitalului  pe  perioada  mandatului,  ?n  baza  propunerilor  scrise  ale

consiliului medical;

2.elaboreaza,  pe  baza  propunerilor  consiliului  medical,  planul  anual  de  fumizare  de  servicii  medicale  al

spitalului;
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3.propune managerului, in vederea aprobarii:

a)numarul de personal, pe categorii §i locuri de munca, ?n functie de reglementarile ?n vigoare;

b)organizarea concursurilor pentru posturile vacante, ?n urma consultarii cu sindicatele, confom legii;

4.elaboreaza regulamentul de organizare Si functionare, regulamentul intern Si organigrama spitalului, in urma

consult5rii cu sindicatele, conform legii;

5.propune   spre   aprobare   managerului   §i   urmare§te   implementarea   de   masuri   organizatorice   privind

fmbunatatirea catit5tii  actului  medical,  a conditiilor de cazare,  igiena Si  alimentatie,  precum  Si  de  m5suri  de

prevenire  a  infectiilor  asociate  asistentei  medicale,  conform  normelor  aprobate  prin  ordin  al  ministrului

sanata!ii publice;

6.elaboreaza   proiectul   bugetului   de   venituri   Si   cheltutieli   al   spitaLului,   pe   baza   centralizarii   de   catre

compartimentul    economico-flnanciar    a    propunerilor    fundamentate    ale    conducatorilor    sectiilor    Si

compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7.urm5re§te    realizarea   indicatorilor   privind   executia   bugetului    de   venituri    §i    cheltuieli   pe   sectii    §i

compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii Si compartimente pentru incadrarea ?n bugetul alocat;

8.analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului  de dezvoltare, pe care il  supune spre

aprobare managerul ui ;

9.asigura monitorizarea Si raportarea indicatorilor specifici activit5tii medicale, financiari, economici, precum

Si  a  altor  date  privind  activitatea  de  supraveghere,  prevenire  §i  control,  pe  care  le  prezint5  managerului,

conform metodologiei stabilite;

10.analizeaz5,   la  propunerea  consiliului  medical,  masurile  pentru  dezvoltarea  Si  imbunata!irea  activitatii

spitalului, in  concordanta cu nevoile de servicii  medicale ale populatiei,  dezvoltarea tehnologiilor medicale,

ghidurilor Si protocoalelor de practica medicale;

11.elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale Si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri

teroriste, conflicte sociale Si alte situa}ii de criza;

12.Ia propunerea consiliului medical, intocme§te, fundamenteaza §i prezinta spre aprobare managerului planul

anual  de  achizitii  publice,  lista  investitiilor Si  a lucrarilor de reparafii  curente  Si  capitale care  urmeaza sa se

realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, Si rispunde de realizarea acestora;

13.analizeaza,  trimestrial  sau  ori  de  cate  ori  este  nevoie,  modul  de  indeplinire  a  obligatiilor  asumate  prin

contracte Si propune managerului masuri de imbunatatire a activita!ii spitalului;
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14.?ntocmeste informari  lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de venituri Si cheltuieli,

pe care le analizeaz5 cu consiliul medical Si le prezinta Consiliului Jude!ean lasi.

15.negociaza,  prim  manager,  directorul  medical  §i  directorul  financiar-contabil,  contractele  de  fumizare  de

servicii medicale cu casele de asigurari de s5natate;

16.se ?ntruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a managerului

spitalului  public,  §i  ia decizii in prezenta a eel  pu[in  doua treimi  din numarul  membrilor sdi,  cu majoritatea

absolut5 a membrilor prezenti;

17.face  propuneri  privind  structura  organizatorica,  reorganizarea,  restructurarea,  schimbarea  sediului  §i  a

denumirii spitalului;

18.negociaza  cu  Seful  de  sectie/Iaborator  Si  propune  spre  aprobare  managerului   indicatorii  specifici  de

performanta ai managementului  sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi  prevazuti ca anexa la contractul

de administrare al sectiei/laboratorului;

19.raspunde in fata managerului pentru fndeplinirea atributiilor care ?i revin;

20.analizeaza  activitatea  membrilor  sai  pe  baza  rapoartelor  de  evaluare  §i  elaboreaza  raportul  anual  de

activitate al spitalului.

a)elaboreaz5 proiectul bugetului de venituri Si cheltuieli al spitalului

b)analizeaza Si elaboreaza m5suri pentru dezvoltarea activita[ii spitalului

c)fundamenteaza Si  supune  spre planul  de  achizitii  publice precum  Si  a  lucrarilor de  investitii  §i  a  celor de

repara!ii curente sau/§i reparatii capitale ce se realizeaza in cursul unui exercitiu financiar;

d)faspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prim contract Si  dispune masuri de imbunata{ire a

activitatii ?n spital;

e)prezinta  Consiliului  de  administratie  informdri  trimestriale  Si  anuale  cu  privire  la  patrimoniul  aflat  ?n

administrare Si la executia bugetului de venituri Si cheltuieli.

Art.11. Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de urmatoarele comisii:

a) comisia de coordonare a implementarii  standaredelor de calitate

b) comisia de monitorizare a Codului controlului managerial intern

c) comisia de revalidare a cazurilor invalidate de INCDS - DRG

d) comisia pentru prevenirea Si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale

e) comisia de inventariere

15



I) comisia pentru concursuri Si angajari/solutionare contaestatii

h) comisia medicamentului

h) comisia de codificare a foilor de observatie

i) comisia pentru prevenirea Si stingerea incendiilor

j) comisia de disciplina

k) comisia de recep!ie mijloace fixe

1) comisia de transfuzii Si hemovigilenta

a   in) comisia de analiza plangeri Si reclamaSii

n) comisia de farmacovigilenta

a

o) comisia de analiza a deceselor

p) comisia de etica Si deontologie medicala

r) comisia pentru verificarea mostrelor

s) comisia de receptie pentru medicamente

S) comisia de receptie a materialelor sanitare

t) comisia de recep!ie a alimentelor

i) comisia pe probleme de protec!ia mediului

Atributiile acestor comisii sunt specificate ?n anexele la deciziile de constituire.

Art.12. fn spital func!ioneaza Consiliul de administra{ie, Consiliul etic, Consiliul medica(.

Art.13. Consiliu] medical este condus de directorul medical. Acesta are urmatoarele atributii:

•     in  calitate de pre§edinte  al  Consiliului  medical,  coordoneaza §i  raspunde  de   elaborarea  la termen  a

propunerilor privind: planul  de dezvoltare al  spitalului, planul  anual de servicii medicale,  bugetul de

venituri §i chetuieli,

•     Monitorizeaza  calitatea  serviciilor  medicale  acordate  la  nivelul  spitalului,  inclusiv  prim  evaluarea

satisfactiei pacientilor, Si elaboreaza, impreuna cu Sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii

medicale;

•     Aproba protocoale de practic5 medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de implementare

a protocoalelor §i ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital,

•     R5spunde  de  coordonarea  Si  corelarea  activit5!ilor  medicale  desfasurate  la  nivelul  sectiilor  pentru

asigurarea tratamentului adecvat pen{ru pacientii internati,
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•     Coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului,

•     intocme§te planul de formare §i perfectionare a personalului medical, la propunerea §efilor de sec!ii si

laboratoare,

•     Avizeaza  utilizarea  bazei  de  date  medicale  a  spitalului  pentru  activitati  de  cercetare  medicala,  ?n

conditiile legii,

•     Asigura  respectarea  normelor  de  etica  profesionala  Si  deontologie  medicala  la  nivelul  spitalului,

colaborand cu Colegiul Medicilor lasi.

•       R5spunde  de  acreditarea  personalului  medical  al  spitalului  Si  de  acreditarea  activita[ilor  medicale

desrasurate ?n spital, in conformitate cu legisla[ia in vigoare.

•      Analizeaza  Si   ia  decizii  fn  situatia  existen[ei  unor  cazuri  medicale  deosebite  (ex.  cazuri  foarte

complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite, etc).

•      Participa,  alaturi  de manager,  la  organizarea asistentei  medicale in  caz  de dezastre,  epidemii  Si  alte

situatii  speciale.

•       Stabile§te coordonatele  principale privind  consumul  de medicamente si  materiale sanitare  la nivelul

spitalului,  in  vederea  unei  utiliz5ri judicioase  a  fondurilor  spitalului,  prevenirii  polipragmaziei  §i  a

rezisten[ei la medicamente.

•       Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare  la documenta{ia medicala a pacientilor

trata{i, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

Art.14. Atributiile Consiliului medical sunt :

I.evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital Si face propuneri pentru elaborarea:

-planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

-planului anual de fumizare de servicii medicale al spitalului;

-planului   anual   de   achizitii   publice,   cu   privire   la   achizitia   de   aparatura   §i   echipamente   medicale,

medicamente Si materiale sanitare;

2.face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri Si cheltuieli al spitalului;

3.participa la elaborarea regulamentului de organizare §i funciionare Si a regulamentului intern ale spitalului;

4.desrasoara activitate de evaluare Si monitorizare a calitatii Si eficientei activitatilor medicale desra§urate in

spital, inclusiv:

-evaluarea satisfac!iei pacientilor care beneficiaza de servicii ?n cadrul spitalului sau fn ambulatoriul acestuia;
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-monitorizarea principalilor indicatori de performanta ?n activitatea medicala;

-prevenirea Si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

Aceste  activitati  sunt desfapurate ?n  colaborare cu  Serviciul  de  management al  calitatii  serviciilor medicale,

nucleul  DRG  Si  cu  compartimentul  de  prevenire  a  infec{iilor  asociate  asistentei  medicale  de  la  nivelul

spitalului;

5.stabileste  reguli  privind  activitatea profesiona]5,  protocoalele  de  practica medicala  la nivelul  spitalului  Si

raspunde de aplicarea Si respectarea acestora;

6.elaboreaza planul anual de imbunatafire a calit5[ii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il supune

spre aprobare managerului;

7.inainteaza  managerului  propuneri  cu  caracter  organizatoric  pentru  imbunat5tirea  activitatilor  medicale

desrasuratelanivelulspitalului;

8.  evalueaza necesarul  de personal  medical  al  fiecarei  sectii/laborator §i  face propuneri  comitetului  director

pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9.evalueaza necesarul liniilor de garda Si face propuneri managemlui cu privire la structura Si numarul acestora

la nivelul spitalului, dupa caz;

10.participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11.?nainteaza  managerului  propuneri  pentru  elaborarea  planului  de  formare  Si  perfectionare  continua  a

personalului medico-sanitar;

12.face propuneri Si monitorizeaz5 desrasurarea activit5tilor de educatie Si cercetare medicala desra§urate la

nivelul spitalului, in colaborare cu institu[iile acreditate;

13.reprezinta  spitalul  fn  rela{iile  cu  organizatii  profesionale  din  {afa  Si  din  strainatate  Si  faciliteaza  accesul

personalului medical la informatii medicale de ultima or5;

14.asigura respectarea normelor de etica profesional5 Si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand

cu Colegiul Medicilor din Romania;

15.raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitatilor medicale desfa§urate

?n spital, ?n conformitate cu legisla!ia in vigoare;
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16.analizeaza  Si  ia  decizii  in  situatia  existentei  unor  cazuri  medicale  deosebite  (de  exemplu,  cazuri  foarte

complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.), avand atributii cu privire la

?ngrijirea  pacientilor  in  echipe  multidisciplinare.  Comisia  costituita  va  stabili:  necesitatea  unor  investigatii

suplimentare, diagnosticul de certitudine, schema terapeutica.

17.participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii §i in alte situa[ii

speciale;

18.stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul  spitalului, fn vederea unei

utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei Si a rezistentei la medicamente;

19.supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a pacientilor trata!i,

asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20.avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in condi!iile

legii;

21. analizeaza §i solutioneaza impreuna cu biroul  de management al calitafii  serviciilor medicale Si consiliul

etic  sugestiile,   sesiz5rile  Si  reclamatiile  pacien[ilor  tratati  in   spital,   referitoare   la  activitatea  medicala  a

spitalului;

22.elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spita(ului, in conformitate cu legisla{ia ?n vigoare.

Aceste  activitati  sunt  desra§urate  ?n  colaborare  cu  Serviciul  de  Management  al  Calitatii  Si  cu  Serviciul  de

prevenire a infec!iilor asociate asisten{ei medicale de ]a nivelul spitalului.

Art.15.   Consiliul   etic   din   Spitalul   Clinic   de   Boli   lnfeciioase   "Sf.   Parascheva"   Iasi   func!ioneaz5  ?n

conformitate OMS nr.1502/2016.

Art.16 Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

I.analizeaza  cazurile  de  incalcare  a normelor de  conduita in  relatia  pacient-medic-asistenta,  a normelor  de

comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;

2.verifica daca, prim conduita lui, personalul medico-sanitar §i auxiliar incalca drepturile pacientilor prevazute

de legisla!ia ?n vigoare;

3.sesizeaza  organele  abilitate  ale  statului  ?n  situa{iile  in  care  constata  incalcari  ale  codului  de  deontologie

medicala, ale drepturilor pacientilor, precum Si ale normelor de conduita profesional5 aprobate potrivit legii;
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4.analizeaza  sesizarile  ce privesc  plati  informale  ale  pacientilor catre personalul  medico-sanitar ori  auxiliar

sau conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor foloase; propune, ?n functie de caz, masuri de

intrare ?n legalitate;

5.vegheaz5  pentru  respectarea,  ?n  cazurile  terminale,  a  demnitatii  umane  Si  propune  masuri  cu  caracter

profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

6. evalueaz5 satisfac[ia pacientilor care beneficiaza de servicii ln cadrul spitalului sau ?n ambulatoriul acestuia.

(5) Consiliul etic poate solicita documente Si informatii fn legatura cu cauza supusa analizei Si poate invita la

Sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Consiliul etic se va ?ntruni lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea unui pacient, apar!inator al acestuia,

a  unui  cadru  medical  sau  a  oricarei  persoane  careia  i-au  fost  incalcate  drepturile  recunoscute  de  lege  ?n

domeniul acordarii asistentei medicale.

Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces verbal care va cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate,

cat Si masurile propiise a fi luate de catre managerul spitalului.

Procesul  verbal  va  fi  ?ntocmit  numai  dupa  ce  consiliul  etic  a  efectuat  o  cercetare  a  cazului,    cu  ascultarea

partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra

cazului. Ascultarea par!ilor trebuie consemnata ?n scris Si semnata de c5tre acestea.

Procesul  verbal va fi ?naintat managerului  spitalului ?n vederea lu5rii masurilor ce se  impun tn conformitate

cu legisla!ia ?n vigoare.

Art. 17. Consiliul de administratie din Spitalul Clinic de Boli lnfec{ioase "Sf. Parascheva" Iasi functioneaza

in conformitate cu Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie are urmatoarea components:

a) un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Iasi;

b) trei reprezentanti numiti de consiliuljude{ean, din care unul sa fie economist;

c) un reprezentant numit de pre§edintele consiliului jude{ean;

d) un reprezentant al universita!ii sau facultatii de medicina, pentru spitalele clinice;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania;

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moa§elor Si Asistentilor

Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Fiecare membru titular are desemnat cate un membru supleant.
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Managerul participa la §edin!ele consiliului de administratie fara drept de vot.

Reprezentantul  nominalizat de sindicatul  legal  constituit in spital,  aflliat federatiilor sindicale semnatare  ale

contractului  colectiv  de  munca  la  nivel  de  ramura  sanitara,  particip5  ca  invitat  permanent  la  Sedintele

Consiliului de Administratie.

(2)  Membrii  consiliului  de  administratie  al  spitalului  public  pot  beneficia  de  o  indemnizatie  lunara  de

maximum  1% din salariul managerului.

(3)  Dispozitiile  prevederilor  Legii  nr.  95/2006  referitoare  la  conflictul  de  interese  se  aplica  §i  membrilor

consiliului de administra!ie.

Art.  18. Atributiile consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a)avizeaza bugetul de venituri Si cheltuieli al spitalului, precum §i situatiile financiare trimestriale §i anuale;

b)organizeaza  concurs  pentru  ocuparea  functiei  de  manager  ?n  baza  regulamentului  aprobat  prin  ordin  al

ministrului   sanatatii,  al  ministrului  de  resort  sau,  dup5  caz,  prim  act  administrativ  al  primarului  unitatii

administrativ-teritoriale,   al  primarului   general   al   municipiului   Bucuresti   sau  al   pre§edintelui   consiliului

judetean, dup5 caz;

c)aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii  spitalului in concordan!a cu nevoile de servicii  medicale ale

popu]a!iei Si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d)avizeaza  programul  anual  al  achizitiilor publice  intocmit in  conditiile  legii  Si  orice  achizitie  directs  care

depa§este suma de 50.000 lei;

e)analizeaza   modul   de   ?ndeplinire   a   obligatiilor   de   catre   membrii   comitetului   director   Si   activitatea

managerului §i dispune masuri pentru imbun5tatirea activitatii;

I)propune revocarea din  functie a managerului  Si a celorlal!i  membri ai  comitetului  director ?n  cazul  ?n care

constata existenia situatiilor prev5zute la art.178 alin. (I) Si la art.184 alin. (1) din Legea nr.95/2006;

g)poate propune realizarea unui audit extem asupra oric5rei activit5ti desrasurate ?n spital, stabilind tematica

Si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extem in conformitate cu prevederile Legii nr.

98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

h)aproba propriul regulament de organizare §i functionare, in conditiile legii.

Membrii  Consiliului de Administratie al  spitalului public se numesc prin act administrativ  al conducatorului

institutiei.

Sedintele consiliului  de administratie sunt conduse  de un presedinte,  ales  cu  majoritate  simpla din  numarul
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total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Art.19.  Reprezentantii  sindicatelor  legal  constituite afiliate  federatiilor sindicale semnatare  ale  contractului

colectiv  de  munca  la  nivel  de  ramur5  sanitara  au  statut  de  invitati  permanenti  la  §edin|ele  consiliului  de

administratie.

Art. 20. Serviciul de management al calitatii serviciilor de sanfitate

Structura de management al calitatii serviciilor medicale desrasoara in principal urmatoarele activita[i:

a) pregate§te Si analizeaza P]anul anual al managementului calitatii;

b) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:

1) manualul calita!ii;

2) procedurile;

c) coordoneaza §i implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite ?n cadrul unit5tii, pe baza

procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;

d) coordoneaz5 Si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calit5tii serviciilor;

e)  colaboreaz5 cu toate  structurile  unita{ii  ?n vederea ?mbunatatirii  continue  a sistemului  de  management  al

calita[ii;

I) implementeaza instrumente de asigurare a calita!ii Si de evaluare a serviciilor oferite;

g)   asigura   implementarea  strategiilor  Si   obiectivelor  referitoare   la  managementul   calita!ii   declarate  de

manager;

h)  asigura  implementarea  Si  mentinerea  conformitatii  sistemului  de  management  al  calitatii  cu  cerintele

specifice;

i)  coordoneaza  activit5tile  de  analiza  a  neconformita!ilor  constatate  Si  propune  managerului  actiunile  de

?mbunatatire sau corective ce se impun;

j) coordoneaz5 analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare Si politica de calitate a unita!ii ?n domeniul medical ?n scopul asigurarii

s5nata!ii pacien[ilor;

I) asista Si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitafii.
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Atributii fn domeniul finantarii, al elaborarii bugetului de venituri Si cheltuieli §i a situatiilor

financiare trimestriale §i anuale

Art. 21. (1) Spitalul  Clinic de Boli  lnfectioase "Sf.  Parascheva" Ia§i este institutie publica finantata integral

din venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin

din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu casa de asigurari de

sanatate si din alte sltrse, conform legii.

(2)  Spitalul  monitorizeaza lunar executia bugetara,  urmarind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor

in limita bugetului aprobat.

(3) Spitalul primeste fonduri de la bugetul de stat (prin Ministerul Sanatatii), sau de la bugetul  local (bugetul

consiliului judetean), care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate.

(4) De la bugetul de stat se asigura :

a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate ;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii ;

c) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de forta

majora ;

d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii capitale.

e) alte cheltuieli curente Si de capital;

(5)  Bugetele  locale participa  la  flnan!area  unor cheltuieli  de intre[inere,  gospod5rire,  reparatii,  consolidare,

extindere si modernizare a unita!i]or sanitare publice, de interesjude!ean sau local, in limita creditelor bugetare

aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

(6) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) dona[ii Si sponsoriz5ri;

b) legate;

c) asocieri investitionale fn domenii medicale ori de cercetare medicala Si farmaceutica;

d)  ?nchirierea  unor  spa|ii  medicale,  echipamente  sau  aparatura  medical5  c5tre  alti   fumizori  de  servicii

medicale, in conditiile legii;

e)  contracte  privind  furnizarea  de  servicii  medicale  incheiate  cu  casele  de  asigurari   private  sau  agenti

economlcl;

I) editarea §i difuzarea unor publica{ii cu caracter medical;
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g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natur5, fumizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistenta medicala la domiciliu, fumizate la cererea pacientilor;

i) contracte de cercetare Si alte surse;

j) alte surse, conform legii.

Art. 22.  (I)  Contractul  de fumizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asigurari de  Sanatate lasi

reprezinta sursa principala a veniturilor  in  cadrul  bugetului  de venituri  si  cheltuieli  si  se  negociaza de  catre

comitetul director al spitalului cu conducerea casei de asigurari de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti in

contractul-cadru de furnizare de sevicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de fumizare de servicii medicale cu casa de asigurari

de sanatate, se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, precum si

ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, care, in termen de maximum  10 zile, solutioneaza divergentele.

(3)  Spitalul  poate  incheia  contracte  de  fumizare  de  servicii  medicale  si  cu  casele  de  asigurari  de  sanatate

private.

Art. 23. (I) Proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre comitetul director

pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor Si compartimentelor din structura spitalului, in

conformitate  cu  normele  metodologice  aprobate  prin  ordin  al  ministrului  sanatatii  publice  Si  cu contractele

colective de munca, §i se publica pe site-ul Ministerului Sanatatii.

(2)  Bugetul  de  venituri  §i  cheltuieli  al  spitalului  se  aproba  de  ordonatorul  de  credite  ierarhic  superior,  la

propunerea managerului spitalului.

(3) Executia bugetului de venituri §i cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv trimestrial, unita!ii deconcentrate

cu personalitatejuridica ajude!ului Iasi, se publica pe site-ul Ministerului Sanatatii .

(4)  Executia  bugetului  de  venituri  Si  cheltuieli  se  raporteaz5  lunar  Si  trimestrial  Si  consiliului  local  daca

beneficiaza de finan[are din bugetele locale.

(5)  In  cazul  existentei unor datorii  la data incheierii contractului  de  management,  acestea vor fi  evidentiate

separat  in  contractul  de  administrare,  prin  care  se  vor  stabili  posibilitatile  si  intervalul  de  timp  in  vedrea

lichidarii acestora, in conditiile legii.

Art. 24. Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de catre Curtea de Conturi,

Ministerul Sanatatii, Consiliul Judetean sau de alte organe abilitate de lege.
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Art.25. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare de

servicii  medicale,  pe  baza  de  documente  justificative,   in  functie  de  realizarea  acestora,  cu  respectarea

prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor

sociale de sanatate.

Art. 26. in cazul unor activit5ti medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasc5 nu are

specialisti competenti ?n astfel de activit5ti sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind

fumizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv

furnizor de servicii farmaceutice ori cu o alta unitate medicala publica sau privata acreditata. Unit5tile

spitalicesti pot ?ncheia contracte privind fumizarea de servicii auxiliare necesare functionarii spitalului.

Art. 27. Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum §i a celorlalte categorii de

personal se stabileste potrivit legii.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE UNITATII

Art.28. Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

-conditiile necesare ?n vederea desrasurarii normale a activitatii sanitare §i cele referitoare la intarirea ordinii

Si disciplinei ?n munca;

-prevenirea Si combaterea bolilor transmisibile;

-prevenirea Si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

-efectuarea consultatiilor,  investigatiilor, tratamentelor Si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

-stabilirea corecta a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

-respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003 §i Ordinului nr. 386/2004.

-aprovizionarea §i distribuirea medicamentelor (inclusiv pentru programul national HIV SIDA);

-aprovizionarea cu substante Si materiale de curatenie Si dezinfectie;

-aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentaiii corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ cat §i

cantitativ, respectand alocatia de hran5 alocata conform legislatiei ?n vigoare;

-asigurarea unui microclimat corespunzator astfel ?ncat sa fie prevenita aparitia de infectii asociate asistentei

medicale;

-realizarea conditiilor necesare  pentru  aplicarea  masurilor de  securitate  si  sanatate  in  munca  Si  paza contra

incendiilor conform normelor in vigoare;
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-pentru  locurile  de  munca ce  au  un  grad  ridicat de periculozitate,  conducerea  spitalului  raspunde  de  luarea

tuturor   masurilor  de   desfa§urare   a  activitatii,   in   condi!iile   de   deplina   siguranta   pentru   supravegherea

permanenta a utilajelor;

-respectarea  tehnologiilor,  a  tuturor  normelor  de  exploatare,  intretinere  Si  reparare,  prevenirea  incendiilor,

pentru instruirea temeinica a personalului §i tragerea la raspundere a celor ce ?ncalca obligatiile de serviciu;

-respectarea principiului nediscriminarii  pe motive de ras5, sex, varst5, apartenen[a etnica, origine national5,

religie, optiune politica sau antipatie personala §i al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii ;

-respectarea dreptului la libera alegere a fumizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi

interdisciplinare;

-?n perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital;

-dreptul pacientilor la respect ca persoane umane;

-este interzisa utilizarea materialelor §i a instrumentelor a caror condi!ie de sterilizare nu este sigura;

-personalul medical este obligat se completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand este

cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale) ;

-se vor utiliza toate mijloacele Si resursele disponibile pentru asigurarea unui ?malt nivel calitativ al ingrijirilor

medicale;

-sa asigure accesul neangr5dit al pacientilor la datele medicale personale; daca se solicita informatii cu caracter

confidential, unitatea are obligatia sa asigure respectarea cadrului legal privind fumizarea acestora;

-va  asigura  la  cererea  pacientului  sau  a  familiei  acestuia  cadrul  adecvat  in  care  acesta poate  beneficia  de

sprijinul familiei §i al prietenilor §i de suport spiritual pe tot parcursul ingrijirilor medicale;

-va  asigura conditii  necesare  pentru  obtinerea  de  c5tre  pacien{i  §i  a  altor  opinii  medicale  precum  §i  pentru

acordarea de servicii medicale de catre medici acreditati din afara unitatii;

-va fumiza pacien{ilor informatii referitoare la drepturile acestora conform Legii nr. 46/2003 ;

-personalul medical va fi obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti, (altii decat familia si reprezentantii

legali) asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

-va afi§a la loc vizibil standardele proprii in conformitate cu normele de aplicare a legii, drepturile §i obliga[iile

pacientilor pe perioada intemarii in unitate;

-in cadrul spitalului exista un plan de pregatire profesionala continua a personalului medical;

-uDETur. IASI
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-personalul spitalului este obligat sa respecte clauzele contractuale cu casa de asigurari de sanatate, in caz  de

nerespectare a acestor clauze personalul va fi sanctionat conform prevederilor legale;

-asigura frecventa schimbarii echipamentului pentru personalul care lucreaza pe sectiile medicale  zilnic, sau

ori de cate ori este nevoie;

-asigura schimbarea lenjeriei pacientilor astfel: zilnic sau ori de cate ori este nevoie;

-stabileste programul orar de curatenie a saloanelol./rezervelor si anexelor sanitare ale acestora astfel;

-asigura si incurajeaza implicarea apartinatorilor la ?ngrijirea unor categorii de bolnavi;

-obligativitatea  pastrarii   confiden{ialitatii   fa!a  de  terti  asupra  tuturor  informa{iilor  decurse  din   serviciile

medicale acordate asiguratilor;

-obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu pacientilor;

-neutilizarea materialelor Si a instrumentelor a calor conditie de sterilizare nu este sigura;

-sa se asigure ca noul angajat va fi informat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,

procedurile Si protocoalele utilizate  ?n desfasurarea in conditii de siguranta a activitatii sale;

-sa  controleze  Si  s5 verifice echipa medical5,  Sefii  de  compartimente/sectii/laboratoare  daca   monitorizeaza

bunele practici in utilizarea antibioticelor

- unitatea este obligata sa puns la dispozitia angajatilor condici de prezenta in care toti salaria{ii unitatii sunt

obligati  sa o semneze, indicand ora de venire Si cea de plecare, conform  prevederilor Codului Muncii;

Personalul medical are urmatoarele obligatii:

sa pastreze confidentialitatea fata de terti (altii decat familia Si reprezentantii legali) asupra tuturor

informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor;

sa acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu tuturor pacien}ilor ;

sa  respecte   dreptul   la   libera   alegere   a   asiguratului   in   situatia   de  trimitere   in   consultatiile

interdisciplinare;

sa nu utilizeze materiale Si instrumentar a caror conditie de sterilizare un este sigur5;

sa se pregateasca profesional continuu;

personalul  spitalului  are  obligatia  sa  respecte  clauzele  contractuale  cu  Casa  de  Asigurari  de

Sanatate, ?n caz contrar vor fi sanctiona!i conform prevederilor Codului Muncii.
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7.                 sa asigure asisten{a medicala nediscriminatoriu pentru toate categoriile de pacienti, din toate

zonele Si toate etniile sau culturi religioase.

8.                  sa obtina acordul informat al pacientului cu privire la efectuarea serviciilor medicale

CAPITOLUL IV

EXERCITAREA PROFESIILOR EXISTENTE £N CADRUL SPITALULUI

Art.29. Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea ?n mod responsabil, conform

reglement5rilor legale, codului de deontologie medicala Si cerintelor postului.

^\

PERSONALUL SPITALULUI :

Medicul de specialitate

Art.30. Profesia de medic se exercita ?n conformitate cu titlul XII din Legea 95/2006 Si are ca  principal scop

asigurarea starii de sanatate prin prevenirea ?mbolnavirilor, promovarea, men!inerea §i recuperarea s5natatii

individului §i  a colectivita!ii.

in  vederea  realizarii   acestui   scop,  pe  tot  timpul  exercitarii  profesiei,   medicul  trebuie  s5  dovedeasca

disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate Si respect fata de fiinta umana.

Deciziile Si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul §i drepturile pacientului,

principiile medicale general acceptate, nediscriminarea ?ntre pacienti, respectarea deminta{ii umane, principiile

eticii Si deontologiei medicale, grija fa{a de sanatatea pacientului Si sanatatea publica.

in scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza exercitarii

sale  independenia §i  libertatea profesionala  a  medicului,  precum  Si  dreptul  de  decizie  asupra hotararilor cu

caracter medical.

Cu exceptia cazurilor de forta majora, de urgen{a ori cand pacientul sau reprezentantii legali ori numiti ai

acestuia  sunt  ?n  imposibilitate  de  a-Si  exprima  voin!a  sau  consimtamantul,  medicul  ac{ioneaza  respectand

vointa pacientului Si dreptul acestuia de a  refuza sau de a opri o interventie medicala.

Profesia de medic,  indiferent de forma de exercitare,  salariata §i/sau  independent5,  se exercita numai  de

catre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania.
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0Exercitarea  profesiei  de  medic  se  face,  dupa  ob!inerea  calitatii  de  membru  al  Colegiului  Medicilor  din

Romania,  pe  baza  certificatului  de  membru  al  Colegiului  Medicilor.  Medicii  au  in  principal  urmatoarele

atributii:

a)    examineaza pacientii imediat la intemare, acordand asisten{5 medicala nediscriminatorie;

b)   folose§te investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

c)    examineaza zilnic pacientii  Si  consemneaza ?n  foaia de observatie,  evolu!ia,  explorarile de laborator,

alimentatia, tratamentul corespunzator §i completeaz5 foaia de observatie ?n primele 24 de ore, iar in cazuri de

urgen!a, imediat ;

d)   prezinta medicului  Sefde sectie, situatia pacientilor pe care ?i are in ingrijire Si solicita sprijinul acestuia

ori de cate ori este necesar;

e)   participa  la consultari  cu  medicii din  alte  specialitati  Si in  cazurile deosebite participa  la examenele

paraclinice, precum §i la expertizele medico-legate Si expertiza capacita!ii de munca;

I)    comunica zilnic medicului  de  gard5 pacientii  grav  bolnavi  pe  care ?i  are ?n ?ngrijire Si  care necesit5

supraveghere  deosebita;

g)   intocmeste Si semneaz5 condica de medicamente a pacien{ilor pe care ii ingrijeste;

h)   supravegheaza tratamentele medjcale executate de cadre medicale Si auxiliare sanitare, iar la nevoie le

executa personal;

i)    recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

a          j)    controleaza §i raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfa§urata de personalul mediu,
auxiliar §i elementar cu care lucreaz5;

k)   asigur5 Si  r5spunde de aplicarea tuturor masurilor de  igiena §i  antiepidemice,  precum  §i  de protectia

muncii in sectorul de activitate pe care il are ?n grija;

I)     raporteaza cazurile de boli infectioase §i boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

in)  faspunde de disciplina, {inuta Si  comportamentul personalului din subordine §i al pacientilor intemati

pe care ii are ?n ?ngrijire;

n)   asigura contravizita   Si garzile in  sec[ie,  potrivit graficului  de munca stabilit de  catre medicul  Sef de

sec{ie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

o)   intocmeste formele de externare ale bolnavilor Si redacteaza orice act medical aprobat de conducerea



p)   raspunde  prompt  la  toate  solicit5rile  de  urgen{5  §i  la  consulta[iile  din  aceeasi  sectie  Si  alte  sectii  Si

colaboreaza  cu  to[i  medicii  din  sectiile  Si  laboratoarelor  din  spital,in  interesul  unei  cat  mai  bune  ingrijiri

medicale a bolnavilor;

q)   executa  sarcini  de  indrumare  §i  control  tehnic  precum  Si  consultatii  de  specialitate  in  ambulator

conform planului intocmit de medicul §ef al sectiei;

r)    se preocupa ?n permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu Si contribuie la ridicarea nivelului

profesional al personalului din subordine;

rl          s)    depune o activitate permanenta  de educatie sanitar5 a bolnavilor si apar!inatorilor;

Pe langa atribu{iile de mai sus medicii de specialitate, mai au si urmatoarele atributii:

r)

- sa respecte §i s5 aplice, ?n orice imprejurare, normele de deontologie medicala;

- sa nu aduca prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectand statutul de corp profesional

al Colegiului Medical;

-sa acorde cu promptitudine Si neconditionat ingrijiri medicale de urgenta ca o ?ndatorire fundamentala

profesionala Si civics;

- sa actioneze pe toata durata exercit5rii profesiei fn vederea cre§terii gradului de pregatire profesionala;

- s5 aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, secialitatea Si codul pe toate actele medicale pe

care le semneaz5;

- sa respecte drepturile pacientului;

Art .30.1. Medic Coordonator  Program  National  De S5natate are ?n principal urmatoarele atributii :

a)   organizeaza eviden!a nominala a beneficiarilor programelor nationale de sanatate derulate pe baza de

cod  numeric  personal,  cu  respectarea  prevederilor  legale  referitoare  la  protectia persoanelor  cu  privire  la

prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date;

b)   raporteaz5 conducerii institutiei trimestrial §i anual, ?n primele 5 zile dupa incheierea perioadei pentru

care se face raportarea, indicatorii specifici programelor nationale de sanatate;

c)   monitorizeaza modul de derulare a programelor nationale de sanatate pe care le coordoneaza;

d)   monitorizeaza permanent consumul de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale Si altele

asemenea, care se acorda ?n cadrul programelor nationale de sanatate pe care le coordoneaza;

e)    ?ntocmesc un raport de activitate trimestrial, respectiv anual, pe care il  transmit conducerii  institutiei

pans la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru care se raporteaz5;
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f)    raportul  de activitate prevazut  la  litera e)  cuprinde:  stadiul  realiz5rii  activita!ilor prev5zute in  cadrul

programului,  analiza  comparativa  a  costurilor  medii  realizate  raportate  la  costurile  medii  la  nivel  national

prev5zute   in   lege,   probleme   Si   disfunc{ionalita[i   intampinate   ?n   realizarea   activit5!ilor,   propuneri   de

?mbunatatire a modului de derulare a programelor nationale de sanatate;

g)    informeaza permanent conducerea institutiei cu privire la disfunctionalitafile identificate in derularea

programelor nationale de sanatate §i propune misuri de solutionare a acestora.

Art.30.2. Medicul  de  gard5  din sec{iile cu paturi, are ?n principal urmatoarele atributii :

a          a)   raspunde  de buna  func!ionare  a  sec{iilor si  de  aplicarea dispozitiilor prevazute  de regulamentul  de

0

ordine  interioara,  precum  §i  a sarcinilor date  de  managerul  spitalului,  pe  care il  reprezint5,  in  orele in  care

acesta nu este prezent ?n spital;

b)   controleaza  la   intrarea  ?n   garda,   prezenta   la   serviciu   a  personalului   medico-   sanitar,   existenia

mijloacelor  necesare  asigurarii  asisten!ei  medicale  curente  §i  de  rgenfa,  precum  Si  predarea  serviciului  de

cadrele medii Si auxiliare care lucreaz5 ?n ture;

c)   supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii Si auxiliare, jar la nevoie le executa

personal;

d)   supravegheaza cazurile grave existente ?n sectie sau intemate in timpul garzii, mentionate ?n registrul

special al medicului de garda;

e)   inscrie tn registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda, completeaza toate rubricile,

semneaza Si parafeaza ?n registru pentru fiecare bolnav;

D    intemeaz5 bolnavii  prezentati  cu  bilet de trimitere  precum  §i  cazurile  de  urgent5  care  se  adreseaza

spitalului; raspunde dejusta indicatie a intemarii sau refuzul  acestor cazuri putand apela la ajutorul  oric5rui

specialist din cadrul spitalului, chemandu-I la nevoie de la domiciliu;

g)   raspunde de chem5rile care necesit5 prezenta sa ?n cadrul spitalului Si cheama la nevoie alfi medici ai

spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

h)   intocme§te foaia de observa!ie a cazurilor internate de urgenta Si consemneaza ?n foaia de observatie

evolu!ia bolnavilor intema[i Si medicatia de urgen!a pe care a administrat-o;

i)    acorda asistenta medicala de urgen!5 bolnavilor care nu necesita internare;

j)    asigura  intemarea  fn  alte  spitale  a  bolnavilor  care  nu  pot  fi  rezolvati  in  spitalul  respectiv,  dupa

acordarea primului ajutor;



k)   anun!a cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gard5, medicului  §ef de sec!ie

sau  managerului  spitalului,  dupa caz;  de  asemenea anunta  Si  alte  organe  ?n  cazul in  care prevederile  legale

impun aceasta;

I)    confirma decesul, men[ionand aceasta in foaia de observatie, intocme§te fi§a de deces  Si de dispozitii

de transportare a cadavrului la morg5, dupa dou5 ore de la deces;

in)  asista  diminea[a  la  distribuirea  alimentelor,  verifica  calitatea  acestora,  refuza  pe  cele  alterate  Si

sesizeaza aceasta conducerii spitalului;

0          n)   controleazacalitatea manc5rurilorpregatite inainte de servirea mesei de diminea[a,pranzsi cina; refuza

servirea felurilor necorespunzatoare de mancare,  consemnand observa!iile ?n condica de la blocul alimentar;

verifica retinerea probelor de alimente;

o)   anunta prim toate mijloacele posibile managerul spitalului §i autorita{ile competente,in caz de incendiu

sau  alte  calamitafi  ivite  ?n   timpul  garzii  §i  ia  masuri  imediate  de  interven!ie  §i  prim  ajutor  cu  mijloacele

disponibile;

p)   urmareste disciplina Si comportamentul vizitatorilor;

q)   intocme§te la terminarea serviciului, raportul de garda ?n condica destinata acestui scop, consemnand

activitatea din secfie pe timpul garzii, m5surile luate, deficientele constatate si orice observatii necesai.e;

r)    participa §i prezinta raportul de garda.

in situatia cand exista mai multi medici de garda, unul dintre acestia ?ndeplineste sarcina de coordonare a

0   intregii activit5tii Si reprezinta pe managerul spitalului.
Art.30.3. Medicul de medicina muncii:

(I)  Activitatea  privind  medicina  muncii  este  asigurata  de  un medic  specialist in  medicina  muncii,  prim

contractul de prestari servicii incheiat cu spitalul

(2) Atributiile ce decurg din contract sunt:

a)    stabile§te anual un program de activitate pentru imbun5tafirea mediului de munca

din punct de vedere al san5{a!ii ?n munc5 pentm fiecare angajator;

b)   identifica factorii de rise §i participa la actiunile de evaluare a acestora;

c)    supravegheaza  sanatatea  angajatilor  pe  baza  prevederilor  legale  Si  a  riscurilor  profesionale  pentru

sanatatea angaj ati I or;
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d)   organizeaza supravegherea starii de san5tate a angajatilor, concordant cu particularitatile expunerii  la

factorii de risc;

e)    instruieste angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim-ajutor Si a procedurilor de

urgenta, daca are competenta in acest sens;

I)    face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomica a locului de munc5,  utilizarea

in  conditii  de  securitate  a  substantelor  folosite  ?n  procesul  muncii,  precum  §i  repartizarea  sarcinilor  de

munca, tinand seama de capacitatea §i aptitudinile angaja!ilor de a le executa;

a          g)   poate  propune  angajatorului   schimbarea  locului  de  munca  sau  a  felului   muncii   unor  salariati,

determinata de starea de sanatate a acestora;

h)   participa la stabilirea programelor de  s5natate  la locul  de  munca in cadrul  comitetului  de sanatate  §i

securitate in munca;

i)    evalueaz5 aptitudinea pentru munca ?n relatie cu starea de sanatate §i promoveaza adaptarea muncii la

posibilitatile angajatilor;

j)    consiliaza angajatorul asupra unei bune adapt5ri a muncii la posibilitatile angajatului in circumstantele

speciale ale  unor grupuri vulnerabile:  femei  gravide,  mame in  perioada de alaptare,  adolescenti,  varstnici  Si

persoane cu handicap;

0

k)   intocmeste rapoarte c5tre angajator, angajati Si autoritatile competente, conform legii;

I)    poate contribui prim activitatea sa la cunoa§terea Stiintifica ?n domeniul sanatatii ?n munca, respectand

principiile etice aplicate in cercetarea medicala;

in)  asigura managementul serviciilor medicale de medicina a muncii.

Asistentii medicali

Art.31. Asisten!ii medicali ?Si desfasoara activitatea in conformitate cu OUG nr.144/2008 privind exercitarea

profesiei de asistent medical, cu modificarile Si completarile ulterioare, in baza Autorizatiei de libera practica

emisa de OAMMGMAR;

Con[inutul Si caracteristicile activitatilor de asistent medical generalist sunt:

-determinarea  nevoilor  de  ingrijiri   generale  de  san5tate  §i   fumizarea  ingrijirilor  de   sanatate  de  natura

preventiva, curativa §i de recuperare conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu OAMMGMAR;
-administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului;



0-protejarea Si  ameliorarea s5natatii,  elaborarea de programe  Si  desra§urarea de  activit5ti  de educatie pentru

sanatate Si facilitarea activita!ilor pentru protejarea sanata{ii ?n grupuri considerate cu risc;

-participarea asistentilor medicali abilitati ca formatori la pregatirea teoretica Si practica a asistentilor medicali

in cadrul programelor de formare continua;

-desra§urarea  optionala  a  activit5tilor  de  cercetare  ?n  domeniul  ingrijirilor  generale  de  s5natate  de  catre

asistentii medicali  licentiati;

-pregatirea personalului sanitar auxiliar;

-participarea la protejarea mediului ambiant;

-?ntocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desra§urat5 ;

-activitatea  de  asistent  medical  se  exercit5 prim  asumarea  responsabilita!ii  privind  planificarea,  organizarea

evaluarea §i fumizarea serviciilor ?n calitate de salariat;

-activitatea  desrasurat5  de  asistentii  medicali  din  alta  specialitate  se  exercita cu  responsabilitate  ?n  ceea  ce

priveste totalitatea actelor Si tehnicilor care fac obiectul specialita!ii furnizate ?n calitate de salariat;

Biologii, biochimistii, chimistii

Art.32.  Exercitatrea profesiei  de  biochimist,  biolog,  Si  chimist  se  face in  conformitate cu prevederile  Legii

nr.460/2003.

Continutul Si caracteristicile activita!ii biochimistului, biologului §i chimistului sunt:

0   -efectueaza investigatii de laborator conform pregatirii Si specializarii;
-participa la programe de control privind starea de sanatate a popula{iei;

-participa  la  formarea  teoretica  Si  practica  a  viitorilor  specialisti  care  au  inclusa  practica  de  laborator  ?n

programele de pregatire;
-participa, ?mpreuna cu medicii si alte categorii de personal, la cercetarea  ?n domeniul medical;

-participa, ?mpreuna cu alte categorii de personal,  la protejarea mediului ambiant;

-biochimi5tii, biologii §i chimi§tii din sistemul sanitar colaboreaza cu medicul §i recunoaste rolul coordonator

al acestuia precum Si cu ceilalti membrii ai colectivului, participand la mentinerea relatiilor amiabile ?n cadrul

acestuia §i contribuind la asigurarea calita{ii actului medical.



in  exercitarea profesiunii,  biochimistul, biologul  §i chimistul  din sistemul  sanitar respecta demnitatea fiintei

umane Si principiile eticii,  dand  dovada de responsabilitate profesionala §i morals,  actionand intotdeauna in

interesul pacientului §i al comunitatij.

Biochimistul, biologul Si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sa respecte secretul profesional.

Farmaci§tii

Art.33. Exercitarea profesiei de farmacist se face in conformitate cu Legea nr. 95/2006, privind exercitarea

profesiei de farmacist.

r)   Farmacistul in conformitate cu preg5tirea sa universitara, este competent sa exercite    activitati profesionale,

Precum:
-colaborare cu medicul pentru stabilirea Si urm5rirea terapiei pacientului;

-farmacovigilent5;

-fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea substantelor farmaceutice active Si auxiliare;

-analize ?n laboratoare de biochimie, toxicologie Si igiena;

Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibila cu:

-profesia de medic;

-oricare ocupatie de natura a aduce atingere demnitatii profesiei de farmacist sau bunelor moravuri, conform

Codului deontologic al farmacistului;

-starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei de farmacist.

0
CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE SECTIILOR, COMPARTIMENTELOR,

LAB0RATOARELOR, SERVICIILOR, SECTIEI EXTERIOARE LETCANI

Art.34.   Sectiile cu I)aturi

1. Organizare

in  Spitalul  Clinic de Boli  Infectioase  Sf.Parascheva Iasi  functioneaza sectii  clinice Si  sectii neclinice

cu paturi.

Sec!iile cu paturi slmt conduse de un Sef de sectie.
`TUDE|UL IASI
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Sectiile cu paturi intemeaza cazurile de urgenta , pe baza de bilet de trimitere de la medicul de familie

sau medicul specialist, transfer de la alta unitatea spitaliceasca  .

Repartizarea pacientilor   in  sec!ii, pe  saloane  se  face pentru  pacientii  cronici  de  c5tre medicul  Sef de

sectie  §i  de  asistenta  Sera,  iar  pentru  intematii  de  urgenta,  de  catre  medicul  de  garda ?n  func{ie  de  paturile

libere.

Pacientii  sunt  repartizati  ?n  saloane  dupa natura  Si  gravitatea  bolii,    sau  cu  asigurarea  m5surilor  de

profilaxie a infec!iilor interioare.

Daca este cazul, pacientii pot fi transferati dintr-o sectie in alta a spitalului sau Tn alt spital, cu asigurarea

obligatorie  a  locului,  documentatiei  necesare  §i,  eventual  a  mijlocului  de  transport  Si  supraveghere  de

specialitate ?n timpul transportului conform Ordinului Ministrului Sanatatii Publice  1091/2006.

Externarea pacientilor se face pe baza biletului de ie§ire din spital ?ntocmit de medicul curant Si semnat

de  medicul  §ef de  sectie.  Biletul  de  iesire  din  spital  se  Tnmaneaza  pacientului  jar  foaia  de  observatie  se

indosariaza.  La externare  se  intocmeste si  scrisoarea medicala semnata de medicul  curant si  medicul  sef de

sectie.

Spitalul  are  obligatia  de  a    intocmi  si  elibera  pacientului  decontul  de  cheltuieli  pentru  serviciile

medicale efectuate.

Pacientul  poate  p5r5si  spitalul  Si  la cerere  dar numai  dupa  ce  i  s-au  adus  la cuno§tinta  consecintele

acestei hotarfri asupra starii sale de sanatate, consemnata in foaia de observatie Si semnat de medicul curant Si

de pacient.

Sectia V are in componenta compartimentul HIV/SIDA, care reprezinta Centrul Regional HIV/SIDA,

condus de Presedintele Centrului Regional, care dispensarizeaza  si trateaza bolnavii HIV de pe razajudetelor

arondate  :  Iasi,  Suceava,  Botosani,  Neamt,  Bacau,  Vaslui;  Centrul  este  subordonat  Centrului  National  al

lnstitutului National de Boli lnfectioase "Prof.dr. Matei Bals".

Activitatea centrului este monitorizata si evaluata de Comisia de Lupta Anti-Sida si de Boli Infectioase a

Ministerului Sanatatii;

Sectia VI are in componenta compartimentul de terapie intensiva, care intemeaza urgentele infectioase

de pe intreg teritoriul Moldovei;
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2. Atributiile sectiei cu paturi

La prezentarea pacientului in triaj/camera de gard5, medicul de garda sau alt medic in lipsa acestuia,

examineaza imediat Si complet pacientul, face trierea epidemiologica daca este cazul, asigura primul ajutor §i

asisten|a medical5 calificat5 p?na  la  intemarea ?n  sectie;  supravegheaza  sa  se  execute ?mbaierea pacientilor

dezinfectia  Si  deparazitarea  (cind  este  cazul)  acestora  Si  a  efectelor,  transportul  ?n  sectie,  consemneaza  in

registrul de intemari datele referitoare la diagnostic, modul de rezolvare, semneaza §i ?§i pune parafa; executa

tratamente §i. mici interventii chirurgicale ambulatorii pentru pacientii care nu necesita sau refuza intemarea.

Dupa intemare, pacientii sunt repartizati in saloane cu respectarea m5surilor de prevenire Si combatere

a infec!iilor asociate asistentei medicale; se asigur5 examinarea completa Si investigatiile minime a pacientilor

in ziua internarii si se efectueaza in eel mai scurt timp toate investigatiile necesare stabilirii diagnosticului; se

declara  cazurile  de  boli  contagioase  Si  a  bolilor  profesionale  conform   legislatiei  ?n  vigoare;  se  asigura

tratamentul medical complet, individualizat ?n raport cu starea pacientului, cu forma Si stadiul evolutiv al bolii,

medical  sau  chirurgical,  medicatia,  alimentatia  dietetica  materialele  sanitare,  instrumentarul  si  aparatura

medicala  necesara;  se  asigura  permanent,  24  de  ore  din  24,  asisten!a  medical5  necesara  pe  tot  timpul

spitaliz5rii;  se  verifica  administrarea corecta  a  medicatiei  fiind  interzisa  p5strarea  medicamentelor  la patuL

bolnavului  ; se asigura pacientilor conditiile unui regim rational de odihna, servire a mesei, de igiena personala,

de vizitare din partea apartin5torilor Si de ]egatura cu familia; se transmit concluziile diagnostice §i terapeutice,

pentru   pacientii   extemati,   medicilor   de   familie   prim   scrisoare   medicala.   Organizeaz5   perfectionarea

®   profesionala  a tuturor  categoriilor  de  salariati  pentru  ridicarea  continua  a  nivelului  profesional  precum  §i
instruirea personalului medico-sanitar aflat ?n stagii practice.

Analizeaza periodic calitatea asistentei medicale acordata pacientelor precum §i alte aspecte legate de

buna organizare Si functionare a sectiei.

Asigura   buna   desrasurare   a   invatamintului   medical   superior,   universitar   §i   postuniversitar,   in

concordant5 cu planurile de ?nvatam?nt, asigura buna desra§urare a practicii spitalicesti.

2.1.Atributiile, sarcinille  si responsabilitatile medicului Sef de sectie

organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce ;

asigura Si  raspunde de cunoasterea, de c5tre personalul  subordonat, Si respectarea dispozitiilor actelor

normative  care reglementeaza acordarea asisten{ei  medicale in cadrul  sistemului  asigurarilor sociale

de sanatate;
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sa nu  refuze  acordarea asistentei  medicale  in  caz  de  urgenta  ori  de  cate  ori  se  solicita unitatii  acest

serviciu;

verifica  aplicarea  corecta  de  catre  colectivul  sectiei  a  prevederilor  contractului  cadru  privind

condi[iile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respecterea pachetului de servicii de baza pentru

asigurati §i a pachetului minimal ?n cazul persoanelor cu asigurare facultativa;

s5 ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul

in  care  sunt  furnizate,  verificand  respectarea  criteriilor  de  calitate  elaborate  de  catre  Colegiul

Medicilor  din  Romania  Si   Casa  Nationala  de  Asigurari  de  Sanatate,  pentru  aplicarea  in  sectiile

unit5tilor spitalicesti:

organizeaza,  la inceputul  programului  de  lucru,  raportul  de  garda,  in  cadrul  caruia se analizeaza

evenimentele petrecute ?n sec!ie in ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare ?n acest sens;

programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie;

controleaz5  Si  raspunde  de  intocmirea  corecta  Si  completa  a  foilor  de  observatie  clinica,  asigura  Si

urm5re§te stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indica!iilor terapeutice,  controleaza efectuarea

investigatiilor prescrise,  stabileste  momentul  extemarii  bolnavilor,  conform prevederilor Normelor

metodologice   de   aplicare   a   Contractului-cadru   privind   conditiile   acordarii   asistentei   medicale

spitalicesti;

organizeaza §i raspunde de activitatea de contravizita Si garda ?n sec!ie, conform reglementarilor legale

in domeniu;

organizeaz5     consulturile     medicale     de     specialitate,     colaboreaza     cu     medicii     §efi     ai     alter

sectii/compartimente,     laboratoare,     ?n     scopul     stabilirii     diagnosticului,     aplicarii     tratamentului

corespunz5tor;

urmareste  introducerea  in  practic5  a  celor  mai  eficiente  metode  de  diagnostic  Si  tratament,  fiind

permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea prevederilor legale

referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asigurari de Sanatate;

raspunde  de  acordarea  serviciilor  medicale  tuturor  asigura{ilor,  indiferent  de  casa  de  asigurari  de

s5natate  uncle  se vireaza contributia de asigurari  de  sanatate pentru  acestia, precum  Si  de solicitarea

documentelor care atesta aceasta calitate;
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controleaz5,  indruma  §i  rispunde  de  aplicarea/respectarea  mdsurilor  de  igiena  Si  antiepidemice,  in

scopul  prevenirii  infectiilor asociate  asistentei  medicale,  se va preocupa de raportarea corecta a

infectiilor  asociate  asistentei  medicale,  participand  trimestrial   la  analizele   specifice  la  nivelul

spitalului;

controleaza Si asigur5 prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor ;

r5spunde de pdstrarea, prescrierea, evidenta Si eliberarea substantelor stupefiante;

raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale,  instrumentarului §i intregului inventaral sec!iei,

§i face propuneri de dotare conforme necesitatilor Si normelor;

coordoneaza  Si   controleaza  modul  in  care  asiguratii   internati   sunt  informafi   asupra  serviciilor

medicale oferite;

raspunde  de  respectarea  confidentialitatii  tuturor  datelor  Si   informa!iilor  privitoare  la  asigurati,  a

intimitaiii Si demnitafii acestora;

organizeaza,  controleaza §i  rdspunde de respectarea regimului  de odihna, servirea mesei,  primirea

vizitelor de catre bolnavi, ?n concordan!a cu programul  de vizite stabilit de conducerea spitalului;

controleaza §i raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale ?ntocmite

in sectie, controleaz5 modul de p5strare pe sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare;

controleaza modul  de intocmire,  la ie§irea din  spital,  a  epicrizei  Si  a recomandarilor de tratament

dupa  externare,  controleaza  ?ntocmirea  corecta  a  scrisorilor  medicale  c5tre  medicul  de  familie

sau,  dupa  caz,  c5tre  medicul  de  specialitate  din  ambulatoriul  de  specialitate  despre  diagnosticul

stabilit, investiga!iile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de s5natate

a pacientului extemat;

coordoneaza,   controleaza  Si  r5spunde  de  evidenta  distincta  a  pacientilor  intemati  ?n  urma  unor

accidente de munca,  ap5rute in cursul exercit5rii profesiei, a inbolnavirilor profesionale, a daunelor,

prejudiciilor aduse s5n5t5tii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale fumizate

nu se suporta de catre Casa de Asigurari de S5natate, ci de angajator sau persoanele vinovate;

informeaza conducerea spitalului asupra activitatii  secfiei, punand la dispozi!ie actele necesare ?n acest

SCOP;
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0                  ?Si  desfa§oara  activitatea  in  mod  responsabil,  conform   reglement5rilor  profesionale  si   cerin!elor

postului  ;

•     supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;

•     participa si/ sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate ;

•     respecta si apara drepturile pacientului  ;

•     respecta  reglementarile  in  vigoare  privind  prevenirea,  controlul  si  combaterea  infectiilor  asociate

asistentei medicale ;

•     raspunde  de  respectarea  confidentialitatii  tuturor  datelor  Si  informatiilor  privitoare  la  asigurati,  a

intimit5tii Si demnita[ii acestora;

•     poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul  intern, care va fi schimbat ori de cite ori

este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal  Si poarta ecuson ;

•     participa la procesul de formare a viitorilor medici ;

•     respecta  prevederile  regulamentului   intern  si  a  regulamentului  de  organizare  si   functionare  §i  a

procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

•     se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educa!ie

continua si conform cerintelor postului  ;

•     respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

a           .     utilizeazaresursele existente exclusivin interesul unitatii;
•     elaboreaza fi§a postului pentru personalul aflat jn subordine, pe care o supune aprob5rii managerului

spitalului, in conformitate cu reglementarile legate in vigoare;

•     raspunde  de  respectarea  la nivelul  sectiei/Iaboratorului  sau  serviciului  medical  a regulamentului  de

organizare §i functionare, a regulamentului intern al spitalului;

•     intocmeste Planul anual de formare profesionala a personalului din subordine Si transmite la serviciul

RUNOS;

•     intocmeste programul Anual de lnstruiri a peronalului din subordine si transmite la serviciul RUNOS;

activitatea didactica: se vor elabora la nivel.ul fiecarei sec[ii responsabilitatile specifice ce decurg din

planul de dezvoltare a centrului medical universitar
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executa orice alte sarcini trasate de managerul al unitatii.

2.2.Atributii, responsabilit5ti in raporturile juridice de munca:

organizeaza §i rdspunde de aducerea la cunostinta ?ntregului personal al sectiei a regulamentului intern

al spitalului, a tuturor m5surilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului

din sectie;

verifica respectarea,  de  catre  intregul  personal  al  sec!iei,  a  sarcinilor  de  serviciu  §i  a  normelor  de

comportare  ?n   unitate,   stabilite  prim   Regulamentul   intern  al  spitalului,  controleaza  permanent

comportamentul personalului sectiei;

controleaza  Si  raspunde  de  aplicarea  Si  respectarea  masurilor  de  protectie  a  muncii  in  sectie,

controleaza permanent {inuta corecta personalului sectiei;

?ntocmeste  fisele  de  evaluare  a  performantelor  individuale  ale  personalului  angajat in  sec!ie Si  le

comunica conducerii spitalului;

verifica Si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce;

informeaza conducerea spitalului asupra activita!ii sectiei ;

executa orice alte sarcini de serviciu trasate de catre managerul unitatii in limita pregatirii profesionale.

2.3. Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:

•     stabileste obiectivele sectiei?n corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii spitalului;

•     fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;

•     propune conducerii spitalului necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si al BVC al sectiei;

•     organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;

•     face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor sectiei;

•     propune sijustifica modificarea bugetului alocat sectiei?n functie de nevoile acesteia;

•     gestioneaz5 eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului.

2.4.Atributiile, sarcinile  si responsabilitatile medicului de specialitate

Activitatea din sectiile spitalului cu paturi este asigurata de medici specialisti si primari de specialitatea

boli infectioase.

•     Exercita  profesia  de  medic  in  mod  responsabil,  conform  preg5tirii  profesionale,  normelor  etice  §i

deontologice.
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•     Asigura si raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de munca;

•     Asigura si respect5 drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

•     Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza fisa de terapie intensiva?n primele 24 de ore,

iar in cazuri de urgenta imediat, foloseste investigatiile paraclinice efectuate ?n ambulator;

•     Examineaza  zilnic  pacientii  §i  consemneaza  in  foaia  de  observatie  evolutia,  analizele  de  laborator,

alimenta{ia Si tratamentul;

•     Prezinta cu ocaziavizitei, medicului sefde sectie, situatia pacien!ilorpe care?i are in ingrijire si solicita

sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

•     Participa la consulturi cu medicii din alte specialit5ti si in cazurile deosebite la examenele paraclinice;

•     Comunica  zilnic  medicului   de  garda  bolnavii   gravi  pe  care  ?i   are  ?n  ingrijire  §i   care  necesita

supraveghere deosebita;

•     intocme§te si semenaz5 condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste; supravegheaza

tratamentele  medicale  executate  de  cadrele  medii  Si  auxiliare  sanitare,  iar  la  nevoie  le  efectueaza

personal;

•     Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

•     Controleaza §i raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desra§urat5 de personalul sanitar

mediu Si auxiliar cu care lucreaza;

•     Asigura §i raspunde de aplicarea tuturor m5surilor de igiena §i antiepidemice, precum Si a normelor de

protectia muncii Si PST in sectorul de activitate pe care il are in grija;

•     Raporteaza cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

•     Raspunde de disciplina, {inuta §i comportamentul personalului ?n subordine §i al bolnavilor pe care ii

are ?n ?ngrijire;

•     Asigufa contravizita  §i  garzile in  sec!ie,  potrivit graficului  de  munca stabilit de  catre  §eful  de  sectie

sau, in situa{ii deosebite, din dispozitia acestuia;

•     intocme§te §i  redacteaza orice act medical,  aprobat de conducerea spitalului ?n legatura cu   pacientii

pe care ii are, sau i-a avut in grija;

•     Raspunde prompt  la toate  solicitarile  de urgenta Si  la consulturile  din  aceeia§i  sectie  Si  alte  sec!ii  Si

colaboreaza cu toti medicii din sectiile §i laboratoarele din spital, ?n interesul unei cit mai bune ingrijiri
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medicale ale bolnavilor;

•     Se preocup5 in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu Si  contribuie  la perfectionarea

profesionala a personalului din subordine.

•       Depune o activitate permanenta de educatie sanitar5 a pacien{ilor §i a apartin5torilor.

•     Asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent

de natura acestora;

•     Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea

igienei Si a aspectului estetic personal.

•     Respects Regulamentul lntern al unitatii.

•     Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prim studiu  individual  sau  alte

forme de educatie continua Si conform cerintelor postului.

•     Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conf. normelor legale;

•     Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare?n vigoare.

•     Respects  reglementarile  in  vigoare  privind  prevenirea,  controlul  §i  combaterea  infectiilor  asociate

asistentei medicale.

•     Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.

•     Asigura Si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului Si aparaturii cu care lucreaz5.

•     Va  avea  un  comportament  etic  fat5 de  bolnav,  apartinatorii  acestuia  §i  fa!5  de  personalul  medico-

sanitar.

•     Se va perfectiona permanent, va lucra in toate  sectiile spitalului, prin rotatie pentru  a se mentine  in

tema cu toata patologia.

•     Va participa la manifestarile stiintifice si activitati de cercetare;

•     Va verifica completarea planului de?ngrijiri al tutror pacientilor;

•     Se va conforma hotararilor comitetului Director si consiliului Medical;
\

•     Neregulile  in  activitate  sunt  supuse  analizei  Comisiei  de  etica  si  disciplina  si  vor  fi  sanctionate  in

conformitate ce cele expuse in RI si Codul Muncii.

2.5.  Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medicului de garda

ln spital, garda este asigurata de medici specialisti, primari si rezidenti



6                  Medicul de garda in sec!iile cu paturi are urmatoarele atributii:

•     raspunde  de  buna  func!ionare  a  sectiilor  §i  de  aplicarea  dispozitiilor  prevazute  in  regulamentul  de

ordine interioara, precum §i a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care ?I reprezinta, in orele in

care acesta nu este prezent in spital ;

•     controleaza   la   intrarea   in   garda,   prezenta   la   serviciu   a   personalului   medico-sanitar,   existenta

mijloacelor necesare asigur5rii asistentei medicale curente Si de urgenta, precum §i predarea serviciului

de cadrele medii §i auxiliare care lucreaza ?n ture ;

•     supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, jar la nevoie le efectueaza

personal ;

•     supravegheaza cazurile grave existente ?n sec!ie sau internate ?n timpul garzii, mentionate ?n registrul

special al medicului de garda ;

•     intemeaza bolnavii  prezentati  cu  bilet  de trimitere  precum  Si  cazurile de  urgenta  care  se  adreseaza

spitalului;

•     r5spunde de chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului §i cheama la nevoie alti medici ai

spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

•     ?ntocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgent5 §i consemneaza in foaia de observatie

evolutia bolnavilor intemati Si medicatia de urgenfa pe care a administrato;

•     acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;

a           .     asigur5  intemarea?n  alte  spitale  a  bolnavilor  care  nu  pot  fi  rezolvati?n  spitalul  respectiv,  dupa

acordarea primului ajutor ;

•     anunta cazurile cu implica!ii  medico-Iegale managerului spitalului, precum Si alte organe, in cazul in

care prevederile legale impun aceasta, confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie Si

da dispozitii de transportare a cadavrului la morga, dupa doua ore de la deces;

•     efectueaza controlul calitatii hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ, calitativ;

•     anun!aprin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente,?n caz de incendiu

sau alte calamit5!i ivite in timpul garzii Si ia masuri de interventie imediate Si prim ajutor cu mijloacele

disponibile;

•     ?n cazul  pacien{ilor aflati in  stare  critica sau  a caror stare necesit5 un consult specific de specialitate

imediat, este obligat sa se prezinte fn camera  de  garda  ?n  eel  mult  10  minute  de  la  solicitarea  lor.
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Exceptie  fac  situatiile  ?n  care  medicul  chemat  este  implicat  in  acordarea  asistentei  medicale  unui

pacient aflat ?n stare critica in sec!ie;

•     intocme§te,  la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop, consemnand

activitatea  din   sectie   pe  timpul   garzii,   masurile   luate,   deficientele  constatate   Si   orice  observatii

necesare; prezinta raportul de garda .

•     supravegheaza si  raspunde de  implementarea si  respectarea ghidurilor, protocoalelor si  procedurilor

aferente si punere in practica deciziile Consiliului Medical cu privire la activitatea sectiei;

•     raspunde  de  asigurare  calitatii  actului  medical  de  verificarea  asigurarii  tuturor masurilor in  privinta

sigurantei pacientului;

•     raspunde de corectitudinea completarii FOCG in confomitate cu prevederile legale si de intocmirea

lunara a raportului de activitate al sectiei catre Consiliul Medical;

•     colaboreaza cu serviciul de statistica din cadrul spitalului in vederea monitorizarii lunare a indicatorilor

de calitate specifici sectiei.

2.6.Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in leg5tura cu decesul pacientului

•     Confirma  decesul,  consemnand  aceasta  in  foaia  de  observatie  si  da  dispozitie  de  transportare  a

cadavrului la morga dupa 2 ore de la deces.

•     Anunta cazurile cu implicatii medico-legate coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie

sau  directorului  medical  al  spitalului,  dupa caz, de asemenea anunta si  alte  organe  in  cauza  in  care

prevederile legale impun aceasta.

•     Anunta apartinatorii ?n legatur5 cu decesul pacientului, dupa 2 ore de la constatarea desesului de c5tre

medicul curant sau medicul de garda al sectiei.

2.7. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile echipei de garda

•     Repartizarea medicilor in echipele de garda se face conform planific5rii lunare, aprobate de conducerea

spitalului  prin  graficul  de  g5rzi.  Orice  schimbare  este  posibila  doar  prin  cerere  scris5  prealabila  §i

aprobata de manager.

•     Echipa  de  garda  functioneaza  unitar,  componen!ii  ei  colaborand,  indiferent  de  profil,  ?n  stabilirea

diagnosticului,  a indicatiilor terapeutice  Si  tratamentului  bolnavilor precum  Si ?n rezolvarea sarcinilor

administrativ-gospodaresti,  de  paza  Si  de  organizare  a  asistentei  ?n  caz  de  accidente  colective  sau

calamita!i fiind obligata sa anunte conducerea spitalului.
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•     Echipa de garda are obligatia sa poata fi in contact telefonic permanent cu forurile ierarhice superioare

pe numerele de telefon cunoscute si de medicul rezident.

2.8. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile asistentului medical §ef al sectiei cu paturi

•     Exercitarea  profesiei  de  asisten!a  medicala  in  mod  responsabil     conform  pregatirii  profesionale,

cerintelor postului, cu respectarea Codului de Deontologie al asistentilor;

•     Verifica aplicarea tratamentului indicat bolnavilor;

•     Verifica completarea planului de ingrijiri al tuturor pacinetilor;

•     Semnaleaza §efului de sectie aspecte deosebite din sectie cu privire la?ngrijirea bolnavilor;

•     Participa la raportul de garda al medicilor;

•     insote§te medicul §efla vizita, contrasemneaza §i asigura indeplinirea de c5tre personalul din subordine

a tuturor indicatiilor date;

•      Stabile§te sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine;

•     Coordoneaz5, controleaz5 Si raspunde de calitatea activitatii desra§urate de personalul din subordine,

de respectarea normelor de protec{ia muncii, precum §i a normelor etice §i deontologice;

•     Raspunde de respectarea deciziilor §i a regulamentului intern;

•     Raspunde de  asigurarea confidentialitatii?ngrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat

etic fafa de bolnav;

•     Respecta si apara drepturile pacientului;

•     Coordoneaza,  controleaza Si  asigur5 sarcinile personalului  mediu in  preluarea prompts a bolnavilor,

monitorizarea   acestora,   ingrijirile   medicale,   organizeaza  activitatile   de   tratament,   monitorizarea

scriptica ?n fise de observatie;

•     Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

•     Identifica  problemele  de ingrijire ale pacientilor,  stabileste prioritatile,  elaboreaza  Si  implementeaza

planul de ingrij ire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul  internarii.

•     Organizeaz5,  ?ndruma  Si   sprijina  programarea  Si   efectuarea  examenelor  de   specialitate   indicate

bolnavilor din sectie, aducerea §i inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;

•     Acorda ingrijire bolnavilor intemati ori de cate ori este nevoie §i ajuta personalul medical Si sanitar ?n

?ngrijirea bolnavilor;
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•     Se informeaza la?nceputul programului despre evenimentele din sec!ie din ultimele 24 ore, stabilindu-

se m5surile necesare;

•     intocmeste si transmite registratorului medical eviden[a miscarii bolnavilor din sec!ie;

•     intocmeste foaia de alimentatie zilnica a bolnavilor, organizeaza si asista la distribuirea mesei;

•     intocmeste anexa de hrana pentru pacientii nou intemati in spital;

•     Organizeaza Si  r5spunde de intreaga activitate  de  igiena a sectiei,  precum  Si  de  igiena  individuala  a

bolnavilor ?n timpul spitalizarii;

•     Organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;

•     Instruie§te personalul privind scliimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei

murdare,  dezinfectia  lenjeriei  la  bolnavii  infectati,  transportul  rufelor,  receptionarea transportului  §i

pastrarea lenjeriei curate;

•     Urmare§te ca personalul care transporta si distribuie alimentele sa poarte echipament de protectie;

•     Controleaza zilnic schimbul  serviciului  personalului  sanitar auxiliar Si  elementar, verificand condica

de predare a serviciului pe ture;

•     La iesirea bolnavilor din spital, urmareste?ntocmirea corecta a formelor;

•     Tine  legatura  cu  compartimentele  din  cadrul  spitalului  pentru  rezolvarea  problemelor,  in  vederea

bunului mers al activita!ii clinice;

•     Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depistare

a momentelor/situatiilor de criza.

•     Supravegheaza  modul  de  desfasurare  a  vizitelor  apartinatorilor,  conform  Regulamentului  Intern  al

unitatii.

•     Utilizeaz5  Si  pastreaza  in  bune  conditii  echipamentele  Si  instrumentarul  din  dotare,  supravegheaz5

colectarea  materialelor  §i  instrumentarului  de  unica  folosinta  utilizat  Si  se  asigura  de  depozitarea

acestora ?n vederea distrugerii.

•     Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform reglementarilor OMS;

•     Controleaza medicamentele de la aparat §i asigura completarea acestora?n cazul folosirii lor;

•     Controleaza zilnic condica de prezent5 Si o contrasemneaza;

•     Asigura func!ionalitatea aparaturii medicale;
JUDETULIASI
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•     Asigura stocul de materiale de curatenie si dezinfectanti;

•     Controleaz5  modul  ?n  care  medicamentele  Si  materialele  sunt  preluate  de  la  farmacie  Si  magazie,

pastrate, distribuite Si administrate;

•     Raspunde  de  dotarea  compartimentului  cu  instrumentar,  lenjerie,  alte  materiale  necesare  precum  Si

inlocuirea acestora ?n momentul uzarii;

•     Realizeaza autoinventarierea unit5{ii conform normelor in vigoare;

•     Participa la introcmirea fi§elor de evaluare ale personalului din subordine;

•     intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestora si asigura

inlocuirea personalului pe durata concediului; in lipsa, deleaga un asistent medical corespunz5tor care

sa raspunda de sarcinile asistentului Sef;

•     Organizeaza  §i  controleaza  folosirea  integrala  a  timpului  de  munca  al  persoanelor  din  subordine,

intocme§te  graficul  de  lucru  al  acestora  §i  il  preda  la  serviciului   RUNOS  pana ?n  ultima zi  a  lunii

curente pentru luna urmatoare;

•     intocme§te pontajele lunare ale persoanelor din subordine, pe baza graficelor de lucru Si a condicelor

de prezent5, completand toate rubricile cerute de formular (numele Si prenumele, prezenta pe zile, total

ore lucrate, orele de garda, orele lucrate sambata §i duminica Si sarbatori legale). Foile de pontaj se vor

bara dupa ultimul salariat Si se va specifica daca personalul Si-a ?ndeplinit sarcinile de serviciu, conform

fisei   postului;   foile   de   pontaj   vor   fi   semnate   de   asistentul   §ef  Si   vizate   de   §eful   sec!iei   sau

compartimentului  §i predate  la serviciul RUNOS  pana la data de 25  ale  lunii pentru  luna ?n  curs.  in

situatia cand pana la srarsitul lunii apar modificari in prezenta personalului se va comunica aceasta la

serviciului     RUNOS.  Nerespectarea  acestor  prevederi  cu  privire  la  pontaje  vor  duce  la  neplata

drepturilor salariale ale personalului din subordine.

•     Asigura rotatia cadrelor medii pentru perfectionarea lor continua cu avizul Sefilor de sectie §i acordul

managerului si al sindicatului;

•     Asigur5 e§alonarea corecta a concediului rar5 sa pericliteze activitatea la patul bolnavului;

•     Se preocupa de urmarea unor cursuri de perfectionare;

•     Intra cand este cazul in programul de ture si va beneficia de spor de ture;

•     Executa orice alte sarcini trasate de forurile ierarhic superioare;
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•     Raspunde  de  bunurile  aflate  ?n  gestiunea  sa,  asigurand  utilizarea  si  pastrarea  acestora  ?n  conditii

corespunzatoare;

•     Coordoneaza, controleaza §i  raspunde de aplicarea Si respectarea normelor de prevenire Si combatere

a infectiilor asociate asistentei medicale;

•     Participa la cursurile de perfec}ionare si instruie§te personalul subordonat;

•     Controleaza permanent  tinuta   corecta,   folosirea   echipamentului   de   protectie   §i   comportamentul

personalului din subordine;

a          .     Poarfe echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de Gate ori este nevoie,'pentru pastrarea

igienei Si a aspectului estetic personal Si poarta ecuson;

•     Participa la procesul de formare al viitorilor asisten!i medicali,   daca este cazul;            '

•     Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

•     Se preocupa ?n permanen!a de actualizarea cunostin!elor profesionale, prim studiu  individual sau alte

forme de educatie continua Si conform cerintelor postului;

•     Raspunde de normele igienico-sanitare?n vigoare;

•     Raspunde de gestionarea si colectarea de§eurilor medicale conform normelor?n vigoare;

•     Aplica metodologia de investiga!ie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri

in vederea completarii bazei de date nationale Si a eviden[ei gestiunii de§eurilor;

•     Efectueaza instruirea si  controlul  cuno§tintelor prin testare in probleme  de  igiena Si epidemiologie a

a                 personalului din subordine, conform legislatiei?n vigoare; asigura respectarea circuitelor functionale

conform legislatiei in vigoare;

•     Raspunde si respecta normele p.S.I.;

•     Actualizarea stocului de medicamente al trusei de urgenfa in colaborare cu farmacistul cinician;

•     Asigurarea trusei de urgenta la fiecare nivel din pavilion/sectia sa;

•     Descarcarea medicatiei in timp util si refacerea stocului de medicamente;

•     Executa §i alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medicul sefsectie.

JUDETULIASI
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2.9.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile asistentului medical  din sectie.

•     Preia pacientul  nou  intemat  si  insotitorul  acestuia  (in  functie de  situatie),  verifica toaleta personala,

tinuta de spital si il repartizeaza la salon ;

•     Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei  si asupra obligativitatii  respectarii regulamentului

de ordine interioara;

•     Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

•      Implementeaz5 /?ntocmeste planul de?ngrijiri ai pacientilor din sec{ia?n care desfisoara activitate ;

a          .     Este obligatde a obtineconsimtamantul informatal pacientului ;

0

•     Este obligat de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal al pacientului ;

•     Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon ;

•     Identifica problemele  de  ingrijire  ale pacientilor,  stabileste prioritatile,  elaboreaza  si, implementeaza

planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul intemarii ;

•     Prezinta medicului  de  salon  pacientul  pentru  examinare  si  il  informeaza asupra  starii  acestuia  de  la

intemre si pe tot parcursul intemarii ;

•     Observa  simptomele  si   starea  pacientului,   le  inregistreaza  in  dosarul   de   ingrijire  si   informeaza

medicul ;

•     Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament ;
`

•     Pregateste  bolnavul,  prin  tehnici  specifice,  pentru  investigatii  speciale  sau  interventii  chirurgicale,

organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului ;

•     Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiej medicului ;

•     Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei,

schimbarii  lenjeriei  de  corp  si  de  pat,  crearii  conditiilor  pentru  satisfacerea  nevoilor  fiziologice,

schimbarii pozitiei bolnavului ;

•     Observa    apetitul    pacientilor,    supravegheaza    si    asigura    alimentarea    pacientilor    dependenti,

supravegheaza distribuirea aljmentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie ;

•     Administreaza  personal  medicatia,   efectueaza  tratamentele,   imunizarile,   testarile  biologice,   etc.,

conform prescriptiei medicale ;

•     Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale ;                  \
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•      Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;

•     Semnaleaza  medicului  orice  modificari  depistate  (de  ex:  cianoza,  coloratia  tegumentelor,  varsaturi,

alergii, scaune, etc.) ;

•     Participa  la  vizita  medicala  si  executa  indicatiile  medicilor  cu  privire  la  efectuarea  explorarilor

diagnostice si a tratamentului, regimul alimentar si igiena bolnavului;

•     Raspunde cu promtitudine la solicitarile bolnavilor ;

•     Preleveaza  produsele  biologice  pentru  analizele  curente  indicate  de  medic  si  inscriere  in  foile  de

observatie rezultatele investigatiilor facute ;

•     Asigura si raspunde de ordinea si curatenia in saloane, de intretinerea igienica a patului si de aplicarea

tutiiror masurilor de igiena si antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare ;

•     Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire

a momentelor/ situatiilor de criza ;

•     Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului intern ;

•     Efectueaza verbal si in scris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de

tura ;

•     Pregateste pacientul pentru extemare ;

•     In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia

la locul stabilit de conducerea spitalului ;

•     Execut5 §i alte sarcini corespunz5toare pregatirii profesionale, trasate de medicul sefsec{ie si asistentul

medical §ef .

2.10.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile inrirmierei:

•     i§i desra§oara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a medicului.

•     Pregate§te patul §i schimba lenjeria bolnavilor.

•     Efectueaz5  igiena  personal5  a  bolnavilor  gravi  §i  ajuta  la  efectuarea  toaletei  zilnice  a  bolnavului

imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori de cite ori este nevoie;

•     Ajuta la pregatirea bolnavilor?n vederea examinarii.

•     Ajuta asistentul medical si brancardierul la poziiionarea bolnavului imobilizat.

•      I'regateste, la indicafia asistentului medical salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar.
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•     Ajuta  bolnavii  gravi  sa  se  alimenteze  §i  sa  se  deplaseze,  in  condifii  igienice  corespunz5toare  Si  in

limitele stabi]ite de medic;

•     Pregate§te patul §i schimba lenjeria bolnavului, Ia 3 zile sau ori de cate ori este nevoie;

•     Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.).

•     Goleste  periodic  sau  la  indica!ia  asistentului  medical  pungile  care  colecteaza  urina  sau  alte  produse

biologice,  escremente,  dupa  ce  s-a  racut  bilantul  de  catre  asistentul  medical  §i  au  fost  inregistrate  in

documentatia pacientului.

a   .     inlocuiesc si transports ruraria murdara?n conditiile stabilite de nomele de igiena;

•     Raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;

•     insoteste bolnavul in vederea efectuarii diverselor explorari ;

•     Colecteaza  materialele  sanitare  5i  instrumentarul  de  unica  folosinta  utilizate,  1n  recipiente  speciale  Si

asigufa transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarji;

•     Transports ?n conditii  igienice alimentele de  la bucatarie  §i  distribuie hrana bolnavilor;  asigur5 hrinirea

directs a bolnavilor imobilizati §i raspunde de respectarea regimurilor alimentare;

•     Asigura spalarea vaselor, taofmurilor, curatenia si ordinea?n oficii;

•     Asigura transportul §i pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de catre apar{inatori;

•     Asigura folosirea §i pastrarea in bune conditii a inventarului pe care ?I au in p5strare;

•     Efectueaz5 aerisirea periodica a saloanelor;

•   .     Transporta bolnavii conform indica!iilor primite;

•     Dupa  decesul   unui  bolnav,   sub   supravegherea  asistentului  medical,  prega{e§te  cadavrul   Si   ajuta   la

transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institu!iei.

•     Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor §i transportul bolnavilor?n sectie;

•     Ajuta personalul de la primire §i pe eel din sectii  la mobilizarea bolnavilor gravi  §i  la imobilizarea celor

agitati;

•     Transports rufele murdare  (contaminate)  ?n  containere  speciale  la blocul  de  lenjerie  Si  de  aici,  a celor

curate, in sec{ie cu respectarca circuitelor conform Regulamentului Intern al unitatii;

•     Nu are dreptul sa dea informatii cu privire la starea sanata!ii bolnavului.

•     Va avea un comportament etic fat5 de bolnav, apar{in5torii acestuia Si fata de personalul medico-sanitar.

52
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•     Poarta echipament de protectie  (halat)  care  va fi  schimbat ori  de  Gate ori  este nevoie,  pentru  pastrarea

igienei Si a aspectului estetic personal.

•     R5spunde de respectarea normelor igienico-sanitare?n vigoare.

•     Foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile

aflate in gestiune sa ;

•     Respecta  reglementarile   ?n   vigoare  privind   prevenirea,   controlul   §i   combaterea   infec!iilor  asociate

asistentei medicale.

•     Raspunde de gestionarea §i colectarea deseurilor conform normelor in vigoare.

•     Raspunde de respectarea normelor PSI §i de protectia muncii.

•     Respecta Regulamentul lntern al unitafii.

I     Participa la procesul de formare al viitorilor infirmieri, daca este cazul.

•     Participa  la  instruirile  periodice  efectuate  de  asistentul  medical,  privind  normele  de  igiena  §i  protec{ia

muncii.

•     Se preocupain pemanent5 de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme

de educatie continua Si conform cerintelor postului.

•     Tine evidenta la nivelul sec!iei, a lenjeriei predate Si a celei ridicate de la spalatoria unita!ii;

•     Supravegheaza  modul  de  desfa§urare  a  vizitelor  apar!inatorilor,  conform  prevederilor  Regulamentului

lntern al unitatii;

•     Executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de asistenta sefa sau medic.

2.11. Atribu!iile, sarcinile si responsabilitatile ingrijitoarei:

•     Efectueza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de califate a spatiului repartizat ;

•     Isi  desfasoara  activitatea  in  unitati  sanitare  si  numai  sub  indrumarea  si  supravegherea  asistentului

medical ;

•      Intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din salome;

•     Inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena;

•     Efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios;

•     Pregateste salonul  pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea dezinfectiei;
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•     Respecta regulile de igiena personala in ingrijirea bolnavilor (spalatul mainilor,portul echipamentului

regulamentar );

•     Efectueaza  zilnic  curatenia  si   raspunde  de   starea  de   igiena  a  saloanelor,   salilor  de  tratamente,

consultatii, coridoare, grupuri sanitare, salilor de mese, scarf, targi, scaune mobile, etc.;

•     Curata si dezinfecteazazilnic grupurile sanitare, sau ori de cate ori estenevoie , cu materiale si ustensile

folosite numai in aceste locuri;

•     Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;

•     Transporta gunoiul  si  reziduurile alimentare  in  conditii  corespunzatoare  ,  raspunde de depunerea  lor

corecta in recipiente , curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau transporta gunoiul;

•     Raspunde  de pastrarea  in  bune  conditii  a materialelor de  curatenie  pe  care  le  are  personal  in  grija

precum si a celor care se folosesc in comun;

•     Dupa  decesul  unui  bolnav  ajuta  la transportul  acestuia  in  locul  stabilit  de  catre  conducerea unitatii

(morga);

•     Isi  desfasoara  activitatea  in  mod  responsabil,  conform  reglementarilor  profesionale  si  cerintelor

postului  ;

•     Cultiva relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot colectivul sectiei si personalul din

celelalte sectii si compartimente ale spitalului ;

•     Foloseste  in  mod  rational  materialele  de  curatenie  fara  sa  aduca  prejudicii  unitatii  si  raspunde  de

bunurile aflate in gestiune sa ;

•     Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia

muncll ;

•     Va respecta comportamentul  etic  fata de bolnavi,  fata de apartinatorii  acestora si  fata de personalul

medico-sanitar ;

•     Raspunde de asigurarea conrldentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat

etic pentru pacient ;

•     Nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului

•     Respecta  reglementarile  in  vigoare  privind  prevenirea,  controlul  si  combaterea  infectiilor  asociate

asistentei medicale ;



0•     R5spunde  de  respectarea  confidentialita!ii  tuturor  datelor  §i  informatiilor  privitoare  la  asigurati,  a

intimitatii Si demnitatii acestora;

•     Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul  intern, care va fi  schimbat ori de cite ori

este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

•     Utilizeaza  si  pastreaza  in  bune  conditii  echipamentele  si  instrumentarul  din  dotare,  supravegheaza

colectarea  materialelor  si  instrumentarului  de  unica  folosinta  utilizat  si  se  asigura  de  depozitarea

acestora in vederea distrugerii ;

•     Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

•     Respecta  prevederile   regulamentului   intern,   a   regulamentului   de   organizare  si   functionare  §i   a

procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

•     Se  preocupa  de  actualizarea  cuno§tintelor  profesionale,  prim  studiu  individual  sau  alte  forme  de

educatie continua si conform cerin{elor postului ;

•     Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

•     Foloseste  in  mod  rational  materialele  de  curatenie  fara  sa  aduca  prejudicii  unitatii  si  raspunde  de

bunurile aflate in gestiune sa ;

•     Utilizeaza resursele materiale existente exclusiv in interesul unitatii;

•     Executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de catre sefii ierarhici  superiori

in limita pregatirii profesionale.

r)        2.12.  Atributiile, sarcinile si responsabilitatile brancardierului:

•     Isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical

sau a medicului ;

•     Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul bolnavului in incinta sectiei ;

•     Ajutapersonalul de laprimire si  pe cei din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi, precum si la imobilizarea

celor agitati ;

•     Transporta solutiile sterile de la static in sectie;

•     Ajuta personalul medico-Sanitar acolo uncle este solicitat ;

•     Efectueaza transportul decedatilor in laboratorul de anatomie patologica -camera de necropsie, respectind

codurile de etica, insotit de inca doua persoane, cu documentele de identificare ;
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•     La  transportul  cadavrelor  va  folosi  obligatoriu  echipament  special  de  protectie  (un  halat  de  protectie,

manusi de cauciuc, etc.) ;

•     Face dezinfectia materialului rulant : brancarda , carucior, etc. ;

•     Se ocupa de transportul bolnavilor conform indicatiilor primite ;

•     Se ocupa de functionarea,  curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si  a targilor,  si  cunoaste

solutiile dezinfectante si modul de folosire ;

•     Va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sefyasistentei sefe de serviciu ;

•     Isi desfa§oara activitatea ?n mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului  ;

•     Foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile

aflate in gestiune sa ;

•     Participa  la  instruirile  periodice  efectuate  de  asistentul  medical,  privind  normele  de  igiena  si  protectia

muncll ;

•     Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalul medico-

sanitar ;

•     Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic

pentru pacient ;

•     Nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului

•     Respecta  reglementarile   in   vigoare  privind   prevenirea,   controlul   si   combaterea   infectiilor  asociate

asistentei medicale ;

•     Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informa!iilor privitoare la asigura!i, a intimitatii

Si demnitatii acestora;

•     Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este

nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

•     Utilizeaza  si  pastreaza   in  bune  conditii   echipamentele  si   instrumentarul   din   dotare,  supravegheaza

colectarea materialelor si  instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora

in vederea distrugerii  ;

•     Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

•     Respecta   prevederile   regulamentului   intern   si   a   regulamentului   de   organizare   si   functionare   §i   a
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procedurilor de lucru privitoare la postul s5u;

•     Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu  individual  sau  alte forme de educa{ie

continua si conform cerin{elor postului ;

•     Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

•     Executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de catre Sefii  ierarhici superiori in

limita pregatirii profesionale.

2.13.  Atributiile, sarcinile si responsabilitatile kinetotrapeutului:

•     Stabileste   planul   de   tratament   specific,   obiectivele   specifice,   prevenirea   sau   recuperarea   unor

dizabilitati ca urmare a unor boli, Ieziuni sau pierderea unui segment al corpului;

•     Utilizeaza  tehnici,  exercitii,  masajul,  aplicatii  cu  gheata,  apa  si  caldura,  electroterapia  si  procedee

conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

•     Stabileste necesarul de echipament si se implica?n procurarea acestuia;

•     Stabileste programul  de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si  instruieste apartinatorii  sau

persoanele implicate in ingrijirea pacientului ?n aplicarea acelui program;

•     Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de tratament in functie

de evolutia pacientului;

•     Asista si se implica  in programul de kinetoterapie  al  personalului care nu este de specialitate.

•     Poate fi  implicat in activitati (altele decat cea de recuperare) pe care institutia le are ?n program;

•     Se  preocupa  de  ridicarea  nivelului  profesional  propriu  si  contribuie  la  perfectionarea  personalului

mediu din subordine;

•     Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;

•     Participa la manifestari stiintifice;

•     Se implica in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica;

•     Completeaza  permanent  in  fisa  de  recuperare  kinetica  toate  procedurile  utilizate  pentru  a  putea  fi

evaluat pentru munca prestata.

•     Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare.

•     Este subordonata managerului si directorului medical;

•     Colaboreaza cu personalul de specialitate din sectiile, compartimentele si laboratoarele din unitate;
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•     Indeplineste orice alte sarcini stabilite de manager si directorul medical.

•     Respecta  confidentialitatea datelor si regulamentul intern al unitatii.

2.14.  Atributiile, sarcinile si responsabilitatile bioinginerului medical:

Atributii generale:

Atributiile bioinginerului medical decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare

a parcurgerii formei de invatamant universitar medical din Romania, recunoscuta potrivit legii.

Atributii in domeniul de statistica si informatica medicala:

•     Codificare oMs a diagnosticelor din foile de observatie.

•     Verificarea corectitudinii introducerii datelor din foile de observatie de catre registratori.

•      Calculul indicatorilor de performanta ai spitalului si ai fiecarei sectii.

•     Verifica validarea foilor din programul DRG.

•     Colaboreaza cu personalul infoword pentru raportarea lunara DRG si trimestriala a cazurilor spitalizate

in regim spitalizare de zi.

Atributii in domeniul aparaturii medicale:

•     Asigura monitorizarea inventarului de aparatura medicala din unitate;

•     Asigura  consiliere  in  vederea  alegerii  necesarului   optim  de  aparatura  medicala,  prin  studiul   de

prospectare a pietei si marketing in domeniu;

•     Colaboreaza  cu   serviciile   tehnice   exteme,   cu   care   are   contract,   in   ceea  ce  priveste   anuntarea

defectiunilor si organizeaza receptia tehnica a aparaturii medicale reparate ;

Atributii.specifice:

•     Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu;

•     Respecta normele igienico -sanitare, normele de securitate si sanatate a muncii, PSI si de protectie a

mediului in cadrul unitatii;

•     Respecta reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea Si  limitarea infectiilor asociate

asistenfei medicale.

•     Participa la activitatea de invatamant medico-sanitar si de bioinginerie in procesul de educatie medicala

continua, conducandu-se dupa principiile eticii si deontologiei medicale;

•     Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;
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•     Este subordonata managerului si directorului medical;

•     Colaboreaza cu personalul de specialitate din sectiile, compartimentele si laboratoarele din unitate;

•       Indeplineste orice alte sarcini stabilite de manager.

2.15.  Atributiile, sarcinile si responsabilitatile psihologului:

•     Consiliere -pretestare la pacientii seropozitivi si alfi pacienti care necesita consiliere;

•     Consilierea pacientului cu HIV si a membrilor familiei acestora;

•     Psihodiagnosticul pentru pacientii consultati;

•     Evaluari mentale, comportamentale si/sau psihosociale periodice;

•     Evaluarea dependen!ei de alcool §i droguri;

•     Testarea dezvoltarii (limbaj, comportament motor, nivel cognitiv §i socio-afectiv);

•     Evaluarea procesului de deteriorare psiho-cognitiva;

•     Consiliere si educa!ie preventiva;

•     Consiliere sau psihoterapie legata de adictia de substante/droguri;

•     Consiliere sau psihoterapie relationala(cuplu/familie);

•      Consilierein situatii de criza;

•     Psihoterapie individuala, de grup si de modificare a comportamentului la copii §i adolescenti.

•     Orice alte sarcini si atributii date de managerul unitatii si directorul medical;

•     Activitate de asistenta psihologica(pacienti si apartinatori) pentru compartimentul TI;

•     Va contribui la activitatea de integrare medicala cu cea psihologica;

•     Va participa la evenimente, inclusiv cele de cercetare cu partea de proifil;

•     Raspunde potrivit legii  de calitatea actului medical in limita sa de competenta,

•     Are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor fumizate de pacient,

•     Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

•     Elaboreaza  proceduri   pentru   activitatile   ce   sunt   necesar  a   fi   procedurate   in  vederea   asigurarii

dezvoltarii  SCIM a nivelul structurii din care fac parte

•     Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice

structurii din care fac parte
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•     Evalueaza  gradul  de  risc  pentru  activitatile  pe  care  le  dezvolta  in  vederea  realizarii  obiectivelor

specifice.

•     Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si  le inainteaza conducerii spre avizare.

2.16.   Atributiile, sarcinile si res|)onsabilitatile statisticianului medical:

•     Intocmeste, prelucreaza datele statistice si tine evidenta raportarilor statistice lunare;

•     Tine evidenta internarilor in regim DRG si spitalizare de zI;

•     Intocmeste toate situatiile statistice lunare din spital si transmite   inclusiv catre organele abiltate MS,

I.N.S, D.S.P, C.J, C.A.S.S;

•     Raspunde de baza de date a pacientilor din spital;

•     Prelucrarea statistica a chestionarelor pacientilor si angajatilor conform sistemelor stabilite;

•     Completeaza si tine la zi evidentele statistice;

•     Primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de observa!ii)

•     Clasifica foile de observa[ie ale bolnavilor iesi!i pe grilpe de virsta, boli, pe sectii, sex;

•     inregistreaza   intr5rile   §i   ie§irile   din   spital,      tinfnd   legatura   cu   celelalte   compartimente   pentru

indeplinirea formelor legale;

•     Tine evidenta datelor statistice pe formularele  stabilite de M.S.  Si ?ntocme§te rapoartele statistice ale

spitalului, verificind exactitatea datelor statistice cuprinse ?n rapoartele sectiilor;

•     Pune la dispozitia sec!iilor datele statistice si documenta!ia medicala necesara pentru activitatea curent5

Si de cercetare Si asigur5 prelucrarea datelor statistice;

•     Urmareste  in  dinamica  corelarea  diferitilor  indicatori  de  activitate  Si  informeaza  Sefii  de  sectie  Si

managerul  in caz de abateri mari;

•     Pune la dispozitia directorului financiar-contabil   datele statistice lunare solicitate ;

•     Tine eviden!a arliivei spitalului;

•     Raspunde si respecta norme]e PSI §i de protec!ia muncii;

•     indepline§te orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

•     Colaboreaza cu Ttriaj.ul Si celelalte sectii Si compartimente in vederea realizarii lucr5rilor statistice;

•     Urmare§te introducerea de date electronice pe sectii pentru DRG;

•     Tine evidenta „Miscarea bolnavilor internati pe sectii si spital";
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•     Transmite date statistice la cAs lasi;

•     Transmite date statistice la SANEPID;

•     Raspunde de completarea formularelor pentru Directia de sanatate publica la§i;

•     R5spunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

•     Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

•     Va Sti sa calculeze indicatorii statistici ai spitalului, atragand aten!ia la timp asupra unor probleme.

•     isi aduce aportul la calculul decontului pe partea sa de activitate.

•     Va anunta orice eveniment deosebit ivit sefului serviciului de statistica si informatica.

•     Raspunde de respectarea nomelor igienico-sanitare?n vigoare.

•     Respecta reglement5rile in vigoare privind supravegherea, prevenirea Si  limitarea infectiilor asociate

asistentei medicale.

•     Respects Regulamentul Intern al unita!ii.

•     indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unita!ii.

•     Re!eaua informatica a spitalului va fi folosita doar pentru activit5[i medical -administrative    in scopul

realizarii sarcinilor de serviciu.

•     Este interzisa folosirea re!elei de socializare pentru comunicari personale?n afara spitalului.

2.17.  Atributiile, sarcinile si responsabilitatile registratorului medical:

•     inregistreaza   intrarile   Si   iesirile   din   spital,      tin?nd   legatura   cu   celelalte   compartimente   pentru

indeplinirea formelor legale preciim §i comunicarea deceselor;

•     Raspunde de baza de date a pacientilor din sectia uncle are atributii;

•     Completeaza si tine la zi evidentele corespunzatoare;

•     Efectueaza  lucrarile  de  secretariat  ale  sectiei,  copii  dupa  foile  de  observatie,  completeaza  reteta

medicala prescrisa de medicul din sectie;

•     Raspunde §i respecta normele PSI §i de protectia muncii;

•     Colaboreaza cu celelate sectii si compartimente;

•     Poarta echipamentul de protectie (halat) care va fi scliimbat ori de cate ori este nevoie, pentru p5strarea

igienei Si a aspectului estetic personal.

•     Va anun!a orice eveniment deosebit ivit medicului sef, asistentului medical §efdin sectia.
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a           •     R5spunde de respectarea normelor igienico-sanitare?n vigoare.

•     Respecta reglementarile ?n vigoare privind supravegherea, prevenirea Si  limitarea infec!iilor asociate

asistentei medicale.

•     Respects Regulamentul lntern al unitatii.

•     indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unit5tii.

•     Respects programul de lucru stabilit;

Art.35.  Laboratoarele de analize medicale  medicale

1.Organizare

Laboratorul  medical  asigura  efectuarea  analizelor,  investigatiilor  paraclinice,  recoltarea  de  produse

biologice   §i  patologice,  preparatelor  Si  oricaror  alte  prestatii  medico-sanitare  specifice  profilului   lor  de

activitate.

in  Spitalul  Clinic  de  Boli  lnfectioase  Sf.Parascheva  la§i  sunt  organizate  urmatoarele  laboratoare:

Laborator   de   hematologie,   biochimie,    imunologie,   microbiologie,   biologic   moleculara,   bacteriologie,

anatomie patologic5, radiologie Si  imagistica medicala, explofari functionale.

Laboratoarele medicale deservesc intreg spitalul precum si ambulatoriul integrat .

in  vederea  organizarii  in  cele  mai  bune  conditii  a  activjtatii  de  programare,  recoltare,  ambalare,

transport, transmiterea rezultatelor, interpretarea ?n comun a cazurilor deosebite, modemizarea ?n dinamica a

rezultatelor,   instruirea  personalului  pentru   a  cunoa§te  posibilitatile  de  explorare  §i   conditiile  tehnice  de

®   recoltare Si  efectuare a acestora,  laboratoarele colaboreaz5 permanent cu personalul  din sec!iile cu paturi  Si
celelalte compartimente.

Laboratoarele func[ioneaza pe baza unui program de lucru stabilit, cu asigurarea contravizitei, aprobat

de conducerea unitatii, afisat Si adus la cunostinta sectiilor cu paturi.

Transportul produselor biologice la laborator se asigura in conditii corespunzatoare, de cadrele medii

Si  auxiliare din sectiile cu paturi.

Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului pe baza de solicitare scrisa,

semnata Si parafata.
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2. Atributii

2.1.Laboratorul clinic de analize medicale.

•     Laboratorul clinic de analize medicale are?n principal urmatoarele atributii:

•     Efectueaza  analizele  medicale  de  hematologie,  biochimie,imunologie,  toxicologie,  biologic

moleculara,  bacteriologie  necesare  precizarii  diagnosticului,  stadiului  de  evolutie  a  bolii  Si

examenele profilactice;

•     Receptioneaza produsele sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corect5;

•     Asigura recipientele negesare recolt5rii probelor patologice;

•     Asigur5 redactarea corecta §i la timp a rezultatelor de laborator efectuate.

2.2.Laboratorul de radiologie Si imagistica medicala.

•     Laboratorul de radiologie, unitate nuclear5 de gradul 11, are in principal urmatoarele atributii:

•     Efectueaza examenele radiologice in laborator?n prezenta medicului curant;

•     Colaboreaza cumedicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cite ori este necesar;

•     Organizeaza si utilizeaz5 corespunzator filmoteca;

•     Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din laborator.

2.3.Laboratorul de exploriri funcfiomle.

•     Laboratorul   de  explorari   functionale   asigura  efectuarea   investigatiilor  medicale   conform

solicitarilor  scrise,  semnate  §i  parafate  ale  medicilor  de  specialitate  Si  ?n  raport  cu  dotarea

existent5.

2.4.Serviciul de anatomie I)atologica

•     Acest serviciu are in principal urmatoarele atribu!ii:

•     Efectueaza analize histo-patologice a probelor de la biopsii §i biopunctii.

•     Colaboreaz5 cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului in vederea efectuarii unor cerectari

complementare speciale;

•     Elibereaza  certificatul   constatator  de   deces   completat   de   medicul   curant  Si   de   medicul

anatomopatolog;

•     Colaboreaza cu laboratorul de medicina legal5?n cazurile prevazute de lege;
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2.5. Sef laborator Atributii, sarcini, Iucrari si responsabilitati:

•     Organizeaza  si   coordoneaza  activitatea  medicala  din   cadrul   laboratorului   sau  serviciului

medical,  fiind responsabil de realizarea  indicatorilor specifici  de performanta ai  laboratorului

sau serviciului medical, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

•     Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre personalul

din laborator sau serviciul medical;

•     Propune  directorului  medical  planul  anual  de  fumizare  de  servicii  medicale  al  laboratorului  sau

serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

•     Raspunde  de  calitatea  serviciilor  medicale  prestate  de  catre  personalul  medico-sanitar  din  cadrul

laboratorului sau serviciului medical;

•     Evalueaza  necesarul  anual  de  medicamente  si  materiale  sanitare  al   laboratorului  sau  serviciului

medical, investitiile si  lucrarile de reparatii  curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii

?n anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

•     Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

•     Aplica  strategiile  de  dezvoltare  ale  spitalului,  adecvate  la  necesarul  de  servicii  medicale  specifice

laboratorului sau serviciului medical;

•     inainteaza  comitetului   director  propuneri  privind  proiectul   bugetului   de  venituri   si  cheltuieli  al

laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

•     inainteaza  comitetului   director  propuneri   de  crestere  a  veniturilor  proprii   ale   laboratorului   sau

serviciului medical, conform reglementarilor legate, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale

ori alte surse;

•     intreprinde   masurile   necesare   si   urmareste   realizarea   indicatorilor   specifici   de   performanta   ai

laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

•     Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat [n subordine, pe care o supune aprobarii managerului

spitalului;

•     Raspunde de respectarea la nivelul laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de organizare

si functionare, a regulamentului intern a-I spitalului;

•     Stabileste atributiile care vor fi prevazute ?n  fisa postului pentru personalul  din subordine, pe care  le

inainteaza spre aprobare managerului, ?n conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
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•     Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si  locuri de munca, in

functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

•     Propune programul  de  lucru  pe  locuri  de munca si  categorii  de  personal, pentru  personalul  aflat ?n

subordine, ?n vederea aprobarii de catre manager;

•     Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat

de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

•     Supervizeaza  conduita  terapeutica,   avizeaza  tratamentul,  prescrierea  investigatiilor  paraclinice,  a

jndicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati ?n cadrul sectiei;

•     Hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii?n primele 24 de ore de la intemare;

•     Avizeaza si  raspunde de  modul  de completare  si  de intocmirea documentelor medicale  eliberate in

cadrul laboratorului sau serviciului medical;

•     Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat ?n subordinea directa, conform structurii

organizatorice si fisei postului;

•     Propune  planul  de  formare  si  perfectionare  a  personalului  aflat  in  subordine,  ?n  conformitate  cu

legislatia ?n vigoare, pe care ?I supune aprobarii managerului;

•     Coordoneaza  activitatile  de  control  al  calitatii  serviciilor  acordate  de  personalul  medicosanitar  din

cadrul laboratorului sau serviciului medical;

•     Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor

Q                  asociate asistentei medicale in cadrul laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sanatatii;

•     Asigura  monitorizarea  si  raportarea  indicatorilor  speciflci  activitatii  medicale,  financiar-economici,

precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul laboratorului

sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale ?n vigoare;

•     Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medical

din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legate in

vigoare;

•     Asigura  respectarea  prevederilor  legale  in  vigoare  referitoare  la  pastrarea  secretului  profesional,

pastrarea  confidentialitatii  datelor  pacientilor  internati,  informatiilor  si  documentelor  referitoare  la

activitatea sectiei/Iaboratorului sau serviciului medical;
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•     Urmareste?ncheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din subordine;

•     in   domeniul   financiar   indeplineste   atributiile   conducatorului   compartimentului   de   specialitate,

conform  normelor  si  procedurilor  legate,  si  face  propuneri  de  angajare,  lichidare  si  ordonantare  a

cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

•     Propune  protocoale  specifice  de  practica  medicala,  care  urmeaza  sa  fie  implementate  la  nivelul

laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

•     Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea laboratorului

sau serviciului medical;

•     Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

2.6. Medic laborator: Atributii, sarcini, Iucrari si responsabilitati:

•     Este subordonat medicului sefde laborator si executatoate analizele necesare din spital din acest profil,

in functie de inzestrarea unitatii cu aparatura de specialitate.

•     Se asigura de medici specialisti si primari de ]aborator;

•     Trebuie sa se informeze permanent asupra noutatilor specifice in domeniu;

•     Asigura §i raspunde de indeplinirea prompt5 a sarcinilor de munc5;

•     Efectueaza analize §i investigatii de laborator;

•     Prezinta cazurile deosebite medicului sefde laborator;

®          .     intocmeste si semneaza investigatiile efectuate;

•     i§i perfectioneaza continuu pregatirea profesionala;

•     Participa la cursurile periodice de pregatire profesionala, alte forme de instruire;

•     Se preocup5 in permanenta de actualizarea cuno§tintelor profesionale, prin studiu  individual  sau  alte

forme de educatie continua §i conform cerintelor postului;

•     R5spunde prompt la solicitari in caz de urgen!e medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;

•     Asigura  utilizarea  eficienta  a  aparaturii  Si  materialelor  din  dotare,  contabilizarea  materialelor  §i  a

substantelor  folosite;

•     Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

•     Foloseste corect bunurile in grija §i ia masuri pentru conservarea, repararea si fnlocuirea lor;
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0•     R5spunde  de  asigurarea  conditiilor  igienico-sanitare   la   locul   de  munca,   de  [inuta,   disciplina  Si

comportamentul personalului din subordine.

•     Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea

igienei Si a aspectului estetic personal.

•     intocmeste Planul anual de formare profesionala a personalului din subordine Si transmite la serviciul

RUNOS;

•     intocme§te programul Anual de lnstruiri a peronalului din subordine si transmite la serviciul RUNOS;

•     Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare conf. normelor legale.

•     Respecta reglementarile in vigoare privind  supravegherea, prevenirea Si  limitarea infectiilor asociate

asistentei medicale.

•     Raspunde de gestionarea §i colectarea deseurilor medicale conf. celor legate.

•     Raspunde si respecta normele PSI si de protectia muncii.

•     Respects Regulamentul lntern al unitatii.

•     Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului Si aparaturii cu care lucreaza.

2.7. Medic anatomie patologic5: Atributii, sarcini, Iucrari si responsabilitati:

•     Exercita  profesia  de  medic  in  mod  responsabil,  conform  pregatirii  profesionale,  normelor  etice  §i

deontologice.

r)          .     Asigura si raspunde deindeplinireaprompta asarcinilordemunca;

•     Efectueaza analize, investigatii sau tratamente de specialitate;

•     Prezinta cazurile deosebite medicului sefde laborator;

•     intocme§te §i semneaza investigatiile efectuate;

•     i§i perfectioneaza continuu preg5tirea profesional5;

•     Raspunde prompt la solicitari in caz de urgen!e medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;

•     Urmareste introducerea?n practica a metodelor si tehnicilor noi;

•     Folose§te corect bunurile si ia masuri pentru pastrarea, repararea si?nlocuirea lor;

•     R5spunde   de   asigurarea   conditiilor   igienico-sanitare   la   locul   de  munca,   de  tinuta,   disciplina  Si

comportamentul personalului din subordine.
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•     Efectueaza toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice §i necropsice;

•     Consemneaza?n registrul de protocoale rezultatele investigatiilor efectuate si elibereaza buletine.

•     Completeaza, impreuna cu medicul curant, certificatul constatator de deces si-I semneaza;

•     Analizeaz5,  impreuna  cu  medicii  din  sectiile  cu  paturi,  concordanta  diagnosticului  clinic  cu  Gel

anatomo-patologic;

•     Ia  masurile  prevazute  ?n  dispozitiile  legale  in  vigoare  pentru  cadavrele  celor  deceda[i  c?t  si  pentru

cazurile de medicina legal5.

•     Particip5 la cursurile periodice de pregatire profesionala, alte forme de instruire;

•     Se preocup5 ?n permanenta de actualizarea cuno§tintelor profesionale, prin  studiu individual  sau alte

forme de educatie continua Si conform cerintelor postului. .

•     Asigura  utilizarea  eficienta  a  aparaturii  Si  materialelor  din  dotare,  contabilizarea  materialelor  Si  a

substantelor  folosite;

•     R5spunde si respecta normele PSI si de protectia muncii.

•     Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de Gate ori este nevoie, pentru pastrarea

igienei §i a aspectului estetic personal.

•     Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare conf. normelor legale.

•     Respect5 reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea Si limitarea infectiilor asociate

asisten{ei medicale.

•     R5spunde de gestionarea §i colectarea de§eurilor medicale conf. nomelor.

•     Respecta Regulamentul lntern al unitatii.

•     Asigura Si r5spunde de buna utilizare, p5strare a instrumentarului Si aparaturii cu care lucreaza.

2.8. Medic radiologie Si imagistica medical5: Atributii, sarcini, Iucrari si responsabilitati:

•     Exercit5  profesia  de  medic  in  mod  responsabil,  conform  preg5tirii  profesionale,  normelor  etice  Si

deontologice;

•     Asigura si raspunde de indeplinirea prompts a sarcinilor de munch;

•     Efectueaza investigatii la solicitarea medicilor din sectiile cu paturi sau primire;

•     jntocmeste si semenaza investigatiile efectuate;
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•     Raspunde prompt in caz de urgente medico-chirurgicale si se  consulta cu al[i medici;

•     Controleaza activitatea personalului din subordine;

•     Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

•     Folose§te corect bunurile?n grija;

•     Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munc5;

•     Supravegheaza ca developarea filmelor radiologice  sa se execute corect §i in timp  util,  raspunde de

buna conservare Si depozitare a filmelor radiologice folosite Si nefolosite;

•     Urmareste  aplicarea masurilor de  protectie contra  iradierii  at?t pentru personalul  din subordine  Oft Si

pentru pacientii care se prezinta pentru examene radiologice;

•      Stabile§te precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere;

•     Consemneaza  rezultatul   investigatiei  ?n   registrul   de   investigatii   c?t  §i   in   foaia   de   observatie  a

pacientului;

•     Participa la cursurile periodice de pregatire profesionala, alte forme de instruire;

•     Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostin!elor profesionale, prin studiu individual sau alte

forme de educa!ie continua Si conform cerintelor postului.

•     Asigura  utilizarea  eficienta  a  aparaturii  §i  materjalelor  din  dotare,  contabilizarea  materialelor  Si  a

substantelor  folosite;

•     Raspunde si respecta normele PSI §i de protectia muncii.

•     Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea

igienei Si a aspectului estetic personal.

•     Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare conf. normelor legale.

•     Respecta reglementarile ?n vigoare privind  supravegherea,  prevenirea Si  limitarea infectiilor asociate

asistentei medicate.

•     R5spunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conf. nomelor.

•     Respecta Regulamentul Intern al unitatii.

•     Asigura §i raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului Si aparaturii cu care lucreaz5.

•     Va  avea  un  comportament  etic  fata  de  bolnav,  apartinatorii  acestuia  §i  fata  de  personalul  medico-

sanltar.
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•     Urmareste introducerea?n practica a metodelor §i telmicilor noi;

•     Executa si alte sarcini corespunzatoare preg5tirii profesionale trasate de conducerea unit5tii.

Art.36. Farmacia cu circuit ?nchis .

(I)  Farmacia  cu  circuit inchis  este  organizata conform  reglementarilor in  vigoare,  avand  ca  obiect  de

activitate asigurarea cu medicamente a sectiilor/compartimentelor din unitate.

(2)   Medicamentele   Si   celelalte  produse   farmaceutice   se  aranjeaza  in   ordine   alfabetica,   grupate   pe

Denumirea Comerciala lntemationala (D.C.I.) sau formule farmaceutice §i ?n raport cu calea de administrare

0    (separat pentru uz intern §i separat pentru uz extern).

0

(3) Func{ioneaza potrivit reglementarilor legale Si are urmatoarele atributii :

a)    pdstreaz5, prepara Si difuzeaza medicamentele de orice natufa Si sub orice forma, potrivit prevederilor ?n

vigoare,  specialifati  farmaceutice  autorizate  Si  alte  produse  famaceutice  conform  nomenclatorului  aprobat  de

Ministerul Sanata{ii Publice;

b)   depoziteaz5 produsele  conform  normelor ?ri  vigoare,  tinandu-se  seama  de  natura  Si  proprietatile  lor

fizico-chimice ;

c)    organizeaza §i  efectueaza controlul calitatii  medicamentelor Si  ia masuri  ori  de cate  ori este necesar,

pentru pre?ntampinarea accidentelor, infomand imediat organul superior;

d)   asigura, ?n cadrul competen{ei sale primul   ajutor bolnavilor;

e)    asigura controlul   prim:

-verificarea organoleptica Si fizica ;

-     verificarea operatiunilor flnale ;

-      analiza calitativa a medicamentelor la masa de analize ;

-      validarea prescriptiilor medicale

D    asigur5  educatia  sanitar5  a  populatiei  ?n  domeniul  medicamentului,  combaterea  automedica{iei  Si

informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicament;

g)   prescrierea, preparal.ea Si eliberarea medicamentelor se face  potrivit normelor stabilite de Ministeru]

Sanatatii Publice.
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3.1.  Farmacist clinician Sef : atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

•     Organizeaza  spatiul  de  munc5,  dand  fiecarei  ?nc5peri  destinatia  cea  mai  potrivita  pentru  realizarea

unuri circuit cit mai corespunzator specificului activita{ii;

•     Repartizeaza sarcinile pentru personalul din subordine in raport cu necesitatile farmaciei;

•     R5spunde de buna aprovizionare a farmaciei;

•     Organizeaza  receptia  calitativa  §i  cantitativa a medicamentelor  §i  a  celorlalte  produse  farmaceutice

intrate ?n farmacie, precum §i depozitarea Si conservarea acestora ?n conditii corespunzatoare;

•     Urmareste ca medicamentele s5 fie eliberate din farmacie la timp Si in bune conditii, pe baza condicii

de prescriptii medicamente, corect completata Si cu toate aprobarile.

•     Are atributii, ca farmacist clinician, de vatidare a prescriptiilor medicale.

•     Organizeaza practica studentilor si a medicilor stagiari §i rezidenti repartizati;

•      Raspunde de organizarea §i efectuarea la timp §i corecta a tuturor lucr5rilor de gestiune;

•     Asigura masurile de protectia muncii, de igiena si respectarea acestora de c5tre personal;

•     Poarta  echipament  de  protectie  (halat  alb)  care  va  fi  schimbat  ori  de  cate  ori  este  nevoie,  pentru

p5strarea igienei §i a aspectului estetic personal.

•     Respecta reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea §i  limitarea infectiilor asociate

asistentei medicale.

•     Face parte si participa la §edin!ele comisiei Medicamentului pe spital;

0           .     Tine eviden!a gestiunii farmaciei cantitativ  si valoric;

•     intocmeste Planul anual de formare profesionala a personalului din subordine §i transmite la serviciul

RUNOS;

•     intocme§te Programul Anual de Instruiri a peronalului din subordine Si transmite la serviciul RUNOS;

•     Participa la inventarierile p]anificate sau inopinate efectuate de c5tre administratia spitalului.

•     Pune la dispozitia conducerii spitalului orice fel de date statistice sau contabile solicitate.

•     Raspunderea pentru inegritatea gestiunii este colectiv5.

•     R5spunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

•     Raspunde si respect5 normele PSI §i de protec{ia muncii.

•     Raspunde de colectarea si gestionarea de§eurilor medicale conf. normelor in vigoare.
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•     Respecta Regulamentul Intern al unitatii.

•     Se preocupa in permaneni5 de actualizarea cunostin{elor profesionale,  prim studiu  individual  sau alte

fome de educa{ie continua Si conform cerintelor postului.

•     Participa la procesul de formare al viitorilor farmaci§ti, daca este cazul.

3.2.  Asistent medical farmacie :atributii, sarcini, Iucrari si responsabilitati:

•     Efectueaza eliber5ri de medicamente pe baza condicilor de presciptii medicale;

•     Ajuta pe farmacist la operatiile tehnice de preparare a medicamentului, sub supravegherea directa a

acestuia;

•     Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate conform prescripfiilor medicului;

•     Ofera informafii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

•     Verifica termenele de valabilitate ale medicamentelor si produselor farmaceutice §i previne degradarea

lor;

•     Efectueaza lucfari scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele tehnico-operative

repartizate Si rdspunde de corecta lor executare.

•     Particip5,  al5turi  de  farmacist  la  receptia  cantitativa  Si  calitativa  a  medicamentelor,  materialelor

sanitare Si produselor farmaceutice primite, Ia depozitarea Si pastrarea lor;

•     Organizeaza  spa!iul   de  munca  §i   activitatile  necesare  distribuirii   medicamentelor  Si   materialelor

sanitare.

•     Participa la actiuni de cercetare in domeniu;

•     Participa la realizarea programelor de educa!ie pentru sanatate;

•     Respecta secretul profesional §i codul de etica §i deontologie al asistentilor

•     Raspunderea pentru integritatea gestiunii este colectiva.

•     Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare.

•     Respecta reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea Si  limitarea infec{iilor asociate

asistentei medicale.

•     Raspunde de gestionarea §i colectarea de§eurilor medicale conform normelor?n vigoare.

•     Participa la procesul de formare al viitorilor asisten[i de farmacie, daca este cazul.

•     Raspunde si respecta normele p.S.I.



•     Respects Regulamentul Intern al unita{ii.

•     Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte

forme de educatie continua §i conform cerin!elor postului.

•     Poarta  echipament  de  protectie  (halat  alb)  care  va  fi  schimbat  ori  de  cate  ori  este  nevoie,  pentru

p5strarea igienei si a aspectului estetic personal.

Art. 37. AMBULATORIUL INTEGRAT

a                   (I)  Ambulatoriul  de  specialitate  al  spitalului  functioneaza  confom  ordinului  nr.  39/2008  privind
reorganizarea ambulatoriului  de specialitate al  spitalului ?n Ambulatoriu  integrat organizat in cadrul  unitatilor

sanitare  cu paturi,  asigufa asisten[a medicala ambulatorie  Si  are ?n  structura obligatoriu  Cabinete medicale de

0

specialitate  care  au  corespondent  ?n  specialifatile  sec!iilor  Si  compartimentelor  cu  paturi  precum  Si  cabinete

medicale in alte specialita{i, dupa caz, pentru a asigura o asistenta medicala complexa.

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se desrasoara

?n  sistem  integrat  Si  utilizeaza  in  comun  platoul  tehnic  cu  respectarea  legisla!iei  in  vigoare  de  prevenire  a

infectiilor nosocomiale, in vederea cresterii accesibilitatii pacientilor la servicii medicale diverse Si complete.

Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate Si raportate distinct.

(3) Medicii de specialitate incadra!i in spital vor desrasura activitate ?n sistem integrat, spital -ambulatoriul

integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurand asistenta medicala spitaliceasca continua, in regim

de  spitalizare  de  zi  Si  ambulatorie.  Activitatea  integrata se  poate  desra§ura zilnic,  s5ptamanal  sau  lunar,  ?n

conformitate cu modul de organizare a activitatii de catre comitetul director, de comun acord cu Sefii de sectii,

?n vederea cre§terii accesibilita[ii pacientului  la servicii medicale corespunzatoare §i a asigurarii  continuitatii

?n acordarea ingrijirilor de sanatate. Programul astfel stabilit va fi comunicat casei de asigurari de sanatate cu

care spitalul are contract.

(4)   in   vederea   cre§terii   accesibilita[ii   popula!iei   la   serviciile   medicale   ambulatorii   de   specialitate,

activitatea ambulatoriului  integrat al spitalului se va desrasura, de regula, in doua ture, de catre toti medicii,

prin rotatie.

(5) Programarea nominala a medicilor din sectiile de specialitate pe parcursul unei zile, saptamani, luni, ?n

func!ie  de  organizarea  activit5{ii,  este propusa  de  Seful  sec{iei,  avizata de  directorul  medical  Si  aprobata de

managerul spitalului. •JUDETUL IASI
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(7)  Ambulatoriul  integrat al  spitalului  este  coordonat de catre  Directorul  Medical  care raspunde pentru

activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia.

(8) Asistenta medicala ambulatorie se asigurd de catre medicii de specialitate acreditati, impreuna cu  toti

cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de specialitate din ambulatoriul acorda

urmatoarele tipuri de servicii medicale:

a)    examen clinic;

b)   diagnostic;

a           c)   investigatiiparaclinice;

d)   tratamente;

(9)  in relatiile contractuale cu  Casa de Asigurari  de  S5natate,  fumizorii  de  servicii  medicale in asistenta

medicala ambulatorie de specialitate au urmatoare[e obligatii:

a)    sa acorde servicii de asistenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului

de  trimitere,  cu  excep!ia  urgentelor  §i  afectiunilor  confirm.ate  care  permit  prezenta  direct  la  medicul  de

specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai

Cardului  european  de  asigurari  de  sanatate,   furnizorii   de  servicii  medicale  in  asistenta  ambulatorie  de

specialitate  nu  solicita  bilet  de  trimitere  pentru  acordarea  de  servicii  medicale  in  ambulatoriu,  cu  exceptia

serviciilor medicale de recuperare -reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

b)   sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

O            c)   sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului
de  trimi.tere  cu  exceptia  cetatenilor  statelor  membre  ale  Uniunii  Europene  titulari  ai  cardului  europen,  a

urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu;

d)   sa fumizeze tratament adecvat Si  sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute ?n

Nomenclatorul de medicamente, conform regulementarilor in vigoare;

e)    sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de cate ori se solicita servicii

medicale ?n aceste situatii;

f)    sa respecte  criteriile medicale  de  calitate  privind   serviciile  medicale prestate §i   intreaga   activitate

desrasurata?ncabinetelemedicale;

g)   sa ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au Si care decurg din calitatea de asigurat, despre

serviciile oferite §i sa-I consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor i al pastrarii s5natatii;

`TUDETur,IASI
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h)   cabinetele  de  specialitate  vor    deflni  manevrele  care  implica  solutii  de  continuitate  a  materialelor

utilizate §i a conditiilor de sterilizare;

i)     obligativitatea  p5strarii   confiden{ialitatii   fata   de  terti   asupra  datelor  de   identificare   Si   serviciile

medicale acordate asigura[ilor;

j)     obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

k)   obligativitatea respectarii  dreptului la libera alegere a fumizorului de servicii medicale in situafiile de

trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

®            I)    neutralizareamaterialelor §i a instrumentelora carorconditii de sterilizare nu este sigura;

in)  obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru

afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

n)   obligativitatea actualizarii listei asiguratilor cronici vizata de coordonatorul judetean pentru  afectiunile

cronice conform regulamentului ?n vigoare;

o)   existenta unui plan de pregatire continua a personalului medical;

p)   sa respecte confiden{ialitatea prestatiei medicale;

q)   sa respecte normele de raportare  a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

r)    sa  informeze  medicul  de  familie  asupra  diagnosticului  Si  tratamentului  recomandat  prin  scrisoare

medicala;

s)    sa  isi  stabileasca programul  de  activitate  conform  legii,  sa il  afiseze  intr-un  loc  vizibil  la  cabinetul

0 medical Si sa il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o alta activitate medicala efectuata de

titular, sub incidenta sanctiuni[or administrative;

t)    sa inscrie in registrul de consultatii, pe langa data efectuarii consultatiei, examinarii, serviciului prestat

§i ora exacta a prezentarii pacientului la cabinet §i ora de ?nceput a consultatiei;

u)   sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminare, folosind formele

cele mai eficiente §i economice de tratament;

v)   sa nu incaseze de la asigurati contributie personala pentru serviciile medicale prestate care se suporta

integral de la C.A.S. conform listelor Si conditiilor prevazute de Contractul-cadru;

w)  s5 raporteze corect Si complet activitatea depusa, conform cu cerin{ele contractuale in vigoare;

x)   sa desrasoare §i activitate preventiva, prim crearea de conexiuni cu medicii de familie;
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y)   sa  se  preociipe  permanent  de  acoperirea  financiara  in  grad   maxim  prim   servicii   a  cheltuielilor

cabinetului;

z)    s5 nu promoveze  Si  sa nu practice concurenta neloiala prim ?ndrumarea pacien!ilor   sau trimiterea de

documente generatoare de finan!are in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

aa) sa participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitara a actelor

normative privind asistenta medicala;

(10)  Activitatea ambulatoriului integrat aL spitalului consta in:

a           a)    stabilirea diagnosticului §i tratamentului pacien!ilor care au venit cu bilet de trimitere catre o unitate

spitaliceasca de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala

cu  Casa   Judetena de Asigurari de  Sanatate Arad, §i care nu au necesitat intemare in regim continuu sau de

spitalizare de zi;

b)   monitorizarea  §i  controlul  pacien!ilor  care  au  fost  intemati  ?n  spital  §i  care  au  venit  la  controalele

programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic

specialist din  ambulatoriu,  aflat ?n  relatie  contractuala cu  Casa de Asigur5ri  de  Sanatate,  pentru  afectiunile

pentru care au fost interna!i;

c)    consulta{ii interdisciplinare pentru pacientii  intemati in unitate sau pentru cei  internati in alte spitale,

?n baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar;

d)   stabilirea diagnosticului Si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul de

0     familie sau de  la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialita!ile unice in  localitatea respectiva,  Si
care nu necesita intemare in regim continuu sau de spitalizare de zi.

(11) Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de catre ambulatoriul integrat al spitalului §i vor fi contractate

Si raportate ?n vederea decontarii de c5tre Casa de Asigurari de Sanatate.

Art.38. Com|)artimentul de I)revenire a infec!iilor asociate asistentei medicale

Compartimentull  de prevenire a  infectiilor asociate asistentei  medicale  func!ioneaza in baza Ordinul

M.S. nr.1101/2016.

Compartimentul      de      prevenire     a      infec{iilor     asociate      asistentei      medicale      are     rol      in

depistarea/identificarea, ?nregistrarea §i declararea/raportarea infectiilor asociate asistentei medicale.

Supravegherea §i prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile intregului

personal din unitate sub indrumarea acestui serviciu. JUI)ETUL IASI
CONSII.IULJUDETEANIASI
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intocmeste Planul anual de formare profesionala a personalului din subordine Si transmite la serviciul

RUNOS;

intocme§te Programul Anual de lnstruiri a peronalului din subordine  Si sectiile spitalului §i transmite

la serviciul RUNOS;

Art.39. Asistenta sociala

Activitatea de asistent5 sociala are in principal urmatoarele atributii:

0           .     Reprezinta  serviciul  de  asistenta  sociala?n  relatiile  cu  autoritatile  locale,  alte  institu[ii,  organizatii
neguvernamentale.

0

•     Desfasoara activitate de profil in special pentru pacientii cu HIV si compartimentul T.I. si apartinatorii

acestora , dar si ori de cate ori o situatie medicala din spital o impune.

•  intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii).

• intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor.

•  Identifica mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti a nou nascutilor,

copiilor.

• Informeaza mamele/familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii.

•  Participa   la   investigatiile   efectuate   in   teren   pentru   identificarea   mamelol./familiilor   care   si-au

abandonat copii in institutii spitalicesti sau alte institutii.

•  Colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii abandonati/parasiti.

•  Colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare

sau plasament.

• Faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale.

•  Faciliteaza  internarea,  in  centre pentru  minori  sau  centre  de  ocrotire,  a copiilor abandonati,  copiilor

strazii, sau a celor abandonati in unitati sanitare.

•  Colaboreaza la realizarea investigatiilor in vederea integrarii copilului in propria familie sau dupa caz

plasament in alta familie.

•  Colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare

sau plasament.
JUDE7.ULI{\SI
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• Pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta copiilor abandonati in sectiile de nou nascuti, copii

abandonati in spitale sau alte institutii, sugari intemati in sectiile de pediatrie.

•  Colaboreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, alte servicii guvemamentale sau neguvemamentale,

in vederea transferarii copiilor cu spitalizari prelungite.

• Efectueaza   investigatiile   necesare   in   cazuri   de   abandon,   pentru   identificarea   apartinatorilor   in

colaborare cu institutiile competente.

• Informeaza pe cei in cauza sau apartinatorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza conform

legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente.

• Colaboreaza cu  organizatiile  neguvemamentale  la realizarea unor programme ce  se adreseaza unor

grupuri tinta de populatie .

Art.40.  Compartimente functionale

1.Organizare

Compartimentele functionale se constituie pentru ?ndeplinirea atribu!iilor ce revin unitatii, cu privire

la activitatea economico-financiara §i administrativ-gospodareasca.

in  Spitalul  Clinic  de  Boli  lnfectioase  Sf.Parascheva  lasi  sunt  organizate  servicii/compartimente  ?n

functie  de tipul  activit5tii  desfasurate  Si  anume:  Serviciul  aprovizionare,  transport,  administrativ,   Serviciul

financiar  -  contabilitate,  Serviciul  RUNOS,  Serviciul  achizitii  publice  Si  contractari,  Compartiment tehnic,

a    Serviciul  de  statistica  §i  informatic5  medicala,  Compartiment juridic,  Compartiment  relatii  cu  publicul  Si
secretariat,  Serviciul  de  management  al  calit5tii  serviciilor medicale,  Bloc  alimentar,   Dietetics,  Sp5Iatorie,

intretinere Si deservire.

2. Atributii

2.1.Serviciul Resurse umane, normare, organizare, salarizare

Serviciul RUNOS are in principal urmatoarele atributii:

I.    intocmirea statului de func!ii conform legisla!iei ?n vigoare;

2.    intocmirea normativului de personal, organigrama spitalului;

3.    intocmirea contractelor individuale de munc5 pentru personalul nou ?ncadrat;

4.    intocmirea statelor de plata, a centralizatoarelor Si a actelor conexe drepturilor salariale;

78



0

0

5.    Completarea si  transmiterea registrului  general  de evidenta al  salariatilor potrivit prevederilor legate

in domeniu;

6.    Tinerea evidentei salaria{ilor, pastrarea pe timpul angajarii a dosarelor personale;

7.    intocmirea dosarelor cerute de legislatia ?n vigoare in vederea pensionarii;

8.    intocmirea formelor privind modific5rile intervenite in contractele individuale de munca ale salariatilor

(promovat, schimbat functie, desfacerea contractului, e.t.c.);

9.    Eliberarea   legitima!iilor  persoanelor  nou   incadrate   in   munca   Si   vizarea  anuala  a   legitimatiilor

persoanelor angajate;

10. incadrarea mediciilor rezidenti pe baza de repartitie;

11. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i temporar vacante din unitate, conform

legislatiei in vigoare;

12. Aducerea la cunostinta a fisei postului pentru personalul din subordine si veriflcarea existentei fi§elor

postului pentru fiecare angajat ?n parte;

13. Eliberarea adeverintelor salariatilor ?n functie de necesitati;

14. Furnizarea datelor privind numarul de personal pe strllctura in vederea elabor5rii bugetului de venituri

Si cheltuieli;

15. Participa la fundamentarea Bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului furnizand date de specialitate;

16. intocmirea  darilor  de  seama  statistice  lunare,  trimestriale,  semestriale  §i  anuale  privind  personalul

incadrat conform cerintelor;

17. Aplicarea Hot5rarii nr. 537/2004, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor

Ordonantei de Urgen{a a Guvemului nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de munca;

18. Elaborarea conform reglementarilor legale in vigoare a documentatiei necesare pentru deblocarea cat

mai  rapida  a  posturilor  vacante  respectiv  a  documenta{iei  privind  supliment5rile  de  posturi  ?ntr-un

numar suficient pentru a asigura normarea necesara desra§urarii unui act medical de calitate;

19. Urmarirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intr5 in competenta serviciului;

20. Transmiterea la C.A.S. a documentelor de asigurare de raspundere civila a certificatelor de membru al

Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizatiile de libera practica in vederea

?ncheierii contractului de fumizarii de servicii medicale;
JUDETUI, IASI
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21. Asigurarea acordarii drepturilor salariale ca: salarii de baz5, indemnizatii de conducere, spor vechime,

spor pentru conditii deosebite, garzi, indemnizatii, stimuente de rise medical si financiar, indemnizatii

de asigurari sociale ?n conformitate cu legislatia in vigoare;

22. Asigura transparenta veniturilor salariale la termenele stabilite prim legislatia in vigoare;

23. intocmirea formularului L  153  ;

24. intocmirea lunara a  declaratiei unice  112;

25.   intocmirea  declaratiei  privind  evidenta  nominala  a  asiguratilor  care  au  beneficiat  de  concedii  Si

indemnizatii  Si  a  obligatiilor  de  plata  catre  bugetul  Fondului  national  unic  de  asigurari  sociale  de

sanatate pentru concedii §i indemnizatii conform O.U.G.nr.158/2005;

26. Completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS nr. 233/14.03.2006;

27. Totalizarea numarului  de  zile de  concediu  medical  pentru  incapacitate temporara de munca avut ?n

ultimele  12 luni ?n vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;

28. intocmirea  darilor  de  seama  statistice  lunare,  trimestriale,  semestriale  §i  anuale  privind  fondul  de

salarii;

29. Verificarea corectitudinii ?ntocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

30. Verificarea  prezentei la serviciu Si a semnarii in condicile de prezenia  a salariatilor unitatii;

31. intocmirea altor sarcini trasate de managerul unita{ii.

32. intocmesc situatii statistico-economice cerute de conducerea unit5tii;

C)           33. Pune  la  dispozitia  managerului,  a  directorului  flnanciar  contabil,  datele  din    serviciul  RUNOS?n
vederea efectuarii analizei economico-financiare a unitatii;

34. Colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale unitatii in vederea folosirii judicioase a mijloacelor

materiale Si b5nesti;

35. f§i perfectioneaza continuu pregatirea profesionala in comformitate cu normele legale Si contabile in

V18Oare;

2.2.Serviciul financiar-contabilitate

Acest serviciu are in principal urmatoarele atributii:

I.   Organizarea  contabilitatii   conform   prevederilor   legale   Si   asigurarea  efectuarii   corecte   Si   la  timp   a

inregistrarilor;
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2.  Organizarea analizei  periodice  a utilizarii  bunurilor materiale  Si  luarea  masurilor neecesare  impreuna cu

celelalte birouri §i  servicii din  unitate ?n  ceea ce prive§te stocurile disponibile, supranormative,  rara miscare

sau cu miscare lenta;

3. Asigurarea intocmirii la timp Si in conformitate cu dispozitiile legate a darilor de seams financiar-contabile;

4. Elaboreaza si fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli;

5. Participarea la sistemul informational al unifa!ii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii;

6. Asigurarea intocmirii, circulafiei Si pastraruu documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor ?n

contabilitate;

7. Preocupare pentru informatizarea lucrarilor contabile;

8. Organizarea evidentei tehnico-operative Si gestionare, asigurarea tinerii tor corecte Si  la zi;

9. Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale §i regularjzarea diferentelor constatate;

10. Asigurarea indeplinirii conditiilor legate privind angajarea gestionarilor, constituirea §i re!inerea garantiilor

materiale;

11. Asigurarea masurilor de p5strare, manipulare Si folosire a formularelor cu regim special;

12.  intocmirea  studiilor  privind  imbunat5[irea  activitatii  economice  din  unitate  Si  propunerea  de  masuri

corespunzatoare;

13.  intocmirea  studiilor  privind  costuri  comparative  pe  diversi  indicatori:  zi  de  spitalizare,  pat  efectiv,  pat

ocllpat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determina diferen!e Si propuneri;

14. Analiza Si pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei utilizari   mijloacelor materiale §i

banesti  puse  la dispozifia unita!ii,  luarea m5surilor necesare pentru  evitarea cheltuielilor neeconomicoase  §i

inoportune;

15.  intocmirea proiectelor bugetului de venituri Si cheltuieli Si urm5rirea ?ncadfarii ?n bugetul aprobat pentru

perioada curent5;

16. Asigurarea efectuarii corecte §i in conformitate cu dispozitiile legate a operatiunilor de incasari Si pla!i ?n

numerar;

17. intocmirea documentelor de acceptare sau de refuz a pla!ii;

18.   Verificarea  documentelor  justificative   de   cheltuieli   sub   aspectul   formei,   con{inutului,   legalita{ii   §i

oportunit5tii operatiunii;

19. intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gresit platite.
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20. Organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

21. Atributii in ceea ce priveste fundamentarea, elaborarea §i executia bugetului  institu!iei  Si/sau in care este

organizata evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor Si capitalurilor proprii,

a veniturilor Si cheltuielilor in baze contabile de numerar Si de angajamente, se efectueaza plata cheltuielilor,

se intocmesc situatiile financiare §i/sau se elaboreaza Si  fundamenteaza proiectul bugetului institutiei, ( Legii

500/2002   Art.2  punctul  13).

22.Bugetul  de  venituri  si  cheltuieli  se  intocmeste    in  structura  clasificatiei  bugetare  detaliate  la  partea  de
• a    venituri pe capitol, subcapitole si paragrafe ,iar la partea de cheltuieli pe capitol ,titluri cu incadrarea in bugetul

agregat al ordonatorului principal de credite.

0

23.Intocmeste  nota justificativa  pentru  deschidere /retragere  de  credite  bugetare  ,cererea de  deschidere  de

credite  bugetare  trimestrial,  annual,  Note  de  intrare  receptie,  consumuri,  punctaje  sintetice  si  analitice,   pe

gestiuni, inventariere a patrimoniului;

24.Intocmeste nota de fundamentare pentru efectuarea virarilor de credite si anexe aferente conform legislatiei

in vigoare.

25.Organizeaza evidenta  si  raportarea angajamentelor bugetare  si  legale pe  sectiunea contabila repartizata,

aplicarea principiului anualitatii potrivit caruia "platile efectuate in cursul unui an bugetar  in contul unui buget

apartin exercitiului corespunzator de executie a bugetului respectiv", pentru a efectua o plata este obligatorie

parcurgerea prealabila a celor trei faze, angajarea, Iichidarea, ordonantarea  cheltuielilor, ALOP;

Inregistrarea creditelor bugetare,  angajamentelor  legale  si  angajamentelor bugetare  in  sistemul  national  de

raportare   Forexebug   -aplicatia      Control   Angajamentelor   Bugetare      (CAB),   prim   accesarea   site-ului

Ministerului Finantelor ,"Punctul Unic de Acces"-Sistemul national de raportare -Forexebug-Acces aplicatie

CAB.

26. Confrunta evidentele analitice cu cele sintetice;

27.Raspunde de intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor

in contabilitate;

28.Efectueaza confruntari  lunare, trimestriale, anuale sau ori  de cite ori este nevoie ale stocurilor valorice cu

cele  cantitative  din  diferiteLe  gestiuni  ale  unitatii  ?n  vederea  depistarii  eventualelor  erori   de  calcul   sau

inregistrari contabile Si a folosirii judicioase a fondurilor materiale Si bane§ti;
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29.Valorifica listele de inventar Si le confrunta cu ?nregistr5rile contabile, stabilesc eventualele diferen!e ce se

inregistreaza in contabilitatea;

30.intocmeste, in conformitate cu dispozitiile legale, formele de recuperare a diferen!elor stabilite ?n minus;

31.jntocmesc situatii statistico-economice cerute de conducerea unitatii;

32.Pun la dispozitia managerului, a directorului financiar contabil, datele din contabilitate in vederea efectuarii

analizei economico-financiare a unitatii;

33.Colaboreaza  cu  toate  celelalte  compartiniente  ale  unita!ii  ?n  vederea  folosirii  judicioase  a  mijloacelor

materiale Si banesti;

34.isi  perfectioneaza  continuu  pregatirea  profesionala  in  comformitate  cu  normele  legale  §i  contabile  ?n

vigoare;

35.Folosesc in mod eficient tehnica de calcul;

36.Raspunde de efectuarea corect5 Si la timp a ?nregistrarilor contabile, inregistreaza si contabilizeaza facturile

fumizorilor pentru articolele bugetare mai sus mentionate  cu incadrare in creditele bugetare;

37.Confrunta evidentele analitice cu cele sintetice a mijloace fixe  pe  surse de finantare;

38.Monitorizarea investitiilor;  intocmirea situatiilor privind deschiderile de credite;

39.Raspunde de intocmirea la timp  situatiilor solicitate de catre organul  ierarhic superior in ceea ce priveste

bilanturilor  trimestriale  Si  anuale,  respectiv    intocmirea  rezultalului  patrimonial,  al  bilantului  prescurtat  cu

mentiunea "Imi  asum  responsabilitatea pentru  fundamentarea,  corectitudinea,  legalitatea  intocmirii  acestui

inscris oficial";

Atributii  privind verificarea documentelor la intrarea in cadrul serviciului contabilitate si financiar;

40.Toate documentele  de  intrare  si  de iesire  care vor fi  contabilizate   vor fi  evidentiate  intr-un registru     de

intrare , vor fi verificate  in ceea ce priveste   datele inscrise pe facturi  din partea compartimentului achizitii,

documentele anexate facturilor , existenta semnaturilor pe NIR-uri, referate aprobate , termene de plata, etc.

41.Repartitia cu semnatura a facturilor intrate , persoanelor in cadrul compartimentului contabilitate , functie

de atributiile fiecaruia  , spre a fi inregistrate in contabilitate;

42.Urmareste  si  verifica  orice  situatie  care  este  solicitata    de  forurile          superioare    in  ceea  ce  priveste

corectitudinea datelor, respectarea termenelor de predare , existenta semnaturilor de intocmire a situatiilor cu

mentjunea    "Imi asum  responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea,  legalitatea intocmirii acestui

inscris oficial" JUDFJ`UL I`\SI
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43.Analizeaza periodic executia bugetara §i continutul conturilor, factnd propuneri corespunzatoare;

44.Coordoneaza dezvoltarea sistemului de control  intern/managerial la nivelul structurii pe care o conduce;

45.Monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;

Initiaza  actiuni  de  monitorizare  in  vederea  evaluarii   gradului  de  implementare  a  sistemului  de  control

intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare;

46.Identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propun masuri pentru diminuarea riscurilor;

47.Centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe care o conduc si le tl.imit

spre avizare conducerii;

Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parie;

48.Elaboreaza proceduri  pentru activitatile ce sunt necesar a fl procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii

SCIM a nivelul structurii din care fac parte;

49.Identifica  riscurile  asociate  activitatilor  pe  care  le  dezvolta  in  vederea  realizarii  obiectivelor  specifice

structurii din care fac parte;

50.Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice;

2.3.Director rlnanciar contabil

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

I.    Asigura Si raspunde de buna organizare Si desrasurare a activitatii  financiare a unit5tii, in conformitate cu

dispozitiile legate;

2.    Organizeaza  contabilitatea in  cadrul  unit5tii,  in  conformitate  cu  dispozitiile  legale,  §i  asigura  efectuarea

corecta Si  la timp a ?nregistrarilor;

3.    Asigura ?ntocmirea la timp Si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de veriflcare Si a bilanturilor

anuale Si trimestriale;

4.    Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aproba!i ?n bugetul de venituri Si cheltuieli;

5.    Asigufa  execu{area   bugetului   de   venituri   Si   cheltuieli   al   spitalului,   urmarind  realizarea   indicatorilor

financiari aprobati Si respectarea disciplinei contractuale §i financiare;

6.    Particip5 la negocierea contractului de fumizare de servicii medicale cu casele de asigurari de s5natate;

7.    Angajeaza unitatea prim  semnatura alaturi  de manager in toate operatiunile patrimoniale,  avand  obliga!ia,

in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legate;

8.    Analizeaza,  din  punct  de  vedere  financiar,  planul  de  actiune  pentru  situatii  speciale  prevazute  de  lege,
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precum Si pentru situatii de criza;

9.    Participa la organizarea sistemului  informational al  unitatii, urmarind folosirea cat mai  eficienta a datelor

contabilitatii;

10.  Evalueaz5, prim bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. Asigura indeplinirea,  ?n  conformitate  cu  dispozitiile  legate,  a  obligatiilor  unitatii  catre  bugetul  statului,

trezorerie Si ter!i;

12. Asigura plata integrala Si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat ?n spital;

13. Asigura  ?ntocmirea,  circuitul  §i  pastrarea  documentelor justificative  care  stau  la  baza  ?nregistr5rilor  ?n

contabilitate;

14. Organizeaza  evidenta  tuturor  creantelor  Si  obligatiilor  cu  caracter  patrimonial  care  revin  spitalului  din

contracte, protocoale Si alte acte aseman5toare Si urmareste realizarea la timp a acestora;

15.  Ia m5suri pentru prevenirea pagubelor §i urmare§te recuperarea lor;

16. Asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale Si ia masuri pentru tinerea

la zi Si corecta a eviden[elor gestionarii;

17. Raspunde  de  indeplinirea  atributiilor ce  revin  serviciului  financiar-contabilitate  cu  privire  la exercitarea

controlului financiar preventiv §i al asigurarii  integrita{ii patrimoniului;

18. Indeplineste formele de sc5dere din eviden{5 a bunurilor de orice fel, in cazurile Si conditiile prevazute de

dispozitiile lega]e;

019. Impreuna  cu  serviciul  administrativ intocme§te  Si  prezinta  studii privind  optimizarea masurilor de  buna
gospodarire  a resurselor  materiale  §i  banesti,  de  prevenire  a  formarii  de  stocuri  peste  necesar,  in  scopul

administrarii  cu  eficienta  maxima  a  patrimoniului  unitatii  Si  a  sumelor ?ncasate  in  baza  contractului  de

fumizare servicii medicale;

20. Este responsabil in privinta inbunata!irii calitatii serviciilor hoteliere;

21. Organizeaza Si ia masuri  de realizare a perfecfionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-contabile

din subordine;

22.  Organizeaza la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor materiale

in unitate;

23. Are  toate  atributiile  prevazute  pentru  comitetul  director,  intrucat  face  parte  din  comitetul  director  din

unitate.
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24. Aproba documentele legate de gestionarea bunurilor;

25. Ia masuri pentru perfectionarea profesional5 a personalului pe care il coordoneaza;

26. Aproba documentele de venituri §i cheltuieli potrivit competentelor ce i se delega conform normelor legale

§i semneaza documentele bancare;

27. Asigura  Si  coordoneaza  efectuarea  inventarierii  patrimoniului,  in  conditiile  §i  la  termenele  stabilite  prin

lege;

28. Angajeaza unitatea prim semn5tur5, alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale;

a 29. Asigura intocmirea,  circulatia  §i  p5strarea  documentelor justificative  care  stau  la baza inregistrarilor in

contabilitate cit Si pastrarea tuturor celorlalte documente ale unitatii in arhiva;

30. Verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului, legalit5tii Si oportunitatii

lor;

31. Asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmand realizarea indicatorilor financiari

aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

32. Raspunde de calitatea si pregatirea profesionala  a personalului din subordine;

33.  Participa la negocierea contractului de fumizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

34. Analizarea  din  punct  de  vedere  financiar,  planul  de  actiune  pentru  situatii  speciale  prevazute  de  lege,

precum si pentru situatii de criza;

35. Evalueaza, prim bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

o 36. Asigura  indeplinirea,  in  conformitate  cu  dispozitiile  legale,  a  obligatiilor  unitatii  catre  bugetul  statului,
trezorerie si terti;

37. Asigura plata integrala si in timp a drepturilor banesti cuvenite personalului angajat jn spital;

38. Asigura  intocmirea  circuitul  si  pastrarea  documentelor justificative  care  stau  la  baza  inregistrarilor  in

contabilitate;

39. Organizeaza  evidenta tuturor creantelor   si  obligatiilor cu  character patrimonial  care revin  spitalului  din

contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

40. Ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

41. Asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea

la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

86



042. Raspunde  de  indeplinirea  atributiilor  ce  revin  serviciului  financiar-  contabil  cu  privire  la  exercitarea

controlului rinanciar preventive si al asigurarii integritatii patrimoniului;

43. Aproba documentelor legale de gestionarea bunurilor;

44. Exercita si organizeaza controlul financiar preventiv;

45. Verifica  efectuarea  corecta si  in  conformitate  cu  dispozitiile  legate  a operatiunilor de  incasari  si  plati  in

numerar;

46. Asigura intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz a platii

47. Raspunde de circuitul corect al actelor financiar contabile;

48. Sesizeaza din timp verbal sau in scris managerul asupra unor probleme financiare;

49. Poate,  cand  este  cazul  ,  sau  la  solicitarea  managerului,  sa  evalueze  pentru  corectarea  deficientelor  in

activitatile financiar-contabile, achizitii publice si RUNOS;

50. Raspunde la orice solicitare a managerului pe domeniu de care raspunde sau se poate implica.;

51. Urmareste respectarea legislatiei in vigoare din domeniu.

2.4. Serviciul aprovizionare, transpost, administrativ -ATA

Acest serviciu are in principal urmatoarele atributii:

1.    Participa la intocmirea proiectelor de aprovizionare Si a celor de reparatii curente si capitale;

2.    intocme§te  ?mpreun5  cu  Compartimentul  Tehnic  planul   de  ?ntre!inere  Si  repara!ii  curente       sau

construc[ii at cladirilor, pe care il supune spre aprobare Managerul unit5[ii   Si Comitetului Director;

o          3.    Asigura §i raspunde de montarea si  functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile de
acces din incinta spitalului;

4.    Organizeaza, controleaza Si se ingrije§te de efectuarea curateniei  in toate sectoarele unit5tii Si ia masuri

corespunzatoare;

5.    Analizeaz5, face propuneri Si  ia m5suri pentru utilizarea rationala a materialelor de consum cu caracter

administrativ;

6.    Asigura  intre!inerea spa{iilor verzi, Si a cailor de acces, precum Si dezapezirea acestora

7.    Organizeaza pastrarea ?n bune conditii a arhivei unitatii ;

8.    Raspunde de activitatea administrativa din intreg spitalul;

9.    Urmareste valabilitatea tutoror autorizatiilor privind functionarea spitalului;

10. Urmarirea incadrarii tn bugetul aprobat pentru perioada curent5 la capitolul Cheltuieli materiale;
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11. intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea spitalului, utilizarea mij loacelor de transport.

12. Evidenta foilor zilnice de parcurs;

13. Asigura dotarea cu  echipamente de protectie a salariatilor unitatii;

14. intocmirea situatiilor statistice solicitate de conducerea unitatii;

15.  Supravegheza  activitatile  celor  din  serviciul  gospodaresc  si    raspunde  de  curatenia  si  organizarea

anexelor si exteriorul spitalului;

16. Raspunde    de    conditiile    hoteliere    in    spital,    sesizand    la   timp    neregulile    si    luand    atitudine

corespunzatoare;

17. Are  in  subordine:  compartimentul  de  intretinere  si  deservire,  blocul  alimentar,  bucataria  dietetica,

spalatoria(bloc lenjerie) si centrala telefonica;

18. Efectuarea controlului medical periodic al angajatilor din subordine.

19. Urmareste gradul de realizarea a planul de investitii  ;

20. Asigura  masurile  necesare  pentru  utilizarea  inventarului  administrativ-gospodaresc  in  conditii  de

eficienta maxima.

21. Asigura pastrarea arhivei spitalului conform normelor  legale.

22. Controleaza  Si  raspunde  de  aplicarea  Si  respectarea masurilor de  protec!ie  a muncii, controleaza

permanent tinuta corecta personalului din subordine .

23. Asigura   in   colaborare  cu   seful   servjciului   financiar   contabilitate   inventarierea   patrimoniului,   in

conditiile si la termenele stabilite prim actele normative.

24. Raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea evidentelor la depozite

si  la locurile de folosinta.

25. Ia  masurile  necesare,  potrivit  dispozitiilor  legate,  pentru  asigurarea  conditiilor  corespunzatoare  de

munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

26. Ia  masuri  de  securitatea  muncii,  prevenire  a  incendiilor  si  situatii  de  urgenta  conform  legislatiei  in

vigoare.

27. Sa  se  pregateasca  permanent  pentru  prevenirea  si  stingerea  incendiilor  avand  in  vedere  specificul

locului  de munca si sa participe  la toate cursurile,  instructajele si alte convocari  organizate in scopul

pregatirii sale.

28. Sa controleze personal respectarea normelor de prevenire a incendiilor.
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29. Sa sprijine  sefii de sectii,  servicii,  compartimente,  etc.  in pregatirea privind   prevenirea   si  stingerea

incendiilor precum si securitatea si sanatatea in munca.

30. Sa asigure instruirea salariatilor pe linie de P.S.I. si S.S.M, ce se angajeaza   in unitate.

31. Sa tina evidenta militara a unitatii.

32.  Stabileste personalul si programul orar pentru ?ntretinerea spatiilor verzi §i a c5ilor de acces.,

2.5. Serviciul  achizitii publice si contractari

Acest serviciu are fn principal urmatoarele atributii:

i.    intocmirea   Si   urmarirea   respectarii   planului   de   achizitii   publice   si   contractari   cu   respectarea

baremurilor in vigoare;

2.    intocmirea propunerilor de buget pentru perioada urmatoare, pe baza planurilor de aprovizionare §i a

ofertelor;

3.    Urm5rirea incadrarii in bugetul aprobat pentru perioada curent5 la capitolul Cheltuieli materiale;

4.    Efectuarea selectiilor de oferte ?n vederea achizitiilor sau ?ntocmirea documentatiei de licitatie atunci

Ofnd este cazul;

5.    intocmirea notelor de  comenzi  pe baza planului  de  aprovizionare  Si  a proceselor verbale  de  selectii

oferte ?n vederea aprovizionarii;

6.    incheierea contractelor de prestari servicii cu fumizorii;

7.    Supravegheaza si raspunde de buna aprovizionare cu medicamente, materiale sanitare, dezinfectanti,

etc.impreuna cu directorul medical;

8.    Respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 Si H.G nr. 395/2016 cu modificarile ulterioare;

9.    Utilizarea procedurii SICAP (introducere proceduri, anunturi de atribuire, achizitionare prin cumparare

directa);

10. intocmirea situatiilor statistice solicitate de conducerea unitafii;

11. Prezentarea documentelor specifice pentru controlul financiar preventiv;

2.6. Compartiment juridic

Consilierul juridic are urmatoarele atribu{ii:

I.  Reprezinta Si apara drepturile Si interesele legitime ale unita[ii in conformitate cu legile in vigoare;
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2.  Formuleaza  §i  promoveaza  apararile,  caile  de  atac  ordinare  §i  extradionare,  precum  Si  orice  acte

procesuale  de  natura  s5  asigure   apararea  drepturilor  §i   intereselor  legitime  ale  unitatii,   pe  baza

documenta!iilor puse la dispozitie de catre serviciile/ compartimentele de specialitate;

3.  Tine evidenta proceselor Si a litigiilor in care unitatea este parte;

4.  Analizeaza  Si  avizeaza  din  punct  de  vedere  al  legalitatii  contractele  de  achizitii  publice,  prestari  de

servicii ?n care unitatea este parte;

5.  Verifica legalitatea actelor cu caracterjuridic §i administrativ primite spre avizare;

6.  Avizeaza deciziile cu caracter intern;

7.  Avizeaza la cererea conducerii orice alte acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei;

8.  Primeste §i verific5 actele componente ale solicitarilor de emitere a avizelor, acordurilor Si autorizatiilor;

9.  Tine evidenta Si informeaza serviciile/compartimentele ?n legatura cu actele normative nou aparute in

Monitorul Oficial al Romaniei ?n sfera lor de activitate Si cu caracter general;

10.Prezinta zilnic  conducerii  spitalului  Si  departamentelor implicate, toate  noutatile  legislative,  care  au

legatura cu  domeniul   nostru  de  activitate,  publicate ?n   Monitorul  Oficial  al  Romaniei,  precum  Si  cele

publicate.in  dezbatere  publica  pe  site-ul  Ministerul  San5tatii,  Ministerul  Muncii  Si  Protectiei  Sociale,

Ministerul Finantelor Publice,  Casa Nationala de Asigurari de Sanatate §i  Casa de Asigur5ri de Sanatate

lasi.

11.indepline§te Si alte atributii cu caracterjuridic in limita competentei;

2.7. Compartiment tehnic

Compartimentul tehnic are ?n principal urmatoarele atribu{ii:

1.    Efectueaza  lucr5ri  de  repara!ii  curente,  zugraveli,  intretinere  mobilier,  intretinerea  obiectelor   tehnico-

sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de c5tre §eful de sectie, compartiment sau serviciu Si vizate

de catre Managerul unitatii;

2.    Urmaresc efectuarea de reparatii Si de investitii conform graficului, verificand calitativ Si cantitativ lucrarile

executate de salariatii din serviciu sau de terti;

3.    Asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor §i utilajelor;

4.    Stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor Si propune masuri corespunzatoare;

5.    Efectueaza montarea  instalatiilor Si  utilajelor din unitate  in  conformitate  cu  metodologia  Si  competentele

stabilite;
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6.    Asigura buna organizare §i gospodarire a atelierului tehnic Si raspund de personalul aflat in subordine;

7.    Iau masuri pentru indeplinirea Si respectarea normelor de protec!ie a muncii Si de prevenire a incendiilor;

8.    Raspund de efectuarea periodica a verificarii  instalatiilor electrice si tehnice, pentru desrasurarea activitatii

in condi[ii optime;

9.    Urm5resc   existenta autorizatiei  de func[ionare ISCIR Si a valabilitatii acesteia pentru centralele termice §i

lifturile   din cadrul unita{ii precum Si reactualizarea acestora;

10. intocmesc documentatia necesara in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii;

all. Coordoneaza echipele de lucru astfel incat ?n cazul deficientelor intervenite ?n mod neasteptat sa se poata

interveni in timpul eel mai scurt pentm remedierea acestora;

12. Pentru buna desra§urare a activitatii Si respectarea circuitului actelor, toate documentele cu semnatufa care

sunt prezentate c5tre serviciul flnanciar vor fi predate pe baza de registru;

2.8. Serviciul informatica §i statistica medicala

Serviciul informatica are in principal urmatoarele atributii :

I.      intocme§te situatiile statistice (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

2.      Opereaza  Foile de observatie clinice generale?n programul national DRG;

3.      Preia§i prelucreaza datele-lanivel de pacient ;

4.     Preia de la lntemarile -Externarile "miscarea zilnica a bolnavilor ";

5.     Urmareste compatibilitatea Foilor de observatie operate in DRG cu " miscarea zilnica a bolnavilor";

o         6.     Asigura realizarea si pregatirea latimp aoricarorstatistici cerute de managerul unit5tii;
7.     Asigufa raportarea Si validarea ulterioara a cazurilor prim sistem DRG,  in  colaborare cu comisia de

validare;

8.      indeplineste si alte atributii incredin!ate de conducerea unifatii?n contextul si pentru buna desfasurare

a activitatii.

2.9. Serviciul de management al calit5tii serviciilor de sanatate.

Structura de management al calit5!ii serviciilor medicale desrasoara in principal urmatoarele atrubutii:

1.    Pregate§te §i analizeaza Planul anual al managementului calita!ii;

2.    Coordoneaz5 activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calita!ii:

-  manualul calitatii;

-  procedurile; JUDETULIASI
cONSELTUL]uDETENrAgr
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Fill  ,Fill  ,

3.    Coordoneaza §i  implementeaz5 programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite ?n cadrul unita!ii,

pe baza procedurilor operationale specifice flec5rei sectii, laborator etc. Si a standardelor de calitate;

4.     4.coordoneaz5 §i implementcaza procesul de imbun5tatire continua a calitafii serviciilor;

5,    Colaboreaza cu toate structurile unitatii ?n vederea imbun5ta{irii continue a sistemului de management

al calita!ii;

6.    Implementeaz5 instrumente de asigurare a calita!ii Si de evaluare a serviciilor oferite;

7.    Asigura  implementarea  strategiilor  §i  obiectivelor  referitoare  la managementul  calitaiii  declarate  de

manager;

8.    Asigufa implementarea Si men{inerea conformit5tii sistemului de management al calita!ii cu cerintele

specifice;

9.    Coordoneaza activitatile de analiza a neconformita{ilor constatate §i propune managerului ac!iunile de

?mbun5tatire sau corective ce se impun;

10. Coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

11. Asigura  aplicarea  strategiei  sanitare  §i  politica  de  calitate  a  unitatii  in  domeniul  medical  in  scopul

asigurarii sanatatii pacien{ilor;

12. Asista Si r5spunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

2.9.(1)  Pentru realizarea obiectului  s5u  de activitate,  S.M.C.S.S. desrasoara urmatoarele activita!i dupa cum

urmeaza:

a) Elaborarea  impreun5  cu  CQnsiliul  Medical,  a  planului  de  management  al  calitatii  serviciilor  de

sanatate, precum Si coordonarea Si monitorizarea implementarii  acestuia.  in  acest sens,  se asigur5 ca

recomandarile cele mai pertinente de imbun5tatire a calitatii serviciilor de s5natate rezultate din analiza

chestionarelor  de  satisfactie  a  pacien!ilor  se  regasesc  ?n  acesta,  functie  de  fondurile  financiare  la

dispozitie;

b)  Evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calit5tii serviciilor de

sanatate  Si  a  nivelului  de  conformitate  cu  standardele  adoptate  de  catre  Autoritatea Nation.ala  de

Management al Calitatii in Sanatate;

c)   Informarea periodica a conducerii spitalului §i a personalului din cadrul acestuia cu privire la nivelul

de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate Si, dupa caz, actualizarea

acestuia;
.TUDETUL IASI
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d)  Coordonarea Si monitorizarea elaborarii de c5tre structurile de la nivelul spitalului, a documentelor

calitatii in vederea implementarii Si dezvoltarii continue la nivelul acestora a conceptului de "Calitate".

in acceptiunea prezentului Regulament, prin documentele calitatii se intelege totalitatea documentelor

Si a ?nregistfarilor pe baza c5rora se organizeaza Si  func!ioneaza sistemul  de management al  calitatii

serviciilor de s5natate Si sigurantei pacientului la nivelul spitalului;

e)   Asigurarea  instruirii  Si  informarii  permanente  a  personalului  din  cadrul  spitalului  cu  privire  la

organizarea Si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate Si siguran[ei

pacientului;

f) Coordonarea Si evaluarea periodica a procesului de implementare a standardelor adoptate de catre

A.N.M.C.S.,  precum  Si  monitorizarea  activitatilor  desra§urate  in  vederea  imbunatatirii  nivelului  de

conformitate cu acestea;

g)  Masurarea Si evaluarea calitatii  serviciilor fumizate de c5tre spital,  inclusiv investigarea nivelului

de satisfac!ie a pacientilor;

h)   Coordonarea  activitatii  de  colectare  Si  de  raportare,  conform  legislatiei  ?n  vigoare,  a  datelor  Si

documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calita{ii serviciilor

de sanatate Si siguran{ei pacientului;

i)   Coordonarea   activitatii   de   analiz5,   evaluare   Si   raportare   a   indicatorilor   de   monitorizare   a

conforinit5tii la cerintele standardelor adoptate de c5tre A.N.M.C.S.;

f|              J;)rod¥:enrE::r:Zvaer:;aiecnet::::I;Zda;:::e aa::I;:aatesi;rs:::t=:riaed:ca:::, pAr.e¥::.:i.Sa. a:to:i::::!r!i°art:;]en8eact:sa::

pregatirii  evaluarii  spitalului  sau  monitorizarii  nivelului  de  conformitate  cu  standardele  adoptate  de

catre A.N.M.C.S.;

k)  Coordonarea  Si  participarea,  alaturi  de  alte  structuri  din  spital,  la  organizarea  Si  desfasurarea

activita{ii de audit clinic;

I)     Coordonarea  Si  participarea,  alaturi  de  alte  structuri  din  spital,  la  organizarea  Si  desfasurarea

procesului de management al riscurilor;

in)   Asigurarea  consilierii  conducerii  spitalului  ?n  domeniul  managementului  calitaSii  serviciilor  de

sanatate  Si  sigurantei  pacientului  Si  participarea la elaborarea Si  implementarea poljticii  de calitate  a

serviciilor de sanatate la nivelul acestuia;
JUDETULIASI
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n)   Elaborarea §i ?naintarea c5tre conducerea spitalului a rapoartelor periodice continand propuneri  Si

recomandari ca urmare a activitatilor desra§urate Si a rezultatelor obtinute.

o) Asigurarea  mecanismelor  de  relationare  a  tuturor  structurilor  unita{ii  in  vederea  inbunatatirii

continue  a  sistemului  de  management  al  calita!ii,   fiind  ?n  acest  sens  obligat  sa  faca  propuneri

fundamentate legal;

p)   inaintarea   de   propuneri   fundamentate   care   sustin   implementarea   strategiilor   Si   obiectivelor

referitoare  la managementul  calitatii  declarate de comandantul  spitalului  (prin planul  strategic  §i/sau

planul de management);

q) Analizarea   permanenta   a   neconformitatilor   constatate   in   derularea   proceselor/activitatilor   §i

inaintarea de propuneri privind luarea de masuri de ?mbunatatire sau corective ce se impun;

r)   inaintarea  de  propuneri  privind  luarea  masurilor  necesare  ?n  vederea  respectarii  principiilor  Si

valorilor   calitatii,   conform   misiunii   asumate   de   catre   spital   Si    luarea   masurilor   necesare   de

implementare,  dezvoltare  Si  armonizare  a  mediului  ambiental  (cultura  organizationala)  Si  culturii

calitatii ?n spital;

s)  Monitorizarea   conditiilor   de   ob{inere/mentinere   a  tuturor   certificatelor   de   calitate   specifice

activitatilor  desra§urate   in  toate   sectoarele   de   activitate   ale   spitalului,   astfel   cum   sunt   acestea

mentionate in Lista de verificare nr. 01  -Autorizari Si certificari ale calitatii Si, face propuneri concrete

in acest sens catre Consiliul medical/Comitetul director;

t) Analizarea  continutului  standardelor,   criteriilor,  cerintelor  Si   indicatorilor  prev5zuSi  de  Ordinul

presedintelui A.N.M.C.S. nr. 8/2018 Si stabilirea drumului de parcurs pentru a atinge Gel mai inalt grad

de  conformitate  cu  acestea/acestia,   raportat   la  resursele  aflate  la  dispozitia  spitalului,  conditiile

concrete  Si  prioritatile de  etap5 existente,  stabilind in  acest  sens  obiectivele,  activitatile,  resursele  Si

termenele de realizare cu responsabiltati de implementare a propunerilor formulate;

u) in situa{ia analizei unor indicatori, ?ndeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare, propune:

un mod de actiune comun pentru toate microstructurile care implcmenteaza respectivii indicatori:

>    modul de monitorizare Si evaluare a derularii proceselor avute ?n vedere a fi imbun5tatite;

>    documentatia necesara asigurarii trasabilita{ii proceselor avute ln vedere a fi imbunatatite,  eliminand

documentele Si ?nscrisurile redundante Si inutile;
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>    activitatile  pentru  care  este  necesar  sa  se  elaboreze  proceduri  de  sistem  sau  operationale,  pentru  a

asigura omogenitatea modului de aciiune;

>    actele  medicale  pentru  care  se  considera  ca  este  necesar5  elaborarea  de  protocoale  de  diagnostic  Si

tratament;

>    proceduri de monitorizare a eficacita{ii Si eficientei procedurilor Si protocoalelor;

>    echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul implicat in aplicarea

acestor proceduri/protocoale;

a           >   circuitul documentelor, avand in vedere siguranta si securitatea informatiilor;

>    implementarea, constientizarea Si asumarea procedurilor, protocoalelor promovate.

2.9.(2) Pentru ?ndeplinirea activita!ilor S.M.C.S.S. mentionate la alineatul precedent, fiecaruia dintre membrii

acestuia  i  se  ?ntocmeste  o  fisa  de  post  in  care  se  detaliaza  atributiile  specifice,  corelate  cu  competentele

specifice detinute in raport cu domeniul de licenta absolvit, care se posteaza pe serverul spitalului in directorul
"Fise de post/Serviciul managementul calitatii serviciilor de sanatate".

2.9.(3) Personalul incadrat in cadrul S.M.C.S.S. se constituie ca membrii ai echipei responsabile cu evalu5rile

periodice ale planificarii  activitatilor din Planul strategic de dezvoltare  al  spitalului, intocmind ?n acest sens

analize  anuale  a  stadiului  de  indeplinire  a  obiectivelor  strategice  Si  a  activitatilor  emergente  ale  acestora

inscrise in Graficul Gantt al respectivului Plan.

2.9.(4)  in  vederea  ?ndeplinirii  activit5tilor  §i  responsabilitatilor  proprii,  S.M.C.S.S.  va  avea  in  vedere  in

a   Permanenta:
a)     cresterea calit5tii serviciilor si siguran{ei pacientilor;

b)    implementarea Si dezvoltarea culturii calitatii in spital;

c)      implementarea  Si  mentinerea  conformitatii  sistemului  de  management  al  calitafii  cu  cerintele

specifice;

d)   dezvoltarea continua a sistemelor de management al calitatii.

2.9.(5) S.M.C.S.S. de la nivelul spitalului este condusa de catre un Sef serviciu care are calitatea de responsabil

cu managementul calitatii, dupa cum se mentioneaza mai jos:

-  RMC este responsabil cu managementul calit5tii la nivelul spitalului.

-  RMC are urmatoarele atributii principale:

a) Coordoneaza Si controleaza func{ionarea S.M.C.S.S.;
`1UDETULI<\Sl
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b) Analizeaza Si avizeaza procedurile inteme ale S.M.C.S.S.;

c)  Elaboreaz5  Si  supune  aprobarii  managerului  spitalului, planul  anual  de  formare  Si  perfectionare

profesionala a personalului din subordine;

d) Analizeaz5 Si avizeaz5 documentele calitatii elaborate la nivelul unitatii sanitare;

e) Analizeaza Si avizeaza ?mpreuna cu Consiliul medical planul de management a( calitatii serviciilor

de sanatate de la nivelul spitalului;

D Coordoneaza Si monitorizeaza activita!ile legate de asigurarea Si imbunatatirea calita{ii serviciilor

a           de sanatate desrasurate de catre responsabilii desemna{i la niv-elul fiecareia dintre structurile spitalului;

g) Coordoneaza Si monitorizeaza activit5file legate de asigurarea Si imbunatatirea calitatii serviciilor

de s5natate desra§urate de c5tre comjsiile, consiliile Si comitetele constituite la nivelul spitalului;

h)   Elaboreaza   Si   inainteaza   spre   aprobare   managerului      rapoarte/inform5ri   periodice   privind

activitatea S.M.C.S.M., pe care le aduce la cunostinta personalului spitalului, prim prezentarea acestora la

raportul de garda Si postarea lor pe serverul spitalului, dupa caz;

i)  Coordoneaza  Si  monitorizeaz5  activit5tile  privind  raportarea  Si  monitorizarea  efectelor  adverse

asociate asistentei medicale, fara caracter acuzator;

j)  Colaboreaza cu Sefii  celorlalte structuri  din  cadrul  spitalului in vederea  implementarii  sistemului

de management al calitatii serviciilor de sanatate §i siguran{ei pacientului;

k)  Asigura  comunicarea  permanenta  cu  responsabilul  zonal  cu  monitorizarea,  desemnat  de  catre

r\ A.N.M.C.S.;

I)  Planific5,  organizeaza,  coordoneaza  Si  monitorizeaza  ?ntreaga  activitate  privind  implementarea

sistemului de management al calita{ii §i sigurantei pacientului la nivelul spitalului;

in)  fn  calitate  de  coordonator  al  echipei  de  audit  clinic,  desfa§oara  auditul  clinic  ?n  baza  unei

planific5ri  anuale,  utilizand  in  acest  sehs   rezultatele  rapoartelor  de  evaluare  periodica  a  protocoalelor

diagnostice si terapeutice puse la dispozi{ie de c5tre structurile din cadrul spitalului abilitate. La solicitarea

managerului desrasoar5 misiuni de audit clinic suplimentare, atunci cand apar evenimente indezirabile;

n) intocmeste analize, informari privind stadiul  implementarii sistemului de management al calita[ii,

in   cadrul    carora   identifica   problemele   Si    propune    masuri    de   remediere   a   acestora,    urmarind

ulterior  punerea ?n practica a propunerilor adoptate;
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0                     o) in vederea conformarii la referintele, standardele, criteriile, cerin!ele Si indicatorii utilizati de catre

A.N.M.C.S. ?n procesul de evaluare sau/Si in procesul de monitorizare, intocme§te propuneri scrise privind:

>    elaborarea   Si   revizuirea  planului   strategic   de   dezvoltare  al   spitalului,   regulamentului   de

organizare Si functionare, regulamcntului intern, procedurilor operationale, etc.

>    modificari ale organigramei spitalului;

>    modificari ale circuitelor functionale din cadrul spitalului;

>    implementarea  unor  prevederi   normative   nou   aparute,   care  privesc   sau   au   leg5tur5  cu

managementul calitatii serviciilor medicale;

>   imbun5tatirea  oricaruia  dintre  procesele  derulate  in  cadrul   spitalului  in  contextul  in  care

constata ca acestea determina probleme de califate sau/§i siguran!a ale p5rtilor;

>    implementarea de procese/activitati noi.

p)  Consiliaza managerul  spitalului  privind  implementarea §i inbun5ta{irea permanenta a sistemului  de

management al  calita!ii, ?ntocmind  la cererea acestuia puncte de vedere bine documentate - bazate pe

realizarea  dezideratului  de  asigurare  a  legalitatii  hot5rarilor,  prim  studierea  §i  aplicarea  permanenta  a

legilor, regulamentelor, ordinelor §i legisla{iei  in vigoare;

q)  Pentru  aplicarea  prevederilor  art.  3   din  Ordinul     298/2020  pentru   aprobarea  "Metodologiei  de

monitorizare a unit5tilor sanitare acreditate", in cadrul procesului de monitorizare de catre A.N.M.C.S. a

spitalului,  asigura  permanent,  cu  sprijinul  Comisiei  de  coordonare  a  implementarii  managementului

®              califatii  serviciilor si  sigurantei pacientilor,   fluen!a comunicarii  inter-instituiionale,  in scopul  urmaririi
de  c5tre  A.N.M.C.S.  a  conformita[ii  spitalului  cu  cerjntele  standardelor  de  acreditare  §i  cu  celelalte

prevederi legate aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditarii, asigurand ?n acest sens desra§urarea

?n bune condifii a activitatilor impuse prin respectiva normajuridic5;

2.9.(6) R.M.C. participa ca membru sau are statut de invitat permanent, precum Si de secretar, dupa caz,  la

urm atoarele activit5ti/comis i i/com i{ete/consi lii :

a) Consiliul de administratie -asigura secretariatul Sedintelor;

b) Comitetul director -are statut de invitat permanent Si asigura secretariatul Sedintelor;

c) Consiliul medical -are statut de invitat permanent §i asigufa secretariatul §edinfelor prim personalul

din subordine;
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d) Comisia de monitarizare -este membru permanent al acesteia Si asigura secretariatul Sedin{elor prim

personalul din subordine;

e) Comisia de coordonare Si implementare a managementului calita{ii serviciilor medicale §i sigurantei

pacientilor -asigur5 secretariatul Sedintelor;

D Sedintele managerului -participa la Sedintele zilnice ordinare precum Si  la cele extraordinare cand

este nominalizat;

g) Rapoartele de garda zilnice -are statut de invitat permanent;

a    2.9.(7)   Pe  parcursul   activitatilor  men{ionate   la  alineatul  precedent  R.M.C.   are   obligatia  de   a  consilia

conducerea spitalului ?n toate problemele care pot avea legatura cu ?mbunataiirea proceselor / activitatilor din

cadrul  spitalului,  oferind  .in  acest  sens  solutii  viabile,  in  concordanta  cu  prevederile  actelor  normative  ?n

vigoare incidente.

2.9.(8) Personalul S.M.C.S.M. desrasoara zilnic, ?n zilele lucratoare, program de lucru in intervalul orar 07.30-

15.30, acesta putand fi modificat, dup5 caz, prim decizie a managerului.

2.10. Compartiment comunicare, relatii cu publicul si secretariat, cu urmatoarele atributii:

a) prime§te §i ?nregistreaz5 petitiile adresate unitafii;

b) inainteaza petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate;

c) urmdreste solutionarea §i redactarea in termen a raspunsului la petitii;

d) expediaza raspunsurile catre petitionari;

o    e) redirectioneaz5 peti}iile gresit ?ndreptate in termenul prevazut de lege;
D fumizeaza oricarei persoane sau mijloacelor de informare in masa informatiile de interes public prev5zute

de lege;

g) intocme§te §i supune aprob5rii conducerii spitalului lista cu informatiile de interes public fumizate din oficiu

Si la cerere;

h) organizeaza audientele acordate la sediul spitalului;

i) intocmeste Si  asigura publicarea in  Monitorul  Oficial  al  Romaniei,  Partea a Ill-a,  a raportului periodic  de

activitate al unitatii;

j) tine evidenta tuturor documentelor  intrate, a  celor ?ntocmite pentru  uz  intern,  precum  Si  a celor  ie§ite din

cadrul institutiei, potrivit legii;

k) pastreaz5 documentele create sau detinute de spital in condi!ii corespunz5toare;
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I) depune  spre  pastrare  permanent5  la  Arhivele  Na!ionale  Si  la  directiile judetene  ale  AI.hivelor Nationale

documentele prevazute de lege.

in) Si alte atributii ce tin de activitatea curenta de secretariat

n) alte sarcini trasare de managerul spitalului

Pentru o mai buns comuniare a activitatii desrasurate in cadrul spitalului Si pentru eficientizarea diseminarii

informatiilor cu caracter public, este necesar colaborarea cu acest compartiment .

2.11.B]ocul A]imentar  -momentan serviciu extemalizat.

BIocul Alimentar are in principal urm5toarele atributii:

1.    Primirea  alimentelor  de  la  magazia  unit5[ii  se  face  pe  baza  listei  zilnice  de  alimente,  verificindu-se

cantitatea corecta Si calitatea aimentelor;

2.    Prelucrarea materiilor prime Si produselor finite pe mese diferite ?n functie de tipul produselor;

3.    Preg5tirea  Si   eliberarea   preparatelor   culinare   se   va   face   numai   in   prezenta  asistentei   dieteticene,

consemnindu-se orice aspecte constatate intr-un registru special  ;

4.    Distribuirea hranei  se  face  pe  baza  situa[iei  zilnice  intocmite  de  asistenta  de  ditetica in  baza  foilor de

alimentatie  intocmite  de  asistentele  medicale  din  sectiile  cu  paturi    cuprinz?nd  numarul  de  pacienti

existen!i pe regimuri, numirul medicilor de garda;

5.    Efectuarea  cura{eniei  zilnice in  toate  incaperile,  dezinfectia  suprafe!elor  Si  a  utilajelor,  depozitarea  lor

conform normelor;

6.    Efectuarea examenelor medicale periodice pentnl tot personalul Blocului alimentar;

7.    .Folosirea echipamentului  de  protectie  in  timpul  programului  de  lucru,  aten{ie  deosebita pentru  igiena

personala.

8.    Respects normele de securitate si sanatate in munca Si normele privind  situatiile de urgent5.

9.    Raspund de  prepararea regimurilor speciale;

10. Raspund de  conservarea alimentelor de distribuirea cantitativa si calitativa  a hranei preparate  in blocul

alimentar, in   sectiile spitalului;

11. Recolteaza §i pastreaza probele de alimente.

12. Respecta  reglementarile  ?n  vigoare  privind   prevenirea,   controlul   Si   combaterea  infectiilor  asociate

asistentei medicale.

13. Controleaza starea de func!ionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.



14. Informeaz5   asistenta   dieteticiana   despre   deficientele   constatate   privind   prepararea,   distribuirea   Si

conservarea alimentelor cat §i a modului de ?ntocmire a foilor de masa;

15. Respects normele igienico-sanitare, de protectia muncii Si P.S.I.

16. Orarul de distribuire a meselor ..

Mic dejun -Pacienti   8:30 -9 :00

Masa de pranz  -Pacienti  12:00 -13  :30

Cina -Pacienti  16  :45 -17 :30

CAPITOLUL VI

FUNCTIA DH GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE

0

0

Art.  41.    Functia  de  gestiune  a  datelor  si  informatiilor medicale  se  refera  la  centralizarea,  administrarea,

protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si cele cu caracter confidential.  Acest

lucru se realizeaza prim metode specifice, avand ca suport atat partea structurala organizatorica -infrastructura

lT,   proceduri de lucru departamentale, proceduri  legate de securizarea confidentialitatii datelor cat si partea

de management -organizare a modului de lucru prim stabilirea unor ierarhii administrative ce definesc accesul

unic  al  fiecarui  utilizator  la  datele  solicitate.  Responsabilul  privind  gestiunea  datelor  este  specific  fiecarei

activitati  operationale.  Astfel,  directorul  financiar  contabil  este  responsabil  in  ceea  ce  priveste  structura  si

managementul   datelor   cu   caracter   contabil,   seful   compartimentului   statistica   este   responsabil   pentru

procesarea  in  buna  regula  a  datelor  medical     centralizate,  precum  si  limitarea  accesului  fizic  la  datele

respective, seful fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul

raspunzator de  suportul  IT  fiind  in  masura sa  gestioneze  datele  cat si  fluxul  acestora din punct de vedere

hardware si software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul

spitalului.

In  conformitate cu   din Legea nr.129/2018  pentru protectia persoanelor cu privire  la prelucrarea datelor cu

caracter  personal  si  libera  circulatie  a  acestor  date,  precum  si  cu  privire  la  riscurile  pe  care  le  comporta

prelucrarea datelor cu caracter personal, va facem cunoscute urmatoarele atributii pentru a indeplini cerintele

minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal:

a.    prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatori desemnati;
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b.    utilizitorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

c.    operatorii  care au acces  la date cu  caracter personal  au  obligatia de pastra confidentialitatea

acestora;

d.    se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse externe

sau  dubioase,  existand  riscul  ca  odata cu  accesarea  acestor programe  sa  patrunda  in  sistem

virusi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descarcarea de pe internet

a altor programe decat cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a fi§ierelor

cu muzica, filme, poze etc;

e.    in programul  SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului  uncle

lucreaza, pentru a evita disfunctionalitatea programului;

f.     operatorii sunt obliga{i sa isi  inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de munca;

9.   incaperile  uncle  sunt  amplasate  calculatoarele  trebuie  sa  fie  incuiate  atunci  cand  nu  se  afla

nimeni acolo;

h.   terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vazute de public;

i.     utilizatorul care prime§te un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa p5streze

confidenti alitatea acestora.

j.     incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului  la sistemul  informatic sau  chiar

la sanctionarea disciplinara a salariatul.

CAPITOLUL VII

Asigurarea accesului nofngr5dit al pacientilor/a|)artinatorilor Si vizitatorilor la registrul de sugestii,

reclamatii §i sesizari, respectiv cutia de reclamatii /spital

Art.  42.  (I)  La  nivelul  unitatii  sunt  amplasate  in  fiecare  locatie,  pe  holul  sectiilor  cutii  pentru  sugestii,

reclamatii si sesizari, la care au acces pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora.

(2) Pacien!ii, apartinatorii si vizitatorii acestora au acces neingradit pentru depunerea de reclamatii si sesizari.

Pacientii, apartinatorii sau vizitatorii acestora in situatia in care au o sugestie sau o nemultumire o vor depune

fn cutia speciala.
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(3)  Pentru  sectiile  spitalului,  asistentele  sefe  au  obligatia  colectarii  sugestiilor  Si  reclamatiilor  o  data  pe

saptamana  Si  transmiterii  la  registratura  unitatii  uncle  le  ?nregistreza  ?n  registrul  de  sugestii,  reclamatii  si

sesizdri.

(4) Dupa inregistrare, sugestiile, reclamatiile Si  sesizarile sunt transmise managerului, care le repartizeaza in

func{ie de obiectul acestora: Consiliului de etica, Comisiei de disciplina.

(5) Comisiile/persoanele mentionate mai sus vor analiza sugestiile/reclamatiile Si sesiz5rile Si vor propune, in

scris, managerului  luarea m5surilor care se impun, dupa caz. Managerul va aproba sau nu masurile propuse Si

a   va dispune comunicarea unui r5spuns scris catre persoana care a formulat sesizarea/reclamatia, cu respectarea

termenului legal de 30 de zile Si ?nregistrarea asestuia in registrul de sugestii/reclamatii, sesizari.

a

CAPITOLUL VIII

Unitatea este obligata sa respecte anomimatul pacientului si a confidentialitatii acestuia

Art. 43. (1) in acest context, unitatea intreprinde urmatoarele m5suri:

-      fiecare  salariat semneaz5 acordul  de confidentialitate privind datele cu caracter personal  la care are

acces, conex contractului individual de munca;

-      prevederi cu privire la pastrarea confidentialit5tii datelor inscrise?n fisele de post;

-      implementarea    unor    proceduri    de    lucru    privind    pdstrarea    anonimatului    pacientului    Si    a

confiden!ialitatii;

-      protocol informare pacienti referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal;

-      consim!amant scris pentru utilizarea datelor din dosarul medical, in scop stiin{ific;

-      eventualele  reclamatii  ale  pacientilor  referitoare   la  incalcarea  dreptului   la  confidentialitate   sunt

analizate de catre  Consiliul de Etica .

(2) Dosarul  medical  al  pacientului reprezinta documentatia de evidenta medicala ce contine informatiile

despre  starea  sanatatii  fizice  §i  psihice,  precum  Si  rezultatele  investiga[iilor,  tratamentelor  Si  ingrijirilor

medicale primite.

(3)Toate   informatiile   privind   starea   pacientului,   rezultatele   investigatiilor,   diagnosticul,   prognosticul,

tratamentul, datele personale sunt confldentiale chiar Si dupa decesul acestuia.

(4)Informatiile cu caracter confidential pot fi fumizate numai ?n cazul in care pacientul isi da consimtamantul

explicit sau daca legea o cere ?n mod expres.
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(5)in  cazul  ?n  care  informatiile  sunt  necesare  altor  furnizori  de  servicii  medicale  acreditafi,  implica{i  in

tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

(6)Orice amestec ?n via!a privat5,  familial5 a pacientului  este  interzis,  cu  excep!ia  cazurilor ?n  care  aceasta

imixtiune  influen[eaza pozitiv  diagnosticul,  tratamentul  ori  ingrijirile  acordate  Si  numai  cu  consimtamantul

pacientului.

(7)Sunt  considerate  excep!ii  cazurile  in  care  pacientul  reprezinta  pericol  pentru  sine  sau  pentru  sanatatea

public5.

a(8)Mediculvapastrasecretulprofesional§ivaactiona?nacordcudreptullegalalfiecareipersoanelarespectul

vie!ii  sale private din punctul  de vedere al  informa!iilor referitoare la san5tatea sa.  Obliga{ia medicului de a

pastra  secretul  profesional  este  opozabila   inclusiv  fata   de  membrii  familiei  persoanei  respective,  acesta

persista  Si dupa  ce persoana respectiva a incetat sa ii fie pacient sau a decedat.

(9)Derog5rile  de   la  dreptul   fiec5rei   persoane  la  respectul  vietii   sale  private  din  punctul   de  vedere  al

informatiilor referitoare la s5natate sunt numai cele prevazute ?n mod expres de lege.

CAPITOLUL IX

Personal Si program orar pentru intrefinerea spatiilor verzi Si a c5ilor de acces

Art. 44. (1) intretinerea spatiilor verzi §i a cailor de acces se realizeaz5 pentru flecare sec{ie, ?n fiecare zi, de

la ora 07:00 -09:00 cu personalul de deservire -muncitorii califica}i, ingrijitori angajati ai spitalului aflat pe

graficele de lucru, intocmite de c5tre serviciul Administrativ.

a  (2)In  acest  context,  mentionam  faptul  ca  prevederile  Regulamentului  de  organizare  si  funtionare  sunt
obligatorii §i vor fi cunoscute §i aplicate corespunzator de catre to!i salariatii spitalului.

(3)Nerespectarea dispozitiilor  legate  §i  a regulamentului  intern al  spitalului  atrage raspunderea disciplinar5,

materiala, civila, contaventionala, dupa caz, penala, [n sarcina persoanelor vinovate.

CAPITOLUL X

Sec!iunca I

REGLEMENTARI REFERITOARE PRIVIND FOAIA DE 0BSERVATIE CLINICA GENERALA

Art. 4S. Circuitul foil de observatie clinica generala

in scopul unei realizari corecte a circuitului Foii de Observa!ie Clinic5 General5, care sa asigure in totalitate

legalitatea raport5rii situatiilor statistice §i contabile.

103
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-   in  momentul   intemarii  pacientului,  se  completeaza  datele  din  Foaia  de  Observatie  Clinica  Generala

(F.O.C.G.) sau Foaia de Spitalizare de zi (FSZ );

- Pentru pacien!ii cronici intemati prim biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul

specialist F.O.C.G. se intocmeste la nivelul Biroului de Intemari prim completarea Setului Minim de Date ;

-Pentru pacientii  intemati de urgenta prin camera de garda, pana la orele  15.00,   F.O.C.G.  se intocmeste la

nivelul camerei de garda de catre medicul de garda care decide sau avizeaza intemarea ;

-  Pacientii  se  inregistreaza  imediat  in  Registrul  de  Intemari-Extemari  §i  Repertoarul  existent  la  nivelul

Biroului de Intemari, dupa ora 15.00 registrul se afla la camera de garda ;

-  0 data completate datele mai sus mentionate,  pacientul se prezinta pe sectia de profil, uncle in F.O.C.G. se

specifica  diagnosticul  la  internare  -  reprezinta  afectiunea  de  baza  pentru  care  pacientul  primeste  servicii

spitalicesti

- La nivelul sectiei, asistenta medicala ?nregistreaza in registrul de intemari al sectiei pacien!ii intemati,   apoi

vor fi nominalizati cu nume si numar de FOCG in "Foaia zilnica de miscare a bolnavilor internati" si raspunde

asistenta Sefa de completarea corecta a acestei situa[ii;

-  Investigatiile  Si  procedurile  efectuate  pe  perioada  spitalizarii  (analize  medicale,  investigatii  radiologice,

explorari functionale, etc.) se vor inregistra codificat, specificandu-se Si numarul acestora, la nivelul serviciilor

de profil;

in cazul transferului intraspitalicesc.

-Transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi spital -pe parcursul unui episod de ingrijire

de boala, se intocmeste o singura F.O.C.G §i se stabileste un singur diagnostic principal in momentul extemarii.

-  in cazul transferului unui pacient din sectia de profit in compartimentul A.T.I., F.O.C.G. cu epicriza de etap5

se va transmite acestui compartiment;

-  La extemarea  pacientului ?ntreaga documenta!ie va  fi  completata in  comun,  de  catre  medicul  curant din

sectia de profil §i eventual de medicul specialist A.T.I. (epicriza, certificat constatator al mortii, dupa caz), iar

F.O.C.G. va fi semnata de §eful sectiei in care este angajat medicul curant;

- Tabelul "Transferuri" din F.O.C.G. se completeaza de catre medic ?n momentul venirii §i plecarii pacientului

dintr-o secfie ?n alta - sec[ia, data;

- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.
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-  FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru flecare episod de spitalizare continua. Episodul de spitalizare

continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare continua, in cadrul aceluiasi

spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri.

-"Foaia zilnica de miscare a pacientilor intemati" se completeaza zilnic pana la orele  14.00, dupa care, pentru

pacientii care se intemeaza ulterior, "mi§carea" se completeaza a doua zi;

-  Pacientii  interna{i  de  urgen{a  intre  orele   14.00-24.00  se  nominalizeaza  in  "mi§carea"  ?ntocmita  ?n  ziua

respectiv5; pacientii intemati de urgenta dupa ora 24.00 se nominalizeaza in "miscarea" din ziua urmatoare;

a    -  Pentru  ca  pacien{ii  mai  sus  mentionati  sa  beneficieze  de  mic  dejun  §i  pranz,  asistentele  de  serviciu  ale

0

sectiilor, 1i raporteaza asistentei de dietetica la ora 7.00 pe baza unor note de comanda suplimentare    (meniu

de urgenta );

-  "Miscarea  zilnica  a  bolnavilor"  se  ?ntocmeste  de  asistentele  §efe  de  sectie  care  au  responsabilitatea

completarii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

-Ziua intemarii §i extemarii constituie o singura zi de spitalizare;

-  in cazul  unui pacient spitalizat care decedeaza in aceea§i zi  sau chiar dupa cateva ore  se considers o zi  de

spitalizare;

- in momentul externarii pacientului,  se specifica :

>    data si oraextem5rii,

>   tipul extemarii,

>    starea la extemare,

>    diagnosticul  principal  la  extemare  Si  diagnosticele  secundare  se  consemneaz5  Si  se

codifica  de  c5tre  medicul  curant  care  parafeaza  Si  semneaza  F.O.C.G.  ?n  momentul

fncheierii acesteia;

- Pacientii extemati  sunt nominalizati in "mi§care" cu nume §i numarul  F.O.C.G.  Ia rubrica Iesiri Nominate,

dupa care F.O.C.G. se predau in aceeasi zi la biroul de Intemari-Extern5ri.

- FOCG va  fi  arhivata  la nivelul  sec!iei  de  catre  registrator,  ?n  dulapuri  asigurate cu ?ncuietori  (yale),  iar la

sfar§itul  anului este predata la Arhiva spitalului.

Art. 46. REGIMUL DE PASTRARH A FOCG PE PARCURSUL SPITALIZARII

•           Pe toata perioada spitalizarii ,  FOCG ale bolnavilor internati pe sectie se pastreaza in dosarele cu  foi

de observatie ale sectiei respective, ?n biroul medicililor.
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•           Dosarul va avea un opis zilnic care sa cuprinda:

•           Numele si prenumele pacientului

•          Numalul foii de observatie

•           Salonul/ rezerva uncle de afla intemat

•           Lista centralizata cu pacien!ii,  FOCG corespunzatoare si salonul uncle sunt ace§tia caza{i va fi afisata

zilnic la camera asistentelor.

•           FOCG va?nsoti  bolnavul  la investiga{iile paraclinice  si, dupa completarea acesteia de catre medicul

respectiv va fi  adus5 Si retumata de catre personalul inso{itor asistentei  medicale sau medicului,

dupa caz.

Sectiunea 11

ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG

•     Pe  perioada  intemarii  gestionarea  FOCG  se  efectueaza  in  cadrul  sectiei,     prin  monitorizarea

acesteia de catre personalul medical a secfiei

•     FOCG se afla la indemana medicul curant si asistenta de salon

•     Pacientul este singurapersoanain afara personalului medical curant care are dreptul de a citi FOCG

proprie

•     Pacientul poate solicita medicului  sau asistentei medicale informatii din FOCG, informatii despre

analize Si rezultate, despre boala Si tratamente Si despre evolutie

a                 .     Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati sa dea toate explicatiile pacientului

•     La solicitarea scrisa, pacientul poate primi o copie dupa FOCG, cu acordul managerului

•     CopiedupaFOCG se mai poate elibera:

-      familiei sau apartinatorilor daca au procura de la pacinet sau daca pacientul a decedat

-      organelor de control abilitate (politic, parchet etc.)

Art. 47. Accesul pacientilor la foile proprii de observatie:

Se va respecta Legea Drepturilor Pacientilor,  alineatul  referitor  la faptul  ca au acces la toata documentatia

medicala proprie (?n perioada intemarii Si dupa), personal Si cu avizul medicului curant / medicul Sef de sectie;

*  Ia Foile de Observatie ale pacientilor vor avea acces:

- medicul curant

- medicul rezident care este repartizat sa lucreze cu medicul curant al pacientului
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-medicul Sef de sectie

- directorul medical

- managerul spitalului

- medicul  de garda (daca starea de s5natate a pacientului  necesita un  consult sau se agraveaza pe parcursul

95rzii)

-medicii de alte specialitafi medicale  de la camerele de garda ale altor spitale, daca medicul curant / medicul

de gard5 a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi Si consemnat in foaia de observatie

a    -comisia de expertiza medicala a capacitatii de munca
-organe de control (instante dejudecata / politic / parchet / IML / alte organe de cercetare)

- psihologul

-asistentul social

- asistentul medical

- registratorul medical

- personalul arhivei

-studen!i, masteranzi, doctoranzi, care desfa§oara lucrari de licent5 / dizertatie / doctorat sub directa ?ndrumare

a unui cadru universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contract de colaborare cu conditia ca acestia

sa semneze   o declaratie pe proprie raspundere ca nu vor face publice datele de identificare ale pacientului,

pastrand anonimatul acestuia si ca vor folosi datele medicale strict in scopul stiintific anterior precizat.

0 Sectiunea Ill

Atributii privind gestiunea dosarului pacientului

Art. 48. Atributii privind gestiunea dosarului pacientului

(I)  Pe perioada internarii  pacientului,  gestionarea FOCG se efectueaza in  cadrul  sectiei,  prin  monitorizarea

acesteia  de  catre  personalul  medical  al  sectiei.  Medicul  curant  -  efectueaza  examenul  clinic  general,  si  il

completeaza in FOCG la intemare cu evaluare zilnica sau ori de cate ori e nevoie. Sus[inerea diagnosticului §i

tratamentului,  epicriza  Si  recomandarile  la  externare  sunt  obligatoriu  de  completat  de  medicul  curant  Si

revazute  de  Seful  sectiei.  FOCG  cuprinde  rezumativ  principalele  etape  ale  spitalizarii  §i  ale  tratamentului

acordat  pe  parcurs,  recomandarile  date  celui  extemat,  medicamentele  prescrise,  comportamentul  indicat

acestuia  ?n  perioada  urmatoare  extemarii.  Medicul  curant  este  eel  care  va  initia  efectuarea  consulturilor

interdisciplinare sau solicitarile consulturilor. Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt consemnate in
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FOCG §i rezultatele consulturilor interdisciplinare, vor fi inscrise in FOCG de catre medicii speciali§ti care au

acordat     consulta!ia     medical5,     investigatiile     paraclinice/serviciilor     medicale     clinice     -     consultatii

interdisciplinare, efectuate ?n alte unitati sanitare.

(2)Medicul sef de sectie -Verifica completarea FOCG.

(3)Asistent medical - complet?aza ?n foaie procedurile efectuate.

(4)Asistentele medicale  monitorizeaza func!iile vitale ale pacientului  §i  noteaza in  FOCG  valorile tensiunii

auteriale, temperaturii, puls si frecventa respiratiei.

a    (5)Asistenta  medicala  de  tura  noteaza pentru  fiecare  pacient  Consumul  de  materiale  sanitare  si  in  caz  de

r)

comorbiditati (acolo uncle este indicatia medicului curant) ?n FOCG: -Diureza, -Cantitatea de lichide ingerata

- Consistent5 Si numarul scaunelor - Regimul alimentar.

(6)Persoanele stfaine de sectie nu au acces la FOCG.

(7)Dupa  extemarea  pacientului   personalul   serviciului   de   Statistica  prelucreaza  datele  din   FOCG,   prin

inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea catre SNSPMS si monitorizal.ea rapoartelor de validare,

apoi FOCG este transmisa la Arhiva Medicala pentru arhivare conform Procedurii operatinale implementata

la nivelul  spitalului.

Sectiunea IV

Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legaturi cu decesul pacientului

Art.49.   Decesul se constata de catre medicul curant primar/specialist sau medicul de garda. in cazul in care

decesul   se   produce   intre   orele   13.00   -   8.00   acesta   este   constatat   de   medicul   de   garda   cu   grad   de

primar/specialist.

Persoana care constata decesul  consemneaza ?n FOCG data Si ora decesului cu semnatura Si parafa,

scrie epicriza de deces cu data, ora, cu semnatura Si parara.

Anuntarea apartinatorilor despre survenirea decesului se face dupa 2 ore de la constatarea acestuia de

catre medicul curant/medicul de garda al sectiei, pe perioada programului de lucru. Acesta are obligatia legala

de a anunta telefonic, apartinatorii legali ai pacientului decedat.

Medicul curant al pacientului intemat fara apar[inator are obligatia sa verifice consemnarea datelor de

contact ale acestora in foaia de observatie: adresa Si telefon.

in  situatia  ?n  care  nu  este  posibila  contactarea  apartinatorilor  decedatului  se  va  proceda  conform

cadrului legal dupa cum urmeaza:
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-dupa 3 zile de la deces va fi anuntat5 ?n scris politia de catre sectia spitalului uncle a decedat pacientul

-  daca ?ntr-un interval de  10 zile de la survenirea decesului nu se prezinta apartinatorii, decedatul va fi

considerat caz social.

CAPITOLUL X

Drepturile pacientului

Sectiunea I

Dispozitii generale

a    Art.  SO.  (I)  Pacientii  au dreptul  la ?ngrijiri  medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul  dispune,  in

conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

0

(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

Sectiuna 11

Dreptul pacientului la informatia medicala

Art. 51. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum Si la modul

de a le utiliza.

Art. 52. (1) Pacientul are dreptul de a fi  informat asupra identit5}ii Si statutului profesional al furnizorilor de

servicii de sanatate.

(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor Si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte

pe durata spitalizarii.

Art. 53. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de s5natate, a interventiilor medicale propuse,

a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,  inclusiv asupra

neefectuarii  tratamentului  Si  nerespectarii  recomandarilor  medicale,  precum  Si  cu  privire  la  date  despre

diagnostic Si prognostic.

Art.  54.  Pacientul  are  dreptul  de  a  decide  daca  mai  doreste  sa  fie  informat  ?n  cazul  ?n  care  informatiile

prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

Art.  55.  Informa!iile  se  aduc  la  cunostinta  pacientului  ?ntr-un  limbaj  respectuos,  clar,  cu  minimalizarea

terminologiei  de  specialitate;  ?n cazul in care pacientul nu cunoaste  limba romana,  informa{iile  i  se aduc  la

cunostinta in  limba  matema  ori  ?n  limba  pe  care  o  cunoa§te  sau,  dupa  caz,  se  va  cauta  o  alta  forma  de

comunicare.
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Art. 56. Pacientul are dreptul de a cere ?n mod expres sa nu fie informat §i de a alege o alta persoana care sa

fie informata in locul sau.

Art. 57. Rudele Si prietenii pacientului pot fi informatii despre evolu[ia investigatiilor, diagnostic Si tratament,

dupa  ce  pacientul  a  completat  formularul  -  Acordul  pacientului   privind  comunicarea  datelor  medicale

personale.

Art. 58. Pacientul are dreptul de a cere Si de a obtine o alta opinie medicala.

Art.  59.  Pacientul  are  dreptul  sa  solicite  Si  sa  primeasca,  la  extemare,  un  rezumat  scris  al  investigatiilor,

diagnosticului, tratamentului Si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

Sec!iunea Ill

Consimtamantu] pacientu]ui privind interventia medicala

Art.  60.  Pacientul  are  dreptul  sa  refuze  sau  sa  opreasca  o  interventie  medicala  asumandu-Si,  ?n  scris,

raspunderea  pentru  decizia  sa;   consecintele  refuzului   sau  ale  opririi   actelor  medicale  trebuie  explicate

pacientului.

Art.  61.  Cand pacientul  nu  isi  poate  exprima vointa,  dar este  necesara o  interventie  medicala de  urgenta,

personalul medical are dreptul sa deduc5 acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei acestuia.

Art. 62. in cazul in care pacientul necesita o interven}ie medicala de urgenta, consimtamantul reprezentantului

legal nu mai este necesar.

Art. 63.  in cazul ?n care se cere consimt5mantul  reprezentantului  legal, pacientul trebuie sa fie implicat in

procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de ?ntelegere.

Art.64.(l)incazul?ncarefumizoriideserviciimedicaleconsideracainterventiaeste?ninteresulpacientului,

iar reprezentantul  legal  refuza sa isi  dea consimtamantul, decizia este declinata unei  comisii  de arbitraj  de

specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pacientii intemati in spitale §i din 2 medici pentru

pacientii din ambulator.

Art. 65. Consim!5mantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor

biologice prelevate din corpul  sau, in vederea stabilirii  diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este

de acord.

Art. 66. Consimt5mantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in inva!amantul medical clinic

Si la cercetarea §tiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare §tiintifica persoanele care nu sunt capabile sa ?§i
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exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal Si daca cercetarea este facuta

Si ?n interesul pacientului.

Art.67. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat ?ntr-o unitate medicala rara consimtamantul sau, cu exceptia

cazurilor  in  care  imaginile  sunt  necesare  diagnosticului  sau  tratamentului  Si  evitarii  suspectarii  unei  culpe

medicale.

Sectiunea IV

Dreptul la confidentialitatea informatiilor Si viata privata a pacientului

®    Art.68.  Toate  informatiile  privind  starea pacientului,  rezultatele  investigatiilor,  diagnosticul,  prognosticul,

tratamentul, datele personale sunt confiden{iale chiar Si dupa decesul acestuia.

6

Art.69.   Informatiile   cu  caracter  confidential  pot  fi   fumizate   numai   ln  cazul   ?n  care  pacientul  isi   da

consimtamantul explicit sau daca legea o cere ?n mod expres.

Art.70. in cazul in care informatiile sunt necesare altor fumizori de servicii medicale acreditati, implicati ?n

tratamentul pacientului, acordarea consim[amantului nu mai este obligatorie.

Art.  71. (I) Orice amestec ?n viata privata, familial5 a pacientului este  interzis,  cu  exceptia cazurilor ?n care

aceasta   imixtiune   influenteaza   pozitiv   diagnosticul,   tratamentul   ori    ingrijirile   acordate   Si   numai   cu

consimtamantul pacientului.

(2)  Sunt  considerate  excep!ii  cazurile  in  care  pacientul  reprezinta pericol  pentru  sine  sau  pentru  s5natatea

publica.

Sectiunea V

Drepturile pacientului

Art. 72. Drepturile pacientului

I.    Prin pacient se ?ntelege persoana sanatoasa sau bolnava care utilizeaza serviciile de s5natate;

2.    Prin  discriminare  se  in[elege  distinctia  care  se  face  intre  persoane  aflate  in  situatii  similare  pe  baza

rasei, sexului, varstei, apartenen[ei etnice, originii na!ionale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau

antipatiei personale;

3.    Prin  ingrijiri  de  sanatate  se  ?n!elege  serviciile  medicale,  serviciile  comunitare  §i  serviciile  conexe

actului medical;

4.    Prim  interventie  medicala  se  intelege  orice  examinare,  tratament  sau  alt  act  medical  ?n  scop  de

diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare;
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5.    Prim  ?ngrijiri   terminale   se  ?n!elege  ingrijirile   acordate   unui   pacient   cu   mijloacele   de  tratament

disponibile, atunci cand nu mai este posibila ?mbunatatirea prognozei fatale a starii de boala, precum

Si ingrijirile acordate ?n apropierea decesului.

6.    Pacienfii  au  dreptul  la  ingrijiri  medicale  de  cea  mai  inalta  calitate  de  care  societatea  dispune,  in

conformitate cu resursele umane, financiare Si materiale.

7.    Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, rara nici o discriminare.

8.    Pacientul are dreptul de a fi  informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum Si ]a modul

de a le utiliza.

9.    Pacientul,  prim  serviciile  de s5natate,  are dreptul  sa aleag5 cele mai  sigure  metode privind sanatatea

reproducerii.

10. Orice pacient are dreptul  la metode de planificare familial5 eficiente Si lipsite de riscuri.

11. in  cazul  ?n  care  fumizorii  sunt obligati  sa recurga  la  selectarea  pacientilor pentru  anumite tipuri  de

tratament care sunt disponibile ?n numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

12. Criteriile medicale privind selectarea pacieniilor pentru anumite tipuri  de tratament se elaboreaza de

catre Ministerul Sanata!ii  Si Familiei fn termen de 30 de zile de la data intrarii ?n vigoare a prezentei

legi Si se aduc la cunostinta publicului.

13. Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare necesare

§i personal acreditat.

14. Pacientul are dreptul la ingrijiri terminate pentru a putea muri in demnitate.

15. Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material §i de sfaturi

pe tot parcursul  lngrijirilor medicale.  La  solicitarea  pacientului,  in masura posibilitatilor,  mediul  de

ingrijire §i tratament va fi creat cat mai aproape de eel familial.

16. Pacientul  internat  are  dreptul  §i  la  servicii  medicale  acordate  de  c5tre  un  medic  acreditat  din  afara

spitalului.

17. Personalul  medical  sau  nemedical  din  unitafile sanitare  nu are dreptul  sa supun5 pacientul  nici  unei

forme de presiune pentru a-I determina pe acesta sa ?I recompenseze altfel decat prevad reglementarile

de plata legate din cadrul unitatii respective.

18. Pacientul  poate  oferi  angajatilor  sau  unita[ii  uncle  a  fost  ingrijit  plafi  suplimentare  sau  dona{ii,  cu

respectarea legii.
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19. Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de s5natate sau pana

la vindecare.

20. Pacientul  are dreptul  sa beneficieze de asistenta medicala de urgen{a,  de asistenta stomatologica de

urgenta Si de servicii farmaceutice, ?n program continuu.

21. Nerespectarea  de  catre  personalul  medico-sanitar  a  confldentialit5!ii  datelor  despre  pacient  Si  a

confidentiaLitatii actului medical, precum  Si a celorlalte drepturi ale pacientului prev5zute in prezenta

lege  atrage,  dupa  caz,  raspunderea  disciplinar5,  contraventionala  sau  penala,  conform  prevederilor

legale.

Prezentului  capitol  se  completeaza  cu  prevederile  privitoare  la  drepturile  si  obligatiile  bolnavilor

existente in legislatia in vigoare.

Sectiunea VI

LIBERTATEA DE DEPLASARE A PACIENTULUI NERESTRICTI0NATA iN AFARA

SECTIEI

Art. 73. Libertatea de deplasare a pacientului nerestrictionata ?n afara sec!iei

Pacientul  pe  perioada  intemarii  respecta  regulile  formulate  de  spital  iar  deplasarea  pacientului  in

interiorul  spitalului  pentru  diverse  explorari  sau  investigatii  se  face  insotit  de  personal  medical  (asistent

medical/infirmiera/ brancardier, dupa caz) conform procedurii operationale implementate ?n cadrul spitalului.

Pacientii  se pot deplasa liber in  spital, pentru  a participa  la activitati  de  consiliere,  slujba religioasa,

conform programului, exceptie facand perioadele de vizita medicala, carantina, necesitatea imobilizarii la pat.

Programul de vizita al apar{inatorilor pacientilor intemafi in unitatile sanitare publice se realizeaza de

luni  pana vineri in  intervalul orar  14:00 -16:30,  iar in zilele de sambata §i duminica programul de vizita se

realizeaza  intre  orele   10:00  -   17:00;  in  cazuri  de  epidemii,  pandemii  sau  exceptii  temeinic  justificate,

programul de vizitare poate fi suspendat Si/sau modificat, dupa caz.

Vizitatorii  sunt  indrumati  la patul  pacientului  de un  cadru  mediu desemnat de  §eful  de  sectie  sau  de

asistenta §efa. In aceasta situa!ie, pentru a da posibilitatea vizitei Si pentru ceilalti pacienti, daca exista solicitari

in acest sens, durata vizitei va fi limitata la  maxim  15 -20  minute.

Vizitarea pacien{ilor din saloanele din compartimentul T.I. este permisa zilnic doar membrilor familiei,

respectiv parinti, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita sa se faca individual sau cel mult doua persoane, cu
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respectarea procedurilor  inteme.  fn  cazuri  de    exceptii  temeinic justificate,  programul  de vizitare  poate  fi

suspendat §i/sau modificat, dup5 caz.

Vizitatorii ecuson inscriptionat „Vizitator", halat si papuci de unica folosinta.

Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic albolnavului sau

in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea b5uturilor alcoolice.

Vizitatorii vor evita discu!iile neplacute ce pot afecta pacien{ii, vor respecta lini§tea celorlalti bolnavi

intemati.

Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate.

Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizita si  sa dea curs indica{iilor medicilor, personalului sanitar

sau de paza.

Spitalul are obligatia de a asigura un numdr de telefon prin care se asigura informarea familiei de catre

medicul curant sau medicul de garda despre starea §i evolu!ia pacientului. Apartin5torii vor fl informati despre

acest numar de telefon la internarea sau la transferul pacientului in compartimentul respectiv.

Pogramul de vizite va fi afisat la toate intrarile in spital, ?n mod vizibil §i accesibil vizitatorilor.

Este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor ?n unit5tile sanitare publice.

SecSiunea VII

UTILIZAREA LIFTURILOR

Art. 74.  Vizitatorii, precum §i pacien{ii, vor folosi lifturile special destinate care pot fi accesate de la parterul

cladirii, respectand urmatoarele reguli:

-Ascensoarele se vor utiliza numai conform destinatiei  tor;

-Pentru chemarea cabinei se va actiona butonul de apel la palier;

- La sosirea cabinei se va intra ?n cabins §i actiona butonul de comanda al etajul necesar;

- La intrarea ?n cabina cu copilul, adultul va intra primul, jar la iesire se va pemite copilului s5 treac5

?nainte;

-Utilizarea butonului STOP se va efectua numai ?n cazuri extraordinare;

- in cazul ln care cabina nu se deplaseaza se va apela numirul de telefon afi§at si se va astepta sosirea

personalului de specialitate;

- Este interzis deschiderea fortata a u§ilor ascensorului;

- Este interzis fumatul fn cabina ascensorului;
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-Este interzis utilizarea ascensorului:

- Pentru transportul substantelor inflamabile sau explozive, materialelor de constructii, mobila, etc.

- in caz de cutremur;

-De persoane cu varsta prescolara rara ?nsotirea adultilor.

CAPITOLUL XI

Sectiunea I

INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

Art.  75. Toate  informatiile privind  starea pacientului,  rezultatele  investigatiilor,  diagnosticul, prognosticul,

tratamentul, datele personale sunt confldentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi fumizate numai ?n cazul in care pacientul isi da consimtamantul

explicit sau daca legea o cere in mod expres.

in  cazul  ln  care  informatiile  sunt  necesare  altor  fumizori  de  servicii  medicale  acreditati,  implicati  ?n

tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Medicul va p5stra secretul profesional §i va ac{iona ?n acord cu dreptul legal al fiecarei persoane la

respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatatea sa.

Obliga{ia medicului  de a pastra secretul  profesional  este opozabila  inclusiv fata de  membrii    familiei

persoanei respective.

Obligatia medicului sa pastreze secretul profesional persista Si dupa ce persoana respectiv5 a incetat s5 ii

fie pacient sau a decedat.

Transmiterea datelor referitoare la s5natatea persoanei

Medicul,  la solicitarea persoanei  ?n  cauz5,  o  va  informa pe  aceasta  sau  pe  persoana  desemnata  de

aceasta cu privire la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sanatate a persoanei ?n cauza.

Derogari de la regula pastrarii secretului profesional

Derogarile  de  la  dreptul  fiecarei  persoane  la  respectul  vietii  sale  private  din  punctul  de  vedere  al

informatiilor referitoare la san5tate sunt numai cele prev5zute in mod expres de lege.

In  cadrul  procesului  de  cercetare,  participarea  persoanelor  cu  tulburari  psihice  se  face  atat  cu

consimtamantul lor cat si cu consimtamantul familiei,

JUI)ETUL IASI
cONslLTul.juDETEANI..ngl

+r.wh"``'un"`;Sl"
Anu,.-...........'`u»a-2:.9J.AELZ.Q?.4......"".".



RohrfuA
sir. Octav Bolez. ar. 2, cod 700116, Ia3i
tel: +40.232.267.719
frx:+40.232.276:52i
e"ail: seeretan.8t@infectioase.ro
site: https:/^Lrwu..infectioase.To

JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IA§I

Informatiile  confidentiale  pot  fi  folosite  pentru  cercetare  si  publicate  numai  in  conditiile  pastrarii

anonimatului pacientilor participanti  la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand este mentionat in

scris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor sai legali).

Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

Sectiunea 11

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 76. In conformitate cu Legea nr.  190/2018 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor

a   cu caracter personal si  libera circulatie a acestor date, precum  si  cu privire la riscurile pe care  le comporta

prelucrarea datelor cu caracter personal va facem cunoscute urmatoarele atributii pentru a ?ndeplini cerintele

minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal:

-prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatori desemnati;

-utilizitorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

0

-operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea acestora;

-se interzice folosirea de c5tre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau dubioase,

existand  riscul  ca odata  cu accesarea acestor programe  sa patrunda  in  sistem  virusi  informatici  ce pot

distruge  bazele  de  date  existente;  se  interzice  descarcarea  de  pe  internet  a  altor  programe  decat  cele

instalate de personalul compartimentului de informatica, a fisierelor cu muzica, filme, poze etc;

-in  programul  SIUI,  persoanele  desemnate  vor  accessa  doar  datele  sec!iei  sau  cabinetului  uncle  lucreaza,

pentru a evita disfunctionalitatea programului;

-operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de munca;

-?ncaperile undo sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla nimeni acolo;

-utilizatorul   care  prime§te   un   cod   de   identificare   si   un   mijloc   de   autentificare   trebuie   sa   pastreze

confidentialitatea acestora.

Art.  77.  Incalcarea  acestor  dispozi!ii  va  duce  la  interzicerea  accesului  la  sistemul  informatic  sau  chiar  la

sanctionarea disciplinara a salariatului.

CAPITOLUL XII

CIRCUITELE SPITALULUI

Art.78. Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale se desfasoara intr-un

cadru organizat, ca obligatie permanenta a fiecarui cadru medico-sanitar.
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0                Activitatea  de  supraveghere  si  prevenire  a  infectiilor  asociate  asistentei  medicale  face  parte  din

obligatiile profesionale ale personalului si este inscrisa in fisa postului fiecarui salariat.

Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare si  sa impiedice contaminarea

mediului extem reducand  la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

- circuitul bolnavului

- circuitul personalului medico- sanitar, studentilor si elevilor practicanti

- circuitul si regimul vizitatorilor si  insotitorilor

- circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptica

-circuitul alimentelor/lenjeriei/deseurilor menajere si medicale

Art.79.  CIRCUITUL BOLNAVULUI

Circuitul bolnavului include spatiile destinate serviciului de intcinare, de spitalizare si externare.

Serviciul de internare cuprinde camera de garda si birou intemari -DRG si foi de zi.

Serviciul  de  prelucrare  sanitara  cuprinde:  spatiul  de  dezechipare,  baie,  spatiu  pentru  depozitarea

echipamentului bolnavului. Serviciul de prelucrare sanitara este dotat cu materiale dezinfectante , dupa fiecare

bolnav se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie.

Spatiul  de  spitalizare  propriu-zis  cuprinde  saloanele  cu  paturi,accesul  bolnavului  de  la  serviciul  de

intemarii, facandu-se cu evitarea incrucisarii cu alte circuite contaminate.

Organizarea  saloanelor  respecta  normele  sanitare  (spatiu/  pat,  luminozitate,  instalatii  sanitare).Sunt

\       asigurate.spatii  pentru  activitatiile  aferente  ingrijirii  bolnavului  -sala  de  tratamente  si  pansamente,  oficiu

alimentar,  depozite  de  lenjerie  curata,  depozite  pentru  materialele  de  intretinere,  substante  dezinfectante,

materiale  sanitare.  Pe  fiecare  sectie  se  afla un  singur depozit  de  materiale  sanitare,  dezinfectante,  lenjerie

curata.

Testarea eficacitatii procedurilor de cur5tenie Si dezinfectie includ testele de aeromicroflora, testele de sanitatie

Si  testele  de  sterilitate.  Frecventa  efectuarii  testelor de  autocontrol  in  spital  este  stabilit in  Planul  anual  de

prevenire, supraveghere Si limitare a infec{iilor asociate ingrijirilor medicale, elaborat de catre serviciul pentru

prevenirea infectiilor asociate asistenfei medicale Si aprobat de comitetul director al unitatii.

Curatenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastra se realizeaza de mai multe ori pe zi.
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Dezinfec!ia zilnica,curenta, periodica Si terminala  se  face in  funcfie de harta zonelor de rise  Si  de  planul  de

dezinfectie al fiecarei sec{ii.

Dezinsectia se face trimestrial  Si ori de cate ori este nevoie,  iar deratizarea se realizeaza semestrial  §i ambele

conform planului anual de deinsectie Si deratizare.

Art.80. CIRCUITUL PERSONALULUI

Circuitul  personalului  este  important  in  prevenirea  infectiilor asociate  asistentei  medicale,  motiv pentru

care este necesara asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire), pe compartimente septice si

aseptice.

Este interzis accesul   personalului  care nu face parte din echipa in blocul alimentar, statia de sterilizare.

Circuitul personalului  implica si elementele fundamentale de igiena individuala si colectiva care constau in:

- starea de sanatate

- portul corect al echipamentului de protectie

- igiena personala( in principal igiena corecta a mainilor)

Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie si permanenta constand in:

- efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice

-obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricarei boli infectioase pe care o are personalul

-triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu

-  izolarea  in  spitalul  de  boli  infectioase  sau  la  domiciliu(dupa caz)  a  oricarui  suspect  sau  bolnav  de  boala

transmisibila .

Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este obligatorie.

Spalarea mainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmatoarele situatii:

- la intrarea in serviciu si  la parasirea locului de munca

- la intrarea si iesirea din salon

- dupa folosirea toaletei

- dupa folosirea batistei

-dupa scoaterea mastilor folosite in saloane

- inainte de prepararea alimentelor

- inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor flecarui bolnav

- dupa colectarea lenjeriei murdare
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- inainte de examinarea nou- nascutului, sugarului si altor bolnavi

Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:

- inainte si dupa recoltarea de produse biologice

- dupa manipularea bolnavilor septici

- inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie,

- schimbarea de pansamente, clisme, etc.

- dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului

- inainte si dupa diverse tratamente.

Pe  langa  spalarea  si  dezinfectia  mainilor  este  obligatorie  purtarea  manusilor  sterile  pentru  fiecare

bolnav la tuseul rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare prim gavaj, intubatie. La fel se

procedeaza si la aplicarea de catetere venoase si arteriale.

Art.81. CIRCUITUL VIZITATORILOR SI INSOTITORILOR

Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte important deoarece acestia reprezinta intr-un spital un

potential  epidemiologic  crescut prin  frecventa purtatorilor de  germeni  necunoscuti  si  prin echipamentul  tor

care este contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului (si anume intre orele

I 4:00-16:30 de luni pana vineri si  10:00-17:00 sambata si duminica).

In  situatii  epidemiologice  deosebite,  interdictia  este  generala  pentru  perioade  bine  determinate,  la

recomandarea Directiei de Sanatate Publica lasi.

In  timpul  vizitei,  vizitatorii  vor  purta  un  halat  de  protectie,  primit  de  la  intrarea  in  salon,  spatiu

amenajat in acest scop.

Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea celor contraindicate.

Circuitul  insotitorilor  este  asemanator  cu  cel  al  bolnavilor.  Circulatia  insotitorilor  in  spital  trebuie

limitata numai la necesitate.

Art. 82. CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI

Circuitul  instrumentarului  si  a diferitelor materiale utilizate,  trebuie sa realizeze  o  separare  intre materialele

sterile si cele utilizate.

In unitatea noastra exista un punct de sterilizare.

119
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Pentru buna functionare, in punctul  de sterilizare exista:

-sala aparatelor, dotata cu aparat de sterilizat automat, tip autoclav

Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre asistenta medicala.

Dispozitivele   medicale   care   nu   suporta   sterilizare   la   temperatura   se   sterilizeaza   chimic   cu   produse

autorizate.Orice utilizator este obligat sa tina evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimica in Registrul

de sterilizare chimica.

Se completeaza obligatoriu:

- produsul utilizat si concentratia de lucru

- data si ora prepararii solutiei de lucru

- ora inceperii fiecarei proceduri de sterilizare

-lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura

- ora terminarii fiecarei proceduri de sterilizare

-numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura

Produsul  utilizat  pentru  sterilizarea  chimica  are  un  protocol  care  trebuie  cunoscut  de  tot  personalul

medical ce lucreaza cu aceste substante.

In Registrul de evidenta a sterilizarii se noteaza:

- data

- continutul pachetelor din sarja si numarul lor

-temperature si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea

-ora de incepere si de incheiere a ciclului

- rezultatele indicatorilor fizico- chimici

- semnatura persoanei responsabile

- se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare

-rezultatele testelor biologice -se gasesc in caietul de autocontrol de la C.P.I.A.A.M.

Art.83. clRculTUL ALIMENTELOR

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si tl.ansport al mancarii preparate, oficiile

alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.

Blocul  alimentar cuprinde:  spatiul  de preparare al  alimentelor,  camerele  frigorifice,  depozitele  de  alimente,

camera de zarzavat.
`TUDF,TEL IASI
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Alimentele  sunt pregatite pentru o  singura masa  si  distribuite  imediat dupa prepararea  lor,  interzicandu-se

pastrarea lor de la o masa la alta.

Se pastreaza timp de 36 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit.

In  blocul  alimentar exista  frigider  separat  pentru  probe,  lactate,  came,  oua.  Fiecare  frigider  este  dotat  cu

termometru si grafic de temperatura.

Transportul  mancarii  preparate  de  la blocul  alimentar  la  oficiile  din  sectii  se  face  in  recipiente  emailate  si

acoperite cu capac.

Art.84.  CIRCUITUL LENJERIEI

Circuitul  lenjeriei  include spalatoria, transportul  lenjeriei  curate si  depozitarea  acesteia  in  sectie,  colectarea

lenjeriei murdare si transportul ei la spalatorie.

Conform programului stabilit pentru fiecare sectie si compartiment

Lenjeria murdara -06:00-07: 15

Lenjeria curata -11 :00-  13:30

Sacii se transporta cu caruciorul numai intre orele alocate.

Caruciorul se curata si se dezinfecteaza cu solutii dezinfectante.

Scop: - evitarea contaminarii mediului extem cu agenti patogeni proveniti de la pacienti

- prevenirea infectarii persoanelor care o manipuleaza

Cod  culori-  galben-  lenjerie  murdara,  lenjerie  contaminate  cu  materii  organice( sange,  alte  secretii,  materii

organice).

-negru/ alb-lenjeria curata

Sacii -se vor umple doar  1/3 din volum

- se transporta inchisi etans

Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand manevre inutile.

Lenjeria   provenita   de   la   pacientii   cu   diverse   afectiuni   infecto-contagioase   se   colecteaza   separat,   se

inscriptioneaza si se anunta spalatoria.

Se interzice numararea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale sectiei.

Obligatoriu se folosesc manusi si masca pentru colectarea lenjeriei.

Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic curatate si dezinfectate.

Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre C.P.I.A.A.M.
`TUDETUL IASI
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Art.85.  CIRCUITUL DESEURILOR

Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pentru evitarea contaminarii

mediului extem prin asigurarea unei colectari si evacuari corespunzatoare a acestora.

Generalitati

- Se numesc " reziduri rezultate din activitatea medicala" toate deseurile periculoase sau nepericuloase care se

produc in unitatile sanitare.                                                                                                                     I

-Reziduri nepericuloase-toate deseurile menajere, ca si  acele deseuri asimilate ch cele menajere( ambalaje

a   din hartie, plastic, etc.) care nu sant contaninate cu sange sau al{e lichide organice.i
`         -Reziduri periculoase -deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu sange\|sau alte lichide biologice(

tampoane, comprese, tubulatura, seringi, etc.)

-Obiecte taietoare- intepatoare( ace,lame de bisturiu,etc.)

- Resturi anatomo-patologice

Colectarea deseurilor

6

Deseurile nepericuloase se colecteaza la locul de producere in pungi  negre. ,Pungile vor fi ca lungime

dublul  inaltimii recipientului, astfel incat sa imbrace complet si in exterior recipientul, in momentul folosirii.

Dupa umplere se ridica partea exterioara, se rasuceste si  se face nod. Pungile plinc: cu deseuri se aduna de la

locul  de  producere(  saloane,  Sali  de  pansamente,  Sali  de  tratamente,  camera  de  garda,  birouri,etc.)  in  saci

negrii.

Deseurile periculoase se colecteaza astfel:

-cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac in interior

-cele taietoare-intepatoare in cutii galbene din plastic. Dupa umplere recipientele Se inchid ermetic
(

- cele anatomo- patologice se colecteaza in cutii galbene cu saci in interior prevazute cu dunga rosie.

Transportul de§eurilor                                                                                              i

Toate  deseurile  colectate  in  saci  negri  se  transporta  in  pubele  la  rampa  de  gunoi  a  spitalului  si  se

depoziteaza pana la evacuare finala in containere.                                                                  I

Toate  deseurile  colectate  in  cutii  galbene  se  transporta  la  depozitul  de  infectioase  a  spitalului  si  se

depoziteaza pana la evacuarea finala.

Transportul  deseurilor  periculoase  pana  la  locul  de  eliminare  finala  se  face  cu  respectarea  stricta  a

normelor de igiena si securitate in scopul protejerii personalului si populatiei genefale .
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Transportul  deseurilor periculoase  in  incinta  unitatii  sanitare  se  face  pe  up  circuit  separat  de  eel  al

pacientilor si vizitatorilor.
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Deseurile  sunt transportate  cu  ajutorul  pubelelor;  acestea  se  spala  si  se  dezinfecteaza  dupa  fiecare

utilizare, in locul uncle sunt descarcate.                                                                                           ,

Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile destinate depozitarii temporare a deseurilor

infectioase.  Locul  de depozitare temporara a deseurilor infectioase este prevazut cu dispozitiv de  incliidere

care sa permita numai accesul persoanelor autorizate.                                                            I

Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depaseasca 72 de ore, din care

48 de ore in incinta unitatii.

Art.86. Frecvenfa schimbarii ecliipamentului pentru personalul care lucreaz5 pe sectiile medicale:

-schimbarea echipamentului  pentru  personalul  care  lucreaza pe  sectiile medicale  astfel:  la 3  zile  sau  ori  de

cite ori este nevoie.

Art. 87. Ritmul de schimbare a lenjeriei in functie de specificul sectiei:

-?n cadrul sectiilor schimbarea lenjeriei se face la 3 zile Si ori de cite ori este nevoie.

-?n cadrul compartimentului T.I. schimbarea lenjeriei se face zilnic §i ori de cate o,ri este nevoie

Art.88.  Programul  de  dezinfectie  pe  salon  Si  pe  spital  se  va  face  conform  unui  grafic  stabilit de  asistenta

medical5 Sera cu aprobarea medicului epidemiolog.                                                               :

Art. 89.   Programul  orar de  curatenie a saloaneloi./rezervelor Si  a anexelor sanitqre ale acestora se va face

zilnic si ori de ctte ori este nevoie.                                                                                                       r
'

Art. 90.  Harta zonelor cu risc crescut, inclusiv cele cu rise epidemiologic se va afisa la loo vizibil.

CAPITOLUL XII

Art. 91.  Atributii ale comisiilor din spital:

Comisia medicamentului

(1)   Comisia  medicamentului   este  constituita  in  conformitate   cu  prevederi|e   Ordinului   Ministerului

Sanata{ii   nr.1384/2010   privind   aprobarea   modelului-cadru   al   contractului   de,  management   §i   a   listei

indicatorilor  de  performan!a  a  activitatii  managerului  spitalului  public,      Legea  nr.266/2008  a  farmaciei,

republicata,    Ordinul   Ministerului    Sanatatii    Publice   nr.962/2009    pentru   aprobarea   Normelor   privind

infiintarea,organizarea Si functionarea farmaciilor §i drogheriilor, cu modific5rile Si completarile ulterioare.
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(2)  Atribu{ii]e comisiei medicamentului sunt:

a)            stabileste  coordonatele  principale  privind  consumul  de  medicamente  §i  materiale  sanitare  la

nivelul   spitalului,   in   vederea  utilizarii  judicioase  a   fondurilor  spitalului,   prevehirii   polipragmaziei   Si   a

rezistentei la medicamente;

b)            stabile§te priorita!ile in ceea ce prive§te politica de achizitii de medican|ente/materiale sanitare;

c)            stabile§te  o  lista  cu  medicamente  de  baza,  obligatorii,  care  s5  fie  in 'permanenta  accesibila  in

farmacia spitalului;

a           d)            stabileste  o  lista de  medicamente  care  se  achizi!ioneaza doar in  mod;facultativ,  la cazuri  bine
selectionate Si documentate medical;

e)            analizeaza  referatele  de  necesitate,  trimise  managerului/directorului  medical  de  catre  medicii

specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat, in vederea aprobarii §i;avizarii;

I)             verific5 permanent stocul de medicamente/materiale sanitare de baza;

r)

g)            verific5 ritmic cheltuielile pentru medicamente/materiale sanitare §i face analiza lor,?n functie de

raportarea lunara a situatiei rinanciare;                                                                                        I

h)            elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala;        I

i)             solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de inedicamente?n func}ie de

inciden!a diferitelor afectiuni Si consumul de materiale sanitare;

j)            dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special?n capul in care acel tratament

se considera inutil;

k)           .?nainteaza  consiliului  medical  propuneri   pentru?ntocmirea/introduferea  in  planul  anual   de

achizitii publice de medicamente Si materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma evaluarii §i analizarii

cazuisticii.
I

Comisia de farmacovigilenta  si strategie terapeutica                                          I

(I ) Comisia de farmacovigilenta Si strategic terapeuticaare ?n principal urmatoqrele  atributii:

a)    analizeaza consumul  de medicamente, stabileste necesarul pentru  luna urmatoare si propune masuri

care  sa  asigure tratamentul  corespunzator  al  pacientilor  cu  incadrarea  in  cheltui¢lile  bugetare  aprobate  cu

aceasta destinatie;

b)   verifica  corespondenta  baremului  aparatului  de  urgenta  cu  eel  aprobat  de  conducerea  unitatii  si

conform legislatiei in vigoare;

124
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c)    analizeaza  toate  cazurile  de  reactii  adverse  si  va  urmari  intocmirea  fiselor  de  reactii  adverse  si  va

propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

d)   pentm medicamentele nou aparute pe piata procedeaza la implementarea acestora in terapie;

e)    identifica factorii de risc la prescrierea anumitor anumitor medicamente;

I)    monitorizeaz5   raportarea  evenimentelor   adverse   legate   de   administrarea   de   medicamente   catre

ANMDM
I

g)   evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

0           h)   evitarea intrebuintarii eronate si a abuzului deproduse medicamentoase;      ;

r)

i)    verifica prim sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii intemati si evidentierea acesteia;

.i)

k)   verifica investigatiile stabilite la intemare din punc de vedere al oportunitatii;
I

I)    dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;

intocmeste  rapoarte  scrise  catre  Comitetul  director  cu  privire  la  activitatea  desfasurata  si  formuleaza

propuneri pentru eficientizare;

Comisia de ana]iza DRG

( I ) Comisia de analiza DRG functioneaza in conformitate cu prevederile legale

principale urmatoarele:

n vigoare Si are ca atributii

a)           analizeaza cazurile nevalidate si  motivele invalidarii prim  verificarea dosarelor medicale originale

ale pacientilor externati  urmarindu-se motivul  intemarii, diagnosticele principale S,i secundare (acordandu-se

atentierelatieidintreacesteaatatdinpunctdevederemedical,cat§ialcronologiei;cestora),sec!ia/sectiilein

care  a  fost  ingrijit  si  din  care  a  fost  extemat  pacientul,  motivul  externarii,  interyen[iile  chirurgicale  (tipul

acestora, eventualele complicatii ) precum Si orice alte informatii pe care comisia le( considera utile, ?n vederea

remedierii deficientelor

b)           Comunica  institu{iilor abilitate, dupa remedierea deficientelor cazurile DRG nevalidate?n vederea

reval idari i.                                                                                                                                                                I

Comisia de disciplina                                                                                                                     I

(I)   Comisia de disciplina este constituita in temeiul Legii nr.53/2003 -Codul Muncii, republicat .

(2) Comisia va avea in principal urmatoarele atributii:                                                  ,
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a)    cercetarea  disciplinara  prealabila  a  abaterilor  in  disciplina  muncii  savarsite  de  salariatii  spitalului,

nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu prevazute ?n actele normative generale sau inteme ?n vigoare

Si propunerea de sanctiuni disciplinare.                                                                                              I

b)   stabilirea imprejurarilor ?n care fapta a fost savarsita,  strangerea probelor care pot duce la stabilirea

situatiei de fapt Si a vinovatiei persoanei respective;

c)    verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

d)   efectuarea cercetarii disciplinare prealabile care va cuprinde  obligatoriu Si audierea celui invinuit;

a          e)   efectuarea anchetei disciplinare si consemnarea rezultatelor?ntr-un proces verbal;

0

I)    in vederea desrasufarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi conyocat ?n scris cu eel putin

3 zile lucratoare inainte de Comisia de disciplina, precizandu-se obiectul, data, ora Si locul ?ntrevederii.

g)   neprezentarea  salariatului  la  convocarea  racuta  ?n  conditiile  prevazute,  fa+a  un  motiv  obiectiv  da

dreptul  Comisiei  de  disciplina  sa  propuna  sanctionarea,  rara  efectuarea  cercet5Tii  disciplinare  prealabile,

intocmindu-se in acest sens proces verbal in care se va consemna si neprezentarea salariatului.

h)   Analizarea fiecdrui caz se va consemna ?ntr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atat cele

sesizate, cat Si masurile propuse a fi  luate de catre managerul spitalului.

i)    Procesul-verbal va fi ?naintat Managerului, ?n vederea lu5rii masurilor ce sF; impun ?n conformitate cu

legislatia in vigoare.                                                                                                                                      )

j)    Managerul  dispune aplicarea sanc!iunii  disciplinare printr-o decizie emisa in  forma scrisa, in termen

de 30 de zile calendaristice de  la data luarii  la cuno§tinta despre savarsirea abaterii  disciplinare, dar nu mai

tarziu de 6 luni de la data savar§irii faptei.                                                                                    ,

Comisia de analiza a deceselor                                                                                               `

(I) Comisia de analiza a deceselor functioneaza in conformitate  cu prevederile|Legii nr.104/2003 privind

manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor Si tesuturilor de la cadavre ?n vederea transplantului, cu

modificarile Si completarile ulterioare.

(2) Comisia de analiz5 a decesului are, in principal, urmatoarele atributii:

a)  analizeaza  datele  medicale  ob[inute  din  foaia  de  observa{ie,  investigatiile  paraclinice,  diagnosticul

anatomopatologic necroptic (macroscopic Si histopatologic);

b) evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagno§ticul de externare

Si final (anatomopatologic), avand ca scop cre§terea gradului de concordanta diagnostica;;
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RE       nERE'-FEE     al
c) realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii Si a numarului de necrop5ii ?n raport cu numarul de

intemari din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor;

d)  dezbaterea cazurilor,  aducerea ?n atentie a celor mai noi  Si  mai  corespunzatoare tratamente medicale

care  se  aplica  pacientilor  din  spital  reprezentand  o  modalitate  de  crestere  a  nivelului  Stiintific  al  echipei
r

medicale;                                                                                                                                                                      I

e)   aducerea   la  cuno§tin{a  membrilor  comisiei   a  reglementarilor  legislativei  nou-aparute   in   vederea

optimizarii activita{ii medical

0           (3) Comisia deanalizaadeceselor intraspitalicesti seva intruni ori decateori es;enevoie darnumai putin
o  data pe  trimestru.  Procesele  verbale  ale  sedintelor Comisiei  de  analiza a  decesc}Ior  intraspitalicesti  vor fi

inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical.

r)

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale

(1 ) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este ?nfiintat conform Ordinului nr.

1101/2016      din   care   fac   parte   medicul   epidemilolog,   medicul   responsabil   di   politica   de   utilizare   a

antibioticelor,   directorul   medical,   farmacistul,   microbiologul/medicul   de   labor4tor,   toti   Sefii   de   sectie.

Comitetul  este  condus  de  §eful  serviciului/coordonatorul  compartimentului  de  prevenire  a  infectiilorsi  are

obliga{ia  de  a  se  intalni  trimestrial  sau  la  nevoie  pentru  analiza  situatiei  si  elaborarea  de  propuneri  catre

Comitetul director.

(2) Principalele atributii ale Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sunt:

a)   propune  managerului  sanctiuni  pentru  personalul  care  nu  respecta  procedurile  Si  protocoalele  de

prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale;                                             I

b)   elaboreaz5  Si  supune  spre  aprobare planul  anual  de  supraveghere,  prevenire  Si  limitare  a  infectiilor

asociate asistentei medicale din unitate;
I

c)   organizeaz5,  ?n  confomitate  cu  metodologia  elaborata  de  Institutul  National  de  Sanatate  Public5,

anual,  un  studiu  de  prevalen!a  de  moment  a  infectiilor  asociate  asisten{ei  medicale  Si  a  consumului  de

antibiotice din institut;

d)   organizeaza Si deruleaza activitati de formare a personalului unita{ii in donieniul prevenirii infectiilor

asociate asisten{ei medicale;

e)    implementeaza §i deruleaza activitatile cuprinse in planul anual de supraveghere Si limitare a infec!iilor

asociate asisten{ei medicale al unitatii;

127



ROMrfuA
str. Octa`. Botez, iir. 2; cod 700116. Iflii
tel: +40.232.267.719
fax: i-40.232.276:52l
eniall: seeret&riat@infeciioase.ro
site:hxps:/whrwu..infectioase.ro

JUDETUL IASI
coNsn.IUL ]UI)ETEAN IASI

++

I)    propune Si iniSiaza activit5ti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenia, in cazul

unor situatii de risc sau al unui focar de infec{ie asociata asistentei medicale;

g)   elaboreaza ghidul de izolare al unitatii Si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul depistarii

colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezisten[i la pacientii interma{i;

h)   intocmeste harta punctelor Si zonelor de risc pentru aparifia  infec{iilor asociate asisten{ei  medicale Si

elaboreaza procedurile Si protocoalele de prevenire Si limitare ?n conformitate cu aceasta;

i)     implementeaza  metodologiile  nationale  privind  supravegherea  bolilor  transmisibile  Si  studiile  de
'

a   supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;                                                        ,

j)    verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de

r)

pe sectii Si centralizeaza datele in registrul de monitorizare al infectiilor din unitate;1

k)   raporteaza   la   Direc{ia   de   Sanatate   Publica   infec!iile   asociate   asistentei jmedicale   ale   unita{ii   Si

calculeaz5 rata de incidenta a acestora pe unitate Si pe sectii;

I)    organizeaza Si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie Si  dezinfec{ie prin recoltarea

testelor de autocontrol;

in)  colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la

nivelul sec{iilor Si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente §i/sau cu rise epidemiologic major,

pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;                                                         i

n)   solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in conformitate cu

metodologiile  elaborate  de  Institutul  National  de  Sanatate  Publica,  Tn  scopul  ot}tinerii  unor  caracteristici

suplimentare;                                                                                                                                                        I

o)   supravegheaza Si  controleaza buna functionare a procedurilor de  sterilizare Si  mentinere  a sterilitatii
1

pentru instrumentarul Si materialele sanitare care sunt supuse steriliz5rii;

p)   supravegheaza  Si  controleaza  activitatea  de  triere,  depozitare  temporara  Si  eliminarea  deseurilor

periculoase rezultate din activitatea medical5;                                                                              I

q)   organizeaza,  supravegheaz5  Si  controleaza  respectarea  circuitelor  function'ale  ale  unitatii,  circula!ia

pacien{ilor Si  vizitatorilor,  a personalului  Si,  dupa caz,  a studentilor Si  elevilor din invatamantul  universitar,

postuniversitar sau postliceal;                                                                                                             ,

r)    avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare ?n structura unitat!i;
I

coINSHEEmHE#uNsh

NrAnexahFziarea
^nu,...".,......,.I.urn..t!.!!

A
Aluz.V.!!..„..........



ROMANIA
str. Octov Bolez. nr. 2, cod 700116. hsi
tel: +40.232.267.719
fax: +40.232.276;52 I
e"ail: seerendat@infectiouseLro
site: lixps:/^www..infectioase.ro

JUDETUL IASI
CONSILIUL JUI)ETEAN IASI §j¥j;.:

s)    supravegheaza  Si  controleaza  respectarea  ?n  sectiile  medicale  Si  paraclinice  a  procedurilor  de  triaj,

depistare si izolare a infec!iilor asociate asisten{ei medicale;                                                 t

t)    raspunde  prompt  la  informatia  primita  din  sec{ii  Si  demareaza  ancheta  epidemiologic5 pentru  toate

cazurile suspecte de infec!ii asociate asistentei medicale;

u)   dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii

infeciiei, respectiv organizeaza, dup5 caz, triaje epidemiologice Si investiga{ii paraclinice necesare;

v)?ntocmestesidefinitiveazaanchetaepidemiologicaafocarului,difuzeazainfi;rmatiilenecesareprivind

0    focarul, ?n conformitate cu legislaiia, intreprinde masuri Si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in
Car;

w)  solicita  colaborat.ile  interdisciplinare  sau  propune  solicitarea  sprijinului   extem  de  la  Directia  de

San5tate Publica sau lnstitutul de Sanatate Publica, conform reglementarilor in vigo'are;

x)   raporteaza  managerului  problemele  depistate  sau  constatate  ?n  prevenirea  Si   limitarea  infectiilor

asociate asisten}ei medicale;

y)   intocmeste   rapoarte   cu   dovezi   la   dispozitia  managerului   unita{ii,   in   cazurile   de   investigare   a

responsabilita{ilor pentru infectii asociate asistentei medicale;

Comitetul de securitate si sanatate fn Munca                                                               `

(I)  Comitetul  de Sanatate §i Securitate in  Munca este constituit conform  Legii   nr.319/2006 privind

r)
protectia Si securitatea muncii §i al Legii nr.53/2003 -Codul Muncii, republicat.

(2) Atributiile Comisiei de sanatate Si securitate ?n munca sunt urmatoarele:

a)    analizeaza §i face propuneri privind politica de securitate Si sanatate in munca Si planul de prevenire Si

protec!ie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare Si functionare;

b)   urm5re§te realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijl,oacelor necesare realizarii

prevederilor lui Si eficienta acestora din punct de vedere al inbunatatirii conditiilor;de munca;

c)    analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor,  luand ip considerare consecintele

asupra securitafii Si sanatatii, lucratorilor, §i face propuneri in situa!ia constatarii anumitor deficiente;

d)   analizeaza alegerea, cumpararea, intre{inerea §i utilizarea echipamentelor d6 munca, a echipamentelor
I

de protectie colectiva Si individuals;

e)   propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de preze'nta grupurilor sensibile la

riscuri specifice;

consri_JuinDLEjEUE=j%§i`]Alfl
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f)    analizeaz5 cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca Si modul in care ?Si ?ndeplinesc

atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;                                                        '

g)   urmareste modul ?n care se aplica §i  se respecta reglement5rile  legale priviTd securitatea Si  san5tatea

in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;                  I

h)   analizeaza  propunerile  lucratorilor  privind  prevenirea  accidentelor  de  nlunca  Si  a  inbolnavirilor

profesionale, precum §i pentru ?mbunatatirea conditiilor de munca Si propune introducerea acestora ?n planul

de prevenire §i protectie;

r|           i)    analizeaza  cauzele  producerii  accidentelor  de  munc5,  imbolnavirilor profesionale  si  evenimentelor

produse §i poate propune masuri tehnice ?n completarea masurilor dispuse in urma fercet5rii;

j)    efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru Si face un raport

scris privind constatarile racute;                                                                                                      t

k)   dezbate  raportul  scris,  prezentat comitetului  de securitate §i  sanatate ?n muhca de c5tre  conducatorul

unitatii  eel  putin o  data pe an,  cu privire  la situatia securitatii  §i  sanatatii  in munci,  la actiunile care au  fost

intreprinse Si la eficienta acestora in anul ?ncheiat, precum Si propunerile pentru planul de prevenire §i protec!ie

ce se va realiza ?n anul urmator.
11

Comitetul pentru Situatii de Urgenfa

(I)  Comitetul pentru  Situatii de Urgen!a reorganizat in temeiul  Ordonantei| de Urgen[a a Guvermului

nr.2l/2004 privind sistemul National de Management al situa!iilor de urgenta.       ,

r)       .  (2)  Celula  de Urgenta rispunde ?n fa!a managerului spitalului de activitatea desfi§urata pe linia
protectiei civile I)rivind situa!iile de urgenta Si are urmatoarele atributii principale:

a)    Identifica Si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre din cadrul unitatii.

b)   Organizeaza  serviciul  de  urgent5  permanent,  asigurand    func!ionarea  spitalului    in  conditii  de

dezastre Si dotarea acestuia cu aparatura Si materiale specifice tipului de dezastru produs.

c)    Executa  pregatirea  de  protectie  civila  pentru  situatii  de  urgenta  (generals  Si  de    specialitate/

teoretica  Si  practica  Si  prim participare  la  exercitiile  de  alarmare  publica)  a salariatilor   conform

planului  anual  de pregatire   aprobat de conducatorul unitatii   Si ?ntocmit in baza   dispozitiunii de

pregatire emisa?n baza ordinului prefectului/primarului, dupa caz.           i
I

(3)   Instruirea salariatilor privind situatiile de urgenta se asigura impreuna cu ihstructajele de prevenire Si

st]ngere  a  jncend:i,or.  pregat:rea  preventjva  a  sa,arjat:lor  va  avea  ca  objective:Lnformarea  cu  prjv]re  ]a

conslELE.#EFEih,]AS(        13
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pericolele la care sunt expusi, masurile de autoproteciie ce trebuie ?ndeplinite, mijlqacele de protectie puse la

dispozitie,drepturileSiobliga!iilecelerevinconformprevederilorlegiiprotectieicivile,precumSiobligatiile

ce le revin Si modul de actiune pe timpul situa{iilor de urgent5.

(4)     Participarea salaritilor la instruire constituie sarcina de serviciu.                     ;

d)   asigur5  initierea,  califlcarea,  perfectionarea  sau  specializarea  inspectorului  de   protectie  civila,  a

membrilor  celulei  de  urgen{a,  Si  a  altor persoane  cu  atributii  ?n  domeniul  protec!iei  civile,  prim

cursuri, convoc5ri, instructaje etc initiate de Centrul National de Pregatire pentru Managementul

Situatiilor de Urgenta, prin centrele zonale ale acestuia.

e)     stabileste metode Si procedee specifice de protectie a salaria[ilor Si a bqlnavilor intemati, precum

Si a bunurilor materiale proprii.

i)    asigura    mijloacele    financiare    Si    materiale    necesare    construirii,    amenajarii,        intretinerii,

modemizarii:     punctelor  de  comanda  (  de  conducere  ),  a  adaposturilor  de  protectie  civila,  a

sistemului  de  instiintare-alarmare,  mijloacelor  de  protectie,  interventie,  a  mijloacelor  necesare

procesului de pregatire, organizand evidenta, depozitarea, conservarea s`i intretinerea acestora.

g)   constituie rezervele financiare si tehnico-materiale  specifice in situatii  de urgenta sau de conflict

armat.

h)   asigura aplicarea m5surilor de mascare Si de camuflare a surselor luminoase Si calorice.

i)    organizeaza Si asigura starea de operativitate Si capacitatea de interventie optima a formatiunilor

de  protecfie  civil5  (constituite  din  personalul  unit5fii)  pentru  limitarea  Si  inlaturarea oportuna  a

efectelor  dezastrelor  Si  a  efectelor  atacurilor  din  aer  pe  timpul  conflictelor  armate,  reducerea

pierderilor de vie!i omenesti.

j)     informeaza oportun  lnspectoratul pentru situatii  de urgenta al Municipiului  Bucuresti  Si  celelalte

organisme  cu  responsabilita{i  in  domeniul  managementului  situatiilor(de  urgen{a  despre:  starile

poten{iale generatoare de situatii de urgent5 sau despre producerea unei §ituatii de urgenta ?n cadrul

spitalului.

k)   evalueaza  situatiile  de  urgenia  produse,  stabilind  masuri  Si  actiuni  specifice  pentru  gestionarea
I

acestora Si urm5reste indeplinirea tor.

I)    organizeaza Si asigura evacuarea bolnavilor, salaria{ilor Si a bunurilor inateriale proprii ?n situatii

speciale, ?n conformitate cu prevederile planurilor intocmite in acest scop.

131



in)  elaboreaza   planuri  de actiuni  Si  masuri  de prevenire,  avertizare  a  salariatilor Si   de gestionare  a
I

situatiilor de urgen{a specifice tipurilor de risc la  care poate fi expus spitalul.
I

n)   stabileste ?mpreuna cu Sefii de sectii/compartimente masurile de situatii de urgent5 ce trebuie puse

in  aplicare  pe  timpul  lucrarilor  de  intretinere,  revizie,  reparatie  tehici  la  instala{ii,  dispozitive,

masini  si  utilaje,  pe  timpul  probelor  mecanice  si  de  rodaj,  la  punerea  in  functiune  a  utilajelor

tehnologice etc., verificand realizarea practic5 a lor.                                         i

o)   indeplineste Si alte atribu{ii ?n domeniul situatiilor de urgen!5, potrivit l¢gislatiei in vigoare.

o   Comisia de coordonare a implementarii managementului calitatii serviciilor gil sigurantei pacien!ilor
( I) Atributiile Si responsabilitatile Co;j?J.s7.e!. de coo7.do#4j.e sunt urmatoarele:  I

I

a)    Face propuneri privind obiectivele Si activitatile cuprinse in P/o#!// c]7?z/aJ a/ /)?crHclge»!c#/1//z/I. cc7J7tti/I.z. ",

pe care le supune analizei Consiliului medical. in acest sens,  se asigura ca recomandarile cele mai pertinente

de imbunatatire a calitatii serviciilor rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regasesc

?n planul de imbunata{ire a calitatii, functie de fondurile financiare la dispozitie;

b)   inainteaz5 Consiliuliii medical propuneri   privind programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite

in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. Si a standardelor de

calitate;

0

c)   Asigura mecanismele de  relationare a tuturor structurilor unitatii in vederea fmbunatatirii  continue a

sistemului de management al calita{ii, fiind in acest sens obligat sa fac5 propuneri fundamentate legal;

d)   Face  propuneri  fundamentate  care  sustin  implementarea  strategiilor  §i  obiectivelor  referitoare   la

managementul calitatii declarate de managerul spitalului (prim plqnul strategic Si/s:u planul de management);

e)    Analizeaza  neconformitatile  constatate  in   derularea  activitatilor  de  c5tre  oricare  dintre  membrii

Co)j!isz.c!. Si propune managerului ac!iunile de ?mbunatatire sau corective ce se impun;

i)    Identifica activitatile critice care pot determina intarzieri in realizarea obie6tivelor din Planul anual al

managementului calitafii Si siguran!ei pacientilor, Si face propuneri in vederea sincronizarii acestora;

g)   Prim  membrii  sai,  pune  la  dispozitia  SMCSS  informatiile  necesare  ?ntocmirii  analizei  modului  de

respectare  a termenelor  de realizare a activit5tilor fn vederea  identificarii  cauzelor de ?ntarziere Si  adoptarii

masurilor ?n consecin}a;
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h)   Sus{ine  ?n  permanenta  managerul  Si     SMCSS  ?n  atingerea  obiectivelor/pctivitatilor  care  privesc:

reacreditarea spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea Si dezvoltared continua a conceptului de
I

" Call,a,ec`..                                                                                                                                                            I

i)    Asigura prin  membrii  sdi,  difuzarea  catre intreg personalul  spitalului  a  informatiilor privind  stadiul

implementarii   sistemului   de  management   al   calit5tii,   precum   Si   a  m5surilor  de   remediere/inlaturare   a

deficien{elor constatate;

j)    Pune  la  dispozitia  SMCSS   informatiile  necesare  intocmirii  de  autoevaluari  pentru  monitorizarea

o    implementarii  managementului  calitaiii  Si  urm5reste  ca  rezultatele  acestora  sa  fundamenteze  masurile  de
imbunatatire a calitaiii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului;                                        `

k)   Propune  anual  sau  ori  de  cate  ori  se  constata  necesar  SMCSS,  sa  evalueze  punctual,  nivelul  de

conformitate a respectarii unor proceduri Si protocoale aprobate, de la nivelul tuturor sectoarelor de activitate

din spital, in a caror implementare s-au constatat neregularit5[i;

I)    Sprijina   SMCSS   ?n   asigurarea  permanenta  a  fluentei   comunicarii   inter-institutionale,   in   scopul
I

urmaririi de catre A.N.M.C.S. a conformitatii spitalului cu cerintele standardelor qe acreditare si  cu celelalte

prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditarii, asigurand ?n; acest sens desfasurarea in

bune  condi!ii  a activita{ilor  impuse prin  Ordinul  pre§edintelui  A.N.M.C.S.  nr.    639/2016  pentru  aprobarea

" Metodologiei de moniloi.izare a zinita|ilor sanitare aci.edita{e.'.,

0
in)  Face propuneri privind participarea anuala a propriilor membrii, la minim un curs,  forum, conferinta

sau alta forma de pregatire profesionala organizata sub egida A.N.M.C.S., care are ca subiect managementul

calit5tii serviciilor de s5natate Si/sau privind auditul clinic/intern, pe care le ?nainteaz5 managerului ?n vederea

luarii de decizii;

n)   Face propuneri privind luarea m5surilor necesare ?n vederea respectarii prinqipiilor Si valorilor calitatii,

conform  misiunii  asumate  de  c5tre  spital  Si    se  preocupa  de  implementarea  Si  qezvoltarea  Si  armonizarea

mediului  ambiental  (cultura organizationala)  Si  culturii  calitatii  in  spital,  avand ?i  acest  sens  obligaSia  de  a

aviza Codul de conduita existent la nivelul spitalului, precum Si eventualele modificari/completari la acesta;

o)   in baza documentelor transmise spitalului de catre responsabilul zonal cu monitorizarea -nominalizat

de  c5tre  A.N.M.C.S.,  sprijina  SMCSS  in  vederea  ?ntocmirii  de  catre  acesta  a  tuturor  documentelor  Si

raportarilor necesare Si urmare§te remedierea tuturor neconformitatilor, in cazul in care acestea exista;

133
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p)   in situatia producerii unor evenimente adverse la nivelul spitalului, face probuneri de nominalizare de

catre manager a personalului care face parte din comisia de cercetare a respectivelor evenimente, ?n func!ie de

natura evenimentului Si de loca!ia ?n care s-au produs acestea. Dup5 emiterea de cat+e comisiile de cercetare a

evenimentelor adverse a   rapoartelor de analiza a cauzelor care au dus la aparitia,rrespectivelor evenimente,

face propuneri concrete ?n vederea implementarii masurilor pentru prevenirea repet5rii lor;

q)   Monitorizeaza conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice activitatilor

desrasurate  ?n  toate  sectoarele  de  activitate  ale  spitalului,  astfel  cum  sLlnt  acestea  menfionate  in  Lista  de

o   verificare nr. 01  -Autorizari Si certificari ale calitatii Si, face propuneri concrete ?n acest sens;
r)    Analizeaza anual propunerile formulate de catre SMCSS privind tematica pentru instruirea angajatilor

privind  asigurarea  Si  imbunatatirea  continua  a  calitatii  s6rviciilor  de  s5natate  Si  a  siguran!ei  pacientului,

diferentiata pe categorii de personal, in scopul prioritizarii acestora;

s)    Analizeaza anual propunerile formulate de catre persoana desemnata de catre managerul spitalului sa

desrasoare activitatea de  informare Si  relatii publice, in ceea ce priveste coniinutul  programului  de pregatire

pentru imbunata{irea comunic5rii personalului spitalului cu pacien[ii/ ?nsotitorii/ apartinatorii;

t)    Asigura  interfata  necesara  elabor5rii   de  protocoale/intelegeri   scrise  intre  seciii  privind  asistenta

medical5, consultului interdisciplinar, etc.;

0

u)   Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de catre conducerea spitalului pentru realizarea

fiecarui obiectiv din programul de management al calita{ii Si sigurantei pacieniilor;)

v)   Realizeaza  anual  analiza  obiectivit5tii  evalu5rii  nivelului  de  satisfac{ie  al  pacien!ilor prim  utilizarea

chestionarelor de satisfactie;                                                                                                                i

w)  Monitorizeaza modul de implementare a recomand5rilor SMCSS pentru eficientizarea activit5tilor Si

proceselor derulate in spital;                                                                                                               I
'

x)   Identific5  procesele   din   organizatie   Si   disfunc{iile   produse   in   desfasurarea   acestora,   intocmind

propuneri fezabile de remediere a neajunsurjlor constatate;                                                i

y)   Analizeaza   continutul   standardelor,   criteriilor,   cerintelor   §i   indicatorilor   prev5zuti   de   Ordinul

presedintelui A.N.M.C.S.  nr.151/2017 Si  stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge eel  mai ?malt

grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete

Si  prioritatile  de  etapa  existente,  stabilind  in  acest  sens  obiectivele,  activitatile,  resursele  Si  termenele  de

realizare cu responsabiltati de implementare a propunerilor formulate;                         ,

CON;=??I;EE%jga|xp|Nr.
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z)   Coordoneaza  elaborarea  documentatiei  aferente  procesului  de  evaluare

SMCSS

acreditare  ?mpreuna  cu

aa) in situatia analizei unor indicatori, ?ndeosebi a celor comuni mai multor lisle de verificare:

i.        Stabileste  un  mod  de  actiune   comun  pentru  toate  compartimentele/sectiile  din  cadrul   structurii

spitalului care implementeaza respectivii indicatori:

ii.        Stabileste modul de monitorizare si evaluare a derularii proceselor avute in vedere a fi?mbunatatite;

iii.        Stabileste  documentatia necesara asigurarii trasabilitatii proceselor avute in vedere a  fi  imbunatatite,

0 eliminand documentele Si inscrisurile redundante Si inutile;

iv.       Identifica activita{ile  pentru  care  este  necesar  s5  se  elaboreze  proceduri  d

pentru a asigura omogenitatea modului de actiune;

sistem  sau  opera[ionale,

v.       Identifica  actele  medicale  pentru  care  se  considera  ca  este  necesar5  elaborarea  de  protocoale  de

diagnostic Si tratament;

vi.        Stabileste proceduri de monitorizare a eficacitaiii §i eficientei procedurilor si protocoalelor;

vii.        Stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi  formqte din personalul  implicat

in aplicarea acestor proceduri/protocoale;                                                                                   )

viii.        Stabileste circuitul documentelor, avand?n vedere siguranta si securitatea ipformatiilor;

ix.       Asigura implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor, protocoa|elor promovate;

bb)inperioadadeprevizitadinetapadedeevaluare(coordonatadecatreCo"7.i7.ac7cevo/I/oreasp7./cr/zf/!fz.

nominalizata prim  Ordin  al  presedintelui  A.N.M.C.S.),  Co/jz7.s!.a de  coorc7o#c7).e   pune  la dispozitia  SMCSS,

Otoatedocumentele/informatiilenecesarafiincarcate?naplicatiacapesaRo,docum;nteleobligatoriisolicitate

(DOS),  precum  Si  a   eventualelor  documente  suplimentare  necesare  desrasurarii, procesului  de  evaluare  Si

acreditare (DS);

cc) Pe  timpul  vizitei  propriu-zise  la  spital  a  C.E.  nominalizata prin  Ordin  al  presedintelui  A.N.M.C.S.,

membrii Co#7/.s7.e7' dc coo/.c7077w/.c au urmatoarele obligatii:
i

i.        sa participe la sedintele de deschidere, informare zilnica si informare finals;

ii.        se  pun  de  acord  ?n  ceea  ce  priveste  programul  de  evaluare  ?mpreuna  cu  membrii  C.E.  pentru  a  nu

perturba buna desfasurare a activitatii spitalului;                                                                    i

iii.        pun la dispozitie toate documentele necesare validarii conformitatii cu indic!atorii, cerintele si criteriile

standardelor de acreditare, asigurand o cooperare pro-activa cu membrii C.E. ;

JUDETlqulASI
conslLTULJupETirm'IASI
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iv.       transmit secretarului   c.E. toate documentele solicitate in format scris sau electronic;

v.        gestioneaza si aplaneaza eventualele situatii tensionate determinate de vizita c.E.

dd) in perioada de postvizita din etapa de de evaluare, face propuneri privind formularea de catre spital, ?n

scris, in maximum 5 zile lucratoare de la primirea proiectului de raport de evaluare; a eventualelor obiectiuni

cu privire la unele aspecte cuprinse in acesta, daca este cazul;

ee) Dupa elaborarea de c5tre membrii C.E.  a raportului de evaluare si comunicarea acestuia catre spital,

face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport.

Oco::sE::i::]'mfaocne[tpor:i::::r;::snt:r:t:,::::mc::!terr:,:ndtee::!emn;e:::::::alateinrespectivulraport.

(1)Atributiilesiresponsabilitatilecow".s!.e!.decoo;.doHflrcsunturmatoarele:i

a.    Elaboreaza  Programul  de  dezvoltare  a  sistemului  de  control  intern  managerial  numit in  continuare

Program de dezvoltare al spitalului, program care cuprinde obiective, actiuni, resporisabilitati, termene precum

si  alte  m5suri  necesare  dezvolt5rii  acestuia  cum  ar  fl  elaborarea  Si  aplicarea  procedurilor  de  sistem  Si

operationale,  perfectionarea profesionala,  etc.  Elaborarea programului  tine  seama  de  regulile  minimale  de

management  con!inute  de  standardele  de  control  intern  aprobate  prin   OSGG  600/2018,  particularitatile

organizatorice,  func{ionale  §i  de  atributii  ale  spitalului,  personalul  Si  structura  ac?stuia,  alte reglement5ri  Si

conditii specifice;                                                                                                                                             I

b.    Supune spre aprobarea Managerului programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,

in termen de minimum  15   zile de la data elaborarii sale;                                                      i

0           c.    Urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prim program; acorda alte termene de realizare

la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit in bazajustificarii acestora;

d.    Asigura actualizarea periodica a programului, o data la  12 luni sau mai des,)dupa caz;

e.    Urmareste  §i indruma  structurile din  cadrul  spitalului  in realizarea Si  actualizarea masurilor stabilite

prim programul de dezvoltare Si in alte activita!i legate de controlul intern/managerial.

f.     Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice ale spitalului la care ataseaza

indicatori de performanta pentru evaluarea acestora.                                                            i
I

9.    Coordoneaza procesul de actualizare a activita{ilor procedurale, a procesulu,i de gestionare a riscurilor,

a sistemului  de  monitorizare  a performantelor,  a situaSiei  procedurilor Si  a  sistelhului  de  monitorizare  Si  de

raportare, respectiv informarea Managerului.
Jut)ETULIASI
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h.   Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privjnd monilorizarea performantelor la nivelul spitalului

elaborata  de  Coordonatorul  de  implementare  (Secretarul  Comisici  de  monitorizare)  pe  baza  raportatilor

semestriale privind monitorizarea performanfelor semestriale, de la nivelul compartimentelor.

b)   Prime§te semestrial, sau cind este cazul, de la structurilc functionale ale spitalului informari/rapoarte

referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemclor/subsistemelor proprii de control intern

managerial,  in  raport  cu  programele  adoptate,  prccum  §i  referiri  la  situatiile  deosebite  §i  la  ac!iunile  de

monitorizare, coordonare §i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;                          I

o            c)   Prezinta Managerului, ori de cite ori considera nccesar, dar cel putin semestrial, informari referitoare
la  progresele  inregistrate  cu  privire  la  dezvoltarea  sistcmului  de  control  intern  managerial,  in  raport  cu

programul adoptat la nivelul spitalului,  la ac{iunile de monitorizare,  coordonare §i indrumare metodologica

?ntreprinse, precum Si la alte probleme apinite in legatur5 cu accst domeniu.

CAPITOLUL XIII

DISPOZITII FINALE

Art.92.  Prevederile prezentului regulament se completeaza de drcpl cu orice alte dispozitii legale care privesc

activitatea unifatilor sanitare Si a personalului din aceste unita|i.

Art.93. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii  §i vor ri  cunoscute Si  aplicate corespunzator de

catre tofi salariatii spitalului.

0
Art.94. Nerespectarea dispozitiilor legale Si a regulamcntului de organizare §i functionare al spitalului atrage

rdspunderea disciplinara, materials, civil5, contraveniionala, dupa cay. penal5, in sarcina persoanelor vinovate.

Art.95.   Prezentul   Regulament  de   Organizare   Si   Functionarc   al   spitalului   Clinic
"Sf.Parascheva" Iasi a fost analizat Si adus la cunostinta tuturor salariatilor.

SEF LUCRARI DR. ROSU MANUEL-FLORIN.
PROF.UNIV.DR. MANCIUC D 0INA-CARMEN.

Ec. NASTASE  CRISTINA ..................................... I...grac_

Cons.juridic, B0RSERIDAMIAN.........................................................

VIZAT,  PRESEDINTE i

AS.MED.LIC. MRONOV FELICIA ....................
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