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HOTARAREA nr. 13

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare pentru Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf.
Parascheva” Iasi, cu aplicare de la 01 februarie 2024

Consiliul Judetean Iasi;
Avind In vedere:

- Referatul de aprobare a organigramei, a statului de functii si a regulamentului
de organizare si functionare pentru Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva”
Iasi, cu aplicare de la 01 februarie 2024, prezentat de Presedintele Consiliului Judetean
Iasi, in calitatea sa de initiator, Inregistrat sub nr. 2847/22.01.2024;

- Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei, a statului de functii
si a regulamentului de organizare si functionare pentru Spitalul Clinic de Boli
Infectioase ,,Sf. Parascheva” lasi, cu aplicare de la 01 februarie 2024, elaborat de citre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare, inregistrat sub nr. 2848/22.01.2024;

- Adresa Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,Sf. Parascheva” Iasi
nr. 1052/18.01.2024, Inregistrata la Consiliul Judetean lasi sub nr. 2390/18.01.2024;

- Nota de fundamentare nr. 1031/18.01.2023 a Spitalului Clinic de Boli
Infectioase ,,Sf. Parascheva” Iasi;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Iasi nr. 17/26.01.2023 privind aprobarea
organigramel, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” lasi, cu aplicare de la 01
februarie 2023;

- Prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Prevederile OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanétitii Publice citre autorititile administratiei
publice locale, cu modificédrile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Iasi nr. 171/30.06.2010 privind preluarea de
cétre judetul Iasi a ansamblului de competente si atributii pentru Spitalul Clinic de Boli
Infectioase “Sf. Parascheva” lasi;

- Ordinul Ministerului S#natatii nr. 1224/2010 pentru aprobarea normativelor
de personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului Ministrului S&natatii nr. 1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;
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- Ordinul Ministrului  S#ndtdfii nr. 1500/2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor §i compartimentelor de
anestezie §i terapie intensivd din unititile sanitare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. ¢} din Ordonantd de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Iagi din data de 26
1anuarie 2024;

- Votul exprimat de cétre consilierii judeteni si Presedintele Consiliniui Judetean
Iasi in cadrul sedinjei ordinare a Consiliului Judefean lasi din data de 29 ianuarie 2024
si consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 32 voturi “Pentru”;

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanti de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama — Anexa nr. 1, statul de functii — Anexa nr. 2 si
regulamentul de organizare si functionare — Anexa nr. 3 pentru Spitalul Clinic de Boli
Infectioase ,,Sf. Parascheva” Iasi, cu aplicare de la 01 februarie 2024. Anexele 1 - 3
fac parte integranti din prezenta hotarére.

Art. 2. Tncepind cu data intrérii in vigoare a prezentei hotiriri inceteazi
aplicabilitatea Hotararii Consiliului Judetean Iasi nr. 17/26.01.2023 privind aprobarea
organigramel, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” Iagi, cu aplicare de la 01
februarie 2023.

Art, 3. Ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotérari va fi asigurata
de catre Serviciul Resurse Umane §i Salarizare si de Spitalul Clinic de Boli
Infectioase ,,Sf. Parascheva” Iasi.

Art. 4. Prezenta Hotdrare va fi comunicatd in copie Institufiei Prefectului
Judetului Iasi, Serviciului Resurse Umane i Salarizare si Spitalului Clinic de Boli
Infectioase ,,S{. Parascheva” lasi.

la cunostintd publicad a prevederilor prezentei Hotérari va fi
artimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi

Data astizi: 29 ianuarie 2024

B, Contrasemneazi pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUJ,
Lacradmioara Vernica-Discalescu
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NUMAR PATURI : 310
ANEXA LA H.C.L. IASI NR,_ /3 /29.0/, 202 4
STAT DE FUNCTII
VALABIL DE LA DATA DE 01.02.2024
ALY S
TREAPTA NIVEL | NORMA/
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA PROFESIONAL | STUDI POST OBSERVATIIL
A
CRT DE CONDUCERE | PF
EXECUTI

0 1 2 3 4 5 6 7 8

COMITET DIRECTOR
1 MANAGER Conducere Terapic Intensiva Gradu! 1l S 1.0|Medic primar / gef fucr,

DIRECTOR MEDICAL Conducere Boli infecficase Gradul Il S 1.0|Medic primar / prof.dr.
3 DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL |Conducere Economist 1 A Gradul 1 s 1.0|Economist JA

3.0

4 Asistent medical sel Conducere Medicina penerald Gradul I S 1.0|Pe unttate

Sectia clinicdi_boli infectioase I: 41 paturi
5 $ef sectie Conducere Boli infectioase Gradul II 5 1.0]Medic primar/Sef sectic
6 Medic Executic  |Boli infectivase primar S 1.0
7 Medic Executie |Boli infectioase pritnar S 0.5|As.miv./Integrare clinica
8 Medic Exccutie |Boli infectioase primar S 0.5)As.univ./Integrare clinica
9 Medic Executic |Boli infecjioase specialist S 1.0
10 |Asistent medical gef Conducerc Medicina generala principal s 1.0
11 Asistent medical Executie |Medicina generala principal S 1.0
12 [Asistent medical Executic  |Medicina generala principal PL 1.0
13 {Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
14 |Asistent medical Exccutic  |Medicina generala principal PL 1.0
15  |Asistent medical Executie |Medicina gencrala principal PL 1.0
16 JAsistent medical ) Executie |Medicina generala principal PL 1.0
17 |Asistent medical Executie [Medicina generala principal PL 1.0
18 Asistent medical Exccutie {Medicina generala principal PL 1.0
19 |Asistent medical Executie |Medicina generala baza PL 1.0
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WTINALET
TREAPTA NIVEL | NORMA/
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA PROFESIONAL | STUDT POST OBSERVATI
20  |Asistent medical Executic  |Medicina penerala baza PL 1.0
21 Asistent medical Executie |Medicina generala baza PL 1.0
22 |Asistent medical Executic |Medicina generala baza 5 10
23 Asistent medical Executic |Medicina generala baza S 1.0
24 |Asistent medical Exccutie |Medicina generala baza PL 10
25 Infirmicr Exccutie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
26 |Infirmier Executie [Auxiliar sanitar baza M 1.0
27  |Infimnier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
28 |Infirmier Executie ]Auxiliar sanitar baza M 1.0
29  |Infirmier Executic JAuxiliar sanitar baza M 1.0
30 |Infirmier Executic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
31 |Infirmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
32  |Infirmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
33  |Ingrijitoare Executic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
34 |Ingrijitoare Executic | Auxiliar sanitar baza M 1.0
35 |Ingrijitoare Executic pAuxiliar sanitar baza M 1.0
36  |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
37 Ingrijitoars Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
38  |Ingrijitoare Execcutic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
TOTAL POSTURI SECTIA 1 33.0
1
= Sectia clinicii_bol infectioase II: 46 paturi
- 8 39 |Sefsectic Conducere Boli infectioase Gradul I s 1.0{Medic primar/Sef sectic
" B & 40 |Medic Execuie |Beli infectivase primar S 1.0
g E ; g 41  |Medic Executie |Boli infectioase primar 5 1.0
o) B g 42 |Medic Executic [Boli infectioase primar S 1.0
o FE %‘ E 43 |Medic Executic  |Boli infectioase primar 5 0.5| Asist.univ/Int.clinica
g J % e 44 |Medic Executie |Boli infectioase primar 5 0.5| Asist.univ/Int.clinica
-::"\:-.; E’ E "E?« 45 |Asistent medical sef Conducere Medicina generala principal S 1.0
= 46 |Asistent medical Executie |Medicina generala principal s 1.0
'E.-E 47 |Asistent medical Executie |Medicina genemla principal PL 1.0
48  |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
49 |Asistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0
50  JAsistent medical Executie |Medicina generala prineipal PL 1.0
51 Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
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TREAPTA NIVEL | NORMA/
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA} SPECIALITATEA rroresional | stupi POST OBSERVATII

52 |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
53 Asistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0
54  |Asistent medical Exccutie  |Medicina generala principal PL 1.0
55  |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
56 |Asistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0
57  |Asistent medical Executic  [Medicina generala principal PL 1.0
58  {Asistent medical Executic  |Medicina generala pringipal PL 1.0
59 Asistent medical Executie  |Medicina generala principal PL 1.0
60  |Asistent medical Executic  |Medicina generala principal PL 1.0
61 Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
62 |Asistent medical Executie |Medicina generala baza PL 1.0
63  tAsistent medical Executic  |Medicina generala baza PL 1.0
64 Infirmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
65  |Infirmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
66 |Infirmier Executie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
67  |Infimmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
68  |Infirmier Executic | Auxiliar sanitar haza M 1.0
69 Infirmier Executie  |Auxiliar sanitar haza M 1.0
70 |Infirmier Executic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
71 Infirmier Executie  fAuxiliar sanitar baza M 1.0
72 |Infirmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
73 Infirmier Executic {Auxiliar sanitar baza M 1.0
74 |Ingrijitoare IExecutie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
75 |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
76 Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
77 |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
78 Ingrijitoare Executie  fAuxiliar sanitar baza M 1.0
79 Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
80  |Ingrijitoare Executic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
81 Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
82  [Ingrijitoarc Executic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
83  |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0

TOTAL POSTURI SECTIA II 44.0

Sectia clinicii boli infecfioase IIT : 67 paturi

84  lsefsectic [Conducere Boli infectioase Gradul 1I 5 1.0{Prof.univ. medic primar
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WINSALST
TREAPTA NIVEL | NORMA/
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA PROFESIONAL | STUDIH POST OBSERVATI
A

85 [|Medic Executie [Boli infectioase primar S 1.0
86 IMedic Executie |Boli infectioase primar S 1.0
87  |Medic Executie |Boli infectioase primar S 1.0

88  |Medic Executie |Boli infectioase primar S 0.5)As.univ./Integrare clinica

89 |Medic Executic  |Boli infectioase primar s 0.5|As.univ./Integrare clinica

90  [Medic Executie |Boli infectioase specialist S 0.5|As.univ./Integrare clinica

91  [Medic Executic |Boli infectioase specialist s 0.5|As.univ./Integrare clinica

92  [Medic Executie [Boli infecticase specialist ) 0.5|As.univ./Integrare clinica
93  |Medic Executie  |Boli infectioase specialist S 0.5
94 |Asisient medical sef Conducere Medicina generala principal 5 1.0
95 Asistent medical Executic [Medicina generala principal S 1.0
96  |Asistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0
97  |Asistent medical Executie  |Medicina gencrala principal PL 1.0
98  |Asistent medical Executic |Medicina gencrala principal PL 1.0
99 Asistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0
100 |Asistent medical Exccutie  |Medicina generala principal PL 1.0
101 | Asistent medical Executiec |Medicina generala principal PL 1.0
102 [Asistent medical Executie  |Medicina generala principal PL 1.0
103 |Asistent medical Executie [Medicina generala principal PL 1.0
104  |Asistent medical Executiec |Medicina generala principal PL 1.0
105  |Asistent medical Executic  |Medicina generala principal PL 1.0
?,‘ 106 |Asistent medical Executic  |Medicina gencrala principal PL 1.0
E 107 | Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
p § 108 |Asistent medical Executie |Medicina generala baza PL 1.0
L ' g gm . 109  |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
‘g ] = g 110 {Asistent medical Executic  |Medicina generala baza PL 1.0
B ; & |11t |Asistent medical Executie [Medicina penemla baza PL 1.0
i‘SD g :;1_ 112 |Asistent medical Executic |Medicina generala baza PL 1.0
=(Dog 8 E 113 |Asistent medical Exccutle [Medicina gencrala baza PL 1.0
Fl 5 ; fn I 114 [Asistent medical Executic |Medicina gencrala baza PL 1.0
S| 8 2 | 115 |Asistent medical Executie |Medicina generala baza PL 10
.;.-.. ..1""5 116  |Asistent medical Executic |{Medicina generala baza PL 1.0
! l 117 |Infirmier Executic_|Auxiliar sanitar baza M 1.0
118 |Infirmier Exccutic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
118 |Infimier Exccutie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
| 120 [mfirmier Exccutic _|Auxiliar sanitar baza M 1.0




D

D

)

Y

N

10H ©f prouy

%)

ISVIIiaans

>

BI8IE.

ISYI NVHiAGNC TRYTISNOD

R R

l rreessatane
1

WHNAIT
TREAPTA NIVEL | NORMA/
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA PROFESIONAL | sTUDI POST OBSERVATI
A

121 |infirmicr Executie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
122 [Infirmier Executie {Auxiliar sanitar baza M 1.0
123 |Infirmier Executie  [Auxiliar sanitar baza M 1.0
124 |Infirmier Executie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
125  |Infirmier Executic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
126  |Infirmier Executie | Auxiliar sanitar baza M 1.0
127 |Infitmier Executie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
128 |Infirmicr Executic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
129  |Ingrijitoare Executie [Auxiliar sanitar baza M 1.0
130 |Ingrijitoare Executie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
131  |Ingrijitoare Exccutic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
132 |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
133 |Ingrijitoare Executic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
134 |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0

TOTAYL POSTURI SECTIA III 43.0

Sectia clinicii boli infectioase IV : 54 paturi

135 |Medic sef sectie Conducere Boli infectioase Gmadul I ) 1.0{Medic primar/Sef sectie
136 |Medic Executie |Beli infectioase primar 5 1.0
137 |Medic Executie |Boli infectioase primar 5 1.0
138 |Medic Executie |Boli infectioase primar S 1.0
139 |Medic Executie (Boli infectioase specialist S 0.5| As.univ./Integrare clinica
140 [Medic Executie Boli infectioase specialist S 0.5| As.univ./Integrare clinica
141  |Asistent medical sef Conducere Medicina gencrala principal S 1.0
142 |Asistent medical Executic |Medicina genemla principal S 1.0
143 |Asistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0
144 | Asistent medical Executic  |Medicina generala principal PL 1.0
145  |Asistent medical Executie  |Medicina generala principal PL 1.0
146 | Asistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0
147 | Asistent medical Executic [Medicina generala principal PL 1.0
148 | Asistent medical Executic  |Medicina generala principal PL 1.0
149 | Asistent medical Executic |Medicina penerala principal PL 1.0
150 | Asistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0
151  |Asistent medical Executic |Medicina generala debutant PL 1.0
152 |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
153 |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
154 | Asistent medical Executie |Medicina generala prineipal PL 1.0
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WIINALYT
TREAPTA NIVEL | NORMAS
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA PROFESIONAL | sTUDI POST OBSERVATI
155 | Asistent medical Executic |Medicina penerala principal PL 1.0
156 |Asistent medical Executie  |Medicina generala principal PL 1.0
157  |Asistent medical Exccutic  |Medicina generala baza PL 1.0
158 |Asistent medical Executie |Medicina generala baza PL 1.0
159  |Asistent medical Executie |Medicina generla baza PL 1.0
160  |Asistent medical Executie |Medicina generala baza PL 1.0
161  |infirmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
162 |Infirmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
163  |Infirmier Executie JAuxiliar sanitar baza M 1.0
164  |Infirmier Exccutic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
165  |Infirmier Exccutie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
166 |Infirmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
167  |Infirmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
168 |Infirmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
169 ]Infirmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
170 |Infirmier Executic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
171 |Infirmier Executie  [Auxiliar sanitar baza M 1.0
172 |Ingrijitoare Executic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
173 [Ingrijitoare Executie JAuxiliar sanitar baza M 1.0
174 |Ingrijiloarc Executie ]Auxiliar sanitar baza M 1.0
175 JIngrijitoare Executie JAuxiliar sanitar baza M 1.0
176  |Ingrijitoars Executie JAuxiliar sanitar baza M 1.0
177 |Ingrijitcare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
178 |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
179 |Ingrijitoare Executie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
18¢  |Ingrifitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
181 {ingrijitoare Executie | Auxiliar sanitar baza M 1.0
182  |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
TOTAL POSTURI SECTIA IV 47.0
Sectia_boli infectioase V : 49 paturi
183 [Sefscctie Conducere Boli infectioase Gradul T S 1.0]Medic primar/Scf sectie
184 |Medic Executic |Boli infectioase primar S 1.0
185 |Medic Executic  |Boli infectioase primar § 1.0
186 |Medic Executie |[Boli infectioase primar S 1.0
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TREAPTA NIVEL | NORMA/
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA proFESIONAL | sTUDH POST OBSERVATII
187  |Medic Executie |Boli infectioase primar S 1.0
188  |Psiholog Executic |Psihologie clinic principat S 1.0
189  |Psiholog Executie [Psihologie baza S 1,0
190  |Asistent social Executie | Asistenta sociala pringipal S 1.0
191  jAsistent medical sef Conducere Medicina generala principal S 1.0
192  |Asistent medical Executie |Medicina generala principal S 1.0
193 |Asistent medical Executie  |Medicina genemla principal S 1.0
194 | Asistent medical Executie |Medicina generala principal S 1.0
195  |Asistent medical Exccutie  |Medicina generala principal S 1.0
196  |Asistent medical Executie  |Medicina penerala principal S 1.0
197  |Asistent medical Executie |Medicina generala principal S 1.0
198  |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
199  |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
200  |Asistent medical Exccutic  |Medicing generala principal PL 1.0
201  |Asistent medical Exccutie  |Medicina gencrala principal PL 1.0
202 |Asistent medical Executie [Medicina generala principal PL 1.0
203 |Asistent medical Exccutic IMedicina generala principal PL 1.0
204 |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
205  |Asistent medical Executie {Medicina generala principal FL 1.0
206 |Asistent medical Executic  |Medicina generala principal PL 1.0
207 {Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
208 |Asistent medical Executie |Medicina generala baza PL 1.0
k. 209  |Asistent medical Executic |Medicina generala baza PL 1.0
= 210 |Asistent medical Executic |Medicina generala baza PL 1.0
- 8 211 |Asistent medical Executie  |Medicina generala debutant PL 1.0
L " g é o 212 |Registrator medical Exceutic  |Statistica medicala pringipal M 1.0
‘-f_i\_’ 2 t‘E_g &1 213 |infirmier Exccutie_|Auxiliar sanitar baza M 1.0
o Eg Bl 214 |infirmier IExccutie [Auxiliar sanitar baza M 1.0
= ‘&'é"‘ gg 215 |Infirmier Executic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
= 5: p= 5 216 |Infirmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
) = % ~ 217  |Infirmier Executie JAuxiliar sanitar baza M 1.0
= B 218 |infirmier Exccutie | Auxiliar sanitar baza M 1.0
4] 219 {infimier Executic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
220 |Infirmier Executic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
221  |Infirmier Exccutie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0

|




O NS J D

WAL
TREAPTA NIVEL | NORMA/
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA{ SPECIALITATEA PROFESIONAL | sTUDH POST OBSERVATII
A
222 |Infirmier Executie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
223 |Infirmier Executie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
224  |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
225  |Ingrijitoare Exccutic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
226 |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
227 |Ingrifitoare Exccutie | Auxiliar sanitar baza M 1.0
228  |Ingrijitoare Exccutic  Auxiliar sanitar baza M 1.0
229  |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
230 |Ingrijitoare Exccutic  JAuxiliar sanitar baza M 1.0
231  |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
232 lIngrjitoare Exccutic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
233 |Ingrijitoare Executic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
TOTAL POSTURI SECTIA V 51.0
Sectia boli infectioase VI : 43 paturi

234 |Sef secfic Conducere Boli infectioase Gradul 11 S 1.0|Medic primar/Sef sectic
235 |Medic Executie |Boli infeciioase primar 8 1.0
236 [Medic Executie |Boli infectionse primar 5 1.0
237  |Asistent medical Executic  {Medicina generala principal PL 1.0
238  |Asistent medical Executie  |Medicina generala ptincipal PL 1.0
239  |Asistent medical Exccutie  |Medicina generala principal PL 1.0
240 |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
g 241 |Asistent medical Executic  |Medicina generala principal PL 1.0
;-"'- 242 |Asistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0
* ) 8 243  |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
8 'g % 244 {Asistent medical Executic  |Medicina generala debutant PL 1.0
E“ z = E 245  |Asistent medical Executie |Medicina generala baza PL 1.0
Bo f’_‘ g g 246 |Asistent medical Exccutic |Medicina generala baza S 1.0
5 ; é ‘g 247 | Asistent medical Executie  [Medicina generala baza PL 1.0
; E’E.‘ 2] = 248 | Asistent medical Executie |Medicina generala baza S 1.0
el B g Bl 249 |infirmier Executie _|Auxiliar sanitar baza M 1.0
ﬁ _ 250 |infirmier Executie | Auxiliar sanitar baza M 1.0
? 'E 251  |Infimmier Executie | Auxiliar sanitar baza M 1.0
: 252 |Infirmier Executic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
253 |Infirmicr Executic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
254 {Infirmier Executic | Auxiliar sanitar baza M 1.0
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NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA{ SPECIALITATEA PROFESIONAL | sTUD POST OBSERVATI
255 |Infirmier Executic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
256  iIngrijitoare Executic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
237  {Ingrijitoare Exccutie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
258 |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 10|
259 |Ingrijitoarc Executie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
260  |Ingrijitoare Executic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
261 |Ingrijitoare Executie | Auxiliar sanitar baza M 1.0
262 |Ingrijitoare Executie | Auxiliar sanitar baza M 1.0
263  |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0

TOTAL POSTURI PAV.1: 34 PATURI 30.0

DIN CARE :COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA - 9 paturi:
264  |Medic coordonator Executie |Tetapie intensiva primar S 0.5]Integrare clinica
265 |Medic Executic |Terapie intensiva primar S 0.5|Integrare clinica
266  |Medic Executic |Terapie intensiva specialist S 1.0|P/coordonator
267  |Medic Executie |Terapie intensiva primar S 1.0
268 |Medic Executic |Terapie intensiva specialist S 1.0
269 |Medic Executie |Terapie intensiva specialist 5 1.0
270  Psiholog Executie  |Psibologie elinica specialist 5 10
271  {Kinctoterapeut Executie |Kinetotcrapic principal S 1.0
272 |Bioinginer medical Exccutic  |Aparatura medicald specialist 5 1.0
273 |Inghiner intreinere aparatura medical Executie |Aparatura medical3 specialist S 1.0
274 |Asistent medical sef Conducere Medicina generala/T.1. principal 8 1.0
275 |Asistent medical Executic |Terapie intensiva principal S 1.0
276 |Asistent medical Executie |Terapie intensiva principal 8 1.0
277  |Asistent medical Executie |Tempic intensiva principal S 1.0
278  |Asistent medical Executie |Tcrapie intensiva principal PL 1.0
279  {Asistent medical Executie |Terapie intensiva principal PL 1.0
280  |Asistent medical Executie |Terapie intensiva principal PL 1.0
281  |Asistent medical Executie |Terapie intensiva principal PL 1.0
282 | Asistent medical Executic |Terapie intensiva principal PL 1.0
283 |Asistent medical tExecutie |Terapie intensiva principal PL 1.0
284  |Asistent medical Executic |Terapie intensiva principal PL 1.0
285 |Asistent medical Executie | Terpie intensiva principal PL 1.0
286  |Asistent medical Executic | Terapie intensiva baza PL 1.0
287  |Asistent medical Executie |Terapic intensiva baza PL 1.0
288  |Tehnician maseur Executic |Masaj baza M 1.0
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TREAPTA NIVEL | NORMAS
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA PROFESIONAL | STUDIT POST OBSERVATI
A
282  |Registrator medical Executie |Sanitar medin baza M 1.0
290  |infirmicr Executic |Auxiliar senitar baza M 1.0
291  MInfirmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
292 |Infirmier Exccutie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
293 {Infirmier Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
294 |Infirmier Executic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
295  |Infirmier Executic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
296 |Infirmier Exccutie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
297  |Infirmier Executie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
298  |Ingrijitoare Executic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
299  {Ingrjitoare Executic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
300 |Ingrijitoare Executic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
301 |Ingrijitoare Exccutic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
302  |Ingrijitoare Exccutie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
303 |Ingrijitoare Exccutie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
304  |Brancardicr Exccutie | Auxiliar sanitar baza M 1.0
305 |Brancardier Executie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
306 |Brmancardier Executic | Auxiliar sanitar baza M 1.0
TOTAL POSTURI COMPARTIMENT TERPAIE INTENSIVA 42.0
TOTAL POSTURISECTIA V1 72.0
CAMERA DE GARDA

307  |Asistent medical coordonator Conducere Executie |Medicina penerala principal PL 1.0
1 308 [Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
: 309 |Asistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0
- 310 JAsistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0
311 |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
312 |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
33 |Asistent medical Executic  |Medicina generala principal PL 1.0
314 |Asistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0
315  |Asistent medical Executie  |Medicina gencrala principal PL 1.0
316 |Asistent medical Executic |Medicina penerala principal PL 1.0
317 |Asistent medical Executic |Medicina genemla baza PL 1.0
318 |Asistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0
319  |Asistent medical Executie |Medicina generala baza PL 1.0
320 |Asistent medical Executie |MG ambulanta baza PL 1.0
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TREAPTA NIVEL
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA PROFESIONAL | STUDI OBSERVATII
A
321  [Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M
322 |Ingrijitoare Executic |Auxiliar sanitar baza M
323 |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M
324 |Brancardier Executie |Auxiliar sanitar baza M
325  |Brancardier Executie |Auxiliar sanjtar baza M
326 {Brancardier Executie |Auxiliar sanitar baza M
327 |Brancardier Exccutie | Auxiliar sanitar baza M
328  |Brancardier Executie |Auxiliar sanitar baza M
329 |Brancardier Executie )Auxiliar sanitar baza M
330  |Brancardier Executie JAuxiliar sanitar baza M
331  |Brancardier Executie |Auxiliar sanitar baza M
332  |Brancardier Executie  |Auxiliar sanitar baza M
333  |Brancardier Executie |Auxiliar sanitar baza M
334 |Brancardier Exccutic | Auxiliar sanitar baza M
335  |Brancardier Executie |Auxiliar sanitar baza M
336 {Sofer lExecutie [Sufer Treapta M Autosanitara
TOTAL POSTURI CAMERA DE GARDA
SPITALIZARE DE ZI - 6 PATURI
337 |Medic Executie [Boli infecticase primar S
338  |Asistent medical Executie |Medicina generala principal S
339 |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL
340  |Asistent medical Executie |Medicina generla principal PL
341  |Asistent medical Executic |Medicina generala baza PL
TOTAL POSTURI SPITALIZARE DE ZI
CENTRUL DE EVALUARE PACIENTI COVID-19 -4 PATURI
342  |Medic Executic ]Boli infectioase primar S
343 |Medic Executie |Boli infectioase specialist S
344 | Asistent medicat Executie  |Medicina generala baza PL
345 |Asistent medical Executie |Medicina generala baza PL
346 JAsistent medical Executie |Medicina generala baza PL
347  |Asistent medical Executie |Medicina generala baza PL
348  |Asistent medical Executie |Medicina generala debutant PL
349  |Registrator medical Executic  {Medicina generala debutant M

TOTAL POSTURI CENTRUL DE EVALUARE
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NE STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA PROFESIONAL | STUDIL POST OBSERVATII
A
FARAMACIE
350 |Farmacist sef Conducere Farmacie primar /Gradul [ S 1.0
351  |Farmacist Executie  |Farmacie specialist S 1.0
352 |Asistent medical Executie [Fammacic principal PL 1.0
353  |Asistent medical Executie {Farmacic principal PL 1.0
354  |Asistent medical Executie {Farmacie principal PL 1.0
335  |Asistent medical Executie |Farmacie principal PL 1.0
356  |Asistent medical Exccutic  |Farmacie baza PL 1.0
357  |Asistent medical Executie |Farmacie baza PL 1.0
358  |Registrator medical Exccutic  |Sanitar mediu principal M 1.0
359  |Registrator medical Executie |Sanitar mediu baza M 1.0
360  |Ingrijitoare Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
TOTAL POSTURI FARMACIE 11.0}
11 1 1 1 T
UNITATE TRANSFUZIE SANGUINA
361 |Medic Executic |Medicina de laborator primar S 1.0
362 |Asistent medical Exccutie |Laborator principal PL 1.0
363  )Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
364  IRegistrator medical Executie |Sanitar medin baza M 1.0
365  |Ingrijitor Executie  JAuxiliar sanitar baza M 1.0
. TOTAL POSTURI U.T.S. 5.0
g LABORATORANALIZE MEDICALE
"" a 366  |Medic sef laborator Conducere Labomator Gradul II 8 1.0|profiuniv.
g g 367 |Medic Executic |Laborator primar 5 1.0
i ?: & g 368 |Medic Executie  |Laborator primar H 1.0
g E‘ ré g 369 |Medic Exccutie |Laborator primar 5 1.0
f::; 5 E =l 370 |Medic Executic |Laborator specialist S 1.0
E D-?E g g 371 [Medic Executie |Laborator - biologie mo| primar S 0.5|Sef lucr./Integrare clinica
= B 2 =372 |Medic Executic |Laborator primar 5 0.5|Integrare clinica
% %’ ? %] 373 Medic Executie |Laborator - biologie mo}  specialist 8 1.0
= B2 374 |Medic Executie |Laborator specialist S 1.0
% 375 |Medic Executic |Laborator specialist S 1.0
376 [Medic Executie |Laborator specialist S 1.0
377  |Chimist medical Executie |Biochimie principal 5 1.0
378  |Chimist medical Executie  |Biochimic principal 5 1.0
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NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA| SPECIALITATEA PROFESIONAL | sTUDI POST OBSERVATII
379  |Chimist medical Executic |Biochimie principal S 1.0
380 |Chimist medicat Executie {Chimie generala specialist [ 1.0
381 |Biolog medical Exccutie  |Biologie moleculara principal s 1.0
382 |Biolog medical Executic |Biochimie principal S 1.0
383 |Biolog medical Executie |Biochimic specialist 5 1.0
384  |Biolog medical Executie |Biochimie specialist S 1.0
385 |Biolog medical Executie |Biochimie debutant 5 1.0
386 |Biolog medical Executic  |Biologie gencrala baza S 1.0
387  |Asistent medical coordonator Conducere Laborator principal 5 1.0
388  |Asistent medical Exccutie |Laborator principal S 1.0
389 |Asistent medical Executie |Laborator principal PL i.0
390 [Asistent medical Executie |Laborator principal PL 1.0
391  |Asistent medical Executie |Laborator principal PL 1.0
392 |Asistent medical Exccutie |Laborator principal PL 1.0
393 |Asistent medical Executie |Laborater principal PL 1.0
394 |Asistent medical Executic |Laborator principal PL 1.0
395 |Asistent medical Executie |Laborator baza PL 1.0
396  |Asistent medical Executic |Laborator baza PL 1.0
397  |Asistent medical Executic |Laborator baza PL 1.0
398  |Asistent medical Executie [Labomator baza PL 1.0
399  |Asistent medical Executic |Laborator baza PL 1.0
. 400  |Laborant Executie [Labomater baza M 1.0
?:_ 401  |Registrator medical Exccutic  |Sanitar mediu baza M 1.0
2 8 402  |Ingrijitor Executie  JAuxiliar sanitar baza M 1.0
? B & 403 |ingrijitor Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
& g E=| 404 {ingriiitor Executie _|Auxiliar sanitar baza M 1.0
S B § = TOTAL POSTURI LABORATOR ANALIZE MEDICALE 38.0
B e I 1
=2 a; = E LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
= &0 | 405 |Medic Executie |Radiologic primar 5 1.0
?:—b’, 2 gﬂ 406  |Medic Executic |Radiologic specialist s Lo
P~ Ll 407 |Medic Executie |Radiologic specialist S 1.0
-E 408 |Medic Exccutic  |Radiologie specialist S 1.0
409 |Asistent medical Executie |Radiclogie principal PL 1.0
410  |Asistent medical Executie |Radiologic principal PL 1.0
411  |Asistent medical Executie |Radiclogic principal PL 1.0
412 |Asistent medical Exccutic  |Radiologie baza PL 1.0
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NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA PROFESIONAL | STUDI POST OBSERVATII
A
413 |Asistent medical Executie |Radiologie baza PL 1.0
414 |Ingrjitor Executic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
TOTAL POSTURI LABORATOR RADIOLOGIE 10.0
LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE
415 [Medic Executie |Cardiologie specialist 5 1.0
416 |Asistent medical Executie |Medicina penerala principal PL 1.0
TOTAL POSTURI LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE 2.0
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
417  {Medic Executie |Anatomic patologica Primar S 1.0
418  |Medic Exccutic  |Anatomie patologica Primar S 0.5|Sef lucr/Integrare clinica
419 |Medic Executie |Anatomie patologica Primar S 0.5|Integrare clinica
420  |Asistent medical Executie [Laborater principal ] 1.0
421 |Asistent medical Exccutic  {Laborator principal PL 1.0
422  jAutopsicr Executic  |Labuerator principal M 1.0
423 |Ingrijitor Executic |Auxiliar sanitar baza G 1.0
TOTAL POSTURI LABORATOR ANATOMIE PATOLOGICA 6.0
1 1
WMM’MM 2
424 |Medic Executie |Epidemiologie primar S 1.0
425  |Asistent medical Executie |Igiena pringipal PL 1.0
426 |Asistent medical Executie |Igiena baza PL 1.0
427  |Asistent medical Executic Sierilizare principal PL 1.0
= TOTAL POSTURI COMPARTIMENT P.LAAM 4.0
= CABINET BOLI INFECTIOASE - HIV/SIDA
2 8 428  |Medic Exccutie |Boli infectioase primar S 0.5|As univ./Integrare clinica
T A 429 {Medic Exccutie | Boli infectioase specilaist 5 0.5
g E E "E 430  |Asistent medical Executie |Medicina generala principal S 1.0

L R R TOTAL POSTURI CABINETBOL] [NFECI‘IOASE IIV/SIDA 24

fOa B I I I

E(_»E § g CABINET BOLI [NFFCTIOASF (AN"I‘IRABIC)

::"3 B »;} = 431  |Medic Executie |Boli infectioase primar ] 1.0
‘-?&," = e 4 432 |Asistent medical Executie  |Medicina generala principal PL 1.0
= g ;‘5 433 |Asistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0

“i’ 434  |Asistent medical Executie  |Medicina generala baza PL 1.0
TOTAL POSTURI CABINET ANTIRABIC 4.0

CABINET NEURQLOGIE
Jl 435 [Medic Executic _|Neurologie specialist 8 i0
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NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA PROFESIONAL | sTUDII POST OBSERVATII
436 JAsistent medical IExccutic Medicina generala baza PL 1.0
TOTAL POSTURI CABINET NEUROLOGIE 2.0
CABINET DERMATOVENEROLOGIE
437 [Medic Exccutie |Dermatovencrologic primar S 1.0
438  |Asistent medical Exccutie |Medicina generala principal PL 1.0
TOTAL POSTURI CABINET DERMATOVENEROLOGIE 2.0
CABINET ORI —
439 [Medic Execcutie JORL primar S 1.0
440  |Medic Executie |ORL specialist S 1.0
441 |Asistent medical Executie  |Medicina generala decbutant PL 1.0
TOTAL POSTURI CABINET ORL 3.0
442 |Medic Executie |Gastrocnterologie primar 8 1.0
443 [Medie Executic [Gastroenterclogic primar S 1.0
444 | Asistent medical Executic  |Medicina generala baza PL 1.0
TOTAL POSTURI CABINET GASTROENTEROLOGIE 3.0
CABINET PNEUMOLOGIE
445 |Medic Executic  |Pneumologic primar S 1.0
446 |Asistent medical Executic |Medicina generala baza PL 1.0
TOTAL POSTURI CABINET PNEUMOLOGIE 2.0
. STATISTICA MEDICALA
é" 447  1Bioinginer medical Executie |Bioingineric medicala principal S 1.0
- - 448  |Statistician Executie |Statistica medicala baza M 1.0
Z S 449 |Statistician Exccutie |Statistica medicala baza M 1.0
i 'g E ) 450  |Registrator medical Executie |Statistica medicala principal M 1.0
g g‘ g g 451  |Registmtor medical Executie  |Statistica medicala principal M 1.0
",.,__, B E 452  JRegistrmtor medical Executie |Arhiva medicala principal M 1.0
Lo E % s 453 |Registrator medical Executic  |Statistica medicala baza M 1.0
= b"&". .E’_} b 454 |Registrator medical Executie |Statistica medicala baza M 1.0
:_‘-.z .;‘::!’ l; b2 455  |Registrator medical Executie |Statistica medicala baza M 1.0
g g ﬁ TOTAL POSTURI STATISTICA 9.0
= 7 DIETETICA
456  |Asistent medical Executic |Dietetica principal 8 1.0
457 | Asistent medical Executic  |Dietetica baza PL 1.0
458  |Ingrijitor Executic |Auxiliar sanitar baza M 1.0
TOTAL POSTURI DIETETICA 30
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NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA PROFESIONAL | sTUDI POST OBSERVATI
[SPALATORIE
459  |Spalatoreasa Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0|Cu gestiune
460  |Spalatoreasa Executic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
461  [Spalatoreasa Executie  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
462  \Spalatoreasa Executic | Auxiliar sanitar baza M 1.0
463  |Spalatorcasa Executic  |Auxiliar sanitar baza M 1.0
464  |Spalatoreasa Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
465 [Ingrijitor Executie |Auxiliar sanitar baza M 1.0
TOTAL POSTURI SPALATORIE 7.0
1 1 1 1 1 1
AMBULATORIU INTEGRAT CU CABINETE iN SPECIALITATILE:
] 1 1 i 1
CABINET BOLI INFECTIOASE (DISPENSARIZARE HHEPATITA VIRALA}
466 [Medic Executic  |Boli infecticase primar S 1.0
467 | Asistent medical Executic  |Medicina gencrala debutant PL 1.0
TOTAL POSTURI CABINET DISPENSARIZARE HEPATITA VIRALA 2.0
i
I CABI]I\YET BOLI lNFECT'IOASE I
468 |Medic Executie |Boli infectioase primar 5 1.0
469 JAsistent medical Executic |Medicina generala principal PL 1.0
470 ]Asistent medical Executie |Medicina generala baza PL 1.0
471 |Ingrijitor Executiec |Auxiliar sanitar baza M 1.0
TOTAL POSTURI CABINET BOLIINFECTIQASE 4.0
CABINET MEDICINA INTERNA
8 472 |Medic Executie |Medicina interna specialist S 1.0
% 473 fAsistent medical Executie  |Medicina generala principal PL 1.0
= E TOTAL POSTURI CABINET MEDICINA INTERNA 2.0
5 S CABINET CARDIOLOGIE
g E 474 |Medic Exccutie |Cardiologic specialist 5 1.0
f.g t“ 475  |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
- TOTAL POSTURI CABINET Cardiologie 2.0
E =z CABINET DIABET ZAHARAT. NUTRITIE ST BOL1 METABOLICE -
‘g 476  |Medic Executie |Diabet zaharat, nutritie specialist 5 1.0
=t 477 |Asistent medical Executie |Medicina generala principal PL 1.0
TOTAL POSTURI CABINET DZNBM 2.0
CABINET GASTROENTEROLOGIE PEDIATRICA
478 IMedic [Executic |Gastroenterologic specialist s 1.0
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NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA PROFESIONAL | STUDH POST OBSERVATII
479 |Asistent medical |B(ccu1ic Medicina gencrala principal PL 1.0
TOTAL POSTURI CABINET Gastrocnterologie pediatrica 2.0
SIEINET REUMATOLOGIE
480  |Medic Executic  |Reumatologic specialist 5 1.0
481  |Asistent medical Executie |Medicina genemla principal PL 1.0
TOTAL POSTURI CABINET REUMATOLOGIE 2.0
TOTAL POSTURI AMBULATORIU INTEGRAT 16.0
SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATILSERVICIILOR de SANATATE
481  IMedic fsef serviciu Conducere Mangementul Calitatii Gradul II S 1.0|Sef serviciu
482  |Referent Exccutic  |Mangementul Calitatii Gmd I S 1.0
483  |Referent Executic |Mangementul Calitatii Grad 1 S 1.0
484  |Consilier Executic |Economica Grad LA S 1.0
485 |Consilier Executic |Juridica Grad IA s 1.0
486  |Referent Exccutic |Mcdicala Grad I S 1.0
487  |Referent Executie |Managementul calitatii Grad | S 1.0
488  |Refcrent Exccutic  {Managementul calitatii Grad I S 1.0
TOTAL POSTURI SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE 8.0
APARAT FUNCTIONAL
SERVICIUL RUNOS -6 POSTURI
489  |inspector de specialitate / sef serviein  |Conducere Gradul H 5 1.0
490  |Referent de specialitate Execulie Grad [ S 1.0
491  |Referent de specialitate Exccutic Grad S 1.0
492  |Referent de specialitate Executie Grad Il ] 1.0
493  |Referent de specialitate Executie Baza ) 1.0
494 |Economist Executie Grad IA S 1.0
COMPARTIMENT COMUNIACARE, RELATII CU PUBLICUL SI SECRETARIAT -2 POSTURI
495  |Referent de specialitate Executie debutant 8 1.0
496  |Refercnt de specialitate Executic Grad I S 1.0
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL - 7 POSTURI
497  |Economist /sef serviciu Conducere Gradul I S 1.0|Sef serviciu
498  |Economist Executic Grad IA 5 1.0
499  |Economist Executie Grad IA S 1.0
500  {Economist Executie Il S 1.0
501 |Economist Executie 1A S 1.0
502  |Economist Executie Grad I S 1.0
503  [Referent Exccutic TFreapta [A M 1.0
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TREAPTA NIVEL | NORMA/
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA PROFESIONAL | sTUDI POST OBSERVATIL
A
SERVICIUL APROVIZIONARE, TRANSPORT, ADMINISTRATIV - 6 POSTURI
504 |Consilier/sef serviciu Conducere Gradul 11 S 1.0|Sef serviciu
505  |Referent Executie Grad 1 8 1.0
306 |Inginer Executie Grad ] S 1.0
507  |Referent Executie debutant M 1.0
508 |Magaziner Exccutic Baza M 1.0
508  |Magaziner Executic Baza M 1.0
SERVICIUL ACHIZITIH PUBLICE, CONTRACTARE - 6 POSTURI
510 |Economist /sef serviciu Conducere Gradu! I S 1.0|8ef serviciu
511  |Referent de specialitate Executie Grad I S 1.0
512 |Referent de specialitate Executie Grad 11l 5 1.0
513 {Referent de specialitate Executie debutant 5 1.0
514 JEconomist specialiat Executie debutant 5 1.0
315 |Referent Executie debutant M 1.0
COMPARTIMENT JURIDIC - 2 FPOSTURI
516 |Consilier juridic Executie Gradul 1A S 1.0
317 |Consilier juridic Executic debutant S 1.0
COMPARTIMENT TEHNIC - I POST
518 |Inginer Executie Gradul 1A S 1.0
SERVIUCIU DE INFORMATICA SI STATISTICA MEDICALA*
COMPARTIMENT INFORMATICA - | POST
519  |Referent de specialitate Conducere Grad II 5 1.0|8ef serviciu
- *STATISTICA MEDICALA *yezi poz. 428-436
g TOTAL POSTURI APARAT FUNCTIONAL 31.0
Pz 8 .
o ?} % 520 {Preot Executie Gradul | S 1.0
E' g E-E-'# E 521  |Preot Executie Gradul 1 s 1.0
E,l ERE
:S-O \; EE 322 |Ingrijitor Executic |Intretinere ad-tiv baza M 1.0
=10 &
T B et X
=! e MUNCITORI - INTRETINERE SI DESERVIRE - 34 POSTURI
o 257 || 523 [aiver Executie_|Arhiva medicala Treapta | M 1.0
ﬁ g 524 [Arhivar Executie [Arhiva nemedicala Treapta [ M 1.0
é = 525  |Sofer Executic {Sofer Treapta Il M 1.0
526 |Muncitor calificat Executie  |Electricien Treapta [ M 1.0
527  |Muncitor calificat Executie |[Lacatus mecanic Treapta IV M 1.0
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NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA | SPECIALITATEA PROFESIONAL | sTUBI POST OBSERVATI
A
528  [Muncitor calificat Exccutie |Instzlator apa canal Treapta I M 1.0
529 [Muncitor calificat Execcutic  |Manipulant bunuri Treapta I M 1.0
330  {Muncitor calificat Executie |Zidar Treaptall M 1.0
531  |Muncitor calificat Executic |Lacatus mecanic Treapta IV M 1.0
532 |Muncitor calificat Executie |Tamplar Treapta IV M 1.0
533 |Muncitor calificat Executie |Telefonist Treapta 111 M 1.0
534 |Muncitor calificat Execcutie |Zidar Treapta III M 1.0
535  |Muncitor calificat Executic  |Zugrav Treapta IV M 1.0
536  |Muncitor calificat Executie |Instalator sanitar Treapta IV M 1.0
537  |Muncitor calificat Executie |Elestrontecanic Treapta IV M 1.0
538  |Muncitor calificat Executie {(Sudor Treapta IV M 1.0
539  iMuncitor calificat Executie {Instalator sanitar Treapta IV M 1.0
540  |Pompier Executie {Cndru tchnic PSI Treapta IV M 1.0
541 |Pompier Executic  |Cadru tchnic PSI Treapta IV M 1.0
542 |Pompier Executic |Cadru tehnic PSI Treapta IV M .0
543 |Pompier Executie |[Cadmu tehnic PSI Treapta IV M 1,0
544  |Pompier Executic  |[Cadru tehnic PSI Treapta [V M 1.0
545  |Muncitor calificat Executie |Bucatar Treapta I M 1.0
546  |Muncitor calificat Executie |Bucatar Treaptz I M 1.0
547  [Muncitor calificat Executic |Bucatar Treapta Il M 1.0
548  |Muncitor calificat Executie |Bucatar Treapta III M 1.0
549  |Muncitor calificat Executie |Bucatar Treapta II1 M 1.0
550  |Muncitor calificat Executie |Bucatar Treapta Il M 1.0
551  |Muncitor calificat Exccutie  |Bucatar Treapta IIT M 1.0
552 |Muncitor calificat Executie |Bucatar Treapta [H M 1.0
553 |Muncitor calificat Executie  |Bucatar Treapta IV M 1.0
554  |Muncilor necalificat Executie  |Necalificat Treapta ] M 1.0
555  |Muncitor necalificat Executie  |Necalificat Treapta | M 1.0
556 |Muncitor necalifigatyn 7~ Executie |Necalificat Treapta | M 1.0
TOTAl POSTURIBINCITORI INTRETINERE SI DESERVIRE 340
/& ¥ =TaTAY, GENERAL POSTURI UNITATE 547.0
Za
fn prezentul _)t‘s_at de fum:ﬁi persoane - medici cu 0.5 normi, respectiv 10 norme, reperezentiind medici cu integrare clinicsi - UM.F.JASI

SEF SERVICIU RUNCS,
ANISOARA PO T

—




CONSILIUL JUDETEAN IASI
SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE "SE.PARASCHEVA"IASI
UNITATE MOBILA DE TERAPIE INTENSIVA 12 PATURI

2

2

ANEXA LA H.C.J. IASI NR.

STAT DE FUNCTII
VALABIL DE LA DATA DE 01.02.2024

NR STRUCTURA C ON%C,C'?S ALA SPECIALITATEA Gﬁé;ﬁ;ﬁg‘a ?’II’I\J/ED]I-‘I NORMA/ POST OBSERVATII
DE DE
CRT CONDUCE| EXECUTIE
0 l 2 3 4 5 6 7 8
Unitatae mobild de terapie intensiva 12 paturi

1 |Medic coordonator Exccutic Terapie intensiva specialist 8 1.0
2 |Medic Exccutic Terapic intensiva specialist S 1.0
3 |Medic Executic . |Terapie intensiva specialist S 1.0
4 [Medic Executie Terapic intensiva specialist 8 1.0
5 |Biginginer medical Executie Aparatura medicall specialist S 1.0
6 {Inghiner intreinere aparatura medicali Executie Aparatura medicaly specialist 5 1.0
7 |Asistent medical gef Conducere Temapie intensiva principal S 1.0
8 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal S 1.0
:g' 9 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
= 10 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL. 1.0
A 8 11 |Asistent medical Executie Terapic intensiva principal PL 1.0
" g- a 12 | Asistent medical Executic Terapie intensiva principal PL 1.0
;T 2 é’ =§ 13 |Asistent medical Executic  |Terapie intensiva principal PL 1.0
“N g 5 5 14 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
[r= ""-E g‘g 15 |Asistent medical Executic Terapie intensiva principal PL 1.0
o [_)a’:.! .E.;’ — 16 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL i.0
;FZ ;é, SE é 17 |Asistent medical Executie Terapie intensiva prineipal PL 1.0
= B2 18 |Asistent medical Executie Terapie intensiva baza PL 1.0
= 2 19 |Asistent medical Exccutic  |Terapie intensiva baza PL 1.0
= 20 |Asistent medical Executic Terapic intensiva baza PL 1.0
21 |Asistent medical Executie Terapie intensiva baza PL 1.0
22 |Asistent medical Executie Terapie intensiva baza PL 1.0
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FUNCTIA GRAD/ TREAPTA | NIVEL
STRUCTURA CONTRACTUALA SPECIALITATEA PROFESIONALA | STUDI NORMA/ POST OBSERVATIL R
23 |Asistent medical Executie Terapie intensiva baza PL 1.0
24 JAsistent medical Executie Terapie infensiva baza PL 1.0
25 |Registrator medical Executie Sanitar mediu baza M 1.0
26 |Infimmier Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0
27 |infirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
28 |Infirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
29 |Infirmicr Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
30 |Infirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
31 |Infirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
32 |Infirmier Executic Auxiiiar sanitar baza M 1.0
33 |Infirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
34 lInfirmier Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0
35 |Infirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
36 |Infirmier Exccutic Auxiliar sanitar baza M 1.0
37 |Infitmier Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0
38 [Ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M L0
39 |Ingrijitoare. Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
40 |Ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
41 [Brancardicr Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
42 |Brancardicr Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
43 |Brancardier Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0
TOTAL POSTURI UNITATE MOBILA TERPAIE INTENSIVA 43.0
= 8 SEF SERVICIU RUNOS,
" B & ANISOARA PRCNET
| EEg
E B 5 g
™ SEZ
_IAEEE
= Hde
i = £ in
=2 32
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CONSILIUL JUDETEAN IASE '

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE "SF.PARASCHEVA"IASI

SECTIA EXTERIOARA:

SPITALULUI MOBIL/MODULAR DIN CONTAINERE DE LOGISTICA MEDICALA (250 paturi) PENTRU

DIAGNOSTIC SI TRATAMENT PENTRU COMBATEREA RASPANDIRII COVID-19 LA NIVELUL REGIUNII NORD-EST

ANEXA LA H.C.J. IASI NR.

STAT DE FUNCTII
VALABIL DE LA DATA DE 01.02.2024

FUNCTIA REAPTA | NIVEL | NORMA/
NR STRUCTURA CONTRACTUALA SPECIALITATEA GIE)?"{ESTI‘ON ALA STUDI POST OBSERVATIL
CRT CO]\]I:[);EUCE DE EXECUTIE
0 ] 2 3 4 5 6 7 8
Sectia I M boli infectioase : 70 paturi
1 iSefsectic Conducerc Boli infectioase Gradul 11 g 1.0
2 |Medic Executie Boli infectioase primar 3 1.0
3 |Medic Executie Boli infeciicase primar S 1.0
4 |Medic Exccutie Boli infecticase primar g 1.0
gt 5 |Medic Executie Boli infectivase specialist ] 1.0
P A 6 |Medic Executic Boli infectioase specialist 5 1.0
g % 7 |Medic Executie Boli infectioase specialist S 1.0
r" g CF’? o 8 |Asistent medical sef Conducere |Medicina generala principal S 1.0
g_ g‘ § s 9  |Asistent medical Executic Medicina generala principal S 1.0
{; W HL‘-'! 10 |Asistent medical Exccutic Medicina generala principal PL 1.0
i e 11 |Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0
= Q = 8 , - - — —

= By & 12 |Asistent medical Exccutic Medicina generala principal PL 1.0
% 5’ g « 13 |Asistent medical Executie Medicina generata principal PL 1.0
2 Ll 14 |Asistent medical Executic Medicina generala baza PL 1.0
' ni) 15 |Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0
16 |Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0
17 |Asistent medical Executie Medicina genemla baza PL 1.0
18 |Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0
19 |Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0
20 |Asistent medical Executie Medicina generala bam PL 1.0
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o

FUNCTIA D L [ NORMA/
NR STRUCTURA CONTRACTUALA SPECIALITATEA Glﬁ)?ésmA ;’T[“,,IEDII POST OBSERVATII
D
CRT c ONI.';EU CE DE EXECUTIE

21 |Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0

22 |Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0

23 |Asistent medical Executie Medicina gencrala baza PL 1.0

24 | Asistent medical Exccutie Medicina generala baza PL 1.0

25 |Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0

26 |Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0

27 |Asistent medical Exccutie Medicina generala baza Pl 1.0

28 |Asistent medical Executic Medicina generala baza PL 1.0

29 |Asistent medical Exccutie Medicina gencrala debutant PL 1.0

30 |Asistent medical Executie Medicina generala debutant PL 1.0

31 }Asistent medical Exccutie Medicina generala debutant PL 1.0

32 |Registrator medical Executie Sanitar mediu principal M 1.0

33 |Infimmier Executie Auxiligr sanitar baza M 1.0

34 |Infirmier Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0

35 |Infirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0

36 |Infirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0

37 |infiomier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0

38 |Infirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0

- 39 |Infirmier Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0
2 40 |Infirmier Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0
§~ o 41 |Infirmier Executic Auwxiliar sanitar baza M 1.0
Z 8 42 |infirmicr Executie Auxiliar sanitar bara M 1.0
f"‘ E E e 43 |Infirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
g <4 g g 44 |Infimmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
E B o 5 45 |tngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
R SN~ g & | |46 _Iingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
\% bog: 4 E 47 |ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
% = E‘é = | | 48 |Ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
= B2 49 |Ingrijitoare Executie Auiliar sanitar baza M 1.0
7 50 |Ingrifitoare Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0
51 |ingrijitoarc Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0
52 |Ingrijitoare Executie Ausxiliar sanitar baza M 1.0
53 |Ingrijitoare Exccutic Auxiliar sanitar baza M 1.0

54 |Ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0

55 |Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0

56 |Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
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FUNCTIA : 5L | NORMA/
NR STRUCTURA CONTRACTUALA SPECIALITATEA GrmésmgA %{ POST QOBSERVATI
CRT DE DE EXECUTIE
CONDUCE
TOTAL POSTURI SECTIA I M boli infectioase 56.0
Sectia I M Terapie intensivii : 48 paturi
57 |Selsectie Conducere ATI Gradol 1T 8 1.0
58 |Medic Executie ATI primar 5 1.0
59 |Medic Exccutie ATI primar 5 1.0
60 Medic Executic ATI primar S 1.0
61 |Medic Executie ATI primar 5 1.0
62 IMedic Executic AT] primar b 1.0
63 |Medic Executie ATI specialist 5 1.0
64 |Medic Executie ATI speciaiist [ 1.0
65 |Medic Executie ATl specialist 5 1.0
66 IMedic Executie ATI specialist s 1.0
67 |Medic Exccutie ATI specialist S 1.0
68 |Medic Executie ATI specialist 5 1.0
69 |Psihalog Exccutie Psihologic clinica specialist S 1.0
70 |Kinetoterapeut Executie Kinetoterapie specialist S 1.0
71 |Asistent medical sef Conducere Terapie intensiva principal g 1.0
72 |Asistent medical Executie Terapic intensiva principal 5 1.0
73 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal 5 1.0
. 74 |Asistent medical Executie Terapic intensiva principal s 1.0
2 75 |Asistent medical Executie Terapic intensiva principal 5 1.0
- - 76 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
g % 77 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
L E ﬁ 78 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
-gr-..a % = 5 79 |Asistent medical Exccutie Terapie intensiva principal PL 1.0
o g i & || 80 |Asistent medical Exccutie Terapie intensiva principal PL 1.0
= &E gié 81 |Asistent medical Exccutie Terapie intensiva principal PL 1.0
= Ee 5 5 {|_82_jAsistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
s g ;; 1] 83 |Asistent medical Exccutie Terapie intensiva principal PL 1.0
= 2O 84 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
'é 85 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
86 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
87 {Asistent medical Executie Terapic intensiva principal PL 1.0
88 |Asistent medical Executie Terapic intensiva principal PL 1.0
89 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
90 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
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NR STRUCTURA c omcc'% LA SPECIALITATEA G&%ﬁ%‘&“ S%ﬁ POST OBSERVATII
CRT DE DE EXECUTIE

CONDUCE

91 |Asistent medical Executic Terapie intensiva prineipal PL 1.0
92 | Asistent medical Executie Terapic intensiva principal PL 1.0
93 |Asistent medical Executle Terapie intensiva principal PL 1.0
94 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
95 jAsistent medical Executie Tetapie intensiva principal PL 1.0
96 |Asistent medical Executic Terapie intensiva principal PL 1.0
97 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
98 |Asistent medical Executie Terapic intensiva principal PL 1.0
99 | Asistent medical Executic Terapie intensiva principal PL 1.0
100 1Asistent medical Executie Terapie intensiva prin¢ipal PL 1.0
101 jAsistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
102 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
103 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
104 |Asistent medical Executic Terapie intensiva principal PL 1.0
105 | Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
106 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
107 JAsistent medical Executic Terapic intensiva principal PL 1.0
108 |Asistent medical Exccutic Terapic intensiva principal PL 1.0
109 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
110 |Asistent medical Executic Terapie infcnsiva principal PL 1.0
111 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
112 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
113 {Asistent medical Executie Temapie intensiva principal PL 1.0
114 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
115 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
116 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
117 |Asistent medical Executic Terapic intensiva principal PL 1.0
118 |Asistent medical Exccutie Terapie intensiva principal PL 1.0
119 |Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0
120 |Asistent medical Exccutie Terapie intensiva principal PL 1.0
121 |Asistent medical Executie Terapie intensiva baza PL 1.0
122 JAsisient medical Executie Terapie intensiva baza PL 1.0
123 |Asistent medical Executie Terapic intensiva baza PL 1.0
124 |Asistent medical Executie ‘Terapie intensiva baza PL 1.0
125 |Asistent medical Executie Terapie intensiva baza PL 1.0
126 |Asistent medical Exceutic Terapie intensiva baza PL 1.0
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GRAD/ TREAPTA NIVEL | NORMA/ OBSERVATI
TRACTU SPECIALITATEA PROTFESIONALA STUDI POST
NR STRUCTURA CONTRACTUALA
DE . .
CRT CONDUCE DE EXECUTIE _ : — _ -
i i Exccutic Terapie intensiva - = 0
o Asfsmm mEdEcal Executic Terapie intensiva aza o 0
s Asfsmm m"df"al Executic Terapie intensiva baza o n
o As{smm medtcal Executie Terapie intensiva baza = o
o Mf“"“‘ med{cal Executie Terapie intensiva baza = =
i Am'mm m“““"? Executic Sanitar mediu :m - o
'32 chmfm““md'c‘"] Executic Auxillar sanitar aza = n
o mﬁmfer Executic Auxiliar sanitar Eaza = 0
s [“ﬁ"“f‘" Executic Auxiliar sanitar bm y =
= Inﬁ'mfer Exccutie Auxiliar sanitar aza v 0
= [nﬂmfcr Executie Auxiliar sanitar :nm - 5
= lnﬂmfer Executie Auxiliar sanitar aza = =
e [“ﬁm’.‘“’ Executic Auxiliar sanitar baza - 0
o T Exceutie Auxiliar sanitar baza = =
o I"ﬁm‘f"r Executic Auxiliar sanitar E:: - 0
> [nﬁmtcr Executic Auxiliar sanitar > - 0
7 [nﬁrmtcr Exceutie Auxiliar sanitar aza - 0
” [nﬁrmfer Executic Augiliar sanitar :: = 0
I Enﬂmtu Exccutie Auxiliar sanitar 2 = =
e [“ﬁ'mf“ Executie Auxiliar sanitar =2 - 0
T I"ﬁ"“f” Exccutie Auxiliar sanitar — - =
.E'; 7 [“ﬁ’mf"r Executie Auxiliar sanitar s = 0
] aQ i:g ::22::: Exccutic Aux%]far san?tar — - =
g 8‘ 150 JInfirmier Executic Auxflfarsanftar o = 0
. E ‘ﬁ = i Executie Auxlharsanftar -~ - N
’:;T & g g = [“ﬁ““f“ Executie Auxi]iarsanflar - - n
N ; l: = o '“ﬁ'mj“ Executie Auxiliarsanflar - - =
= 3 gg B [“ﬁ"“f‘" Executie Auxiliar sanitar v * =
= \()Q% E} i: = l“ﬁ"n!‘“' Executic Auxiliar sanitar =2 = 0
.:‘2 gi F”é = l“ﬂm‘}“ Executie Auxiliar sanitar v 2 =
g,.% B % = lnﬁ“m.“ Executic Auxiliar sanitar o - =5
o E o '“ﬁ““{‘“' il’a(ecutie Auxiliar sanitar - - oo
> mﬁm}cr [Executie Auxiliar sanitar - - =5
oo l“ﬁm‘f‘" Executie Auxiliar sanitar bnm M =
o lnﬁ““f" Executic Auxiliar sanitar aza = o
G ‘"ﬁm‘}“ Executie Auxiliar sanitar baza
162 |Infirmier
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NR STRUCTURA CONTRACTUALA SPECIALITATEA Gl’%DFésmA STNI:,JED]I} POST OBSERVATII

CRT DE DE EXECUTIE
CONDUCE
163 |Infirmier Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0
164 {Infirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
165 jInfirmier Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0
166 |Infirmicr Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
167 |Infimier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
168 |infirmier Exccutic Auxiliar sanitar baza M 1.0
169 JInfirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
170 |infirmier Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0
171 |Infirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
172 |Infirmier Exccutic Auxiliar sanitar baza M 1.0
173 |Infirmicr Exccutic Auxiliar sanitar debutant M 1.0
174 |Infirmier Executic Auxiliar sanitar debutant M 1.0
175 |infirmier Executic Auxiliar sanitar debutant M 1.0
176 |Infirmier Executie Auxiliar sanitar debutant M 1.0
177 |Infirmier Executic Auxiliar sanitar debutant M 1.0
178 |Infirmier Exceutic Auxiliar sanitar debutant M 1.0
179 |Ingrifitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
180 |ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
181 [ingrijitoare Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0
182 [Ingrijitoare Exccutic Auxiliar sanitar baza M 1.0
183 |Ingrijitoare Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0
184 [Ingrijitoare Exccutic Auxiliar sanitar baza M 1.0
185 |Ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
186 |Ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
187 |Ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
188 |Ingrijitoare Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0
189 |Ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
190 |ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
191 |Ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
192 |ingrijitoars Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0
193 |Ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
194 |Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
195 |Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
TOTAL POSTURI SECTIA I M TERPAIE INTENSIVA 139.0
SERVICIU PRIMIRE BOLNAVI

196 |Asistent medical IExccutie lMcdicinﬂ generala principal PL 1.0
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197 |Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0
198 | Asistent medical Exccutie Medicina generala principal PL 1.0
199 )Asistent medical Executic Medicina generala principal PL 1.0
200 JAsistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0
201 {Asistent medical Executic Medicina gencrala baza PL 1.0
202 |Registrator medical Executie Sanitar mediu debutant M 1.0
203 |Ingrijitoare Exccutic Auxiliar sanitar baza M 1.0
204 |Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
205 |Brancardier Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0
206 |Brancardier Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0
TOTAL POSTURI SERVICIU I'RIMIRE BOLNAVI 11.0
FARAMACIE

207 {Farmacist Executic Farmacie specialist S 1.0
208 |Asistent medical Excecutic Farmacie principal PL 1.0
209 |Registrator medical Executie Sanitar mediu principal M 1.0
210 |Ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0
TOTAL POSTURI FARMACIE 4.0
210.0

SEF SERVICIU BUNOS,

ANISOARA P
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CONSILIUL JUDETEAN JIASI
SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE "'SF. PARASCHEVA"IASI
MEDICI REZIDENTI
ANEXA LA H.C.J. IASI NR.
STAT DE FUNCTII
VALABIL DE LA DATA DE 01.01.2024
FUNCTIA
CONBTRAC FUNCTIE/GRAD NIVEL |[NORMA|OBSERVA
Nr.cr STRUCTURA TUALA SPECIALITATEA PROFESIONAL STUDIY | /POST TII
DE EXECUTIE
0 1 3 4 6 7 8
1 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an I S 1 pe loc
2 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an | S 1 pe loc
3 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an [ S 1 pe loc
4 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an | S 1 pe loc
5 |MEDICIREZDENT I-B.S. Executic BOLI INFECTIOASE MedRez,an 1 S 1 pe loc
6 '|MEDICI REZDENT [-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an 1 S 1 pe loc
7 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an | S | pe loc
8§ |MEDICIREZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an [ S 1 pe loc
9 |MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an | S [ pe loc
a | [10 |[MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an ] S I pe loc

A o] .

] > & 11 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rgz.anI S 1 pe loc
] E? 12 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an | S 1 pe loc
;f EE 13 |MEDICI REZDENT I-B.S. Execuiie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an | S 1 pe loc

’Qin:.' § ¢ 14 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA  |Med.Rezan i S 1 pe loc
B g 1115 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBICLOGIE MEDICALA Med.Rez.an 1 8 1 pe loc
-1 EE 16 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA  |Med.Rez.an 1 S 1 pe loc
= E 17 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an I S 1 pe loc

= 1118 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA  |Med.Rez.an! S I pe loc
19 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA  |Med.Rez.an] ) i pe loc
20 |{MEDICI REZDENT I-B.S, Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA  |Med.Rez.an S 1 pe loc
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21 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an | S 1 pe loc
22 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA  |Med.Rez.an I S 1 pe loc
23 |MEDICI REZDENT [-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an |l 8 | pe loc
24 IMEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an Il S 1 pe loc
25 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an || S 1 pe loc
26 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an [l S 1 pe loc
27 |MEDICI REZDENT I-B.S, Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an |l S 1 pe loc
28 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie EPIDEMIOLOGIE Med.Rez.an Il S 1 pe loc
29 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an II S 1 pe loc
30 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an Il S 1 pe loc
31 |MEDICI REZDENT I-B.S. Execuie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an Il S 1 pe loc
32 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an || S 1 pe loc
33 IMEDICI REZDENT I-B.S. Executic IGIENA Med.Rez.an i S 1 pe loc
34 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an I S 1 pe loc
35 jMEDICIREZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an || S l pe loc
36 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an S I pe loc
37 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an Il S 1 pe loc
38 IMEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an |I S 1 pe loc
39 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA  |Med.Rez.an ll S { pe loc
40 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an Il S 1 pe log
41 {MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an || S 1 pe loc
42 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA  |Med.Rez.an |l S 1 pe loc
d 43 IMEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOL| INFECTIOASE Med.Rez.an [l S 1 pe loc
¥ |44 [MEDICI REZDENTI-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an Il S 1 pe loc
%‘ 45 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an Il S I pe loc
2 146 [MEDICI REZDENT I-B.S. Execufie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an i S 1 pe loc
1 47 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an Il S 1 pe loc
48 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOL! INFECTIOASE Med.Rez.an il S 1 pe loc
49 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an Il S 1 pe loc
50 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an [l S 1 pe loc
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51 JMEDICI REZDENT I-B.5. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an Il S 1 pe loc
52 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an Il S 1 pe loc
53 |MEDICI REZDENT I-B.S, Executie MEDICINA DE FAMILIE Med.Rez.an Il S 1 pe lo¢
54 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an I S | pe loc
55 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOL| INFECTIOASE Med.Rez.an [l S 1 pe loc
56 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an lll S 1 pe loc
57 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an Il S 1 pe loc
58 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE FAMILIE Med Rez.an lll S 1 pe loc
59 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an lli S 1 pe loc
60 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an ll S 1 pe loc
61 |[MEDICIREZDENT I-B.S. Execufie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an Il S 1 pe loc
62 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an Il| S 1 pe loc
63 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an Il S 1 pe loc
64 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie PEDIATRIE Med.Rez.an il S 1 pe loc
G5 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie [GIENA Med.Rez.an Ill S 1 pe loc
66 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICRCBIOLOGIE MEDICALA  [Med.Rez.anlll 3 l pe loc
67 |{MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an lll S 1 pe loc
68 |MEDICI REZDENT I-B.S. Execuiie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an il S l pe loc
69 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an lli S [ pe loc
70 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie OFTALMOLOGIE Med.Rez.an lll S 1 pe loc
Tl [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an Il S 1 pe loc
/2 |MEDICI REZDENT I-B.S. Execuiie REUMATOLOGIE Med.Rez.an Il S I pe loc
. 73 |MEDICI REZDENT I-B.S. Execufie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an | 3 1 pe loc
; 74 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an Il S 1 pe loc
E L15 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an lil S i pe loc
> 76 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an (Il S 1 pe loc
" 77 {MEDICI REZDENT I-B.S. Execufie REUMATOLOGIE Med.Rez.an il S 1 pe loc
78 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an lli S 1 pe loc
79 [MEDICI REZDENT I-B.S. Execufie IGIENA Med.Rez.an 1ll S 1 pe loc
80 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an llI S 1 pe loc
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MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an |lI S 1 pe loc
MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an [l 8 1 pe loc
MEDICI REZDENT I-B.S. Executie NEUROLOGIE Med.Rez.an lll S 1 pe loc
MEDICI REZDENT [-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an lll S 1 pe loc
MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an ll] S 1 pe loc
MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an ll| S 1 pe loc
MEDICI REZDENT [-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an I S 1 pe loc
MEDICI REZDENT I-B.S, Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an | S 1 pe loc
MEDICI REZDENT I-B.S. Executie PEDIATRIE Med.Rez.an 1ll S 1 pe loc
MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOL! INFECTIOASE Med.Rez.an [ll S 1 pe loc
MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an {ll S 1 pe loc
MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an lll ) 1 pe loc
MEDICI REZDENT 1-B.S. Execufie BOL! INFECTIOASE Med.Rez.an Il S 1 pe loc
MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an lll S 1 pe loc
MEDICI REZDENT I-B.S. Executic BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an llI S 1 pe loc
MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an ill S 1 pe loc
MEDICI REZDENT [-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an lll 8 1 pe loc
MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an lll S 1 pe loc
MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an [l S 1 pe loc
MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV S 1 pe loc

101 |MEDICI REZDENT [-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an IV ) 1 pe loc
102 |MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an IV S 1 pe loc

§§ 103 |MEDICI REZDENT 1B.S. Exccufic  |IGIENA Med.Rez.an IV S 1 pe loc
I {104 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an IV S 1 pe loc
E‘ 105 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an IV 8 1 pe loc
% 106 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV 5 1 pe loc
107 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an [V S 1 pe loc
108 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an IV S 1 pe loc
109 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV S 1 pe loc
110 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an IV S 1 pe loc
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111 |IMEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an IV ] 1 pe loc

112 |MEDICI REZDENT I-B.5. Executie IGIENA Med.Rez.an IV S 1 pe loc

113 |MEDIC! REZDENT I-B.S. Execufie BOL! INFECTIOASE Med.Rez.an IV S 1 pe loc

114 IMEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV S 1 pe loc

115 |IMEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV S 1 pe loc

116 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE FAMILIE Med.Rez.an IV S 1 pe loc

117 IMEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an IV S 1 pe loc

118 |MEDICI REZDENT L-B.S. Executie PSIHIATRIE Med.Rez.an IV S i pe loc

119 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV S 1 pe loc

120 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIQASE Med.Rez.an IV 5 1 pe loc

121 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an IV S 1 pe loc

122 IMEDICI REZDENT I-B.S. Executie EPIDEMIOLOGIE Med.Rez.an IV S 1 pe loc

123 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV S 1 pe loc

124 iMEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIQOASE Med.Rez.an [V S 1 pe loc

125 |MEDICI REZDENT I-B.S. Execuiie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an IV ) 1 pe loc

126 [MEDICI REZDENT [-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an IV S | pe loc

127 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an iV S | pe loc

28 |MEDIC] REZDENT I[-B.S. Executie BOL! INFECTIOASE Med.Rez.an IV S 1 pe loc

- 129 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an IV S 1 pe loc
= 130 |MEDICI REZDENT I-B.S. Execuic __[PSIHIATRIE Med.Rez.an IV S I pe loc
z g 131 |MEDIC] REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV S 1 pe loc
L | B Z[ {32 |MeEDICIREZDENT1BS.  |Executic  |IGIENA Med.Rez.an IV s I pe loc
- % E 3133 |MEDICI REZDENT I-B.S. Execufic  |MEDICINA DE LABORATOR  |Med.Rez.an IV S 1 pe loc
oL & & 2134 [MEDICI REZDENT IB.S. Execuie  |MED.INTERNA Med.Rez.an V S 1 pe loc
:§ b{f« 3 i 135 |MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an V S 1 pe loc
f_g 2 % T 136 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOL! INFECTIOCASE Med.Rez.an V S 1 pe loc
"‘h .;,E_ 137 {MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an V S 1 pe loc
138 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an V S 1 pe loc

139 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an V S 1 pe loc

~140 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.anV S 1 pe loc
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141 |MEDICI REZDENT I-B.S. Execcutic BOLI INFECTIOASE Med.Rez.anV S 1 pe loc

142 |MEDIC! REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an V S 1 pe loc

143 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.anV S 1 pe loc

144 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an V S 1 pe loc

145 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an V S 1 pe loc

146 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.anV S 1 pe loc

147 JMEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOL! INFECTIOASE Med.Rez.anV S 1 pe loc

148 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an V S 1 pe loc

149 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.anV S 1 pe loc

150 \MEDICI REZDENT I[-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.anV 5 1 pe loc

151 |[MEDICI REZDENT I-B.S. Execufie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.anV S 1 pe loc

152 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an V S 1 pe loc

153 [MEDICI REZDENT [-B.S. Executie MEDICINA DE FAMILIE Med.Rez.an V S | pe loc

154 |MEDIC] REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTICASE Med.Rez.an V S | pe loc

155 |MEDICI REZDENT [-B.S. Executie BOL! INFECTIOASE Med.Rez.an V S 1 pe loc

156 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an V S 1 pe loc

157 |MEDICI REZDENT [-B.S. Execuiie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an V S 1 pe loc

158 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.anV S | pe loc

- 159 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.anV S 1 pe loc
g 1160 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.an V S 1 pe loc
; , § 161 {MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.anV S 1 pe loc

& § E ..J[62 |MEDICI REZDENT [-B.S. Execuiie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an V S i pe loc
3:--.: Ej E ?163 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez.anV S l pe loc
f’b\a.; S 3164 MEDICI REZDENT I-B.S. Executic BOLI INFECTIOASE Med.Rez. an V S 1 pe loc

‘ § ;“1:{:.13 -_;_‘165 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez. an V S 1 pe loc
g~ & 2| 166 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLI INFECTIOASE Med.Rez. an V S 1 pe loc
=] g 167 |MEDICI REZDENT I-B.S. Execuie LABORATOR FARMACEUTIC  |Farmacist rezident an Il S 1 pe loc

168 |MEDICI REZDENT [-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC  |Farmacist rezident an Il S 1 pe loc

169 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC  |Farmacist rezident an Il S i pe loc

170 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC  |Farmacist rezident an 1l 8 1 pe loc
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171 IMEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an il S 1 pe loc
172 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an lll S 1 pe loc
173 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC  [Farmacist rezident an lI S 1 pe loc
174 IMEDICI REZDENT [-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC  |Farmacist rezident an i S 1 pe loc
175 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Iil S i pe loc
176 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC |Farmacist rezident an Il S 1 pe loc
177 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC  |Farmacist rezident an |1l S 1 pe loc
178 IMEDICI REZDENT I-B.S. Execujie LABORATOR FARMACEUTIC  [Farmacist rezident an lli S I pe loc
179 IMEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC  |Farmacist rezident an 1l S 1 pe loc
180 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC  |Farmacist rezident an Il S 1 pe loc
181 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC  |Farmacist rezident an 1l S 1 pe loc
182 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC  |Farmacist rezident an !l S 1 pe loc
183 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC  |Farmacist rezident an |l S ] pe loc
184 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ili S \ pe loc
185 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executic LABORATOR FARMACEUTIC  [Farmacist rezident an Il S 1 pe loc
IR6 |MEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC  |Farmacist rezident an (1l S 1 pe loc

oy 187 |IMEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC  {Farmacist rezident an !l S 1 pe loc

E' Al B8 [MEDICI REZDENT I-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC  |Farmacist rezident an |l S | pe loc

_ & ;;- % TOTAL POSTURI MEDICI REZIDENTI 188
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SPITALULUI CLINIC DE BOLI INFECTIOASE ,,SF PARASCHEVA” IASI
VALABIL DE LA DATA DE 01.02.2024

ORGANIZAREA UNITATII
CAPITOLUL1I

O DISPOZITII GENERALE

Art.1 Spitalul Clinic Boli Infectioase ,,Sf Parascheva™ lasi a fost infiintat in data de 14.10.1911,
fondatorul fiind Prof. Dr. Alexandru Slatineanu.

Denumirea initiala a institugiei a fost ,,Spital Izolarea lagi”, aceasta schimbandu-se in Spital Clinic Boli
Infectioase ,,Sf Parascheva”. Construit in anul 1897, ca locuinta, apoi spitalul se inflinteazi in fostul Institut
de Domnigoare Varlam, in urma unei epidemii de febra tifoida , un an mai tarziu se infiinteaza si o sectie de
tuberculozi. in anul 1921 se construieste clidirea cu triajul pentru internarea si deparazitarea bolnavilor. In
prezent are un numdr de 15 cladiri, pavilioane cu 310 paturi, unitate mobili de terapie intensiva cu 12 paturi
din care 8 paturi functionale, sectie exterioard Letcani cu 118 paturi si amfiteatru pentru studenti.

Art.2 in conformitate cu Criteriile de Clasificare a spitalelor in functie de competenta, stabilite de

Ministerul Sanatatii prin Ordinul nr.1408/2010 Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” lasi este

O spital clinic de Categoria a II-a, pentru acordarea asistentei medicale de specialitate a pacientilor din judetul
Iasi §i cazurile problemi din celelalte judete ale Moldovei , pentru Programul National de Supraveghere si
Combatere a Infectiei HIV/SIDA, profilaxie antirabica din judet, dispensarizarea convalescentilor de hepatiti

virald organizate in ambulatoriu de specialitate al spitalului si Terapie Intensiva.

Spitalul Clinic Boli Infec{ioase ,,Sf Parascheva™ lasi are, in afara sarcinilor spitalicesti proprii, atributii

-

n invatdmintul medical superior (universitar si postuniversitar), de cercetare stiintificd si de indrumare

metodologici in unitéti sanitare din judetul lasi si din alte judete ale Moldovei arondate U.M.F. lasi, precum

si altor unitati de invafdmant superior; constituie, de asemenea, bazd de invitiimint pentru elevii scolilor

postliceeale sanitare §i pentru cursantele gcolilor de infirmiere .
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Art.3. Spitalul Clinic Boli Infectioase ,,Sf Parascheva™ Iasi are stabilit, documentat si
implementat un sistem de management al caliti{ii propriu care este mentinut $i imbunétitit continuu in
conformitate cu cerintele standardului de referinia SR EN ISO 9001:2008; Pe parcursul perioadei unitatea a
mai obtinut certificate de acreditari pentru SR EN ISO 22000:2005(HACCP), sistemul de management de
mediu SR EN ISO 14001:2005, SR EN ISO 189:2007 — laborator de analize medicale acreditat RENAR si
sistemul de management al sanatatii si securitatii ocupationale SR OHSAS 18001:2008.

Aceste procese sunt conduse de responsabilii de proces desemnati de conducerea unitatii in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4 Spitalul Clinic Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” Iasi este unitate sanitard cu personalitate
juridicd, are in structurd 4 sectii clinice si 2 sectii neclinice, cu o capacitate de 300 paturi de spitalizare
continudi, 6 paturi spitalizare de zi, Centru de Evaluare pacienti COVID-19 cu 4 paturi spitalizare zi,
ambulatoriu integrat al spitalului, UM.T.L cu 12 paturi si sectia exterioara Lefcani cu 118 paturi, structurati

dup# cum urmeaz:

Sectia clinicé boli infectioase I 41 paturi (pav.7 parter)
Din care:
% Compartiment boli infectioase copii 9 paturi
Sectia clinicé boli infectfioase I1 46 paturi (pav.d4 parter + etaj)
Din care:
<+ Compartiment boli infectioase copii 8 paturi
Sectia clinicit boli infectioase II1 67 paturi (pav.7 etaj)
Din care:
% Compartiment boli infectioase copit 24 paturi
Sectia clinici boli infectioase IV 54 paturi (pav. 6 etaj 1,2,3)
Din care:
« Compartiment boli infectioase copii 22 paturi
Sectia boli infectioase V 49 paturi (pav. 3 parter+etaj)
Din care:
% Compartiment boli infectioase copii . 4 paturi
JUDETULIASI 2
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< Compartiment HIV/SIDA 20 paturi
Sectia boli infectioase VX 43 paturi (pav.l etaj + pav.2 etaj)
Din care:
+ Compartiment boli infectioase copii 8 paturi
¢ Compartiment terapie intensivd 9 paturi
Camera de gardi
TOTAL = 300 PATURI
Spitalizare de zi 6 paturi
Centru evaluare si tratare pacienti COVID -19 - 4 paturi

spitalizare zi

Farmacie

U.T.S.

Laborator analize medicale

Laborator radiologie si imagistici medicala

Laborator explorari functionale

Serviciul de anatomie patologica

+ Citologie/ Histopatologie/ Prosecturi

Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Cabinet monitorizare HIV/SIDA

Cabinet boli infectioase — antirabic

Cabinet neurologie/dermatovenerologie

Cabinet ORL

Cabinet gastroenterologie

Cabinet pneumologie

Unitate Mobild de Terapie Intensivid cu 12 paturi din care 8 functionale

Sectia Exterioari Letcani - 118 paturi din care:

Sectie de Boli Infectioase - 70 paturi

Sectie de Terapie Intensiva - 48 paturi
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AMBULATORIU INTEGRAT cu CABINETE in SPECIALITATILE:

L)

% Boli Infectioase - Dispensarizare Hepatitd Virald

*

*,

% Boli Infectioase

()
0

Medicina Internd

¢+ Cabinet Cardiologie

(g

*,

» Cabinet Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

L>

L)

»e

» Cabinet Gastroenterologie pediatrici

¢ Cabinet Reumatologie

APARAT FUNCTIONAL

Art.5 Spital Clinic Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” lasi este subordonat Consiliul Judetean Iasi,
coordonare sub D.S.P. lasi si Ministerului Sanatatii. Din punct de vedere al finantirii, are incheiat protocol
de prestiiri servicii spitalicesti cu Casa de Asiguriri de Sanitate lasi, conform contractului nr.55/01.08.2016,
dar poate primi fonduri si de la D.S.P. Iasi din transferuri de la bugetul de stat pentru programe de sinitate si
programe de pregatire prin rezident.

Art.6 Spitalul Clinic Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” Iasi colaboreazi cu celelalte unititi sanitare
din jud. Iasi si din alte judete ale Moldovei in vederea asigurdrii unei competente asistente medicale a
bolnavilor atunci cand intervin probleme de diagnostic sau terapeutice cu complicatii interdisciplinare.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7 Conform structurii aprobate prin Dispozitia nr. 17 din 05.01.2023 a Presedintelui Consiliului
Judetean Iasi, Spital Clinic Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” lagi are urmétoarele sectii si compartimente, cu
paturi, unde activitatea este asiguratd de medici primari si specialisti de boli infectioase si ale specialitati

(cadre didactice sau medici din reteaua M.S.).

Seectia clinica boli infectioase 1 41 paturi (pav.7 parter)

Din care:

¢+ Compartiment boli infectioase copii 9 paturi
Sectia clinici boli infectioase IT 46 paturi (pav.4 parter + etaj)

Din care:
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< Compartiment boli infectioase copii 8 paturi

Sectia clinicd boli infectioase I1I 67 paturi (pav.7 etaj)
Din care:
< Compartiment boli infectioase copii 24 paturi

Sectia clinica boli infecfioase IV 54 paturi (pav. 6 etaj 1,2,3)
Din care:
< Compartiment boli infec{ioase copii 22  paturi

ﬂ Sectia boli infecticase V 49 paturi (pav. 3 partertetaj)

Din care:
+ Compartiment boli infectioase copii 4 paturi
+ Compartiment HIV/SIDA 20 paturi

Sectia boli infecfioase VI 43 paturi (pav.l etaj + pav.2 etaj)
Din care:
+» Compartiment boli infectioase copii 8 paturi
< Compartiment terapie intensivi 9 paturi

in structura spitalului mai functionezi :

s Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale condus de medicul epidemiolog ,

0 sub directa coordonare a managerului si colaboreaza nemijlocit cu sefii de sectie.

e Cabinet boli infecticase HIV/SIDA; Cabinetul asigura dispensarizarea infectiei cu HIV si se subordoneaza
Presedintelui Centrului Regional HIV / SIDA

e (Cabinet boli infectioase (antirabic)

o Cabinet dermatovenerologie

¢ Cabinet neurologie

e Cabinet ORL

o Cabinet gastroenterologie

e Cabinet pneumologie

¢ Cabinet Cardiologie

. . ss s s . JUDETUL IAST
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Cabinet Gastroenterologie pediatrici
Cabinet Reumatologie
Laborator de analize medicale - bacteriologie, biochimie, imunologie, hematologie. Acestea sunt
subordonate conducerii spitalului gi colaboreaza intre ele si cu sectiile clinice ale spitalului pentru buna
functionare a activitatii.
Laborator radiologie si imagisticd medicald; care este subordonat conducerii spitalului si colaboreazi cu
sectiile clinice.
Serviciul de anatomie patologica:

- citologie

- histopatologie

- prosecturd - colaboreazi cu sectiile clinice.
Laborator de exploréri functionale; care este subordonat conducerii spitalului si colaboreazi cu seciile
clinice ale spitalului.
Laborator de biologie moleculara pentru diagnosticarea infectiei HIV gi monitorizarea terapiei anti HIV,
infectia cu virusurile hepatic, etc.;
Farmacia cu circuit inchis - care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente a unitatii
sanitare.
Camera de garda - destinatd primirii, evaludrii §i tratamentului de urgenti ale pacientilor cu afectiuni acute
specifice profilului spitalului nostru, care se prezinti la spital sau sunt transferati de la o altii unitate sanitara
pentru consult/internare unii fiind transportati de ambulante;
Dotarile sunt reprezentate de pat de consultatie cu posibilitatea mobilizarii pe orizontala si verticala,
tensiometru, pulsoximetru, materiale de resuscitare pentru adulti/copii (balon, masti faciale, laringoscop,
sonde de intubatie), materiale de acces intravenos periferic si central pentru adulti si copii, truse de
perfuzie, sistem de livrare a oxigenului cu umidificator, medicatie de urgenti.Exista linie telefonici de
comunicare directd cu Compartimentul de Terapie Intensivi iar asistenta de specialitate este asigurati
medic de terapie intensiva.

Acestea sunt subordonate conducerii spitalului si colaboreazi intre ele si cu sectiile clinice ale spitalului

pentru buna functionare a activitatii.
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e Unitatea Transfuzii Sanguine - este amplasati la parterul cladirii unde funcfioneazi Compartimentului de
Terapie Intensivd. Este organizatd ca structurd independenté ce deserveste toate sectiile din spital si este
compusi din 2 camere - o camer pentru stocare produse sanguine. Unitatea de transfuzii sanguine are
dotarea minimd obligatorie, cu echipamente omologate de dezghetare a plasmei, incalzire a singelui,
centrifugare a probelor de la pacienti, termostat. Stocarea singelui §i componentelor se realizeazd in
frigidere neomologate dar cu sistem de alarmare vizuald i auditivd, cu monitorizarea temperaturii. in
prezent este in derulare procesul de achizitie pentru combina frigorificd omologata. Unitatea de transfuzit

O sanguine functioneaza 24h/24h cu personal propriu — medici in specialitatea medicind de laborator si
specialitatea ATL.

+ Unitate Mobild de Terapie Intensiva cu 12 paturi.

o Sterilizare

» Dietetica

» Sectia Exterioar# Letcani cu 118 paturi

e Centrul de evaluare pacien{i COVID-19 cu 4 paturi.

AMBULATORIU INTEGRAT CU CABINETE iN SPECIALITATILE:
boli infectioase — dispenzarizare hepatiti virala
boli infectioase
medicini internd
cardiologie
diabet zaharat, nutritie §i boli metabolice

gastroenterologie pediatricé

O
AN N N N S

reumatologie
Acestea sunt subordonate directorului medical, comitetului director i colaboreaza intre ele precum si
cu sectiile clinice ale spitalului pentru buna functionare a activitatii.
APARATUL FUNCTIONAL — compartimentat astfel:
e Serviciul financiar-contabil in subordinea directorului finranciar contabil;

e Serviciul resurse umane normare organizare si salarizare — cu un sef serviciu subordonat managerului

spitalului;
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e Serviciul aprovizionare, transport, aministrativ — condus de un sef serviciu, subordonat managerului -
ce are in subordine compartimentul de transport, gestiune, centrala telefonica, spalatorie, muncitori
necalificati, asigurarea hranei-bloc alimentar — dietetica, arhiva spitalului — medicald si nemedicali;

e Serviciul de statistica si informatici care asigura activitatea de informatizare a spitalului, calcularea
indicatorilor specifici, transmiterea si primirea datelor online, care cuprinde statisticienii si registratorii
medicali si care are in griji partea informaticé si cea de calcul a indicatorilor pentru fiecare sectie;

e Serviciul achizitii publice si contractari - cu un sef serviciu subordonat managerului;

f? e Compartimentul juridic;

e Compartiment tehnic;

e Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale condus de un sef serviciu care are angajati
proprii (norma intreagd sau timp partial), pentru asigurarea indrumarii Intregii activitati a spitalului,
in ceea ce priveste implementarea procedurilor/ghidurilor medicale gi nemedicale necesare realizarii
standardelor de acreditare;

e Compartiment comunicare, relatii cu publicul si secretariat;

e Compartiment de intretinere si deservire.

CAPITOL III
ﬁ CONDUCEREA UNITATII

Art.8. Conducerea spitalului este asigurata de Consiliul de Administratie, Comitetul Director si Manager.
Atributiile managerului sunt :
(I) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:
L.stabileste numarul de personal, pe categorii si locuri de muncé, in functie de normativul de personal in
vigoare;
2. aprobé organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie personalul
spitalutui;
3.repartizeaza personalul din subordine pe locuri de muncé;

4.aprobi programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine;
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5.organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6.numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul ciiruia sunt previzuti indicatorii de
performanti asumati;

8.prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

9.inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, Tn cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestea;

10.aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

11.infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activitéti specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, comisia de analizi a decesului etc, al
cdror mod de organizare §i functionare este prevazut in regulamentul de organizare gi functionare a spitalului;
12.realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit
structurii organizatorice, §i, dupé caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluirii
performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

13 aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
14.negociazi contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu respectarea legislatiei in vigoare;

15.rispunde de incheierea asigurdrii de raspundere civila in domeniul medical atit pentru spital, in calitate de
furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cite ori situatia
o impune;

personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

17.propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici, reorganizarea,
schimbarea sediului i a denumirii unitétii, in vederea avizirii de citre Ministerul Sanatatii si aprobirii de ciitre
Consiliul Judetean Iagi, in conditiile legii;

18.analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si

consiliului etic si dispune mésurile necesare in vederea imbunétatirii activititii spitalului;
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19.raspunde de organizarea si desfasurarea activitdtii de educatie medicald continud (EMC) pentru medici,
asistenti medicali i alt personal, in conditiile legii;

20.are obligatia de a repartiza personalul unitatii pe locuri de munci, in functie de volumul de activitati si
peronal, la propunerea sefului de sectie si avizul sindicatului, in limita prevederilor legale.

21.are obligatia de a organiza activitatea spitalului, iar in cazuri deosebite, poate da dispozitii cu caracter
obligatoriu, sub rezerva legalitatii lor.

(II} In domeniul managementului serviciilor medicale:

1.elaboreazé, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de dezvoltare a
spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, i il supune aprobirii
consiliului de administratie al spitalului;

2.aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului medical;
3.aproba misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanti cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

4.elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului; aplica
strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului S#nititii, adecvate la necesarul de
servicii medicale pentru populatia deservits, precum si strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;
5.indrumai si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

6.dispune misurile necesare in vederea realizéirii indicatorilor de performan{d a activitatii asumati prin
prezentul contract;

7.réspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de citre
personalul medico-sanitar din spital;

8.rispunde de implementarea protocoalelor de practicd medicali la nivelul spitalului, pe baza recomandirilor
consiliului medical;

9.urméreste realizarea activititilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonati de
directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

10.negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri de siinitate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului de

asigurdri sociale de sdnatate;
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1l.rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
miésurile necesare atunci cénd se constatd incalcarea acestora;

12.raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza §i este obligat sa participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora;

13.rispunde de asigurarea acordarii primului ajutor i asistentei medicale de urgents oricérei persoane care se
prezinta la spital, dac# starca sandtatii persoanei este criticd, precum st de asigurarea, dupi caz, a transportului
obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitari de profil, dupd stabilizarea functiilor vitale ale
acesteia.

(1II) In domeninl managementulni economico-financiar:

1.rdspunde de organizarea activitafii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat de
citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor $i compartimentelor
din structura spitalului, pe care il supune aprobérii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupi avizarea
acestuia de catre consiliul de administratie, In conditiile legii;

2.aproba si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

3.aproba lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeazi s se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

4.raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

5.identifica, impreuni cu consiliul de administraie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului,
cu respectarea prevederilor legale;

6.indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;
7.raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

(IV) In domeniul managementului administrativ:

L.aprobi si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupi avizarea prealabila de
ciitre Consiliul Judetean lasi;

2.raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune misuri de imbunétatire a
activitétii spitalului;

3.incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii, pentru desfdgurarea activitatii

de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;
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4.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pistrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
spitalului;

5.rispunde de obtinerea si mentinerea valabilititii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanataii;

6.raspunde de organizarea arhivei spitalului i de asigurarea securitafii documentelor prevazute de lege, in
format scris si electronic;

7.rdspunde de nregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului siinatatii;

8.aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicald, in conditiile legii;
9.raspunde de monitorizarea i raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-financiare, precum
si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementérile legale
in vigoare;

10.raspunde de depunerea solicitérii pentru obfinerea acreditirii spitalului, in conditiile legii, in termen de
maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor i metodologiei de acreditare;

1 L.raspunde de solicitarea reacreditdrii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea valabilititii
acreditarii;

12.elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de acfiune pentru situatii speciale i coordoneazi
asistenta medicald in caz de ridzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

13.raspunde de respectarea si aplicarea corectd de cétre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia;

I14.avizeazid numirea, In conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu medical
din cadrul sectiilor, laboratoarelor i serviciilor medicale clinice §i o supune aprobérii Consiliului Judetean
Iasi;

15.aprobd maésuri, la propunerea Consiliului medical si a Serviciului de management al calititii serviciilor
medicale, privind imbundtatirii calitafti serviciilor hoteliere si imedicale (asigurand resurse financiare, umane

logistice).
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(V) Incompatibilitatile si conflictul de interese:
Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu: |
a)exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau
activititilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activititilor didactice, de cercetare stiintifica si
de creatie literar-artistica;
b)exercitarea oricdirei activitati sau oricérei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
cyexercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati
spitalicesti;
d)exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.
Constituie conflict de interese:
a)detinerea de citre manager persoand fizica de parti sociale, actiuni sau interese la societiti comerciale ori
organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauzi exerciti
sau intentioneazi s exercite functia de manager;
b)detinerea, de cétre rudele ori afinii pani la gradul al IV-lea inclusiv ale managerului persoani fizici de pirti
sociale, actiuni sau interese la societéti comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii
comerciale cu spitalul la care persoana in cauzi exerciti sau intenfioneaza sa exercite functia de manager.
Daci managerul se aflé in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, acesta este obligat sa inliture
motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la aparitia acestora. in caz
contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.
Art.9. Membrii comitetului director ocup# functiile prin concurs organizat de managerul spitalului. Din
Comitetul Director fac parte:

e Managerul

e Directorul medical

¢ Directorul financiar- contabil
Art.10. Atributiile comitetului director sunt urmatoarele:
l.elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical,
2.¢claboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al

spitalului;
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3.propune managerului, in vederea aprobarii:

a)numdrul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile in vigoare;

b)organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;
4.elaboreazi regulamentul de organizare i functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in urma
consultérii cu sindicatele, conform legii;
S.propune spre aprobare managerului si urméreste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatitirea calitdii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanitatii publice;
6.elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conduc#torilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobiirii managerului;
7.urméreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8.analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului;
9.asigura monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum
si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le prezintd managerului,
conform metodologiei stabilite;
10.analizeazé, la propunerea consiliului medical, méisurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitagii
spitalului, In concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,
ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;
11.elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
12.1a propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezinti spre aprobare managerului planul
anual de achizitii publice, lista investifiilor si a lucrarilor de reparatii curente §i capitale care urmeazi sa se
realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;
13.analizeazi, trimestrial sau ori de cédte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin

contracte si propune managerului mésuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
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14.intocmegte informadri lunare, trimestriale gi anuale cu privire la execugia bugetului de venituri si cheltuieli,
pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintd Consiliului Judeean lasi.

15.negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de
servicii medicale cu casele de asiguriri de sdnitate;

16.se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorittii membrilor s3i ori a managerului
spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel pufin doua treimi din numérul membrilor sii, cu majoritatea
absoluta a membrilor prezenti;

17.face propuneri privind structura organizatoricéi, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului;

18.negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca anexa la contractul
de administrare al sectiei/laboratorului;

19.rispunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20.analizeazé activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual de
activitate al spitalului.

a)elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitatului

b)analizeaza §i elaboreazd méasuri pentru dezvoltarea activitagii spitalului

c)fundamenteazd si supune spre planul de achizitii publice precum si a lucrdrilor de investitii si a celor de
reparatii curente sau/si reparatii capitale ce se realizeazi in cursul unui exercitiu financiar;

d)réispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contract si dispune méasuri de Imbunitigire a
activitatii in spital;

e)prezintd Consilivlui de administratie informiri trimestriale si anuvale cu privire la patrimoniul aflat in
administrare si la executia bugetului de venituri si cheltuieli.

Art.11. Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de urmatoarele comisii:

a) comisia de coordonare a implementirii standaredelor de calitate

b) comisia de monitorizare a Codului controlului managerial intern

¢) comisia de revalidare a cazurilor invalidate de INCDS - DRG

d) comisia pentru prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale

e) comisia de inventariere
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) comisia pentru concursuri si angajari/solutionare contaestatii

h) comisia medicamentului

h) comisia de codificare a foilor de observatie

i) comisia pentru prevenirea i stingerea incendiilor

j) comisia de disciplind

k) comisia de receptie mijloace fixe

I} comisia de transfuzii si hemovigilent3
ﬁ m) comisia de analiza plangeri 5i reclamatii

n) comisia de farmacovigilenta

0) comisia de analizi a deceselor

p) comisia de etica si deontologie medicala

r) comisia pentru verificarea mostrelor

s) comisia de receptie pentru medicamente

$) comisia de recepiie a materialelor sanitare

t) comisia de receptie a alimentelor

t) comisia pe probleme de protectia mediului

Atributiile acestor comisii sunt specificate in anexele la deciziile de constituire.

Art.12. in spital functioneazd Consiliul de administratie, Consiliul etic, Consiliul medical.
O Art.13. Consiliul medical este condus de directorul medical. Acesta are urmitoarele atributii:

o in calitate de presedinte al Consiliului medical, coordoneaz si rispunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind: planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si chetuieli,

e Monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaz&, impreun cu sefii de sectii, propuneri de imbunititire a activitatii
medicale;

e Aprobi protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de implementare
a protocoalelor si ghidurilor de practici medicali la nivelul intregului spital,

e Rispunde de coordonarea si corelarea activitd{ilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru

asigurarea tratamentului adecvat pentru paciengii internati,
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* Coordoneazi implementarea programelor de sinétate la nivelul spitalului,

¢ Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii si
laboratoare,

e Avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitid{i de cercetare medicala, in
conditiile legii,

e Asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor Iasi.

(a) e Rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale

desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare.

e Analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (ex. cazuri foarte
complicate, care necesiti o duratéd de spitalizare mult prelungita, morti subite, etc).

e Participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si alte
situatii speciale.

o Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul

spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a

rezistentei la medicamente.

Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratagi, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.
O Art.14. Atributiile Consiliului medical sunt :
1.evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru elaborarea:
-planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
-planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
-planului anual de achizitii publice, cu privire la achizi{ia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;
2.face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
3.participi la elaborarea regulamentului de organizare si func{ionare si a regulamentului intern ale spitalului;
4.desfdsoari activitate de evaluare $i monitorizare a calititii i eficientei activitatilor medicale desfasurate in
spital, inclusiv: \

-evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazé de servicii in cadrul spitalului sau In ambulatoriul acestuia;
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-monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicali;

-prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale,

Aceste activitd{i sunt desfigurate in colaborare cu Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale,
nucleul DRG si cu compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul
spitalului;

5.stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicali la nivelul spitalului si
raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6.elaboreazd planul anual de imbunététire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il supune
spre aprobare managerului;

7.inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentrit imbundtifirea activitifilor medicale
desfagurate la nivelul spitalului; ©

8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri comitetului director
pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9.evalueazi necesarul liniilor de garda st face propuneri managerului cu privire la structura si numirul acestora
la nivelul spitalului, dupi caz;

10.participi la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

11.inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continui a
personalului medico-sanitar;

12.face propuneri §i monitorizeaza desfagurarea activititilor de educatie si cercetare medicali desfasurate la
nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13.reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din striinétate si faciliteazd accesul
personalului medical Ia informatii medicale de ultima ori;

14.asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicali la nivelul spitalului, colaborand
cu Colegiul Medicilor din Romania;

15.raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitatilor medicale desfisurate

in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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SPITALY,
BSVOI

16.analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.), avand atributii cu privire la
ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare. Comisia costituita va stabili: necesitatea unor investigatii
suplimentare, diagnosticu! de certitudine, schema terapeutica.

17.participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale In caz de dezastre, epidemii si in alte situatii
speciale;

18.stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea unei
utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
19.supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitigii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20.avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in conditiile
legii;

21. analizeaza si solutioneazi impreund cu biroul de management al calitiii serviciilor medicale si consiliul
etic sugestiile, sesizérile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicalid a
spitalului;

22 .elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Aceste activitafi sunt desfisurate in colaborare cu Serviciul de Management al Calitatii si cu Serviciul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului.

Art.15. Consiliul etic din Spitalul Clinic de Boli Infectioase “Sf. Parascheva” lasi functioneazid in
conformitate OMS nr.1502/2016.

Art.16 Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

l.analizeaza cazurile de incélcare a normelor de conduita in relafia pacient-medic-asistenta, a normelor de
comportament, a disciplinei in unitatea sanitard;

2.verifica dacé, prin conduita lui, personalul medico-sanitar §i auxiliar incalca drepturile pacientilor previzute
de legislatia in vigoare;

3.sesizeazé organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incilcéari ale codului de deontologie

medicald, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduita profesionald aprobate potrivit legii;

JUDETULIASI
CONSILTUL JUDETEAN IAST

Anexila H i%rﬁrea 13

Anul Lung jun




5 JUDETUL IAST
- T
% CONSILIUL JUDETEAN IASI

o - by
et

L
e,

str. Octav Botez, nr. 2, cod 700116, Iasi
tel: +40.232.267,719

fax: +40.232.276.521

email: secretariat@infectioase.ro

site: htrps:/www.infectioase.ro

SPITALY,

4.analizeazd sesizdrile ce privesc plati informale ale pacientilor cétre personalul medico-sanitar ori auxiliar
sau condifionarea exercitarii actului medical de obfinerea unor foloase; propune, in functie de caz, masuri de
intrare in legalitate;

5.vegheazd pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitétii umane si propune mésuri cu caracter
profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

6. evalueaza satisfactia pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia.
(5) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legitura cu cauza supusi analizei i poate invita la
sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Consiliul etic se va intruni lunar sau ori de céite ori este nevoie, la sesizarea unui pacient, aparginitor al acestuia,
a unui cadru medical sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in
domeniul acordirii asistentei medicale.

Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces verbal care va cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate,
cét si mésurile propuse a fi luate de céitre managerul spitalului.

Procesul verbal va fi intocmit numai dupa ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea
partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra
cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris si semnati de cétre acestea.

Procesul verbal va fi inaintat managerului spitalului in vederea ludrii masurilor ce se impun in conformitate
cu legislatia 1n vigoare.

Art. 17. Consiliul de administratie din Spitalul Clinic de Boli Infectioase “Sf. Parascheva” lasi functioneazi
in conformitate cu Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie are urmétoarea componenta:

a) un reprezentant al Directiei de Sinitate Publici Iasi;

b) trei reprezentanti numiti de consiliul judetean, din care unul si fie economist;

¢) un reprezentant numit de pregedintele consiliului judetean;

d) un reprezentant al universitiiii sau facultatii de medicind, pentru spitalele clinice;

) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia;

f) un reprézentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagselor si Asistentilor

Medicali din Roméania, cu statut de invitat.

Fiecare membru titular are desemnat céte un membru supleant.
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Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muncd la nivel de ramurad sanitard, participd ca invitat permanent la sedintele
Consiliului de Administratie.

(2) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunard de
maximum 1% din salariul managerului.

(3) Dispozitiile prevederilor Legii nr. 95/2006 referitoare la conflictul de interese se aplicd si membrilor
consiliului de administratie.

Art. 18. Atributiile consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a)avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;
b)organizeazid concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului sanitadtii, al ministrului de resort sau, dupd caz, prin act administrativ al primarului unitatii
administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului
judetean, dupé caz;

c)aprobd masurile pentru dezvoltarea activitifii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d)avizeaza programul anual al achizifiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie directé care
depiseste suma de 50.000 lei;

e)analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune mésuri pentru imbunétitirea activitétii;

f)propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in care
constati existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin, (1) din Legea nr.95/2006;
g)poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activitafi desfasurate in spital, stabilind tematica
si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

h)aprobé propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

Membrii Consiliului de Administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ al conducatoruiui
institutiei.

Sedintele consiliului de administragie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate simpld din numérul
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total al membrilor, pentru o perioadi de 6 luni.
Art.19. Reprezentantii sindicatelor legal constituite afiliate federatiilor sindicale semnatare ale contractului
colectiv de muncé la nivel de ramurs sanitari au statut de invitati permanenti la sedintele consilinlui de
administratie.
Art. 20. Serviciul de management al calitatii serviciilor de sinittate
Structura de management al calititii serviciilor medicale desfdsoard in principal urmdtoarele activitati:
a) pregéteste si analizeaza Planul anual al managementului calitétii;
b) coordoneazi activitigile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitétii:

1) manualul calitétii;

2) procedurile;
c) coordoneazi si implementeazi programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unititii, pe baza
procedurilor operationale specifice fieciirei sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;
d) coordoneazi si implementeaza procesul de imbunitiitire continui a calititii serviciilor;
e) colaboreaz# cu toate structurile unitdtii in vederea imbundtatirii continue a sistemului de management al
calitatii;
f) implementeazi instrumente de asigurare a caliti{ii si de evaluare a serviciilor oferite;
g) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calititii declarate de
manager;
h) asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitiifii cu cerintele
specifice;
i) coordoneaza activitatile de analizd a neconformitatilor constatate si propune managerului actiunile de
imbuniitéi{ire sau corective ce se impun;
j) coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calititii;
k) asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unititii in domeniul medical in scopul asiguririi
sandtétii pacientilor;

1) asistd si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitégii.
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Atributii in domeniul finantirii, al elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiilor
financiare trimestriale si anuale

Art. 21. (1) Spitalul Clinic de Boli Infectioase “Sf. Parascheva” Iasi este institutie publica finantata integral
din venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin
din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu casa de asigurari de
sanatate si din alte surse, conform legii.
(2) Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor
in limita bugetului aprobat.
(3) Spitalul primeste fonduri de la bugetul de stat (prin Ministerul Sénitatii), sau de la bugetul local (bugetul
consiliului judetean), care vor fi utilizate numai pentrit destinatiile pentru care au fost alocate.
(4) De la bugetul de stat se asigura :
a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate ;
b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii ;
c) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de forta
majora ;
d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii capitale.
e) alte cheltuieli curente si de capital;
(5) Bugetele locale participd la finantarea unor cheltuieli de intrefinere, gospodarire, reparatii, consolidare,
extindere i modernizare a unitéiilor sanitare publice, de interes judefean sau local, in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceastd destinatie in bugetele locale.
(6) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a) donatii i sponsoriziri;
b) legate;
c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutici;
d) nchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald catre alfi furnizori de servicii
medicale, in conditiile legii;

¢) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private sau agenti

econoinici;
f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical; JUDETUL I1A§]
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g) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea unor terti,

h) servicii de asistentd medicald la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

i) contracte de cercetare i alte surse;

J) alte surse, conform legii.

Art. 22, (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asigurari de Sanatate lasi
reprezinta sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza de catre
comitetul director al spitalului cu conducerea casei de asigurari de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti in
contractul-cadru de furnizare de sevicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari
de sanatate, se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, precum si
ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile, solutioneaza divergentele.
(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurari de sanatate
private.

Art. 23. (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazi de cétre comitetul director
pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, in
conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sanatétii publice §i cu contractele
colective de munci, si se publici pe site-ul Ministerului Sanatagii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aprob#d de ordonatorul de credite ierarhic superior, la
propunerea managerului spitalului.

(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar, respectiv trimestrial, unitdtii deconcentrate
cu personalitate juridicd a judetului lasi, se publicé pe site-ul Ministerului Sanatagii .

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar si trimestrial si consiliului local dacd
beneficiaza de finantare din bugetele locale.

(5) In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi evidentiate
separat in contractul de administrare, prin care se vor stabili posibilitatile si intervalul de timp in vedrea
lichidarii acestora, in conditiile legii.

Art. 24, Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de catre Curtea de Conturi,

Ministerul Sanatatii, Consiliul Judetean sau de alte organe abilitate de lege.
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Art.25. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare de
servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor
sociale de sanatate.
Art. 26. In cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceascd nu are
specialisti competenti in astfel de activititi sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind
furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv
furnizor de servicii farmaceutice ori cu o altd unitate medicald publici sau privatd acreditati. Unitétile
spitalicesti pot incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare necesare functionirii spitalului,
Art. 27. Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte categorii de
personal se stabileste potrivit legii.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE UNITATII
Art.28. Spitalul este obligat in principiu si asigure:
-conditiile necesare in vederea desfisurarii normale a activititii sanitare si cele referitoare 1a intirirea ordinii
si disciplinei in munci;
-prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;
-prevenirea i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
-efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor i a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;
-stabilirea corecti a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
-respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003 si Ordinului nr. 386/2004.
-aprovizionarea si distribuirea medicamentelor (inclusiv pentru programul national HIV SIDA);
-aprovizionarea cu substante si materiale de curitenie si dezinfectie;
-aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de vedere calitativ cat si
cantitativ, respectand alocatia de hrané alocati conform legislatiei in vigoare;
-asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incét sé fie prevenité aparitia de infectii asociate asistentei
medicale;
-realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca §i paza contra

incendiilor conform normelor in vigoare;
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-pentru locurile de munca ce au un grad ridicat de periculozitate, conducerea spitalului rispunde de luarea
tuturor miasurilor de desfdsurare a activitifii, in conditiile de deplind sigurantd pentru supravegherea
permanentd a utilajelor;

-respectarea tehnologiilor, a tuturor normelor de exploatare, intrefinere si reparare, prevenirea incendiilor,
pentru instruirea temeinici a personalului si tragerea la riispundere a celor ce Incalci obligatiile de serviciu;
-respectarea principiului nediscrimindrii pe motive de rasé, sex, virsti, apartenent3 etnic, origine nationala,
religie, optiune politicd sau antipatie personalé si al inléturérii oricéirei forme de incélcare a demnitétii ;
-respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi
interdisciplinare;

-in perioada de carantini s limiteze accesul vizitatorilor in spital;

-dreptul pacientilor la respect ca persoane umane;

-este interzisa utilizarea materialelor i a instrumentelor a céiror conditie de sterilizare nu este sigura;
-personalul medical este obligat se completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale) ;

-se vor utiliza toate mijloacele si resursele disponibile pentru asigurarea unui inalt nivel calitativ al ingrijirilor
medicale;

-sd asigure accesul nedngradit al pacientilor la datele medicale personale; daci se solicitd informatii cu caracter
confidential, unitatea are obligatia s asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora;

-va asigura la cererea pacientului sau a familiei acestuia cadrul adecvat in care acesta poate beneficia de
sprijinul familiei si al prietenilor i de suport spiritual pe tot parcursul ingrijirilor medicale;

-va asigura conditii necesare pentru obtinerea de c#tre pacienti si a altor opinii medicale precum si pentru
acordarea de servicii medicale de citre medici acreditafi din afara unitétii;

-va furniza pacientilor informatii referitoare la drepturile acestora conform Legii nr. 46/2003 ;

-personalul medical va fi obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti, (altii decat familia si reprezentantii
legali) asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

-va afisa la loc vizibil standardele proprii in conformitate cu normele de aplicare a legii, drepturile si obligatiile
pacientilor pe perioada internirii in unitate;

-in cadrul spitalului exista un plan de pregatire profesionala continua a personalului medical;
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-personalul spitalului este obligat sa respecte clauzele contractuale cu casa de asigurari de sanatate, in caz de
nerespectare a acestor clauze personalul va fi sanctionat conform prevederilor legale;

-asigura frecventa schimbdrii echipamentului pentru personalul care lucreazi pe sectiile medicale zilnic, sau
ori de cate ori este nevoie;

-asigura schimbarea lenjeriei pacientilor astfel: zilnic sau ori de cate ori este nevoie;

-stabileste programul orar de curatenie a saloanelor/rezervelor si anexelor sanitare ale acestora astfel;
-asigura si incurajeaza implicarea apartindtorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi;

-obligativitatea pastrérii confidentialitatii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

-obligativitatea acordérii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu pacientilor;

-neutilizarea materialelor si a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este sigur;

-sd se asigure ci noul angajat va fi informat cu privire la responsabilitiitile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea in conditii de siguranta a activititii sale;

-s3 controleze si s& verifice echipa medicald, sefii de compartimente/sectii/laboratoare dacd monitorizeaza
bunele practici in utilizarea antibioticelor

- unitatea este obligatd sa puna la dispozitia angajatilor condici de prezenti in care toti salariatii unitafii sunt
obligafi si o semneze, indicand ora de venire si cea de plecare, conform prevederilor Codului Muncii;

Personalul medical are urmatoarele obligatii:

ﬁ 1. sd pastreze confidentialitatea faté de terfi (altii decét familia si reprezentantii legali) asupra tuturor

informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor;

2. s acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu tuturor pacientilor ;

3. si respecte dreptul la libera alegere a asiguratului in sitvatia de trimitere in consultatiile
interdisciplinare;

4, s# nu utilizeze materiale §i instrumentar a céror conditie de sterilizare un este siguri;

5. sd se pregateasci profesional continuu;

6. personalul spitalului are obligatia si respecte clauzele contractuale cu Casa de Asiguriri de

Sandtate, Tn caz contrar vor fi sanctionatt conform prevederilor Codulut Muncii.
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7. s8 asigure asistentd medicald nediscriminatoriu pentru toate categoriile de pacienti, din toate

zonele si toate etniile sau culturi religioase.

8. si obtind acordul informat al pacientului cu privire la efectuarea serviciilor medicale

CAPITOLULIV
EXERCITAREA PROFESIILOR EXISTENTE iN CADRUL SPITALULUI
Art.29. Personalul incadrat in unitate are obligatia s isi desfagoare activitatea In mod responsabil, conform

@ reglementérilor legale, codului de deontologie medicalé si cerintelor postului.

PERSONALUL SPITALULUI:
Medicul de specialitate
Art.30. Profesia de medic se exercité in conformitate cu titlul XII din Legea 95/2006 si are ca principal scop
asigurarea stirii de sdnitate prin prevenirea imbolnévirilor, promovarea, mentinerea si recuperarea sanétitii
individului §i a colectivitaii.

In vederea realizdrii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie si dovedeasch
disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinfa umana.

Deciziile i hotéririle cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si drepturile pacientului,
principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea demintitii umane, principiile

C; eticii st deontologiei medicale, grija fatd de sénitatea pacientului si sindtatea publici.
in scopul asiguririi in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza exercitirii
sale independenta si libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de decizie asupra hotérarilor cu
caracter medical.

Cu exceptia cazurilor de forta majora, de urgenta ori cind pacientul sau reprezentantii legali ori numiti ai
acestuia sunt in imposibilitate de a-§i exprima vointa sau consimtdmantul, medicul ac{ioneazi respectand
vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie medicali.

Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariati si/sau independenti, se exercitd numai de

ciitre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Roménia.
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Exercitarea profesiei de medic se face, dupé obtinerea calitifii de membru al Colegiului Medicilor din
Roménia, pe baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor. Medicii au in principal urmitoarele
atributii:

a) examineazi pacientii imediat la internare, acordind asistentd medicald nediscriminatorie;

b) foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

c) examineazi zilnic pacientii si consemneazi in foaia de observatie, evolutia, exploririle de laborator,
alimentatia, tratamentul corespunzitor si completeazi foaia de observatie in primele 24 de ore, iar In cazuri de
urgenia, imediat ;

d) prezintd medicului sefde sectie, situatia pacientilor pe care i are in ingrijire i solicitd sprijinul acestuia
ori de céte ori este necesar;

e) participa la consultiri cu medicii din alte specialitéti si in cazurile deosebite participa la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale st expertiza capacitétii de munci;

f) comunici zilnic medicului de garda pacientii grav bolnavi pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebiti;

g) intocmeste si semneazd condica de medicamente a pacientilor pe care ii ingrijeste;

h) supravegheazi tratamentele medicale executate de cadre medicale si auxiliare sanitare, iar la nevoie le
executd personal;

i) recomandi si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

j) controleaza si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfaguraté de personalul mediu,
auxiliar si elementar cu care lucreazi;

k) asigurd si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend si antiepidemice, precum si de protectia
muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

I) raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

m) raspunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalului din subordine gi al pacientilor internati
pe care ii are in Ingrijire;

n) asigurd contravizita si gérzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de cétre medicul sef de
sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

o) intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de conducerea

spitalului, in legatura cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in Ingrijire;
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p) raspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd si la consultatiile din aceeasi sectie si alte sectii si
colaboreazd cu toti medicii din sectiile si laboratoarelor din spital,in interesul unei cét mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor;

q) execcutd sarcini de indrumare si control tehnic precum si consultatii de specialitate in ambulator
conform planului Intocmit de medicul gef al sectiei;

r) sepreocupd in permanen(i de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;

s) depune o activitate permanenti de educatie sanitard a bolnavilor si apartinitorilor;

Pe langé atributiile de mai sus medicii de specialitate, mai au si urméitoarele atributii:

- sé respecte si sd aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medicali;

- sé nu aduc# prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectdnd statutul de corp profesional
al Colegiului Medical;

- s acorde cu promptitudine si neconditionat ingrijiri medicale de urgenii ca o indatorire fundamentala
profesionali si civic;

- s actioneze pe toatd durata exercitarii profesiei in vederea cregterii gradului de pregitire profesionals;

- s& aplice parafa, cuprinzind numele, prenumele, gradul, secialitatea si codul pe toate actele medicale pe
care le semneazi;

- sii respecte drepturile pacientului;

Art .30.1. Medic Coordonator Program National De Sinitate are in principal urmitoarele atributii :

a) organizeazi eviden{a nominald a beneficiarilor programelor nationale de sinatate derulate pe baza de
cod numeric personal, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd circulatie a acestor date;

b} raporteazi conducerii institutiei trimestrial i anual, in primele 5 zile dupi incheierea perioadei pentru
care se face raportarea, indicatorii specifici programelor nationale de sianatate;

c) monitorizeaza modul de derulare a programelor nationale de sindtate pe care le coordoneazi;

d) monitorizeaza permanent consurnul de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale si altele
asemenea, care se acorda in cadrul programelor nationale de sindtate pe care le coordoneazi;

e) intocmesc un raport de activitate trimestrial, respectiv anual, pe care il transmit conducerii institutiei

péna la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru care se raporteaza,
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f) raportul de activitate prevdzut la litera ) cuprinde: stadiul realizérii activitigilor previzute in cadrul
programului, analiza comparativd a costurilor medii realizate raportate la costurile medii la nivel national
previzute in lege, probleme si disfunctionalitdti intdmpinate in realizarea activitdtilor, propuneri de
imbunétitire a modului de derulare a programelor nationale de sanatate;

g) informeazi permanent conducerea institutiei cu privire la disfunctionalitétile identificate in derularea
programelor nationale de s@nitate si propune mésuri de solutionare a acestora.

Art.30.2. Medicul de gardi# din sectiile cu paturi, are in principal urmitoarele atributii :

a) rispunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor previzute de regulamentul de
ordine interioard, precum si a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care 1l reprezinti, in orele in care
acesta nu este prezent in spital;

b) controleazd la intrarea in gardd, prezenta la serviciu a personalului medico- sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurérii asisten{ei medicale curente si de rgenti, precum si predarea serviciului de
cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture;

¢) supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le executd
personal;

d) supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul girzii, mentionate in registrul
special al medicului de garda,;

e) inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de gardé, completeazi toate rubricile,
semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

f) interneazd bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenti care se adreseazi
spitalului; rispunde de justa indicatie a internarii sau refuzul acestor cazuri putind apela la ajutorul oric#rui
specialist din cadrul spitalului, cheméndu-I la nevoie de la domiciliu;

g) rispunde de chemdrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheami la nevoie alti medici ai
spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

h) intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenti si consemneazi in foaia de observatie
evolutia bolnavilor internati §i medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

i) acorda asistentd medicald de urgenté bolnavilor care nu necesit internare;

j) asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvafi in spitalul respectiv, dupi

acordarea primului ajutor;
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k) anunid cazurile cu implicatit medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie
sau managerului spitalului, dup caz; de asemenea anunti si alte organe in cazul in care prevederile legale
impun aceasta;

) confirmé decesul, mentionind aceasta in foaia de observatie, intocmeste fisa de deces si de dispozitii
de transportare a cadavrului la morgs, dupa doui ore de la deces;

m) asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verificd calitatea acestora, refuzi pe cele alterate si
sesizeazi aceasta conducerii spitalului;

@) n) controleazi calitatea mancarurilor pregatite Inainte de servirea mesei de dimineata,pranz si cini; refuzi
servirea felurilor necorespunzitoare de méincare, consemnénd observatiile in condica de la blocul alimentar;
verifici retinerea probelor de alimente;

0) anunti prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autorititile competente,in caz de incendiu
sau alte calamititi ivite in timpul gérzii si ia mésuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele
disponibile;

p) urmireste disciplina si comportamentul vizitatorilor;

q) intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinaté acestui scop, consemnénd
activitatea din sectie pe timpul gérzii, masurile luate, deficientele constatate i orice observatii necesare;

r) participd si prezinti raportul de garda.,

in situatia cand existd mai multi medici de garda, unul dintre acestia indeplineste sarcina de coordonare a

O intregii activitétii i reprezinta pe managerul spitalului,

Art.30.3. Medicul de medicina muncii:

(1) Activitatea privind medicina muncii este asigurati de un medic specialist in medicina muncii, prin

contractul de prestari servicii incheiat cu spitalul

(2) Atributiile ce decurg din contract sunt:

a) stabileste anual un program de activitate pentru Imbunétitirea mediului de munca

din punct de vedere al sanatatii in munca pentru fiecare angajator;

b) identifici factorii de risc si participd la actiunile de evaluare a acestora;

c) supravegheazd sinitatea angajatilor pe baza prevederilor legale si a riscurilor profesionale pentru

sidndtatea angajatilor;
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d) organizeaza supravegherea stirii de snatate a angajatilor, concordant cu particularititile expunerii Ia
factorii de risc;

e) instruieste angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim-ajutor si a procedurilor de
urgenti, dacd are competentd in acest sens;

f) face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomici a locului de muncs, utilizarea
in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncli, precum gi repartizarea sarcinilor de
munci, {inind seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa;

g) poate propune angajatorului schimbarea locului de munci sau a felului muncii unor salariati,
determinati de starea de sdnitate a acestora;

h) participi la stabilirea programelor de sinitate la locul de munci in cadrul comitetului de sinitate si
securitate Tn muncé;

i) evalueaza aptitudinea pentru munca in relatie cu starea de sdnitate §i promoveaza adaptarea muncii la

j) consiliazi angajatorul asupra unei bune adaptéiri a muncii la posibilititile angajatului in circumstantele
speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de aldptare, adolescenti, vérstnici gi
persoane cu handicap;

k) intocmeste rapoarte citre angajator, angajati si autoritifile competente, conform legii;

1) poate contribui prin activitatea sa la cunoagterea stiintifici in domeniul sanatatii in muncé, respectind
principiile etice aplicate in cercetarea medical;

m) asigur managementul serviciilor medicale de medicini a muncii,

Asistentii medicali
Art.31. Asistentii medicali isi desfiisoara activitatea in conformitate cu OUG nr.144/2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical, cu modificérile 5i completérile ulterioare, in baza Autorizatiei de liber3 practici
emisi de OAMMGMAR;
Continutul si caracteristicile activititilor de asistent medical generalist sunt:
-determinarea nevoilor de Ingrijiri generale de sinatate si furnizarea ingrijirilor de sanatate de naturi
preventivi, curativé si de recuperare conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu OAMMGMAR;

-administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului;
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-protejarea si ameliorarea sandtitii, elaborarea de programe si desfisurarea de activititi de educatie pentru
sanitate si facilitarea activititilor pentru protejarea sanatétii in grupuri considerate cu risc;

-participarea asistentilor medicali abilitati ca formatori la pregétirea teoretica si practica a asistentilor medicali
in cadrul programelor de formare continui;

-desfdsurarea optionald a activitafilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sinitate de citre
asistentii medicali licentiati;

-pregiitirea personalului sanitar auxiliar;

-participarea la protejarea mediului ambiant;

-Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifici desfisurati ;

-activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitd{ii privind planificarea, organizarea
evaluarea si furnizarea serviciilor in calitate de salariat;

-activitatea desfaguratd de asistentii medicali din altd specialitate se exercitd cu responsabilitate in ceea ce

priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialititii furnizate in calitate de salariat;

Biologii, biochimistii, chimistii
Art.32. Exercitatrea profesiei de biochimist, biolog, si chimist se face in conformitate cu prevederile Legii
nr.460/2003.
Continutul si caracteristicile activitatii biochimistului, biologului si chimistului sunt:
-efectueazi investigatii de laborator conform pregitirii si specializirii;
-participd la programe de control privind starea de sénitate a populatiei;
-participd la formarea teoreticd si practici a viitorilor specialigti care au inclusi practica de laborator in
programele de pregitire;
-participd, impreund cu medicii si alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul medical,
-participd, impreund cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant;
-biochimistii, biologii si chimigtii din sisternul sanitar colaboreazi cu medicul si recunoaste rolul coordonator

al acestuia precum si cu ceilalti membrii ai colectivului, participand la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul

acestuia si contribuind la asigurarea calitdtii actului medical.
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in exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar respecti demnitatea fiintei

umane si principiile eticii, ddnd dovadé de responsabilitate profesionalé si morald, actiondnd intotdeauna in

interesul pacientului si al comunitatii.

Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sa respecte secretul profesional,
Farmacistii

Art.33. Exercitarea profesiei de farmacist se face in conformitate cu Legea nr. 95/2006, privind exercitarea

profesiei de farmacist.

Farmacistul in conformitate cu pregétirea sa universitarsi, este competent si exercite activititi profesionale,

precum:

-colaborare cu medicul pentru stabilirea i urmérirea terapiei pacientului;

-farmacovigilent;

-fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea substantelor farmaceutice active si auxiliare;

-analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiend;

Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibili cu:

-profesia de medic;

-oricare ocupatie de naturd a aduce atingere demnititii profesiei de farmacist sau bunelor moravuri, conform

Codului deontologic al farmacistului;

-starea de s#ndtate fizici sau psihici necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de farmacist.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SECTHLOR, COMPARTIMENTELOR,
LLABORATOARELOR, SERVICIILOR, SECTIEI EXTERIOARE LETCANI

Art.34. Sectiile cu paturi
1. Organizare

in Spitalul Clinic de Boli Infectioase Sf.Parascheva Iasi functioneazi sectii clinice si sectii neclinice
cu paturi.

Sectiile cu paturi sunt conduse de un sef de sectie.
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Sectiile cu paturi interneazi cazurile de urgenti , pe bazi de bilet de trimitere de la medicul de familie
sau medicul specialist, transfer de la alta unitatea spitaliceascd .

Repartizarea pacientilor in sectii, pe saloane se face pentru pacientii cronici de citre medicul sef de
sectie si de asistenta sefd, iar pentru internatii de urgents, de citre medicul de garda in functie de paturile
libere.

Pacientii sunt repartizati in saloane dupi natura i gravitatea bolii, sau cu asigurarea mésurilor de
profilaxie a infectiilor interioare.

Daci este cazul, pacientii pot fi transferati dintr-o sectie in alta a spitalului sau in alt spital, cu asigurarea
obligatorie a locului, documentatiei necesare si, eventual a mijlocului de transport gi supraveghere de
specialitate n timpul transportului conform Ordinului Ministrului Sanatatii Publice 1091/2006.

Externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din spital intocmit de medicul curant §i semnat
de medicul sef de sectie. Biletul de iesire din spital se inmaneaza pacientului iar foaia de observatie se
indosariazé. La externare se intocmeste si scrisoarea medicala semnata de medicul curant si medicul sef de
sectie.

Spitalul are obligatia de a intocmi si elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru serviciile
medicale efectuate.

Pacientul poate p#riisi spitalul si la cerere dar numai dupd ce i s-au adus la cunostintd consecintele
acestei hotériri asupra stérii sale de sanétate, consemnata in foaia de observatie §i semnat de medicul curant si
de pacient.

Sectia V are in componenta compartimentul HIV/SIDA, care reprezinta Centrul Regional HIV/SIDA,
condus de Presedintele Centrului Regional, care dispensarizeaza si trateaza bolnavii HIV de pe raza judetelor
arondate : Iasi, Suceava, Botosani, Neamt, Bacau, Vaslui; Centrul este subordonat Centrului National al
Institutului National de Boli [nfectioase “Prof.dr. Matei Bals”.

Activitatea centrului este monitorizata si evaluati de Comisia de Lupta Anti-Sida si de Boli Infectioase a
Ministerului Sanatatii;
Sectia VI are in componenta compartimentul de terapie intensiva, care interneaza urgentele infectioase

de pe intreg teritoriul Moldovei;
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2. Atribntiile sectiei cu paturi
La prezentarea pacientului in triaj/camera de garda, medicul de gardd sau alt medic in lipsa acestuia,

examineazii imediat §i complet pacientul, face trierea epidemiologici dacd este cazul, asigurd primul ajutor si
asistentd medicala calificatd pind la internarea in sectie; supravegheazd si se execute imbdierea pacientilor
dezinfectia si deparazitarea (cind este cazul) acestora si a efectelor, transportul in sectie, consemneazi in
registrul de internéiri datele referitoare la diagnostic, modul de rezolvare, semneazi si igi pune parafa; executd
tratamente $i mici interventii chirurgicale ambulatorii pentru pacientii care nu necesita sau refuza internarea,

Dupi internare, pacientii sunt repartizati in saloane cu respectarea mésurilor de prevenire si combatere
a infectiilor asociate asistentei medicale; se asigurd examinarea completi si investigatiile minime a pacientilor
in ziua internérii si se efectueaza in cel mai scurt timp toate investigatiile necesare stabilirii diagnosticului; se
declari cazurile de boli contagioase si a bolilor profesionale conform legislatiei in vigoare; se asigurd
tratamentul medical complet, individualizat in raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii,
medical sau chirurgical, medicatia, alimentatia dietetici materialele sanitare, instrumentarul §i aparatura
medicald necesard; se asiguri permanent, 24 de ore din 24, asistenta medicald necesard pe tot timpul
spitalizarii; se verificd administrarea corectd a medicatiei fiind interzisé pistrarea medicamentelor la patul
bolnavului ; se asigurd pacientilor conditiile unui regim rational de odihna, servire a mesei, de igiend personali,
de vizitare din partea apartinétorilor si de legéitura cu familia; se transmit concluziile diagnostice si terapeutice,
pentru pacienfii externati, medicilor de familie prin scrisoare medicald. Organizeazi perfectionarea
profesionald a tuturor categoriilor de salariafi pentru ridicarea continud a nivelului profesional precum si
instruirea personalului medico-sanitar afiat in stagii practice.

Analizeazi periodic calitatea asistentei medicale acordaté pacientelor precum si alte aspecte legate de
buna organizare si functionare a sectiet.

Asigurd buna desfdgurare a Invatimintului medical superior, universitar §i postuniversitar, in
concordanti cu planurile de nvatdmint, asiguréd buna desfasurare a practicii spitalicesti.

2.1.Atributiile, sarcinille si responsabilitatile medicului sef de sectie
. organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce ;

. asigurd si riispunde de cunoasterea, de citre personalul subordonat, si respectarea dispozitiilor actelor
normative care reglementeazi acordarea asisteniei medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale

de sdnitate;
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. sa nu refuze acordarea asistentei medicale n caz de urgentd ori de céte ori se solicitd unititii acest
serviciu;
. verifica aplicarea corectd de citre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru privind

conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respecterea pachetului de servicii de bazi pentru

asigurati i a pachetului minimal Tn cazul persoanelor cu asigurare facultativi;

. sd ia m#suri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul

in care sunt furnizate, verificdnd respectarea criteriilor de calitate elaborate de citre Colegiul
0 Medicilor din Roménia §i Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate, pentru aplicarea in sectiile
unitatilor spitalicegti:

. organizeaza, la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul céiruia se analizeazi
evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 ore, stabilindu-se mésurile necesare in acest sens;

. programeazi activitatea tuturor medicilor din sectie;

. controleazi §i rispunde de intocmirea corectd §i completd a foilor de observatie clinics, asigurd si
urmiregte stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice, controleazi efectuarea
investigatiilor prescrise, stabileste momentul externérii bolnavilor, conform prevederilor Normelor
metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
spitalicegti;

. organizeazi si rispunde de activitatea de contravizitd i garda in sectie, conform reglementarilor legale

in domeniu;

. organizeazd consulturile medicale de specialitate, colaboreazid cu medicii sefi ai altor

sectii/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicirii tratamentului
corespunzétor;

. urmireste introducerea in practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind
permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitétii, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asiguriri de Sanétate;

. raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asiguriiri de

séndtate unde se vireazd contribufia de asiguriri de sénitate pentru acestia, precum si de solicitarea

documentelor care atesti aceastii calitate;
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. controleazi, indrumi si raspunde de aplicarea/respectarea misurilor de igiend si antiepidemice, in

scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, se va preocupa de raportarea corectd a

infectiilor asociate asistentei medicale, participind trimestrial la analizele specifice la nivelul

spitalului;
. controleazi si asigurd prescrierea gi justa utilizare a medicamentelor ;
. rispunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante;
. raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului i intregului inventar al sectiei,

si face propuneri de dotare conforme necesititilor i normelor;

. coordoneazi si controleazd modul in care asiguratii internati sunt informati asupra servictilor

medicale oferite;

] rispunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitagii si demnitétii acestora;

. organizeazi, controleazi si raspunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei, primirea

vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

. controleazi si rispunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite

in sectie, controleazid modul de pastrare pe sectie, In timpul spitalizirii, 2 documentelor de spitalizare;

. controleazd modul de intocmire, la iegirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament
dupi externare, controleazd intocmirea corectd a scrisorilor medicale citre medicul de familie
sau, dupd caz, citre medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul
stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sénitate
a pacientului externat;

. coordoneazd, controleazd si rispunde de evidenta distinctd a pacientilor internati in urma unor
accidente de munci, apirute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor,
prejudiciilor aduse sandtatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate

nu se suportd de citre Casa de Asigurari de Sénitate, ci de angajator sau persoanele vinovate;

. informeazi conducerea spitalului asupra activitatti sectiei, punind la dispozitie actele necesare in acest
scop;
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isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;

» supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;

e participa si/ sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate ;

® respecté gi apard drepturile pacientului ;

® respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale ;

e rispunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitiii si demnititii acestora;

e poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori df: cite ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal si poarta ecuson ;

e participa la procesul de formare a viitorilor medici ;

® respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si a

procedurilor de lucru privitoare la postul su;

® se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie

continua si conform cerintelor postului ;
¢ respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;
e utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitigii;

¢ claboreazi fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobdrii managerului

spitalului, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

¢ raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de

organizare §i functionare, a regulamentului intern al spitalului;

e fintocmeste Planul anual de formare profesionala a personalului din subordine si transmite la serviciul
RUNOS;

e Intocmeste Programul Anual de Instruiri a peronalului din subordine si transmite la serviciul RUNOS;

activitatea didacticit: se vor elabora la nivelul fiecirei sectii responsabilitatile specifice ce decurg din

planul de dezvoitare a centrului medical universitar
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. executd orice alte sarcini trasate de managerul al unitatii.

. organizeaza §i raspunde de aducerea la cunostinga intregului personal al sectiei a regulamentului intern
al spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului
din sectie;

. verificd respectarea, de citre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a normelor de
comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul intern al spitalului, controleazi permanent
comportamentul personalului sectiei;

. controleazd si raspunde de aplicarea si respectarea mésurilor de protectie a muncii in secfie,
controleazi permanent {inuta corectd personalului sectiei;

. intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le

comunici conducerii spitalului;

. verific# i raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce;
. informeazi conducerea spitalului asupra activititii sectiel ;
. executa orice alte sarcini de serviciu trasate de catre managerul unitatii in limita pregatirii profesionale.

2.3. Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:
e stabileste obiectivele sectiel In corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii spitalului;
e fundamenteazi bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
e propune conducerii spitalului necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si al BVC al sectiei;
® organizeazi si asiguri efectuarea periodic a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;
o face propuneri de dotare materiald corespunzitoare necesitiitilor sectiei;
¢ propune si justifici modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
s gestioneazi eficient bugetul stabilit de citre conducerea spitalului.

2.4.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medicului de specialitate
Activitatea din sectiile spitalului cu paturi este asigurata de medici specialisti si primari de specialitatea
boli infectioase.
+ Exercitd profesia de medic in mod responsabil, conform pregétirii profesionale, normelor etice si

deontologice.
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* Asiguri si rispunde de indeplinirea prompti a sarcinilor de munci;

e Asiguri si respecté drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

o Examineazi bolnavii imediat la internare si completeaza fisa de terapie intensiva in primele 24 de ore,
iar in cazuri de urgenta imediat, foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

e Examineazi zilnic pacientii gi consemneazi in foaia de observatie evolutia, analizele de laborator,
alimentatia si tratamentul;

¢ Prezinta cu ocazia vizitei, medicului sef de sectie, situatia pacientilor pe care ii are in ingrijire i solicitd
sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

¢ Participd la consulturi cu medicii din alte specialitéti si in cazurile deosebite la examenele paraclinice;

e Comunicd zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care i are in ingrijire §i care necesiti
supraveghere deosebiti;

 Intocmeste si semenazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste; supravegheazi
tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueazi
personal;

¢ Recomandi §i urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

¢ Controleazi si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfdsurati de personalul sanitar
mediu si auxiliar cu care lucreazi;

e Asigurd gi rdspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii i PSI in sectorul de activitate pe care il are in grija;

o Raporteazi cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

e Rispunde de disciplina, {inuta §i comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care i
are in Ingrijire;

e Asigurd contravizita §i girzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre seful de sectie
sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

¢ Intocmeste i redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legaturd cu pacientii
pe care ii are, sau i-a avut In grija;

o Rispunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consulturile din aceeiasi sectie si alte sectii si

colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune ingrijiri
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medicale ale bolnavilor;

¢ Se preocupi in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
profesionala a personalului din subordine.

¢ Depune o activitate permanenti de educatie sanitari a pacientilor si a apartinitorilor.

» Asiguri respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora;

e Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

¢ Respectd Regulamentul Intern al unitétii.

e Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui gi conform cerintelor postului.

» Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conf. normelor legale;

e Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

e Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate

asistentei medicale.

e Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.

* Asigurd si rispunde de buna utilizare, péstrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza.

e Va avea un comportament etic fajd de bolnav, apartindtorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar.

¢ Se va perfectiona permanent, va lucra in toate sectiile spitalului, prin rotatie pentru a se mentine in
tema cu toata patologia.

e Va participa la manifestarile stiintifice si activitati de cercetare;

e Va verifica completarea Planului de Ingrijiri al tutror pacientilor;

¢ Se va conforma hotararilor Comitetului Director si Consiliului Medical;

e Neregulile in activitate sunt supuse analizei Comisiei de etica si disciplina si vor fi sanctionate in
conformitate ce cele expuse in RI si Codul Muncii.

2.5. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medicului de garda

In spital, garda este asigurata de medici specialisti, primari si rezidenti
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Medicul de garda In sectiile cu paturi are urmaitoarele atributii:

e rispunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor previzute in regulamentul de
ordine interioar, precum si a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il reprezinta, in orele in
care acesta nu este prezent in spital ;

e controleazd la intrarea in gardd, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de urgenti, precum si predarea serviciului
de cadrele medii si auxiliare care [ucreazi in ture ;

e supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii $i auxiliare, iar la nevoie le efectueazi
personal ;

e supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul girzii, mentionate in registrul
special al medicului de garda ;

e interneazd bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenta care se adreseazi
spitalului;

¢ rispunde de chemdrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheam3 la nevoie alti medici ai
spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

» Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneaza 1n foaia de observatie
evolutia bolnavilor internati 5i medicatia de urgenti pe care a administrato;

» acordi asistentd medicald de urgentd bolnavilor care nu necesitd internarea;

e asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupa
acordarea primului ajutor ;

e anunti cazurile cu implicatii medico-legale managerului spitalului, precum si alte organe, in cazul in
care prevederile legale impun aceasta, confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si
di dispozitii de transportare a cadavrului la morgd, dupa doud ore de la deces;

o efectueazi controlul calititii hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ, calitativ;

e anunti prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente, in caz de incendiu
sau alte calamitati ivite in timpul garzii i ia mésuri de interventie imediate si prim ajutor cu mijloacele
disponibile;

¢ in cazul pacienilor aflafi in stare criticd sau a céror stare necesitd un consult specific de specialitate

imediat, este obligat sa se prezinte in camera de gard3 in cel mult 10 minute de la solicitarea lor.
44
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Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea asistentei medicale unui
pacient aflat in stare criticil in sectie;

¢ intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinati acestui scop, consemnénd
activitatea din sectie pe timpul girzii, masurile luate, deficientele constatate gi orice observatii
necesare; prezintd raportul de gardd .

e supravegheaza si raspunde de implementarea si respectarea ghidurilor, protocoalelor si procedurilor
aferente si punere in practica deciziile Consiliului Medical cu privire la activitatea sectiei;

e raspunde de asigurare calitatii actului medical de verificarea asigurarii tuturor masurilor in privinta
sigurantei pacientului;

e raspunde de corectitudinea completarii FOCG in conformitate cu prevederile legale si de intocmirea
lunara a raportului de activitate al sectiei catre Consiliul Medical;

s colaboreaza cu serviciul de statistica din cadrul spitalului in vederea monitorizarii lunare a indicatorilor
de calitate specifici sectiei.
2.6.Reglementari privind anunfarea apartinatorilor in legituri cu decesul pacientului

e Confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitie de transportare a
cadavrului la morga dupa 2 ore de la deces.

* Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie
sau directorului medical al spitalului, dupa caz, de asemenea anunta si alte organe in cauza in care
prevederile legale impun aceasta.

¢ Anunti apartindtorii in legitura cu decesul pacientului, dupd 2 ore de la constatarea desesului de citre
medicul curant sau medicul de garda al sectiei.

2.7. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile echipei de gardi
s Repartizarea medicilor in echipele de garda se face conform planificérii lunare, aprobate de conducerea
spitalului prin graficul de garzi. Orice schimbare este posibild doar prin cerere scrisd prealabila si
aprobati de manager.
e Echipa de gardd functioneazi unitar, componentii ei colaborand, indiferent de profil, in stabilirea
diagnosticului, a indicatiilor terapeutice si tratamentului bolnavilor precum i in rezolvarea sarcinilor
administrativ-gospodaresti, de pazi §i de organizare a asistentei in caz de accidente colective sau

calamitisi fiind obligata sa anunte conducerea spitalului.
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Echipa de garda are obligatia sa poata {i in contact telefonic permanent cu forurile ierarhice superioare

pe numerele de telefon cunoscute si de medicul rezident.

2.8. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile asistentului medical gef al sectiei cu paturi

Exercitarea profesiei de asisten{i medicald in mod responsabil conform pregitirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Deontologie al asistentilor;

Verifici aplicarea tratamentului indicat bolnavilor;

Verifici completarea Planului de Ingrijiri al tuturor pacinetilor;

Semnaleazi sefului de sectie aspecte deosebite din sectie cu privire la ingrijirea bolnavilor;

Participi la raportul de garda al medicilor;

Insoteste medicul sef la vizita, contrasemneazi si asigurli indeplinirea de citre personalul din subordine
a tuturor indicatiilor date;

Stabilegte sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine;

Coordoneazi, controleazi i rispunde de calitatea activititii desfagurate de personalul din subordine,
de respectarea normelor de protectia muncii, precum §i a normelor etice gi deontologice;

Rispunde de respectarea deciziilor i a regulamentului intern;

Rispunde de asigurarea confidentialititii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat
etic fati de bolnav;

Respecti si apara drepturile pacientului;

Coordoneazi, controleazi i asigurd sarcinile personalului mediu in preluarea prompti a bolnavilor,
monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazi activititile de tratament, monitorizarea
scriptica in fise de observatie;

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon.

Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazé si implementeazi
planui de ingrijire i evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.

Organizeazd, indrumi si sprijind programarea si efectuarea examenelor de specialitate indicate
bolnavilor din sectie, aducerea si inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;

Acordi ingrijire bolnavilor internati ori de céte ori este nevoie si ajutd personalul medical si sanitar in

ingrijirea bolnavilor;
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Se informeazi la inceputul programului despre evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-
se mdsurile necesare; )

Intocmeste i transmite registratorului medical evidenta miscirii bolnavilor din sectie;

Intocmeste foaia de alimentatie zilnica a bolnavilor, organizeazi si asista la distribuirea mesei;
intocmeste anexa de hrana pentru pacientii nou internati in spital;

Organizeazi si raspunde de intreaga activitate de igiend a sectiei, precum si de igiena individuali a
bolnavilor in timpul spitalizérii;

Organizeaza si supravegheazi pregétirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;

Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriet
murdare, dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectati, transportul rufelor, receptionarea transportului si
pistrarea lenjeriei curate;

Urmireste ca personalul care transporta si distribuie alimentele si poarte echipament de protectie;
Controleazi zilnic schimbul serviciului personalului sanitar auxiliar §i elementar, verificind condica
de predare a serviciului pe ture;

La iegirea bolnavilor din spital, urméregste intocmirea corectd a formelor;

Tine legatura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor, in vederea
bunului mers al activititii clinice;

Participa la organizarea si realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a stresului i de depistare
a momentelor/situatiilor de crizi.

Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartinitorilor, conform Regulamentului Intern al
unitégii.

Utilizeaza si pastreazi in bune conditii echipamentele $i instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor gi instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii.

Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform reglementérilor OMS;

Controleazi medicamentele de la aparat si asigurd completarea acestora in cazul folosirii lor;

Controleazi zilnic condica de prezent si o contrasemneaza;

Asigura functionalitatea aparaturii medicale;
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e Asigurd stocul de materiale de curatenie si dezinfectanti;

e Controleazid modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie $i magazie,
pastrate, distribuite si administrate;

e Rispunde de dotarea compartimentului cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si
inlocuirea acestora in momentul vzirii;

¢ Realizeaza autoinventarierea unitétii conform normelor in vigoare;

¢ Participd la introcmirea figelor de evaluare ale personalului din subordine;

intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihni, rispunde de respectarea acestora si asigurii

inlocuirea personalului pe durata concediului; in lipsa, deleaga un asistent medical corespunzitor care

sd raspunda de sarcinile asistentului gef}

e Organizeazd si controleazéd folosirea integrala a timpului de munci al persoanelor din subordine,
intocmeste graficul de lucru al acestora si il predd la serviciului RUNOS péni in ultima zi a lunii
curente pentru luna urmatoare;

o (Intocmeste pontajele lunare ale persoanelor din subordine, pe baza graficelor de lucru si a condicelor
de prezent#, completand toate rubricile cerute de formular (numele si prenumele, prezenta pe zile, total
ore lucrate, orele de gardé, orele lucrate simbata §i duminica i sarbatori legale). Foile de pontaj se vor
bara dupa ultimul salariat si se va specifica daca personalul si-a indeplinit sarcinile de serviciu, conform
fisei postului; foile de pontaj vor fi semnate de asistentul sef si vizate de seful sectiei sau

O compartimentului si predate Ia serviciul RUNOS péna la data de 25 ale [unii pentru luna in curs. in
situatia cdnd péna la sfarsitul lunii apar modificari in prezenta personalului se va comunica aceasta la
serviciului RUNOS. Nerespectarea acestor prevederi cu privire la pontaje vor duce la neplata
drepturilor salariale ale personalului din subordine.

e Asigurd rotatia cadrelor medii pentru perfectionarea lor continua cu avizul sefilor de sectie si acordul
managerului si al sindicatului;

* Asigurd esalonarea corecté a concediului fard si pericliteze activitatea la patul bolnavului;

e Se preocupd de urmarea unor cursuri de perfectionare;

¢ [ntrd cand este cazul in programul de ture si va beneficia de spor de ture;

e [Executi orice alte sarcini trasate de forurile terarhic superioare;
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e Raspunde de bunurile aflate In gestiunea sa, asigurdnd utilizarea si pastrarea acestora in conditii

corespunzitoare;

e Coordoneazi, controleazi $i raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire i combatere

a infectiilor asociate asistentei medicale;

©

o Participa la cursurile de perfectionare si instruieste personaltul subordonat;

[

» Controleazii permanent tinuta corecti, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul

personalului din subordine;

e Poarti echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie,fpentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal si poarta ecuson;

e Participi la procesul de formare al viitorilor asisten{i medicali, daci este cazul; !

e Participi la realizarea programelor de educatie pentru sénétate;

e Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostin{elor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua gi conform cerintelor postului;

» Rispunde de normele igienico-sanitare in vigoare;

e Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;

* Aplici metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitétilor produse pe tipuri de degeuri
in vederea completirii bazei de date nationale §i a evidentei gestiunii deseurilor;

e Efectueaza instruirea §i controlul cunostintelor prin testare in probleme de igiena si epidemiologie a
personalului din subordine, conform legislatiei in vigoare; asigurd respectarea circuitelor functionale
conform legislatiei in vigoare;

» Rispunde si respectd normele P.S.1;

e Actualizarea stocului de medicamente al trusei de urgentd in colaborare cu farmacistul cinician;

e Asigurarea trusei de urgentd la fiecare nivel din pavilion/sectia sa;

e Desciarcarea medicatiei in timp util si refacerea stocului de medicamente;

e Executi si alte sarcini corespunzétoare pregétirii profesionale, trasate de medicul sef sectie.
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2.9.Atributlile, sarcinile si responsabilitatile asistentului medical din sectie.

» Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala,
tinuta de spital si il repartizeaza la salon ;
Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului
de ordine interioara;
Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;
Implementeazi / intocmeste planul de ingrijiri ai pacientilor din sectia in care desfisoard activitate ;
Este obligat de a obtine consimtdmantul informat al pacientului ;
Este obligat de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal al pacientului ;
Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon ;
Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza
planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii ;
Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la
internre si pe tot parcursul internarii ;
Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul ;
Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament ;
Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau intewen}ii chirurgicale,
organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului ;
Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului ;
Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei,
schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarii pozitiei bolnavului ;
Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie ;
Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc.,
conform prescriptiei medicale ; |

Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale ; '
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Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;

Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex: cianoza, coloratia tegumentelor, varsaturi,
alergii, scaune, etc.) ;

Participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor
diagnostice si a tratamentului, regimul alimentar si igiena bolnavului;

Raspunde cu promtitudine la solicitarile bolnavilor ;

Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscriere in foile de
observatie rezultatele investigatiilor facute ;

Asigura si raspunde de ordinea si curatenia in saloane, de intretinerea igienica a patului si de aplicarea
tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare ;

Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire

a momentelor/ situatiilor de criza ;
Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului intern ;

Efectueaza verbal si in scris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de

tura ;

Pregateste pacientul pentru externare ;

In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia
la locul stabilit de conducerea spitalului ;

Executi si alte sarcini corespunzatoare pregétirii profesionale, trasate de medicul sef sectie si asistentul

medical gef .

2.10. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile infirmierei:

Isi desfagoara activitatea numai sub indrumarea §i supravegherea asistentului medical sau a medicului.
Pregéteste patul si schimbi lenjeria bolnavilor.

Efectuecazi igiena personald a bolnavilor gravi si ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului
imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori de céte ori este nevoie;

Ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii.

Ajuti asistentul medical $i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.

Pregiteste, la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar.
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e Ajutd bolnavii gravi sd se alimenteze §i s se deplaseze, in conditii igienice corespunzitoare si in
limitele stabilite de medic;

Pregiteste patul si schimbi lenjeria bolnavului, la 3 zile sau ori de cate ori este nevoie;

Ajutd bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavife renale, etc.).

Golegte periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazii urina sau alte produse

biologice, escremente, dupd ce s-a ficut bilanful de cétre asistentul medical §i au fost inregistrate in

documentatia pacientului.

inlocuiesc i transporta rufiria murdari in conditiile stabilite de normele de igiens;

Rispunde cu promptitudine la solicitérile bolnavilor;

insoteste bolnavul in vederea efectuiirii diverselor exploriri ;

Colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unic# folosinga utilizate, in recipiente speciale si

asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii;

Transporti in conditii igienice alimentele de la buc#tarie si distribuie hrana bolnavilor; asiguri hrinirea

directd a bolnavilor imobilizati si rispunde de respectarea regimurilor alimentare;

Asigurd spilarea vaselor, tacimurilor, curiitenia si ordinea in oficii;

Asigura transportul i péstrarea alimentelor aduse bolnavilor de cétre apar{indtori;

Asigura folosirea si péstrarea in bune conditii a inventarului pe care il au in pastrare;

Efectueazi aerisirea periodic3 a saloanelor;

Transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajutd la

transportul acestuia, la locul stabilit de ciitre conducerea institutiei.

Ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor i transportul bolnavilor in sectie;

Ajutd personalul de la primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi si la imobilizarea celor

agitati;

Transportd rufele murdare (contaminate) in containere speciale la blocul de lenjerie si de aici, a celor

curate, in sectie cu respectarea circuitelor conform Regulamentului Intern al unittii;

Nu are dreptul sd dea informatii cu privire la starea sanététii bolnavului,

Va avea un comportament etic fati de bolnav, aparginétorii acestuia si fatd de personalul medico- sanitar.
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Poarti echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea
igienei gi a aspectului estetic personal.

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile
aflate in gestiune sa ;

Respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infeciilor asociate
asistentei medicale.

Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor conform normelor in vigoare.

Rispunde de respectarea normelor PSI gi de protectia muncii.

Respectid Regulamentul Intern al unitgii.

Participa la procesul de formare al viitorilor infirmieri, daci este cazul.

Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia
muncii.

Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului.

Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spilitoria unitagi;
Supravegheazd modul de desfisurare a vizitelor apartinitorilor, conform prevederilor Regulamentului
Intern al unitagii;

Executd si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale trasate de asistenta sefa sau medic.

2.11. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile ingrijitoarei:
e Efectueza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat ;

e [si desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului

medical ;
» Intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din salone;
e Inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena;
e Efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios;

e Pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea dezinfectiei;
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® Respecta regulile de igiena personala in ingrijirea bolnavilor (spalatul mainilor,portul echipamentului
regulamentar );

e Efectueaza zilnic curatenia si raspunde de starea de igiena a saloanelor, salilor de tratamente,
consultatii, coridoare, grupuri sanitare, salilor de mese, scari, targi, scaune mobile, etc.;

o Curatasi dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare, sau ori de cate ori este nevoie , cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

e Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;

e Transporta gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare , raspunde de depunerea lor
corecta in recipiente , curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau transporta gunoiul;

e Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialetor de curatenie pe care le are personal in grija
precum si a celor care se folosesc in comun,;

e Dupa decesul unui bolnav ajuta la transportul acestuia in locul stabilit de catre conducerea unitatii
(morga);

o Isi desfasoar# activitatea In mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;

o Cultiva relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot colectivul sectiei si personalul din
celelalte sectii si compartimente ale spitalului ;

» Foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de
bunurile aflate in gestiune sa ;

o Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia
muncii ;

s Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalul
medico-sanitar ;

o Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat
etic pentru pacient ;

e Nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului

e Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate

asistentei medicale ;
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» Riéspunde de respectarea confidentialitétii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitétii acestora;

e Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

e Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii ;

O e Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

e Respecta prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul siu;

e Se preocupa de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerinelor postutui ;

» Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

¢ Foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii vnitatii si raspunde de
bunurile aflate in gestiune sa ;

e Utilizeazi resursele materiale existente exclusiv in interesul unitaii;

¢ Executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre sefii ierarhici superiori
in limita pregatirii profesionale.

o 2.12. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile brancardierului:

Isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical

sau a medicului ;

e Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul bolnavului in incinta sectiei ;

e Ajutapersonalul de la primire si pe cei din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi, precurn si la imobilizarea
celor agitati ;

e Transporta solutiile sterile de la statie in sectie;

e Ajuta personalul medico-sanitar acolo unde este solicitat ;

e Efectueaza transportul decedatilor in laboratorul de anatomie patologica -- camera de necropsie, respectind

codurile de etica, insotit de inca doua persoane, cu documentele de identificare ;
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La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de protectie,

manusi de cauciuc, etc.) ;
Face dezinfectia materialului rulant : brancarda , carucior, etc. ;
Se ocupa de transportul bolnavilor conform indicatiilor primite ;

Se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor, si cunoaste

solutiile dezinfectante si modul de folosire ;

Va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentei sefe de serviciu ;

Isi desfidsoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului ;
Foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile
aflate in gestiune sa ;

Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia
muncii ;

Varespecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalul medico-
sanitar ;

Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic
pentru pacient ;

Nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale ;

Raspunde de respectarea confidentialité{ii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitaii
si demnitatii acestora;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii ;

Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

Respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si a
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procedurilor de lucru privitoare la postul siu; -

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie

continua si conform cerin{elor postului ;

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitétii;

Executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de cétre gefii ierarhici superiori in

limita pregatirii profesionale.

2.13. Atributiile, sarci‘nile si responsabilitatile kinetotrapeutului:

e Stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, prevenirea sau recuperarea unor
dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

e Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si caldura, electroterapia si procedee
conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

o Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

e Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste apartinatorii sau

persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

¢ Evalueaza si reevalueaza n timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de tratament in functie
de evolutia pacientului;

e Asista si se implica in programul de kinetoterapie al personalului care nu este de specialitate.

o Poate fi implicat Tn activitati (altele decit cea de recuperare) pe care institutia le are in program;

e Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea personalului
mediu din subordine;

» Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;

e Participa la manifestari stiintifice;

¢ Se implica in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica;

e Completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea fi
evaluat pentru munca prestata.

e Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare.

e Este subordonata managerului si directorului medical;

¢ Colaboreaza cu personalul de specialitate din sectiile, compartimentele si laboratoarele din unitate;
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¢ Indeplineste orice alte sarcini stabilite de manager si directorul medical.
s Respecta confidentialitatea datelor si regulamentul intern al unitatii .
2.14. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile bioinginerului medical:
Atributii generale:
Atributiile bioinginerului medical decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare
a parcurgerii formei de invatamant universitar medical din Romania, recunoscuta potrivit legii.
Atributii in domeniul de statistica si informatica medicala:
e Codificare OMS a diagnosticelor din foile de observatie .
e Verificarea corectitudinii introducerii datelor din foile de observatie de catre registratori.
e Calculul indicatorilor de performanta ai spitalului si ai fiecarei sectii.
e Verifica validarea foilor din programul DRG.
» Colaboreaza cu personalul infoword pentru raportarea lunara DRG si trimestriala a cazurilor spitalizate
in regim spitalizare de zi.
Atributii in domeniul aparaturii medicale:
® Asigura monitorizarea inventarului de aparatura medicala din unitate;
e Asigura consiliere in vederea alegerii necesarului optim de aparatura medicala, prin studiul de

prospectare a pietei si marketing in domeniu;

e Colaboreaza cu serviciile tehnice externe, cu care are contract, in ceea ce priveste anuntarea

defectiunilor si organizeaza receptia tehnica a aparaturii medicale reparate ;
Atributii-specifice:

» Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu;

e Respecta normele igienico — sanitare, normele de securitate si sanatate a muncii, PSI si de protectic a
mediului in cadrul unitatii;

» Respecta reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.

» Participa la activitatea de invatamant medico-sanitar si de bioinginerie in procesul de educatie medicala
continua, conducandu-se dupa principiile eticii si deontologiei medicale;

» Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;
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Este subordonata managerului si directorului medical;

Colaboreaza cu personalul de specialitate din sectiile, compartimentele si laboratoarele din unitate;
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de manager.

2.15. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile psihologului:

Consiliere — pretestare la pacientii seropozitivi si alti pacienti care necesita consiliere;
Consilierea pacientului cu HIV si a membrilor familiei acestora;

Psihodiagnosticul pentru pacientii consultati;

Evaluiri mentale, comportamentale si/sau psihosociale periodice;

Evaluarea dependentei de alcool si droguri;

Testarea dezvoltirii (limbaj, comportament motor, nivel cognitiv si socio-afectiv);

Evaluarea procesului de deteriorare psiho-cognitivi;

Consiliere si educatie preventivi,

Consiliere sau psihoterapie legatd de adictia de substante/droguri;

Consiliere sau psihoterapie relationald(cuplu/familie);

Consiliere in situatii de criza;

Psihoterapie individuald, de grup si de modificare a comportamentului la copii si adolescenti.
Orice alte sarcini si atributii date de managerul unitatii si directorul medical;

Activitate de asistenta psihologica(pacienti si apartinatori) pentru compartimentul TT;

Va contribui la activitatea de integrare medicala cu cea psihologica;

Va participa la evenimente, inclusiv cele de cercetare cu partea de proifil;

Raspunde potrivit legii de calitatea actului medical in limita sa de competenta,

Are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor furnizate de pacient,

Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii

dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte

Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice

structurii din care fac parte
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e Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice.

e Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare.
2.16. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile statisticianului medical:

e Intocmeste, prelucreaza datele statistice si tine evidenta raportarilor statistice lunare;

o Tine evidenta internarilor in regim DRG si Spitalizare de ZI;

¢ Intocmeste toate situatiile statistice lunare din spital si transmite inclusiv catre organele abiltate MS,
IN.S,D.S.P,C.J,C.AS.S;

» Raspunde de baza de date a pacientilor din spital;

» Prelucrarea statistica a chestionarelor pacientilor si angajatilor conform sistemelor stabilite;

e Completeazi si tine la zi evideniele statistice;

e Primeste documentatia medicali a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatii)

¢ Clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de virsta, boli, pe sectii, sex;

o lInregistreazit intrarile si iesirile din spital, tinind legitura cu celelalte compartimente pentru
indeplinirea formelor legale;

¢ Tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S. si intocmeste rapoartele statistice ale
spitalutui, verificind exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele sectiilor;

» Pune la dispozitia sectiilor datele statistice i documentatia medicalii necesari pentru activitatea curenti
si de cercetare §i asigurs prelucrarea datelor statistice;

¢ Urmdreste In dinamicd corelarea diferitilor indicatori de activitate si informeazi sefii de sectie si
managerul in caz de abateri mari;

¢ Pune la dispozitia directorului financiar-contabil datele statistice lunare solicitate ;

¢ Tine evidentfa arhivei spitalului;

» Réspunde 5i respectd normele PSI si de protectia muncii;

e indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unititii;

¢ Colaboreaza cu Ttriajul si celelalte sectii si compartimente in vederea realizérii lucrarilor statistice;

¢ Urmidreste introducerea de date electronice pe sectii pentru DRG;

* Tine evidenta ,,Miscarea bolnavilor internati pe sectii si spital”;
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Transmite date statistice la CAS Iasi;

Transmite date statistice la SANEPID;

Rispunde de completarea formularelor pentru Directia de Sanatate Publica [asi;

Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Rispunde de Indeplinirea prompté si corectd a sarcinilor de munci;

Va sti si calculeze indicatorii statistici ai spitalului, atrigind atentia la timp asupra unor probleme.
Isi aduce aportul la calculul decontului pe partea sa de activitate.

Va anunia orice eveniment deosebit ivit sefullui serviciului de statistica si informatica.

Riaspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Respecta reglementirile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate

asistentei medicale.

Respectd Regulamentul Intern al unitatii.

indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitifii.

Reteaua informatica a spitalului va fi folositd doar pentru activitdti medical — administrative in scopul
realizdrii sarcinilor de serviciu.

Este interzisa folosirea refelei de socializare pentru comunicéri personale in afara spitalului.
Atributiile, sarcinile si responsabilitatile registratorului medical:

Inregistreaza intrarile si iesirile din spital, tinind legitura cu celelalte compartimente pentru
indeplinirea formelor legale precum si comunicarea deceselor;

Raspunde de baza de date a pacientilor din sectia unde are atributii;

Completeaza si tine la zi evidentele corespunzitoare;

Efectueazi lucrérile de secretariat ale sectiei, copii dupad foile de observatie, completeaza reteta
medicala prescrisa de medicul din sectie;

Réspunde si respectd normele PSI si de Protectia muncii;

Colaboreazi cu celelate sectii si compartimente;

Poartd echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

Va anunia orice eveniment deosebit ivit medicului sef, asistentului medical sef din sectia.
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¢ Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
» Respectd reglementirile n vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.
e Respect# Regulamentul Intern al unitatii.
o Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii.
e Respecti programul de lucru stabilit;
Art.35. Laboratoarele de analize medicale medicale
1.0rganizare
Laboratorul medical asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor paraclinice, recoltarea de produse
biologice si patologice, preparatelor si oriciror alte prestatii medico-sanitare specifice profilului lor de
activitate.
in Spitalul Clinic de Boli Infectioase Sf.Parascheva Iasi sunt organizate urmitoarele laboratoare:
Laborator de hematologie, biochimie, imunologie, microbiologie, biologie moleculard, bacteriologie,
anatomie patologicd, radiologie si imagisticd medicald, explorari functionale.
L.aboratoarele medicale deservesc intreg spitalul precum si ambulatoriul integrat
In vederea organizirii in cele mai bune conditii a activitatii de programare, recoltare, ambalare,
transport, transmiterea rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite, modernizarea in dinamici a
rezultatelor, instruirea personalului pentru a cunoaste posibilititile de explorare si conditiile tehnice de
recoltare gi efectuare a acestora, laboratoarele colaboreazé permanent cu personalul din sectiile cu paturi si
celelalte compartimente,
Laboratoarele functioneaza pe baza unui program de lucru stabilit, cu asigurarea contravizitei, aprobat
de conducerea unitatii, afigat i adus la cunostinta sectiilor cu paturi.
Transportul produselor biologice la laborator se asigurd in conditii corespunzitoare, de cadrele medii
si auxiliare din sectiile cu paturi.

Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandirii medicului pe bazi de solicitare scrisi,

semnatd si parafata.
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2. Atributii
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2.1.Laboratorul clinic de analize medicale.

O )

Laboratorul clinic de analize medicale are in principal urmatoarele atributi:

Efectueazd analizele medicale de hematologie, biochimie,imunologie, toxicologie, biologie
moleculard, bacteriologie necesare precizérii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenele profilactice;

Receptioneazd produsele sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecti;

Asigura recipientele necesare recolt#rii probelor patologice;

Asiguri redactarea corectd §i la timp a rezultatelor de laborator efectuate.

2.2.Laboratorul de radiologie i imagisticA medicala.

Laboratorul de radiologie, unitate nucleara de gradul II, are in principal urmitoarele atributii:
Efectucazi examenele radiologice in laborator in prezenta medicului curant;

Colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de cite ori este necesar;
Organizeazi §i utilizeazd corespunzitor filmoteca;

Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din laborator.

2.3.Laboratorul de exploriiri functionale.

O

Laboratorul de exploriri functionale asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitdrilor scrise, semnate §i parafate ale medicilor de specialitate si in raport cu dotarea

existenti.

2.4.Serviciul de anatomie patologici

Acest serviciu are in principal urmétoarele atributii:

Efectueazi analize histo-patologice a probelor de la biopsii si biopunctii.

Colaboreaza cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului in vederea efectufirii unor cerectiri
complementare speciale;

Elibereazi certificatul constatator de deces completat de medicul curant si de medicul
anatomopatolog;

Colaboreazi cu laboratorul de medicini legala in cazurile prevazute de lege;
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2.5. Sef laborator Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

e Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai laboratorului
sau serviciului medical, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

* Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre personalul
din laborator sau serviciul medical;

e Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al laboratorului sau

- serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

e Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
laboratorului sau serviciului medical;

e Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al laboratorului sau serviciului
medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii
in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

e Angajeaza cheltuieli In limita bugetului repartizat;

e Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
laboratorului sau serviciului medical;

e fnainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

Q o Inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale laboratorului sau
serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale
ori alte surse;

o Intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

e Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii managerului
spitalulut;

e Raspunde de respectarea la nivelul laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de organizare
si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

o Stabileste atributiile care vor fi prevazute n fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le

inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
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e Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

® Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, 1n vederea aprobarii de catre manager;

e Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat
de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

e Supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

e Hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

® Avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul laboratorului sau serviciului medical;

e Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform structurii
organizatorice si fisei postului;

e Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

» Coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medicosanitar din
cadrul laboratorului sau serviciului medical;

» Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale in cadrul laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sanatatii;

e Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul laboratorului
sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

e Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medical
din subordine si ia masuri imediate cdnd se constata incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

e Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,

pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la

activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
JUDETUL 1ASE

CONSILIUL JUDETEAN LASI 65
Ancxii la Hitézrﬁrca

Nr.

Amul l.unz g IAN?ZHZ['




JUDETUL IaST Sl
CONSILIUL JUDETEAN IAST (g

s

N
.1.9‘55“

str. Octav Botez, nr. 2, cod 700116, Ingi
tel: +40.232.267.719

fax: +40.232.276.521

email: secretariat@infecticase.ro

site: https:/Avww.infecticase.ro

HSVOI,

-
~u

el el

S e et el ot s 2t
o 1y e e
i )

S
tm-um

=:T\-ll.-lu: 1

e Urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din subordine;

e In domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

e Propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

* Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea laboratorului
sau serviciului medical;

» Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cnd lipseste din spital.

2.6. Medic laborator: Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
o Este subordonat medicului sef de laborator si executa toate analizele necesare din spital din acest profil,
in functie de inzestrarea unitatii cu aparatura de specialitate.
e Se asigura de medici specialisti si primari de laborator;
e Trebuie sa se informeze permanent asupra noutatilor specifice in domeniu;
» Asigurd si rispunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de munca;
s Efectueazi analize si investigatii de laborator;
e Prezintd cazurile deosebite medicului sef de laborator;
0 » Intocmeste si semneazi investigatiile efectuate;
o fsi perfectioneazi continuu pregitirea profesionals;
o Participi la cursurile periodice de pregiitire profesionala, alte forme de instruire;

* Se preocupi in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte

forme de educatie continua si conform cerintelor postului;
e Rispunde prompt la solicitéri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu al{i medici;

e Asigurd utilizarea eficientd a aparaturii si materialelor din dotare, contabilizarea materialelor si a

substantelor folosite;
e Urmiregte introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;

e Foloseste corect bunurile in grijé si ia mésuri pentru conservarea, repararea §i inlocuirea lor;
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Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncd, de tinuta, disciplina si
comportamentul personalului din subordine.

Poarti echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea
igienei i a aspectului estetic personal.

Intocmeste Planul anual de formare profesionala a personalului din subordine si transmite la serviciul
RUNOS;

Intocmeste Programul Anual de Instruiri a peronatului din subordine si transmite la serviciul RUNOS;
Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare conf. normelor legale.

Respectd reglementirile n vigoare privind supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate

asistentei medicale.

Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conf. celor legale.
Rispunde si respectd normele PSI si de protectia muncii.

Respectid Regulamentul Intern al unitétii.

Asigurd si rispunde de buna utilizare, péstrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza.

2.7. Medic anatomie patologicii: Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
Exercita profesia de medic In mod responsabil, conform pregitirii profesionale, normelor etice §i
deontologice.
Asigura i rispunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de munci;
Efectueazi analize, investigatii sau tratamente de specialitate;
Prezintd cazurile deosebite medicului sef de laborator;
Intocmeste si semneazi investigatiile efectuate;
isi perfectioneazi continuu pregatirea profesionali;
Réspunde prompt la solicitéri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;
Urmireste introducerea in practici a metodelor si tehnicilor noi;
Foloseste corect bunurile si ta mésuri pentru pastrarea, repararea si inlocuirea lor;

Rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncé, de finuta, disciplina si

comportamentul personalului din subordine.
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¢ Efectueazi toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice;

e Consemneaza in registrul de protocoale rezultatele investigatiilor efectuate si elibereazi buletine.

e Completeazi, impreuni cu medicul curant, certificatul constatator de deces gi-1 semneaza;

e Analizeazi, impreund cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel
anatomo-patologic;

e la misurile previzute in dispozitiile legale in vigoare pentru cadavrele celor decedati cit si pentru
cazurile de medicina legala.

e Participi la cursurile periodice de pregitire profesionald, alte forme de instruire;

» Se preocupd in permanenid de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului. .

e Asigurd utilizarea eficientd a aparaturii §i materialelor din dotare, contabilizarea materialelor si a
substantelor folosite;

e Raspunde si respectd normele PSI si de protectia muncii.

* Poartid echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru péstrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

e Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare conf. normelor legale.

o Respectd reglementirile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistenfei medicale.

o Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conf. normelor.

e Respectd Regulamentul Intern al unitatii.

* Asigura si raspunde de buna utilizare, péstrare a instrumentarului i aparaturii cu care lucreaza.

2.8. Medic radiologie si imagisticii medicali: Atributii, sarcini, Incrari si responsabilitati:

o Exercitd profesia de medic in mod responsabil, conform pregitirii profesionale, normelor etice si
deontologice;

¢ Asigurd si rispunde de indeplinirea prompti a sarcinilor de munci;

e Efectueazi investigatii la solicitarea medicilor din sectiile cu paturi sau primire;

o Intocmeste i semenazi investigatiile efectuate;
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e Rispunde prompt in caz de urgente medico-chirurgicale si se consultd cu alfi medici;

e Controleaz activitatea personalului din subordine;

e Urmireste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;

s Foloseste corect bunurile in griji;

e Rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munc;

o Supravegheazi ca developarea filmelor radiologice sé se execute corect gi n timp util, rispunde de
buna conservare si depozitare a filmelor radiologice folosite si nefolosite;

e Urmiregste aplicarea misurilor de protectie contra iradierii atit pentru personalul din subordine cit si
pentru pacientii care se prezinta pentru examene radiologice;

s Stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere;

e Consemnecazi rezultatul investigatiei in registrul de investigatii cit si in foaia de observatie a
pacientului;

» Participa la cursurile periodice de pregitire profesionald, alte forme de instruire;

e Se preocupd in permanenid de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului.

e Asigurd utilizarea eficientd a aparaturii §i materialelor din dotare, contabilizarea materialelor si a
substantelor folosite;

¢ Raspunde si respectd normele PSI si de protectia muncii.

o Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

* Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare conf. normelor legale.

e Respectd reglementdrile in vigoare privind supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.

» Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conf. normelor.

e Respectd Regulamentul Intern al unitagii.

s Asiguri gi rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza.

e Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinitorii acestuia si fatd de personalul medico-

samitar. JUDETULIASI
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e Urméreste introducerea in practicé a metodelor si tehnicilor noi;

o Executi si alte sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale trasate de conducerea unititii.
Art.36. Farmacia cu circuit inchis .

(1) Farmacia cu circuit inchis este organizatd conform reglementarilor in vigoare, avind ca obiect de
activitate asigurarea cu medicamente a sectiilor/compartimentelor din unitate.

(2) Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazd in ordine alfabeticd, grupate pe
Denumirea Comerciald Internationald (D.C.1.) sau formule farmaceutice si in raport cu calea de administrare

ﬁ (separat pentru uz intern §i separat pentru uz extern),

(3) Functioneazi potrivit reglementarilor legale si are urmétoarele atributii :

a) pistreazd, prepard i difuzeazd medicamentele de orice naturi si sub orice formi, potrivit prevederilor in
vigoare, specialititi farmaceutice autorizate gi alte produse farmaceutice conform nomenclatorului aprobat de
Ministerul Sanatatii Publice;

b) depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, tinAndu-se seama de natura i proprietitile lor
fizico-chimice ;

c) organizeazi si efectueaza controlul calititii medicamentelor si ia masuri ori de céte ori este necesar,
pentru preintdmpinarea accidentelor, informéand imediat organul superior;

d) asiguré, in cadrul competentei sale primul ajutor bolnavilor;

e) asigurd controlul prin:

0 - verificarea organoleptica si fizici ;

- verificarea operatiunilor finale ;

- analiza calitativi a medicamentelor [a masa de analize ;

- validarea prescriptiilor medicale

f) asigurd educatia sanitard a populatiei in domeniul medicamentului, combaterea automedicatiei si
informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicament;

g) prescrierea, prepararea §i eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de Ministerul

Séandtatii Publice.
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3.1. Farmacist clinician sef : atributii, sareini, lucrari si responsabilitati:

Organizeaza spatiul de muncé, dand fiecarei incdperi destinatia cea mai potrivitd pentru realizarea
unuri circuit cit mai corespunzétor specificului activitaii;

Repartizeazd sarcinile pentru personalul din subordine in raport cu necesitétile farmaciei,

Réaspunde de buna aprovizionare a farmaciei;

Organizeaza receptia calitativd si cantitativd a medicamentelor §i a celorlalte produse farmaceutice
intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzitoare;
Urmdreste ca medicamentele sa fie eliberate din farmacie la timp si in bune conditii, pe baza condicii
de prescriptii medicamente, corect completatd si cu toate aprobiirile,

Are atributii, ca farmacist clinician, de validare a prescriptiilor medicale.

Organizeaza practica studentilor si a medicilor stagiari §i rezidenti repartizati;

Rispunde de organizarea si efectuarea la timp §i corecti a tuturor lucririlor de gestiune;

Asigurd misurile de protectia muncii, de igiend si respectarea acestora de citre personal;

Poartd echipament de protectie (halat alb) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
péstrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Respectd reglementdrile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate

asistentei medicale.

Face parte si participa la sedintele Comisiei Medicamentului pe spital;

Tine evidenta gestiunii farmaciei cantitativ si valoric;

intocmeste Planul anual de formare profesionala a personalului din subordine si transmite la serviciul
RUNOS;

intocmeste Programul Anual de Instruiri a peronalului din subordine si transmite la serviciul RUNOS;
Participd la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de ciitre administraia spitalului.

Pune la dispozitia conducerii spitalului orice fel de date statistice sau contabile solicitate.
Rispunderea pentru inegritatea gestiunii este colectiva.

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Raspunde si respecti normele PSI si de protectia muncii.

Rispunde de colectarea gi gestionarea deseurilor medicale conf. normelor in vigoare.
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Respectd Regulamentul Intern al unittii.
Se preocupi in permanentd de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

Participi la procesul de formare al viitorilor farmacisti, daca este cazul.

3.2. Asistent medical farmacie :atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Efectueazi eliberiiri de medicamente pe baza condicilor de prescipiii medicale;

Ajutd pe farmacist la operatiile tehnice de preparare a medicamentului, sub supravegherea directé a
acestuia;

Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate conform prescriptiilor medicului;
Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

Verifici termenele de valabilitate ale medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea
lor;

Efectueaza lucriri scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele tehnico-operative
repartizate si rispunde de corecta lor executare.

Participa, aldturi de farmacist la receptia cantitativd si calitativi a medicamentelor, materialelor
sanitare si produselor farmaceutice primite, la depozitarea §i pastrarea lor;

Organizeazd spatiul de munc# si activitifile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor

sanitare.

Participd la actiuni de cercetare in domeniu;

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sénitate;

Respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie al asistentilor
Rispunderea pentru integritatea gestiunii este colectiva.

Utilizeaz3 si pastreaza in bune conditii echipamentele $i instrumentarul din dotare,

Respecti reglementirile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate

asistenjei medicale.
Riéspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare.

Participd la procesul de formare al viitorilor asistenti de farmacie, daci este cazul.

Rispunde si respectd normele P.S.1. JUDETUL IAST
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e Respecti Regulamentul Intern al unitatii.

e Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform ceringelor postului.

» Poartd echipament de protectie (halat alb) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru

piistrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Art. 37. AMBULATORIUL INTEGRAT

(I) Ambulatoriul de specialitate al spitalului functioneazi conform Ordinului nr. 39/2008 privind
reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului in Ambulatoriu integrat organizat in cadrul unitatilor
sanitare cu paturi, asigura asisten{d medicald ambulatorie si are in structura obligatoriu Cabinete medicale de
specialitate care au corespondent in specialititile sectiilor si compartimentelor cu paturi precum si cabinete
medicale in alte specialitéti, dupé caz, pentru a asigura o asistentd medicalé complexa.

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se desfiisoara
in sistem integrat §i utilizeaza In comun platoul tehnic cu respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a
infectiilor nosocomiale, in vederea cresterii accesibilitatii pacientilor la servicii medicale diverse si complete.
Serviciile medicale ambulatorii vor fi Inregistrate gi raportate distinct.

(3) Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfisura activitate in sistem integrat, spital -ambulatoriul
integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurdnd asistenta medicala spitaliceasci continud, in regim
de spitalizare de zi §i ambulatorie. Activitatea integrati se poate desfasura zilnic, sdptiménal sau lunar, in
conformitate cu modul de organizare a activititii de cétre comitetul director, de comun acord cu sefii de sectii,
in vederea cresterii accesibilitdtii pacientului la servicii medicale corespunzitoare si a asiguririi continuitatii
in acordarea Ingrijirilor de sanatate. Programul astfel stabilit va fi comunicat casei de asiguriri de sindtate cu
care spitalul are contract.
activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se va desfisura, de reguld, in doui ture, de citre toti medicii,
prin rotatie.

(5) Programarea nominald a medicilor din sectiile de specialitate pe parcursul unei zile, sptdmani, luni, in

functie de organizarea activititii, este propusi de seful sectiei, avizatd de directorul medical si aprobaté de
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(7) Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de citre Directorul Medical care rdspunde pentru
activitatea medicali desfisurata in cadrul acestuia.

(8) Asistenta medicald ambulatorie se asigurd de ciitre medicii de specialitate acreditati, impreund cu toti
cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de specialitate din ambulatoriul acorda
urmétoarele tipuri de servicii medicale:

a) examen clinic;

b) diagnostic;

c¢) investigatii paraclinice;

d) tratamente;

(9) In relatiile contractuale cu Casa de Asiguriri de S#nitate, furnizorii de servicii medicale in asistenta
medicald ambulatorie de specialitate au urmitoarele obligatii:

a) si acorde servicii de asisten{d medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului
de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la medicul de
specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
Cardului european de asigurari de sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de
specialitate nu solicita bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia
serviciilor medicale de recuperare — reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

b) sasolicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

c) saacorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului
de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai cardului europen, a
urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu;

d) sé furnizeze tratament adecvat si s respecte conditiile de prescriere a medicamentelor previzute in
Nomenclatorul de medicamente, conform regulementérilor in vigoare;

e) sénurefuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de céte ori se solicitd servicii
medicale in aceste situatii;

f) si respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga activitate
desfasurati in cabinetele medicale;

g) saofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au §i care decurg din calitatea de asigurat, despre

serviciile oferite §i si-1 consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii sanitatii;
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h) cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implicd solutii de continuitate a materialelor
utilizate si a conditiilor de sterilizare;

i) obligativitatea pastririi confidentialitétii fafd de terti asupra datelor de identificare si serviciile
medicale acordate asiguratilor;

j) obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

k) obligativitatea respectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

I) neutralizarea materialelor si a instrumentelor a cror conditii de sterilizare nu este siguri;

m) obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

n) obligativitatea actualizérii listei asiguratilor cronici vizat de coordonatorul judetean pentru afectiunile
cronice conform regulamentului in vigoare;

o) existenta unui plan de pregitire continui a personalului medical;

p) sé respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

q) sérespecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

r) si informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin scrisoare
medicali;

s) sa isi stabileascd programul de activitate conform legii, si il afiseze intr-un loc vizibil ia cabinetul
medical si si 1] respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o alt# activitate medicali efectuati de
titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

t} sdinscrie in registrul de consultatii, pe langi data efectudrii consultatiei, examindrii, serviciului prestat
si ora exacté a prezentérii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiei;

u) siacorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, faré nici o discriminare, folosind formele
cele mai eficiente si economice de tratament;

v) si nu incaseze de la asigurati contributie personald pentru serviciile medicale prestate care se suporti
integral de la C.A.S. conform listelor si conditiilor previzute de Contractul-cadru;

W) s raporteze corect si complet activitatea depusa, conform cu cerintele contractuale in vigoare;

x) s# desfagoare si activitate preventivi, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;
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y) si se preocupe permanent de acoperirea financiard in grad maxim prin servicii a cheltuiclilor
cabinetului;

z) sd nu promoveze §i s8 nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau trimiterea de
documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

aa) s participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitari a actelor
normative privind asistenta medicals;

(10) Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului ¢onsta in:

a) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere cétre o unitate
spitaliceascd de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relafie contractuala
cu Casa Judetend de Asigurdri de Sanatate Arad, si care nu au necesitat internare in regim continuu sau de
spitalizare de zi;

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic
specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu Casa de Asiguriri de Sinitate, pentru afectiunile
pentru care au fost internaji;

c) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte spitale,
in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitétile sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar;

d) stabilirea diagnosticului i tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialititile unice in localitatea respectiva, si
care nu necesitd internare in regim continuu sau de spitalizare de zi.

(11) Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de citre ambulatoriul integrat al spitalului i vor fi contractate
si raportate in vederea decontdirii de catre Casa de Asigurdri de Sanitate.

Art.38. Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Compartimentull de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale functioneazi in baza Ordinul
M.S. nr. 1101/2016.

Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are rol in
depistarea/identificarea, inregistrarea si declararea/raportarea infectiilor asociate asistentei medicale.

Supravegherea si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile intregului

personal din unitate sub indrumarea acestui serviciu. JUDETUL IASI
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intocmeste Planul anual de formare profesionala a personalului din subordine si transmite la serviciul
RUNOS;

Intocmeste Programul Anual de Instruiri a peronalului din subordine si sectiile spitalului si transmite |
la serviciul RUNOS; |

Art.39, Asistenta sociali
Activitatea de asistenié sociala are 1n principal urmitoarele atributii:
(3 e Reprezinta serviciul de asistentd sociald in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii, organizatii
neguvernamentale.
e Desfasoara activitate de profil in special pentru pacientii cu HIV si compartimentul T.I. si apartinatorii
acestora , dar si ori de cate ori o situatie medicala din spital o impune.
o Intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii).
e Intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor.
¢ Identifica mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti a nou nascutilor,
copiilor.
¢ Informeaza mamele/familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii.
e Participa la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea mamelor/familiilor care si-au
abandonat copii in institutii spitalicesti sau alte institutii.
0 ¢ Colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii abandonati/parasiti.
e Colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare
sau plasament.
o Faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale.
e Faciliteaza internarea, in centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilor abandonati, copiilor
strazii, sau a celor abandonati in unitati sanitare.
 Colaboreaza la realizarea investigatiilor in vederea integrarii copilului in propria familie sau dupa caz
plasament in alta familie.

¢ Colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare

sau plasament.

JUDETUL IAS
CONSILTUL JUDETEAN 1ASIL

Anexitla Hﬁama 77
Nr.

Anul Luz;g' AN, ZHZ!’




JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

| str. Octav Botez, nr. 2, cod 700116, Iasi
tel: +40.232.267,719

‘ fax: +40.232.276.52}
email: secretariat@infectioase.ro

site: hups:/fwww.infectioase.ro

» Pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta coptilor abandonati in sectiile de nou nascuti, copii
abandonati in spitale sau alte institutii, sugari internati in sectiile de pediatrie.

e Colaboreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, alte servicii guvernamentale sau neguvernamentale,
in vederea transferarii copiilor cu spitalizari prelungite,

e Efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinatorilor in
colaborare cu institutiile competente.

» Informeaza pe cei in cauza sau apartinatorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza conform

0 legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente.
¢ Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale la realizarea unor programme ce se adreseaza unor

grupuri tinta de populatie .

Art.40. Compartimente functionale
1.0rganizare
Compartimentele functionale se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitiii, cu privire
la activitatea economico-financiard §i administrativ-gospodireasci.
| in Spitalul Clinic de Boli Infectioase Sf.Parascheva Iasi sunt organizate servicii/compartimente in
| functie de tipul activititii desfésuraté si anume: Serviciul aprovizionare, transport, administrativ, Serviciul
financiar - contabilitate, Serviciul RUNQS, Serviciul achizitii publice §i contractari, Compartiment tehnic,
O Serviciul de statistica gi informaticd medicala, Compartiment juridic, Compartiment relatii cu publicul si
secretariat, Serviciul de management al calititii serviciilor medicale, Bloc alimentar, Dietetics, Spilitorie,
intretinere si deservire.
2. Atributii
2.1.Serviciul Resurse umane, normare, organizare, salarizare
Serviciul RUNOS are in principal urmétoarele atributii:

I. Intocmirea statului de functii conform legislatiei in vigoare;

2. Intocmirea normativului de personal, organigrama spitalului;
3. intocmirea contractelor individuale de munci pentru personalul nou incadrat;
4. intocmirea statelor de plati, a centralizatoarelor si a actelor conexe drepturilor salariale;
JUDETULIASI
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10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

7.

18.

19.
20.

Completarea si transmiterea registrului general de evidenta al salariatilor potrivit prevederilor legale
in domeniu;

Tinerea evidentei salariatilor, pastrarea pe timpul angajirii a dosarelor personale;

Intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare in vederea pensiondrii;

Intocmirea formelor privind modificarile intervenite in contractele individuale de munci ale salariatilor
{promovat, schimbat functie, desfacerea contractului, e.t.c.);

Eliberarea legitimatiilor persoanelor nou incadrate iIn muncd si vizarea anuali a legitimatiilor
persoanelor angajate;

Incadrarea mediciilor rezidenti pe bazi de repartitie:

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante i temporar vacante din unitate, conform
legislatiei in vigoare;

Aducerea la cunostinti a fisei postului pentru personalul din subordine si verificarea existentei fiselor
postului pentru fiecare angajat in parte;

Eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitati;

Furnizarea datelor privind numadrul de personal pe structuri in vederea elaborarii bugetului de venituri
si cheltuieli;

Particip la fundamentarea Bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului furnizind date de specialitate;
Intocmirea darilor de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind personalul
incadrat conform cerinjelor;

Aplicarea Hotérérii nr. 537/2004, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternititii la locurile de munci;
Elaborarea conform reglementirilor legale in vigoare a documentatiei necesare pentru deblocarea cét
mai rapidd a posturilor vacante respectiv a documentatiei privind suplimentirile de posturi intr-un
numar suficient pentru a asigura normarea necesard desfagurérii unui act medical de calitate;
Urmirirea efectudirii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
Transmiterea la C.A.S. a documentelor de asigurare de raspundere civila a certificatelor de membru al
Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizatiile de liberd practici in vederea

incheierii contractului de furnizirii de servicii medicale;
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21.

22,

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35,

Asigurarea acordirii drepturilor salariale ca: salarii de bazd, indemnizatii de conducere, spor vechime,
spor pentru conditii deosebite, garzi, indemnizatii, stimuente de risc medical si financiar, indemnizatii
de asiguriri sociale in conformitate cu legislatia In vigoare;

Asigurd transparenta veniturilor salariale 1a termenele stabilite prin legislatia in vigoare;

. Intocmirea formularului L 153 ;
24.
25.

intocmirea lunara a declaratiei unice 112;

Intocmirea declaratiei privind evidenta nominala a asiguratilor care au beneficiat de concedii si
indemnizatii §i a obligatiilor de platd catre bugetul Fondului national unic de asiguriiri sociale de
s@ndtate pentru concedii si indemnizatii conform O.U.G.nr.158/2005;

Completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS nr, 233/14.03.2006;
Totalizarea numirului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munci avut in
ultimele 12 luni in vederea acordirii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;
Intocmirea darilor de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de
salarii;

Verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

Verificarea prezentei la serviciu si a semndérii in condicile de prezentd a salariatilor unitatii;
intocmirea altor sarcini trasate de managerul unitigii.

intocmesc situatii statistico-~economice cerute de conducerea unitatii;

Pune la dispozitia managerului, a directorului financiar contabil, datele din serviciul RUNOS in
vederea efectudrii analizei economico-financiare a unititii;

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente ale unititii in vederea folosirii judicioase a mijloacelor
materiale si banesti;
Isi perfectioneazi continuu pregitirea profesionald in cornformitate cu normele legale si contabile in

vigoare;

2.2.8erviciul financiar-contabilitate

Acest serviciu are in principal urmétoarele atributii:

1. Organizarea contabilittii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la timp a

inregistrarilor;

JUDETUL JASI
CONSILIUL JUDETEAN TAST

Anexii la Hotiirdrea
80

Anul




o W Z e,
ﬁﬁ ROMANIA 8

str. Octav Botez, 1. 3, cod 700116, Tasi
tel: +40.232.267.719
fax: +40.232.276.521
emil: secretariat@infectionse.ro
- siter htps:/Awww.infectioase.ro

JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IAST

e
Y
5%

BSYOILL

i

oty sladf by

" o se

2. Organizarea analizei periodice a utilizérii bunurilor materiale i luarea maisurilor neecesare impreuni cu
celelalte birouri si servicii din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fard miscare
sau cu miscare lenta;

3. Asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seami financiar-contabile;
4, Elaboreaza si fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli;

5. Participarea la sistemul informational al unitétii, urmérind folosirea cét mai eficienta a datelor contabilitatii;
6. Asigurarea intocmirii, circulatiei §i pastriruu documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

7. Preocupare pentru informatizarea lucrérilor contabile;

8. Organizarea evidentei tehnico-operative §i gestionare, asigurarea tinerii lor corecte si la zi;

9. Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor constatate;

10. Asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea gi retinerea garantiilor
materiale;

11. Asigurarea mésurilor de péstrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

12. Intocmirea studiilor privind imbunititirea activitatii economice din unitate i propunerea de masuri
corespunzitoare;

13. Intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat efectiv, pat
ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determini diferente si propuneri;
14, Analiza si pregétirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utilizari mijloacelor materiale si
bénesti puse la dispozitia unitétii, luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase si
inoportune;

15. intocmirea proiectelor bugetului de venituri si cheltuieli si urmarirea incadrérii in bugetul aprobat pentru
perioada curenti;

16. Asigurarea efectuéirii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incaséri si pléti in
numerar;

17. Intocmirea documentelor de acceptare sau de refuz a platii;

18. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, conginutului, legalitatii si
oportunitétii operatiunit;

19. Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gresit plitite.
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20. Organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

21. Atributii in ceea ce priveste fundamentarea, elaborarea si executia bugetului institutiei si/sau in care este
organizati evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente, se efectueazi plata cheltuielilor,
se intocmesc situatiile financiare si/sau se elaboreaza gi fundamenteaza proiectul bugetului institutiei, ( Legii
500/2002 Art.2 punctul 13).

22.Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste in structura clasificatiei bugetare detaliate la partea de
venituri pe capitol, subcapitole si paragrafe ,iar la partea de cheltuieli pe capitol ,titluri cu incadrarea in bugetul
agregat al ordonatorului principal de credite.

23.Intocmeste nota justificativa pentru deschidere /retragere de credite bugetare ,cererea de deschidere de
credite bugetare trimestrial, annual, Note de intrare receptie, consumuri, punctaje sintetice si analitice, pe
gestiuni, inventariere a patrimoniului;

24.Intocmeste nota de fundamentare pentru efectuarea virarilor de credite si anexe aferente conform legislatiei
in vigoare.

25.0rganizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale pe sectiunea contabila repartizata,
aplicarea principiului anualitatii potrivit caruia platile efectuate in cursul unui an bugetar in contul unui buget
apartin exercitiului corespunzator de executie a bugetului respectiv”, pentru a efectua o plata este obligatorie
parcurgerea prealabila a celor trei faze, angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor, ALOP;
Inregistrarea creditelor bugetare, angajamentelor legale si angajamentelor bugetare in sistemul national de
raportare Forexebug -—aplicatia Control Angajamentelor Bugetare (CAB), prin accesarea site-ului
Ministerului Finantelor ,”Punctul Unic de Acces”-Sistemul national de raportare —Forexebug-Acces aplicatie
CAB.

26. Confrunti evidentele analitice cu cele sintetice;

27.Rispunde de intocmirea, circulatia si pistrarea documentelor justificative care stau la baza inregistririlor
in contabilitate;

28.Efectueazi confruntiri lunare, trimestriale, anuale sau ori de cite ori este nevoie ale stocurilor valorice cu
cele cantitative din diferitele gestiuni ale unitéfii in vederea depistérii eventualelor erori de calcul sau

inregistrdri contabile si a folosirii judicioase a fondurilor materiale si banesti;
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29.Valorifici listele de inventar si le confrunta cu inregistrérile contabile, stabilesc eventualele diferente ce se
inregistreaza in contabilitatea;

30.intocmeste, in conformitate cu dispozitiile legale, formele de recuperare a diferentelor stabilite in minus;
31.Intocmesc situatii statistico-economice cerute de conducerea unititii;

32.Pun la dispozitia managerului, a directorului financiar contabil, datele din contabilitate in vederea efectudrii
analizei economico-financiare a unitétii;

33.Colaboreazi cu toate celelalte compartimente ale unitiitii in vederea folosirii judicioase a mijloacelor
materiale si banesti;

34.[5i perfectioneazi continuu pregitirea profesionald in cornformitate cu normele legale si contabile in
vigoare;

35.Folosesc in mod eficient tehnica de calcul;

36.Raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrérilor contabile, inregistreaza si contabilizeaza facturile
furnizorilor pentru articolele bugetare mai sus mentionate cu incadrare in creditele bugetare;

37.Confrunti evidentele analitice cu cele sintetice a mijloace fixe pe surse de finantare;

38.Monitorizarea investitiilor; intocmirea situatiilor privind deschiderile de credite;

39.Rispunde de intocmirea la timp situatiilor solicitate de catre organul ierarhic superior in ceea ce priveste
bilanfurilor trimestriale si anuale, respectiv intocmirea rezultalului patrimonial, al bilantului prescurtat cu
mentijunea “Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui
inscris oficial”;

Atributii privind verificarea documentelor la intrarea in cadrul serviciului contabilitate si financiar;

40.Toate documentele de intrare si de iesire care vor fi contabilizate vor {i evidentiate intr-un registru de
intrare , vor fi verificate in ceea ce priveste datele inscrise pe facturi din partea compartimentului achizitii,
documentele anexate facturilor , existenta semnaturilor pe NIR-uri, referate aprobate , termene de plata, etc.
41.Repartitia cu semnatura a facturilor intrate , persoanelor in cadrul compartimentului contabilitate , functie
de atributiile fiecaruia , spre a fi inregistrate in contabilitate;

42 .Urmareste si verifica orice situatie care este solicitata de forurile superioare in ceea ce priveste
corectitudinea datelor, respectarea termenelor de predare , existenta semnaturilor de intocmire a situatiilor cu

mentiunea “Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui
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43.Analizeaza periodic executia bugetaré si continutul conturilor, ficind propuneri corespunzitoare;
44.Coordoneazi dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe care o conduce;
45 Monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;
Initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului de control
intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare;
46.Identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propun masuri pentru diminuarea riscurilor;
47.Centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe care o conduc si le trimit
spre avizare conducerii;
Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;
48.Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii
SCIM a nivelul structurii din care fac parte;
49.Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice
structurii din care fac parte;
50.Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice;
2.3.Director financiar contabil
Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
1. Asiguri si rispunde de buna organizare gi desfasurare a activitiii financiare a unititii, in conformitate cu

dispozitiile legale;

|3

Organizeazi contabilitatea in cadrul unititii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigur éfectuarea

corectd si la timp a Inregistrarilor;

3. Asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor
anuale si trimestriale;

4. Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobaii in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. Asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. Participi la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sinitate;

7. Angajeaza unitatea prin semndtura alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale, avind obligatia,

in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. Analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de lege,
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precum §i pentru situatii de criz;

9. Participi la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cat mai eficientd a datelor
contabilitatii;

10. Evalueaz, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. Asiguri indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitétii catre bugetul statului,
trezorerie i terti;

12, Asigurid plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

613. Asigurd 'ir;ltocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrérilor in
contabilitate;

14. Organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte aseménétoare §i urméregte realizarea la timp a acestora;

15. [a masuri pentru prevenirea pagubelor i urméreste recuperarea lor;

16. Asiguri aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale gi ia mésuri pentru {inerea
la zi §i corecta a evidentelor gestiondrii;

17. Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv si al asigurfirii integritétii patrimoniului;

18. Indeplineste formele de scidere din evidents a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile previzute de
dispozitiile legale;

ﬁ 19. Impreund cu serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea masurilor de buni
gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formdrii de stocuri peste necesar, in scopul
administrarii cu eficientd maximéi a patrimoniului unititii si a sumelor incasate in baza contractului de
furnizare servicii medicale;

20. Este responsabil in privinta imbunatégirii calitatii serviciilor hoteliere;

21. Organizeazi si ia masuri de realizare a perfectionirii pregitirii profesionale a cadrelor financiar-contabile
din subordine;

22, Organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor materiale
in unitate;

23. Are toate atributiile prevazute pentru comitetul director, intrucat face parte din comitetul director din

unitate.
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24.
25.
26.

31

32.

33.

34.

35.

37.

38.

39.

40,
41.

Aprobi documentele legate de gestionarea bunurilor;
Ia masuri pentru perfectionarea profesionalé a personalului pe care il coordoneazi;
Aprobid documentele de venituri si cheltuieli potrivit competentelor ce i se delega conform normelor legale

si semneazi documentele bancare;

. Asiguré si coordoneaza efectuarea inventarierii patrimoniului, in conditiile si la termenele stabilite prin

lege;

. Angajeazi unitatea prin semnéturd, alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale;

. Asigurd intocmirea, circulatia si piistrarea documentelor justificative care stau la baza inregistririlor in

contabilitate cit si pastrarea tuturor celorlalte documente ale unitétii in arhiva;

. Verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului, legalitatii si oportunitatii

lor;

Asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmand realizarea indicatorilor financiari
aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

Raspunde de calitatea si pregatirea profesionala a personalului din subordine;

Participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
Analizarea din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege,
precum si pentru situatii de criza;

Evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

. Asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul statului,

trezorerie si terti;

Asigura plata integrala si in timp a drepturilor banesti cuvenite personalului angajat in spital;

Asigura intocmirea circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

Organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu character patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

Ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

Asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea

la zi si corecta a evidentelor gestionarii;
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42. Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar- contabil cu privire la exercitarea
controlului financiar preventive si al asigurarii integritatii patrimoniului;
43, Aproba documentelor legale de gestionarea bunurilor; -
44, Exercita si organizeaza controlul financiar preventiv;
45, Verifici efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si plati in
numerar;
46. Asigura intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz a platii
O 47. Raspunde de circuitul corect al actelor financiar contabile;
48. Sesizeaza din timp verbal sau in scris managerul asupra unor probleme financiare;
49. Poate, cand este cazul , sau la solicitarea managerului, sa evalueze pentru corectarea deficientelor in
activitatile financiar-contabile, achizitii publice st RUNOS;
50. Raspunde la orice solicitare a managerului pe domeniu de care raspunde sau se poate implica.;
51. Urmireste respectarea legislatiei in vigoare din domeniu.
2.4, Serviciul aprovizionare, transpost, administrativ - ATA
Acest serviciu are in principal urmétoarele atributii:
1. Participd la intocmirea proiectelor de aprovizionare si a celor de reparatii curente si capitale;
2. Intocmeste impreuns cu Compartimentul Tehnic planul de intreginere si reparagii curente  sau
constructii al cladirilor, pe care il supune spre aprobare Managerul unitdtii si Comitetului Director;
O 3. Asigura si rispunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare gi avertizare pe ciile de

acces din incinta spitalului;

corespunzitoare;
5. Analizeaz3, face propuneri si ia misuri pentru utilizarea rationalad a materialelor de consuin cu caracter

administrativ;

6. Asigurd intrefinerea spatiilor verzi, s a ciilor de acces, precum si dezipezirea acestora
7. Organizeaz piistrarea in bune conditii a arhivei unitatii ;
8. Raspunde de activitatea administrativa din intreg spitalul;
9. Urmareste valabilitatea tutoror autorizatiilor privind functionarea spitalului;
10. Urmirirea incadrdrii in bugetul aprobat pentru perioada curentd la capitolul Cheltuieli materiale;
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11. Intocmirea dérilor de seami privind aprovizionarea spitalului, utilizarea mijloacelor de transport.

13.

21,
22,

23.

27.

28.

. Evidenta foilor zilnice de parcurs;
13.
14.

Asigura dotarea cu echipamente de protectie a salariatilor unitatii;

Intocmirea situatiilor statistice solicitate de conducerea unitatii;

. Supravegheza activitatile celor din serviciul gospodaresc si raspunde de curatenia si organizarea

anexelor si exteriorul spitalului;

.Raspunde de conditiile hoteliere in spital, sesizand la timp neregulile si luand atitudine

corespunzatoare;

. Are in subordine: compartimentul de intretinere si deservire, blocul alimentar, bucataria dietetica,

spalatoria(bloc lenjerie) si centrala telefonica;

Efectuarea controlului medical periodic al angajatilor din subordine.

. Urmareste gradul de realizarea a planul de investitii ;
20.

Asigurd misurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodiresc in conditii de
eficientd maxima.

Asiguré péstrarea arhivei spitalului conform normelor legale,

Controleazd si rispunde de aplicarea §i respectarea masurilor de proteciie a muncii, controleazi
permanent {inuta corecté personalului din subordine .

Asigura in colaborare cu seful serviciului financiar contabilitate inventarierea patrimoniului, in

conditiile si la termenele stabilite prin actele normative.

- Raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea evidentelor la depozite

si la locurile de folosinta.

. Ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de

munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

. Ia masuri de securitatea muncii, prevenire a incendiilor si situatii de urgenta conform legislatiei in

vigoare.

Sa se pregateasca permanent pentru prevenirea si stingerea incendiilor avand in vedere specificul
locujui de munca si sa participe la toate cursurile, instructajele si alte convocari organizate in scopul
pregatirii sale.

Sa controleze personal respectarea normelor de prevenire a incendiilor.
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29. Sa sprijine sefii de sectii, servicii, compartimente, etc. in pregatirea privind prevenirea si stingerea
incendiilor precum si securitatea si sanatatea in munca.
30. Sa asigure instruirea salariatilor pe linie de P.S.1. si S.S.M, ce se angajeaza in unitate.
31. Sa tina evidenta militara a unitatii.
32. Stabileste personalul si programul orar pentru intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces.,
2.5. Serviciul achizitii publice si contractari
Acest serviciu are in principal urmatoarele atributii:
0 1. Intocmirea si urmdrirea respectirii planului de achizitii publice si contractari cu respectarea
baremurilor in vigoare;
2. Intocmirea propunerilor de buget pentru perioada urmitoare, pe baza planurilor de aprovizionare si a
ofertelor;
3. Urmarirea incadrarii Tn bugetul aprobat pentru perioada curenta la capitolul Cheltuieli materiale;
4. Efectuarea selectiilor de oferte in vederea achizitiilor sau intocmirea documentatiei de licitatie atunci
cind este cazul;
5. Intocmirea notelor de comenzi pe baza planului de aprovizionare §i a proceselor verbale de selectii
oferte in vederea aprovizionarii;
6. Incheierea contractelor de prestari servicii cu furnizorii;
7. Supravegheaza si raspunde de buna aprovizionare cu medicamente, materiale sanitare, dezinfectanti,
0 etc.impreuna cu directorul medical;
| 8. Respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 si H.G nr. 395/2016 cu modificirile ulterioare;
9. Utilizarea procedurii SICAP (introducere proceduri, anunturi de atribuire, achizitionare prin cumpérare
directd);
10. Intocmirea situatiilor statistice solicitate de conducerea unitagii;
11. Prezentarea documentelor specifice pentru controlul financiar preventiv;
2.6. Compartiment juridic
Consilierul juridic are urmatoarele atributii:

1. Reprezinta si apard drepturile si interesele legitime ale unititii in conformitate cu legile in vigoare;
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. Formuleaza §i promoveazi apéririle, céile de atac ordinare si extradionare, precum si orice acte
procesuale de naturd si asigure apirarea drepturilor si intereselor legitime ale unititii, pe baza
documentatiilor puse la dispozitie de citre serviciile/ compartimentele de specialitate;

3. Tine evidenta proceselor gi a litigiilor in care unitatea este parte;

4. Analizeazi si avizeazi din punct de vedere al legalitatii contractele de achizitii publice, prestiri de
servicii in care unitatea este parte;

. Verifici legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;

. Avizeazi deciziile cu caracter intern;

. Avizeaza la cererea conducerii orice alte acte care pot angaja rispunderea patrimoniala a institutiei;

. Primeste si verificd actele componente ale solicitérilor de emitere a avizelor, acordurilor si autorizatiilor;

=R = = T B = R

. Tine evidenta si informeazi serviciile/compartimentele in legaturéd cu actele normative nou apérute in
Monitorul Oficial al Romaniei in sfera lor de activitate i cu caracter general;
10.Prezinta zilnic conducerii spitalului si departamentelor implicate, toate noutitile legislative, care au
legaturd cu domeniul nostru de activitate, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, precum si cele
publicate, in dezbatere publicd pe site-ul Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Ministerul Finantelor Publice, Casa Nationald de Asiguréri de Sanitate si Casa de Asiguriri de Sanitate
Iasi.
11.indeplineste si alte atributii cu caracter juridic in limita competentei:
m 2.7. Compartiment tehnic
Compartimentul tehnic are in principal urmétoarele atributii:

1. Efectueazi lucriiri de reparatii curente, zugriveli, intretinere mobilier, Intretinerea obiectelor tehnico-
sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de citre seful de sectie, compartiment sau serviciu gi vizate
de cétre Managerul unitétii;

2. Urmaresc efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificind calitativ i cantitativ lucrérile
executate de salariatii din serviciu sau de terti;

3. Asiguri buna Intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

4. Stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune mésuri corespunzitoare;

Efectueaza montarea instalatiilor §i utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si competentele

stabilite;
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6. Asigurid buna organizare si gospodérire a atelierului tehnic si raspund de personalul aflat in subordine;
7. lau misuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;
8. Rispund de efectuarea periodici a verificarii instalatiilor electrice si tehnice, pentru desfagurarea activititii
in conditii optime;
9. Urmdresc existen{a autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilitatii acesteia pentru centralele termice §i
lifturile din cadrul unitd{ii precum si reactualizarea acestora;
10. Intocmesc documentatia necesari in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii;
ﬂl 1. Coordoneazi echipele de lucru astfel incét in cazul deficientelor intervenite in mod neagteptat si se poatd
interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;
12. Pentru buna desfasurare a activitatii si respectarea circuitului actelor, toate documentele cu semnéturs care
sunt prezentate catre serviciul financiar vor fi predate pe baza de registru;
2.8. Serviciul informatici si statisticd medicali
Serviciul informatici are in principal urmitoarele atributii:

1. intocmeste situatiile statistice (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

N

Opereaza Foile de observatie clinice generale in programul national DRG;

Preia si prelucreazi datele — la nivel de pacient ;

Preia de la Interndrile — Externdrile “miscarea zilnica a bolnavilor ;

Urmireste compatibilitatea Foilor de observatie operate in DRG cu * migcarea zilnici a bolnavilor”;

Asigura realizarea si pregiitirea la timp a oricéror statistici cerute de managerul unitétii;

N W

Asigura raportarea si validarea ulterioard a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu comisia de
validare;

8. Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea unititii tn contextul si pentru buna desfisurare

a activitatii.
2.9. Serviciul de management al calitiitii serviciilor de siiniitate.
Structura de management al calitafii serviciilor medicale desfisoara in principal urmétoarele atrubutii:
1. Pregiteste si analizeaza Planul anual al managementului calitétii;
2. Coordoneazi activitiitile de elaborare a documentelor sistemului de management al calititii:

- manualul calitétii;

- procedurile; JUDETTL IASI
P ’ CONSILIUL JUDETEAN IASI
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el i)

3. Coordoneazi si implementeazi programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unitatii,
pe baza procedurilor operationale specifice fiecrei sectii, laborator etc. $i a standardelor de calitate;

4, 4.coordoneazi si implementeazé procesul de imbunétatire continui a calititii serviciilor;

5. Colaboreazi cu toate structurile unitétii in vederea imbunétatirii continue a sistemului de management
al calitaii;

6. Implementeaza instrumente de asigurare a calitétii si de evaluare a serviciilor oferite;

7. Asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calititii declarate de

O manager;

8. Asigurd implementarea gi mentinerea conformititii sistemului de management al calitiitii cu cerintele
specifice;
9. Coordoneazi activitigile de analizi a neconformité{ilor constatate gi propune managerului actiunile de
fmbunétatire sau corective ce se impun;
10. Coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calit#tii;
11. Asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitétii in domeniul medical in scopul
asigurdrii sanatatii pacientilor;
12, Asistd si rispunde tuturor solicitirilor managerului pe domeniul de management al calitaii.
2.9.(1) Pentru realizarea obiectului sau de activitate, S.M.C.S.S. desfisoard urmétoarele activitifi dupd cum
urmeaza:

0 a) Elaborarea impreuni cu Consiliul Medical, a planului de management al calititii serviciilor de
sinitate, precum §i coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia. in acest sens, se asigur3 ca
recomandirile cele mai pertinente de imbunatétire a calititii serviciilor de sanitate rezultate din analiza
chestionarelor de satisfacfie a pacientilor se regésesc in acesta, functie de fondurile financiare la
dispozitie;

b) Evaluarea periodici a stadiului de implementare a planului de management al calitétii serviciilor de
sénitate si a nivelului de conformitate cu standardele adoptate de ciitre Autoritatea Na’;ion.alé de
Management al Calititii in S&natate;

¢) Informarea periodica a conducerii spitalului si a personalului din cadrul acestuia cu privire la nivelul
de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sinatate §i, dupa caz, actualizarea

acestuia;
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d) Coordonarea si monitorizarea elaboririi de citre structurile de la nivelul spitalului, a documentelor
calititii in vederea implementarii i dezvoltarii continue la nivelul acestora a conceptului de "Calitate®.
In acceptiunea prezentului Regulament, prin documentele calititii se intelege totalitatea documentelor
si a Inregistrarilor pe baza cirora se organizeaza si functioneaza sistemul de management al calitatii
serviciilor de sénétate si sigurantei pacientului la nivelul spitalului;

e) Asigurarea instruirii §i informérii permanente a personalului din cadrul spitalului cu privire la
organizarea §i implementarea sistemului de management al calit3tii servictilor de s@ndtate si sigurantei

O pacientului;

f) Coordonarea §i evaluarea periodicé a procesului de implementare a standardelor adoptate de citre
ANM.C.S,, precum si monitorizarea activititilor desfasurate in vederea imbundtitirii nivelului de
conformitate cu acestea;

g) Misurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de citre spital, inclusiv investigarea nivelului
de satisfactie a pacientilor;

h) Coordonarea activitétii de colectare $i de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si
documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calititii serviciilor
de sénitate si sigurantei pacientului;

i) Coordonarea activititii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conforﬁ*litﬁﬁi la cerintele standardelor adoptate de citre A.N.M.C.S.;

0 j) Monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre AN.M.C.S. a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare
pregétirii evaludrii spitalului sau monitorizérii nivelului de conformitate cu standardele adoptate de
ciatre ANM.C.S,;

k) Coordonarea i participarea, alituri de alte structuri din spital, la organizarea si desfisurarea
activitatii de audit clinic;

1) Coordonarea i participarea, aldturi de alte structuri din spital, la organizarea si desfasurarea
procesului de management al riscurilor;

m) Asigurarea consilierii conducerii spitalului in domeniul managementului calitétii serviciilor de

sénitate si sigurantei pacientului §i participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a

serviciilor de séinftate la nivelul acestuia;

JUDETUL IAST
CONSILIUL JUDETEAN IASI 93

Anexi la HotiirArea
Nr. IZB

A g AN 1024




JUDETULIASL
CONSILIUL JUDETEAN IASI

B sl el e

Qoo o St e v s 4 Tt s
il meaees
P

str, Octav Bofez, ar, 2, cod 700116, Iasi
tel: -+40.232,267.719

fax: +40.232.276:521

email: secretariat@infectionse.ro

site: hups:./fwww.infectioase.ro

CICLUL MiHee P4

n) Elaborarea si inaintarea cétre conducerea spitalului a rapoartelor periodice contindnd propuneri si

recomandari ca urmare a activitifilor desfasurate si a rezultatelor obtinute.

0) Asigurarea mecanismelor de relajionare a tuturor structurilor unitétii in vederea imbunitatirii

continue a sistemului de management al calitdtii, fiind in acest sens obligat sa facd propuneri

fundamentate legal;

p) Inaintarea de propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor

referitoare la managementul calitétii declarate de comandantul spitalului (prin planul strategic si/sau

planul de management);

q) Analizarea permanentd a neconformitétilor constatate in derularea proceselor/activititilor si

inaintarea de propuneri privind luarea de mésuri de imbundtatire sau corective ce se impun;

1) Inaintarea de propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectérii principiilor si

valorilor calitdtii, conform misiunii asumate de citre spital i luarea maisurilor necesare de

implementare, dezvoltare si armonizare a mediului ambiental (cultura organizationald) si culturii

calitétii in spital;

s) Monitorizarea conditiilor de obfinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice

activititilor desfisurate in toate sectoarcle de activitate ale spitalului, astfel cum sunt acestea

mentionate in Lista de verificare nr. 01 - Autorizari si certificari ale calitdtii si, face propuneri concrete

in acest sens citre Consiliul medical/Comitetul director;

t) Analizarea continutului standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor previzuti de Ordinul

presedintelui A.N.M.C.S. nr. 8/2018 si stabilirea drumului de parcurs pentru a atinge cel mai inalt grad

de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile

concrete si prioritifile de etapd existente, stabilind Tn acest sens obiectivele, activitatile, resursele si

termenele de realizare cu responsabiltifi de implementare a propunerilor formulate;

u) in situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare, propune:
un mod de actiune comun pentru toate microstructurile care implementeazi respectivii indicatori:

> modul de monitorizare si evaluare a deruldrii proceselor avute in vedere a fi imbunaititite;

%

documentatia necesard asigurdrii trasabilititii proceselor avute in vedere a fi imbunatitite, eliminind

documentele si nscrisurile redundante si inutile;
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2.9.(2) Pentru indeplinirea activititilor S.M.C.S.S. mentionate la alineatul precedent, fieciruia dintre membrii
acestuia i se intocmeste o fisi de post Tn care se detaliaza atributiile specifice, corelate cu competentele

specifice detinute in raport cu domeniul de licentd absolvit, care se posteazi pe serverul spitalului in directorul

”Fise

2.9.(3) Personalul incadrat in cadrul S.M.C.S.S. se constituie ca membrii ai echipei responsabile cu evaludrile
periodice ale planificérii activititilor din Planul strategic de dezvoltare al spitalului, Intocmind in acest sens

analize anuale a stadiului de indeplinire a obiectivelor strategice si a activitatilor emergente ale acestora

activitatile pentru care este necesar si se elaboreze proceduri de sistem sau operationale, pentru a

asigura omogenitatea modului de actiune;

actele medicale pentrn care se considerd ci este necesard elaborarea de protocoale de diagnostic si

tratament;

proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si protocoalelor;

echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul implicat in aplicarea

acestor proceduri/protocoale;

circuitul documentelor, avind in vedere siguranta si securitatea informatiilor;

implementarea, congtientizarea §i asumarea procedurilor, protocoalelor promovate.

de post/Serviciul managementul calitatii serviciilor de sanatate™.

inscrise in Graficul Gantt al respectivului Plan.

2.9.(4) In vederea indeplinirii activitatilor si responsabilitatilor proprii, S.M.C.S.S8. va avea in vedere in

0 permanenta:

a) cresterea calitdtii serviciilor si sigurantei pacientilor;

b) implementarea si dezvoltarea culturii calittii in spital;

c) implementarea si mentinerea conformitiitii sistemului de management al caliti{ii cu cerintele

specifice;

d} dezvoltarea continui a sistemelor de management al calititii.

2.9.(5) S.M.C.S.S. de la nivelul spitalului este condusi de cétre un sef serviciu care are calitatea de responsabil

cu managementul calitétii, dupd cum se mentioneazi mai jos:

RMC este responsabil cu managementul calitétii la nivelul spitalului.

- RMC are urmatoarele atributii principale:

a) Coordoneazi si controleazi functionarea S.M.C.S.S.;
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b) Analizeaza si avizeazi procedurile interne ale SM.C.S.S,;

¢) Elaboreazi si supune aprobiirii managerului spitalului, planul anual de formare si perfectionare
profesionali a personalului din subordine;

d) Analizeazi i avizeazi documentele calitatii elaborate la nivelul unitatii sanitare;

e) Analizeazi si avizeazi impreuni cu Consiliul medical planul de management al calitdtii serviciilor
de sénitate de la nivelul spitalului;

f) Coordoneazi si monitorizeaza activitiitile legate de asigurarea si imbunétitirea calitétii serviciilor
de s#ngtate desfagurate de catre responsabilii desemnati Ia nivelul fieciireia dintre structurile spitalului;

g) Coordoneazi si monitorizeaza activititile legate de asigurarea si imbunétitirea calititii serviciilor
de s#natate desfiigurate de citre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul spitalului;

h) Elaboreazi si inainteazd spre aprobare managerului rapoarte/informéri periodice privind
activitatea S.M.C.S.M.,, pe care le aduce la cunostinta personalului spitalului, prin prezentarea acestora la
raportul de gardi si postarea lor pe serverul spitalului, dupi caz;

i) Coordoneazi si monitorizeazi activitafile privind raportarea si monitorizarea efectelor adverse
asociate asistentei medicale, fira caracter acuzator;

j) Colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul spitalului in vederea implementérii sistemului
de management al calitdtii serviciilor de siindtate si sigurantei pacientului;

k) Asigurd comunicarea permanentd cu responsabilul zonal cu monitorizarea, desemnat de citre
ANM.CS;

I) Planific#, organizeazd, coordoneaza si monitorizeazad Intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitétii si sigurantei pacientului la nivelul spitalului;

m) In calitate de coordonator al echipei de audit clinic, desfisoara auditul clinic in baza unei
planificiri anuale, utilizind in acest sens rezultatele rapoartelor de evaluare periodicid a protocoalelor
diagnostice si terapeutice puse la dispozitie de cétre structurile din cadrul spitalului abilitate. La solicitarea
managerului desfasoard misiuni de audit clinic suplimentare, atunci cind apar evenimente indezirabile;

n) intocmeste analize, informari privind stadiul implementirii sistemului de management al calitatii,
in cadrul cdrora identificd problemele si propune misuri de remediere a acestora, urmdrind

ulterior punerea in practica a propunerilor adoptate;
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0) In vederea conformirii la referintele, standardele, criteriile, cerinele si indicatorii utilizai de citre
AN.M.C.S. in procesul de evaluare sau/si in procesul de monitorizare, intocmeste propuneri scrise privind:
b

> elaborarea si revizuirea planului strategic de dezvoltare al spitalului, regulamentului de

organizare si functionare, regulamentului intern, procedurilor operationale, etc.

Y

modificéri ale organigramei spitalului;

A7

modificiri ale circuitelor functionale din cadrul spitalului;

Y

implementarea unor prevederi normative nou apirute, care privesc sau au legiturd cu
managementul calititii serviciilor medicale;

¥ imbunétifirea oricdruia dintre procesele derulate in cadrul spitalului in contextul in care

constats ci acestea determina probleme de calitate sau/gi sigurant ale pértilor;

¥ implementarea de procese/activititi noi.
p) Consiliazi managerul spitalului privind implementarea st imbunititirea permanenta a sistemului de
management al calitatii, intocmind la cererea acestuia puncte de vedere bine documentate - bazate pe
realizarea dezideratului de asigurare a legalitatii hotérarilor, prin studierea si aplicarea permanenti a
legilor, regulamentelor, ordinelor si legislatiei in vigoare;
q) Pentru aplicarea prevederilor art. 3 din Ordinul 298/2020 pentru aprobarea "Metodologiei de
monitorizare a unitétilor sanitare acreditate”, in cadrul procesului de monitorizare de citre AN.M.C.S. a
spitalului, asigurd permanent, cu sprijinul Comisiei de coordonare a implementirii managementului
calititii serviciilor si sigurantei pacientilor, fluenta comunicérii inter-institugionale, In scopul urmaririi
de catre AN.M.C.S. a conformitétii spitalului cu cerinjele standardelor de acreditare si cu celelalte
prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditirii, asigurdnd in acest sens desfisurarea

in bune conditii a activitétilor impuse prin respectiva norma juridic;

2.9.(6) R.M.C. participa ca membru sau are statut de invitat permanent, precum si de secretar, dupi caz, la

urmitoarele activititi/comisii/comitete/consilii:

a) Consiliul de administratie — asigura secretariatul sedintelor;
b) Comitetul director — are statut de invitat permanent si asigurd secretariatul sedintelor;
¢) Consiliul medical — are statut de invitat permanent si asigura secretariatul sedintelor prin personalul

din subordine;
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d) Comisia de monitarizare — este membru permanent al acesteia si asiguré secretariatul sedintelor prin
personalul din subordine;

e) Comisia de coordonare §i implementare a managementului calitatii serviciilor medicale si sigurantei
pacientilor — asiguré secretariatul sedintelor;

f) Sedintele managerului — participd la sedintele zilnice ordinare precum si la cele extraordinare cidnd
este nominalizat;

g) Rapoartele de garda zilnice — are statut de invitat permanent;

O 2.9(7) Pe parcursul activititilor mentionate la alineatul precedent R.M.C. are obligatia de a consilia

conducerea spitalului in toate problemele care pot avea legéturd cu imbunititirea proceselor / activitatilor din
cadrul spitalului, oferind fn acest sens solufii viabile, In concordantd cu prevederile actelor normative in
vigoare incidente.

2.9.(8) Personalul S.M.C.S.M. desfasoara zilnic, in zilele lucritoare, program de lucru in intervalul orar 07.30-
15.30, acesta putind fi modificat, dupa caz, prin decizie a managerului.

2.10. Compartiment comunicare, relatii cu publicul si secretariat, cu urmitoarele atributii:

a) primeste si inregistreaza petitiile adresate unitatii;

b) inainteazi petitiile inregistrate cétre compartimentele de specialitate;

c) urméreste solutionarea §i redactarea in termen a raspunsului la petitii;

d) expediazi réspunsurile citre petitionari;

e) redirectioneaza petitiile gresit indreptate in termenul previzut de lege;

f) furnizeazi oricérei persoane sau mijloacelor de informare in mas# informatiile de interes public previzute
de lege;

g) intocmeste si supune aprobirii conducerii spitalului lista cu informatiile de interes public furnizate din oficiu
si la cerere;

h) organizeaz3 audientele acordate la sediul spitalului;

i) intocmeste si asigurd publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a liI-a, a raportului periodic de
activitate al unitatii;

j) tine evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite din
cadrul institutiei, potrivit legii;

K) pistreazi documentele create sau detinute de spital in conditii corespunzitoare;
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1) depune spre pastrare permanent la Arhivele Nationale si la directiile judetene ale Arhivelor Nationale
documentele previzute de lege.
m) si alte atributii ce tin de activitatea curentd de secretariat
n) alte sarcini trasare de managerul spitalului
Pentru o mai buni comuniare a activitétii desfasurate in cadrul spitalului si pentru eficientizarea disemindrii
informatiilor cu caracter public, este necesar colaborarea cu acest compartiment .
2.11.Blocul Alimentar - momentan serviciu externalizat.
O Blocul Alimentar are in principal urmatoarele atributii:

1. Primirea alimentelor de la magazia unitdtii se face pe baza listei zilnice de alimente, verificindu-se
cantitatea corecti si calitatea aimentelor;

2. Prelucrarea materiilor prime si produselor finite pe mese diferite in functie de tipul produselor;

3. Pregitirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenta asistentei dieteticene,
consemnindu-se orice aspecte constatate intr-un registru special ;

4. Distribuirea hranei se face pe baza situatiei zilnice intocmite de asistenta de ditetici In baza foilor de
alimentatie intocmite de asistentele medicale din sectiile cu paturi cuprinzind numarul de pacienti
existen{i pe regimuri, numéarul medicilor de gardj;

5. Efectuarea curdfeniei zilnice in toate inciperile, dezinfectia suprafetelor si a utilajelor, depozitarea lor
conform normelor;

O 6. Efectuarea examenelor medicale periodice pentru tot personalul Blocului alimentar;

7. .Folosirea echipamentului de protectie in timpul programului de lucru, atentie deosebitd pentru igiena
personala.

8. Respectd normele de securitate si sanatate in munca si normele privind situatiile de urgenta.

9. Raspund de prepararea regimurilor speciale;

10. Raspund de conservarea alimentelor de distribuirea cantitativa si calitativa a hranei preparate in blocul
alimentar, in sectiile spitalului;

11. Recolteazi si pastreaza probele de alimente.

12. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

13. Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.
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14. Informeazi asistenta dieteticiana despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea gi
conservarea alimentelor cét si a modului de intocmire a foilor de mass;
15. Respecti normele igienico-sanitare, de protectia muncii si P.S.1.
16. Orarul de distribuire a meselor -
Mic dejun - Pacienti 8:30 — 9 :00
Masil de pranz - Pacienti 12:00 - 13 :30
Cina - Pacienti 16 :45 - 17 :30

CAPITOLUL VI
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE

Art. 41, Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea, administrarea,
protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si cele cu caracter confidential. Acest
lucru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atat partea structurala organizatorica — infrastructura
IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea confidentialitatii datelor cat si partea
de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii administrative ce definesc accesul
unic al fiecarui utilizator la datele solicitate. Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei
activitati operationale. Astfel, directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si
managementul datelor cu caracter contabil, seful compartimentului statistica este responsabil pentru
procesarea in buna regula a datelor medical centralizate, precum si limitarea accesului fizic la datele
respective, seful fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul
raspunzator de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct de vedere
hardware si software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul
spitalului,

In conformitate cu din Legea nr. 129/2018 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si cu privire la riscurile pe care le comporta
prelucrarea datelor cu caracter personal, va facem cunoscute urmatoarele atributii pentru a indeplini ceringele
minime de securitate a prelucrdrilor de date cu caracter personal:

a. prelucrarea datelor se va face numai de citre utilizatori desemnati;
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b. utilizitorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu,

¢. operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea
acestora;

d. se interzice folosirea de cétre utilizatori a programelor software care provin din surse externe
sau dubioase, existdnd riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa pétrundd in sistem
virusi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descarcarea de pe internet
a altor programe decét cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a figierelor
cu muzica, filme, poze ete;

e. in programul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele secgiei sau cabinetului unde
lucreaza, pentru a evita disfunctionalitatea programului;

f. operatorii sunt obligaii sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand pérdsesc locul de munca;

g. incéperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla
nimeni acolo;

h. terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vazute de public;

i. utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa pastreze

confidentialitatea acestora.

J- incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar

la sanctionarea disciplinara a salariatul.

CAPITOLUL VII
Asigurarea accesului neingridit al pacientilor/apartinitorilor si vizitatorilor la registrul de sugestii,
reclamatii si sesiziiri, respectiv cutia de reclamatii /spital
Art. 42, (1) La nivelul unitatii sunt amplasate in fiecare locatie, pe holul sectiilor cutii pentru sugestii,
reclamatii si sesizari, la care au acces pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora.
(2) Pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora au acces neingradit pentru depunerea de reclamatii si sesizari.

Pacienti, apartinatorii sau vizitatorii acestora in situatia in care au o sugestie sau o nemultumire o vor depune

in cutia speciala.
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(3) Pentru sectiile spitalului, asistentele sefe au obligatia colectérii sugestiilor si reclamatiilor o data pe
sdptamand si transmiterii la registratura unititii unde le inregistreza in registrul de sugestii, reclamatii si
sesizari.

{4) Dupa inregistrare, sugestiile, reclamatiile §i sesiziirile sunt transmise managerului, care le repartizeazi in
functie de obiectul acestora: Consiliului de eticd, Comisiei de disciplina.

(5) Comisiile/persoanele mentionate mai sus vor analiza sugestiile/reclamatiile si sesizérile si vor propune, in
scris, managerului luarea masurilor care se impun, dupi caz. Managerul va aproba sau nu misurile propuse si
va dispune comunicarea unui rispuns scris céitre persoana care a formulat sesizarea/reclamatia, cu respectarea

termenului legal de 30 de zile si inregistrarea asestuia in registrul de sugestii/reclamatii, sesizari.

CAPITOLUL VIII
Unitatea este obligata sa respecte anomimatul pacientului si a confidentialitatii acestuia

Art. 43. (1) In acest context, unitatea intreprinde urmatoarele misuri:

1

fiecare salariat semneazé acordul de confidentialitate privind datele cu caracter personal la care are
acces, conex contractului individual de munci;
- prevederi cu privire la péstrarea confidentialittii datelor inscrise in fisele de post;
- implementarea unor proceduri de Iucru privind péstrarea anonimatului pacientului si a
confidentialitétii;
- protocol informare pacienti referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal;
- consimtfimant scris pentru utilizarea datelor din dosarul medical, 1n scop stiintific;
- eventualele reclamatii ale pacientilor referitoare la incilcarea dreptului la confidentialitate sunt
analizate de céitre Consiliul de Eticd.
(2) Dosarul medical al pacientului reprezintd documentatia de evidentd medicali ce contine informatiile
despre starea sénétdtii fizice si psihice, precum si rezultatele investigatiilor, tratamentelor si ingrijirilor
medicale primite.
(3)Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupé decesul acestuia.

(HInformatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi d& consimtamaéntul

explicit sau daci legea o cere in mod expres.

JUDETULIASI
CONSILTUL JUDETEAN IASI 102
Anexitla %rﬁrea

Nr.

Anul l,unz g lAN?Zﬂzl‘




A g JUDETUL IASI
ROMANIA £y CONSILIUL JUDETEAN IASI

str. Octav Botez, nr. 2, cod 700116, Iagi
tel: +40.232.267.719

fax: +40.232.276.521

enmail: secretariat@infecticase.ro

site: https://fwww.infectioase.ro

(5)in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimtiméntului nu mai este obligatorie.
(6)Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasti
imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate $i numai cu consim{imantul
pacientului,
(7)Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sinitatea
publica.
(8)Medicul va pastra secretul profesional si va actiona n acord cu dreptul legal al fiecarei persoane la respectul
vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la séinitatea sa. Obligatia medicului de a
piistra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd3 de membrii familiei persoanei respective, acesta
persisti si dupd ce persoana respectivi a incetat sd 1i fie pacient sau a decedat.
(9)Derogérile de la dreptul fiecirei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la séndtate sunt numai cele previzute in mod expres de lege.
CAPITOLUL IX

Personal si program orar pentru intrefinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces
Art. 44. (1) Intretinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces se realizeazi pentru fiecare sectie, in fiecare zi, de
la ora 07:00 - 09:00 cu personalul de deservire — muncitorii calificati, ingrijitori angajati ai spitalului aflat pe
graficele de lucru, intocmite de cétre serviciul Administrativ,
{2)In acest context, mentionam faptul ca prevederile Regulamentului de organizare si funtionare sunt
obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzitor de citre toti salariatii spitalului.
(3)Nerespectarea dispoziiilor legale si a regulamentului intern al spitalului atrage rispunderea disciplinara,

materiala, civild, contaventionald, dup# caz, penald, in sarcina persoanelor vinovate.

CAPITOLUL X
Sectiunea I
REGLEMENTARI REFERITOARE PRIVIND FOAIA DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA
Art. 45, Circuitul foii de observatie clinici generala
in scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinici Generals, care si asigure in totalitate

legalitatea raportirii situatiilor statistice si contabile.
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- In momentul interndrii pacientului, se completeazi datele din Foaia de Observatie Clinicd Generala
(F.0.C.G.) sau Foaia de Spitalizare de zi (FSZ);

- Pentru pacientii cronici internati prin biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul
specialist F.O.C.G. se intocmeste la nivelul Biroului de Internéri prin completarea Setului Minim de Date ;

- Pentru pacientii internati de urgentd prin camera de gardi, pani la orele 15.00, F.O.C.G. se intocmeste la
nivelul camerei de garda de cétre medicul de garda care decide sau avizeazi internarea ;

- Pacientii se inregistreazsi imediat in Registrul de Interniri-Externiri si Repertoarul existent la nivelul
Biroului de Internéri, dupa ora 15.00 registrul se afla la camera de garda ;

- O dati completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezintd pe sectia de profil, unde in F.O.C.G. se
specifica diagnosticul la internare - reprezintd afectiunea de bazi pentru care pacientul primeste servicii
spitalicesti

- La nivelul sectiei, asistenta medicala inregistreaza in registrul de interniri al sectiei pacientii internati, apoi
vor fi nominalizafi cu nume si numéar de FOCG in “Foaia zilnicd de miscare a bolnavilor internati” si rispunde
asistenta sefd de completarea corecti a acestei situatii;

- Investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizérii (analize medicale, investigatii radiologice,
explorari functionale, etc.) se vor inregistra codificat, specificandu-se si numarul acestora, la nivelul serviciilor
de profil;

in cazul transferului intraspitalicesc.

- Transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi spital - pe parcursul unui episod de ingrijire
de boala, se intocmegte o singurd F.O.C.G si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externarii.
- in cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.I., F.0.C.G. cu epicriza de etapa
se va transmite acestui compartiment;

- La externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd in comun, de ciitre medicul curant din
sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.I. (epicriza, certificat constatator al mortii, dupi caz), iar
F.O.C.G. va fi semnati de seful sectiei in care este angajat medicul curant;

- Tabelul “Transferuri” din F.O.C.G. se completeazi de citre medic in momentul venirii si plecarii pacientului
dintr-o sectie in alta - sectia, data;

- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.
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- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul de spitalizare
continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare continua, in cadrul aceluiasi
spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri.

-“Foaia zilnica de miscare a pacientilor internati” se completeaz zilnic pani la orele 14.00, dupé care, pentru
pacientii care se interneaza ulterior, “migcarea” se completeazé a doua zi;

- Pacientii internati de urgentfi intre orele 14.00-24.00 se nominalizeazi In “miscarea” intocmitd n ziua
respectivi; pacientii internati de urgentd dupé ora 24.00 se nominalizeaza in “miscarea” din ziua urmétoare;

- Pentru ca pacientii mai sus mentionati si beneficieze de mic dejun si pranz, asistentele de serviciu ale
sectiilor, 1i raporteaza asistentei de dietetica la ora 7.00 pe baza unor note de comanda suplimentare (meniu
de urgentd );

- “Miscarea zilnicd a bolnavilor” se intocmeste de asistentele sefe de sectie care au responsabilitatea
completirii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

- Ziua interndrii §i externdrii constituie o singurd zi de spitalizare;

- In cazul unui pacient spitalizat care decedeazi in aceeasi zi sau chiar dupi citeva ore se considerd o zi de
spitalizare;

- In momentul externarii pacientului, se specifica :

» data si ora externarii,

Y

tipul externarii,

starea la externare,

A ¥4

A7

diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneazi si se
codificd de cétre medicul curant care parafeaza si semneazi F.0.C.G. in momentul
incheierii acesteia;
- Pacientii externati sunt nominalizati in “miscare” cu nume gi numarul F.O.C.G. la rubrica lesiri Nominale,
dupd care F.O.C.G. se predau in aceeasi zi la biroul de Interndri-Externari.
- FOCG va fi arhivati la nivelul sectiei de cétre registrator, in dulapuri asigurate cu incuietori (yale), iar la
sfarsitul anului este predati la Arhiva spitalului.
Art. 46, REGIMUL DE PASTRARE A FOCG PE PARCURSUL SPITALIZARII

. Pe toati perioada spitalizérii , FOCG ale bolnavilor internati pe sectie se pastreazé in dosarele cu foi

de observatie ale sectiei respective, in biroul medicililor.
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. Dosarul va avea un opis zilnic care sa cuprindi:

. Numele si prenumele pacientului

. Numdarul foii de observatie

. Salonul/ rezerva unde de afia internat

. Lista centralizatd cu pacientii, FOCG corespunzétoare si salonul unde sunt acestia cazati va fi afisatd

zilnic la camera asistentelor.

° FOCG va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice si, dupi completarea acesteia de ciitre medicul
respectiv va fi adusa si returnati de citre personalul insotitor asistentei medicale sau medicului,
dupa caz.

Sectiunea I1
ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG
* Pe pericada interndrii gestionarea FOCG se efectueazi in cadrul sectiei, prin monitorizarea
acesteia de citre personalul medical a sectiei
o FOCG se afla la indeména medicul curant si asistenta de salon
* Pacientul este singura persoana in afara personalului medical curant care are dreptul de a citi FOCG
proprie
® Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG, informatii despre
analize §i rezultate, despre boala si tratamente si despre evoluie
e Medicul curant §i asistenta de salon sunt obligati sa dea toate explicatiile pacientutui
* La solicitarea scrisé, pacientul poate primi o copie dupa FOCG, cu acordul managerului
» Copie dupd FOCG se mai poate elibera:
- familiei sau apartindtorilor daci au procurd de [a pacinet sau daci pacientul a decedat
- organelor de control abilitate (politie, parchet etc.)
Art. 47. Accesul pacientilor la foile proprii de observatie:
Se va respecta Legea Drepturilor Pacientilor, alineatul referitor la faptul ca au acces la toatd documentatia
medicald proprie (in perioada interndrii si dup), personal si cu avizul medicului curant / medicul sef de sectie;
* la Foile de Observatie ale pacientilor vor avea acces:
- medicul curant

- medicul rezident care este repartizat sd lucreze cu medicul curant al pacientului
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- medicul sef de sectie
- directorul medical
- managerul spitalului
- medicul de gard3 (daci starea de siindtate a pacientului necesitd un consult sau se agraveazi pe parcursul
garzii)
- medicii de alte specialiti{i medicale de la camerele de garda ale altor spitale, daci medicul curant / medicul
de gardi a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi i consemnat in foaia de observatie
- comisia de expertizd medicald a capacitd{ii de munca
- organe de control (instante de judecatd / politie / parchet / IML / alte organe de cercetare)
- psihologul
- asistentul social
- asistentul medical
- registratorul medical
- personalul arhivei
- studenti, masteranzi, doctoranzi, care desfiisoara lucriri de licentd / dizertatie / doctorat sub directa indrumare
a unui cadru universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contract de colaborare cu conditia ca acestia
sa semneze o declaratie pe proprie raspundere ca nu vor face publice datele de identificare ale pacientului,
pastrand anonimatul acestuia si ca vor folosi datele medicale strict in scopul stiintific anterior precizat.
Sectiunea I1I

Atributii privind gestiunea dosarului pacientului
Art. 48, Atributii privind gestiunea dosarului pacientului
(1) Pe perioada interndrii pacientului, gestionarea FOCG se efectueazi in cadrul sectiei, prin monitorizarea
acesteia de citre personalul medical al sectiei. Medicul curant - efectueazd examenul clinic general, si il
completeaza in FOCQG la internare cu evaluare zilnica sau ori de cate ori e nevoie. Sustinerea diagnosticului si
tratamentului, epicriza §i recomandirile la externare sunt obligatoriu de completat de medicul curant si
revizute de geful sectiei. FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizirii si ale tratamentului
acordat pe parcurs, recomandirile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat
acestuia in perioada urmdtoare externdrii. Medicul curant este cel care va initia efectuarea consulturifor

interdisciplinare sau solicitdrile consulturilor. Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt consemnate in
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FOCG si rezultatele consulturilor interdisciplinare, vor fi inscrise in FOCG de cétre medicii specialisti care au
acordat consultatia medicald, investigatiile paraclinice/serviciillor medicale clinice - consultatii
interdisciplinare, efectuate in alte unititi sanitare.
(2)Medicul sef de sectie - Verifica completarea FOCG.
(3)Asistent medical - completeaza in foaie procedurile efectuate.
(4)Asistentele medicale monitorizeaza functiile vitale ale pacientului si noteazi in FOCG valorile tensiunii
arteriale, temperaturii, puls si frecventa respiratiei.
(5)Asistenta medicala de turd noteaza pentru fiecare pacient Consumul de materiale sanitare si in caz de
comorbiditati (acolo unde este indicatia medicului curant) in FOCG: - Diureza, - Cantitatea de lichide ingerati
- Consistenté si numaérul scaunelor - Regimul alimentar.
(6)Persoanele striine de sectie nu au acces la FOCG.
(7)Dupd externarea pacientului personalul serviciului de Statistica prelucreazi datele din FOCG, prin
inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea ciitre SNSPMS si monitorizarea rapoartelor de validare,
apoi FOCG este transmisi la Arhiva Medicald pentru arhivare conform Procedurii operatinale implementati
la nivelul spitalului.
Sectiunea IV

Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legituri cu decesul pacientului
Art49. Decesul se constata de catre medicul curant primar/specialist sau medicul de gards. In cazul in care
decesul se produce intre orele 13.00 — 8.00 acesta este constatat de medicul de garda cu grad de
primar/specialist.

Persoana care constata decesul consemneazi in FOCG data si ora decesului cu semnaturi si paraf3,
scrie epicriza de deces cu data, ora, cu semnétur si parafa.

Anuntarea apartindtorilor despre survenirea decesuiui se face dupa 2 ore de la constatarea acestuia de
citre medicul curant/medicul de gardi al sectiei, pe perioada programului de lucru. Acesta are obligatia legali
de a anunta telefonic, apartinétorii legali ai pacientului decedat.

Medicul curant al pacientului internat faré apartinator are obligatia sa verifice consemnarea datelor de
contact ale acestora in foaia de observatie: adresa si telefon.

In situatia in care nu este posibili contactarea apartindtorilor decedatului se va proceda conform

cadrului legal dupa cum urmeazi;
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- dupi 3 zile de la deces va fi anuntati in scris politia de catre sectia spitalului unde a decedat pacientul
- daca intr-un interval de 10 zile de la survenirea decesului nu se prezintd apartinitorii, decedatul va fi
considerat caz social.
CAPITOLUL X
Drepturile pacientului
Sectiunea I
Dispozitii generale
0 Art. 50. (1) Pacientii au dreptul Ia ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.
(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.
Sectiuna II
Dreptul pacientului la informatia medicali
Art. 51. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul

de a le utiliza.

Art. 52. (1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitéii si statutului profesional al furnizorilor de

servicii de sanitate.

(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte
pe durata spitalizarii.

O Art. 53. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stérii sale de sanitate, a interventiilor medicale propuse,

*ariscurilor potengiale ale fiecrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra

neefectuarii tratamentului si nerespectdrii recomanddrilor medicale, precum si cu privire la date despre
diagnostic si prognostic.
Art. 54. Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de ciitre medic i-ar cauza suferinta.
Art, 55. Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoagte limba romana, informatiile i se aduc la

cunostinta in limba maternd ori In limba pe care o cunoaste sau, dupd caz, se va cauta o alta forma de

comunicare.
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Art. 56. Pacientul are dreptul de a cere In mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana care sa
fie informata in locul sau.
Art. 57. Rudele si prietenii pacientului pot fi informatii despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament,
dupa ce pacientul a completat formularul - Acordul pacientului privind comunicarea datelor medicale
personale.
Art. 58. Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicali.
Art. 59, Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasci, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.
Sectiunea III

Consim{amantul pacientului privind interventia medicala
Art. 60. Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o interventie medicald asuméandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului.
Art. 61. Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de urgenta,
personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a vointei acestuia.
Art. 62. In cazul in care pacientul necesita o intervengie medicali de urgenta, consimtimantul reprezentantulut
legal nu mai este necesar.
Art. 63. In cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in
procesul de luare a deciziei atét cat permite capacitatea lui de intelegere.
Art. 64. (1) In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este In interesul pacientului,
iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consim{éiméntul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de
specialitate.
(2) Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2 medici pentru
pacientii din ambulator.
Art. 65. Consim{dmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este
de acord.
Art, 66. Consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatiméntul medical clinic

sl la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi
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exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamaéntului de 1a reprezentantul legal si dacd cercetarea este facuta
si in interesul pacientului.
Art.67. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicalé fira consim{amaéntul sau, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitdrii suspectarii unei culpe
medicale.

Sectiunea IV

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului

Art.68. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar $i dupi decesul acestuia.
Art.69. Informatiile cu caracter confidenfial pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtimantul explicit sau dacé legea o cere in mod expres.
Art.70. In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimtimantului nu mai este obligatorie.
Art. 71. (1) Orice amestec in viata privati, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceasta imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consim{@méntul pacientului.
(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sinitatea
publica.

Sectiunea V

Drepturile pacientului

Art. 72, Drepturile pacientului

1. Prin pacient se Intelege persoana sinitoasd sau bolnavi care utilizeaza serviciile de sanatate;

2. Prin discriminare se intelege distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza
rasei, sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii najionale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau
antipatiei personale;

3. Prin ingrijiri de sinitate se intelege serviciile medicale, serviciile comunitare si serviciile conexe
actului medical;

4, Prin interventie medicald se infelege orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de

diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare;
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5. Prin ingrijiri terminale se intelege ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament
disponibile, atunci cdnd nu mai este posibild imbunititirea prognozei fatale a stirii de boald, precum
si Ingrijirile acordate in apropierea decesului.

6. Pacieniii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalti calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare i materiale.

7. Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand, firé nici o discriminare.

8. Pacientul are dreptul de a {i informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul
de a le utiliza. ’

9. Pacientul, prin serviciile de sénitate, are dreptul si aleagé cele mai sigure metode privind sanétatea
reproducerii.

10. Orice pacient are dreptul la metode de planificare familial eficiente si lipsite de riscuri.

11. In cazul in care furnizorii sunt obligai si recurgd la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

12. Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazii de
citre Ministerul Sénatatii si Familiei in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei
legi si se aduc la cunosgtinta publicului.

13. Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci existi conditiile de dotare necesare
si personal acreditat.

14. Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

15. Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material gi de sfaturi
ingrijire si tratament va fi creat ct mai aproape de cel familial.

16. Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de cétre un medic acreditat din afara
spitalului.

17. Personalul medical sau nemedical din unitétile sanitare nu are dreptul si supuni pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-| determina pe acesta si il recompenseze altfel decét previd reglementirile
de plati legale din cadrul unititii respective.

18. Pacientul poate oferi angajatilor sau unitdtii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu

respectarea legii.
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19. Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pané la ameliorarea stirii sale de sinatate sau pana
la vindecare.

20. Pacientul are dreptul sé beneficieze de asistentd medicald de urgents, de asistentd stomatologicé de
urgentd si de servicii farmaceutice, in program continuu.

21. Nerespectarea de ciitre personalul medico-sanitar a confidentialitaii datelor despre pacient si a
confidentialitiii actului medical, precum $i a celorlalte drepturi ale pacientului previzute in prezenta
lege atrage, dupi caz, rispunderea disciplinard, contraventionald sau penald, conform prevederilor

(3 legale.
Prezentului capitol se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile si obligatiile bolnavilor
existente in legislatia in vigoare.
Sectiunea VI
LIBERTATEA DE DEPLASARE A PACIENTULUI NERESTRICTIONATA IN AFARA
SECTIEI
Art. 73. Libertatea de deplasare a pacientului nerestrictionata in afara sectiei

Pacientul pe perioada internarii respecta regulile formulate de spital iar deplasarea pacientului in
interiorul spitalului pentru diverse explorari sau investigatii se face insotit de personal medical (asistent
medical/infirmiera/ brancardier, dupa caz) conform procedurii operationale implementate in cadrul spitalului.

Pacientii se pot deplasa liber in spital, pentru a participa la activitati de consiliere, slujba religioasa,

ﬁ conform programului, exceptie facand perioadele de vizita medicala, caranting, necesitatea imobilizérii la pat.

Programul de vizitd al apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice se realizeazi de
luni pana vineri in intervalul orar 14:00 — 16:30, iar in zilele de sdmbéta si duminicd programul de vizitd se
realizeazi intre orele 10:00 — 17:00; in cazuri de epidemii, pandemii sau exceptii temeinic justificate,
programul de vizitare poate fi suspendat si/sau modificat, dupé caz.

Vizitatorii sunt indrumati la patul pacientului de un cadru mediu desemnat de seful de sectie sau de
asistenta sefa. In aceasti situatie, pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti, dacé existd solicitari
in acest sens, durata vizitei va fi limitatd la maxim 15 — 20 minute,

Vizitarea pacientilor din saloanele din compartimentul T.L. este permis3 zilnic doar membrilor familiei,

respectiv parinti, copii, surori/fra{i, cu conditia ca vizita sa se fac3 individual sau cel mult doud persoane, cu
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respectarea procedurilor interne. In cazuri de exceptii temeinic justificate, programul de vizitare poate fi
suspendat si/sau modificat, dup caz.

Vizitatorii ecuson inscriptionat ,,Vizitator”, halat si papuci de unica folosinta.

Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic albolnavului sau
in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea bauturilor alcoolice.

Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorlalti bolnavi
internati.

O Vizitatorilor le este interzis furnatul in unitate.

Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizita si sa dea curs indicatiilor medicilor, personalului sanitar
sau de paza.

Spitalul are obligatia de a asigura un numar de telefon prin care se asiguri informarea familiei de citre
medicul curant sau medicul de gard3 despre starea si evolutia pacientului. Apartinitorii vor fi informati despre
acest numar de telefon la internarea sau la transferul pacientului in compartimentul respectiv.

Pogramul de vizite va fi afisat la toate intririle in spital, in mod vizibil si accesibil vizitatorilor.,
Este strict interzisii perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor In unititile sanitare publice.
Sectiunea VII
UTILIZAREA LIFTURILOR
Art. 74. Vizitatorii, precum §i pacientii, vor folosi lifturile special destinate care pot fi accesate de la parterul
0 cladirii, respectand urmaétoarele reguli:

- Ascensoarele se vor utiliza numai conform destinatiei lor;

- Pentru chemarea cabinei se va actiona butonul de apel la palier;

- La sosirea cabinei se va intra in cabini gi actiona butonul de comandai al etajul necesar;

- La intrarea in cabina cu copilul, adultul va intra primul, iar la iegire se va permite copilului si treaci

Inainte;

- Utilizarea butonului STOP se va efectua numai in cazuri extraordinare;

- in cazul in care cabina nu se deplaseazi se va apela numiirul de telefon afigat si se va astepta sosirea

personalului de specialitate;

- Este interzis deschiderea fortatd a usilor ascensorului;

- Este interzis fumatul in cabina ascensorului;
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- Este interzis utilizarea ascensorului:

- Pentru transportul substantelor inflamabile sau explozive, materialelor de constructii, mobila, etc.
- In caz de cutremur;

-De persoane cu vérsta prescolara fara insotirea adultilor.
CAPITOLUL X}
Sectiunea I
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL
O Art. 75. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai In cazul in care pacientul isi da consimtaméntul

explicit sau daca legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimtamantulut nu mai este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.
Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecirei persoane la
respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la séinétatea sa.

Obligatia medicului de a péstra secretul profesional este opozabild inclusiv fati de membrii familiei
persoanei respective.

O Obligatia medicului si pistreze secretul profesional persista §i dupd ce persoana respectiva a incetat sa 1
fie pacient sau a decedat.

Transmiterea datelor referitoare Ia siinitatea persoanei
Medicul, la solicitarea persoanei in cauzd, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de

aceasta cu privire la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sinitate a persoanei in cauza.

Derogiiri de la regula pistririi secretului profesional

Derogirile de la dreptul fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al

informatiilor referitoare la sanéatate sunt numai cele previzute in mod expres de lege.

In cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face atat cu
consimtamantul lor cat si cu consimtamantul familiei.
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Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in conditiile pastrarii
anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand este mentionat in
scris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor sai legali).

Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.
Sectiunea II
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 76. In conformitate cu Legea nr. 190/2018 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si cu privire la riscurile pe care le comporta
prelucrarea datelor cu caracter personal va facem cunoscute urmatoarele atributii pentru a indeplini cerintele
minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal:

-prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatori desemnati;

-utilizitorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

-operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea acestora;

-se interzice folosirea de cétre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau dubioase,
existdnd riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa pitrunda in sistem virusi informatici ce pot
distruge bazele de date existente; se interzice descarcarea de pe internet a altor programe decit cele
instalate de personalul compartimentului de informatica, a fisierelor cu muzica, filme, poze etc;

-in programul SIUI, persoanele desemnate vor accessa doar datele sectiei sau cabinetului unde lucreaza,
pentru a evita disfunctionalitatea programului;

-operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand périsesc locul de munca;

-incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla nimeni acolo;

-utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa pistreze
confidentialitatea acestora.

Art. 77. Incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la
sanctionarea disciplinara a salariatului.
CAPITOLUL XII
CIRCUITELE SPITALULUI
Art.78. Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale se desfasoara intr-un

cadru organizat, ca obligatie permanenta a fiecarui cadru medico- sanitar.
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Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale face parte din
obligatiile profesionale ale personalului si este inscrisa in fisa postului fiecarui salariat.

Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare si sa impiedice contaminarea
mediului extern reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

- circuitul bolnavului

- cireuitul personalului medico- sanitar, studentilor si elevilor practicanti

- circuitul st regimul vizitatorilor si insotitorilor

- circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptica
- circuitul alimentelor/lenjeriei/deseurilor menajere si medicale

Art.79. CIRCUITUL BOLNAVULUI

Circuitul bolnavului include spatiile destinate serviciului de inteinare, de spitalizare si externare.

Serviciul de internare cuprinde camera de garda si birou internari — DRG si foi de zi.

Serviciul de prelucrare sanitara cuprinde: spatiul de dezechipare, baie, spatiu pentru depozitarea
echipamentului bolnavului. Serviciul de prelucrare sanitara este dotat cu materiale dezinfectante , dupa fiecare
bolnav se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie.

Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi,accesul bolnavului de la serviciul de
internarii, facandu-se cu evitarea incrucisarii cu alte circuite contaminate,

Organizarea saloanelor respecta normele sanitare (spatiu/ pat, luminozitate, instalatii sanitare).Sunt

asigurate spatii pentru activitatiile aferente ingrijirii bolnavului ~ sala de tratamente si pansamente, oficiu
alimentar, depozite de lenjerie curata, depozite pentru materialele de intretinere, substante dezinfectante,
materiale sanitare. Pe fiecare sectie se afla un singur depozit de materiale sanitare, dezinfectante, lenjerie
curata.
Testarea eficacitatii procedurilor de curdifenie si dezinfectie includ testele de acromicroflors, testele de sanitatie
si testele de sterilitate. Frecventa efectudrii testelor de autocontrol in spital este stabilit in Planul anual de
prevenire, supraveghere si limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, elaborat de cétre serviciul pentru
prevenirea infectiilor asociate asistenfei medicale si aprobat de comitetul director al unitatii.

Curatenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastra se realizeaza de mai multe ori pe zi.
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Dezinfectia zilnici,curenti, periodici i terminala se face in functie de harta zonelor de risc si de planul de
dezinfectie al fiecirei sectii.
Dezinsectia se face trimestrial si ori de cate ori este nevoie, iar deratizarea se realizeazi semestrial i ambele
conform planului anual de deinsectie si deratizare.
Art.80. CIRCUITUL PERSONALULUI

Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, motiv pentru
care este necesara asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire), pe compartimente septice si
aseptice.

Este interzis accesul personalului care nu face parte din echipa in blocul alimentar, statia de sterilizare.
Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena individuala si colectiva care constau in:
- starea de sanatate
- portul corect al echipamentului de protectie
- igiena personala( in principal igiena corecta a mainilor)
Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie si permanenta constand in:
- efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice
- obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricarei boli infectioase pe care o are personalul
- triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu
- izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu(dupa caz) a oricarui suspect sau bolnav de boala
transmisibila .

Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este obligatorie.
Spalarea mainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmatoarele situatii:

- la intrarea in serviciu si la parasirea locului de munca
- la intrarea si iesirea din salon
- dupa folosirea toaletei
- dupa folosirea batistei
- dupa scoaterea mastilor folosite in saloane
- inainte de prepararea alimentelor

- inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav

- dupa colectarea lenjeriei murdare JUDETUL 1ASI
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Anexi Ja Hotidrarea 118
Nr. {/j ‘

: Anui...............I.unZ...g..-...[AN.?,Zg.Z.[’

BEEasssnndnrarnsesy




JUDETUL IASI

L
0(’

SPITALY,

str. Octav Botez, or. 2, cod 700116, Iasi
tel: +40.232.267.719

fax: ¥40.232,276:521

email: secretariat@infectioase.ro

site: https:/fwww.infectioase.ro

- inainte de examinarea nou- nascutului, sugarului si altor bolnavi

Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:

- inainte si dupa recoltarea de produse biologice

- dupa manipularea bolnavilor septici

- inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie,
- schimbarea de pansamente, clisme, etc.

- dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului

- inainte si dupa diverse tratamente.

Pe langa spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor sterile pentru fiecare
bolnav la tuseul rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare prin gavaj, intubatie, La fel se
procedeaza si la aplicarea de catetere venoase si arteriale.

Art.81. CIRCUITUL VIZITATORILOR SI INSOTITORILOR

Circuitul vizitatorilor st insotitorilor este foarte important deoarece acestia reprezinta intr-un spital un
potential epidemiologic crescut prin frecventa purtatorilor de germeni necunoscuti si prin echipamentul lor
care este contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului (si anumne intre orele
14:00-16:30 de luni pana vineri si 10:00-17:00 sambata si duminica),

In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generala pentru perioade bine determinate, la
recomandarea Directiei de Sanatate Publica Iasi.

In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un halat de protectie, primit de la intrarea in salon, spatiu
amenajat in acest scop.

Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea celor contraindicate.

Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital trebuie
limitata numai la necesitate.

Art. 82. CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI
Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o separare intre materialele
sterile si cele utilizate.

In unitatea noastra exista un punct de sterilizare,
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Pentru buna functionare, in punctul de sterilizare exista:
-sala aparatelor, dotata cu aparat de sterilizat automat, tip autoclav
Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre asistenta medicala.
Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperatura se sterilizeaza chimic cu produse
autorizate.Orice utilizator este obligat sa tina evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimica in Registrul
de sterilizare chimica.
Se completeaza obligatoriu:
- produsul utilizat si concentratia de lucru
- data si ora prepararii solutiei de lucru
- ora inceperii fiecarei proceduri de sterilizare
- lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura
- ora terminarii fiecarei proceduri de sterilizare
- numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura

Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul
medical ce lucreaza cu aceste substante.

In Registrul de evidenta a sterilizarii se noteaza: -
- data
- continutul pachetelor din sarja si numarul lor
- temperature si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea
- ora de incepere si de incheiere a ciclului
- rezultatele indicatorilor fizico- chimici
- semnatura persoanei responsabile
- se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare
- rezultatele testelor biologice —se gasesc in caietul de autocontrol de la C.P.LA.A.M.
Art.83. CIRCUITUL ALIMENTELOR
Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al mancarii preparate, oficiile
alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.

Blocul alimentar cuprinde: spatiul de preparare al alimentelor, camerele frigorifice, depozitele de alimente,

camera de zarzavat.
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Alimentele sunt pregatite pentru o singura masa si distribuite imediat dupa prepararea lor, interzicandu-se
pastrarea lor de la 0 masa la alta.

Se pastreaza timp de 36 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit.

In blocul alimentar exista frigider separat pentru probe, lactate, carne, oua, Fiecare frigider este dotat cu

termometru si grafic de temperatura.

Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente emailate si

acoperite cu capac.

Art.84. CIRCUITUL LENJERIEI i

Circuitul lenjeriei include spalatoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea acesteia in sectie, colectarea |

lenjeriei murdare si transportul ei la spalatorie. i
|

Conform programului stabilit pentru fiecare sectie si compartiment

Lenjeria murdara — 06:00- 07:15

Lenjeria curata — 11:00- 13:30

Sacii se transporta cu caruciorul numai intre orele alocate.

Caruciorul se curati si se dezinfecteaza cu solutii dezinfectante.

Scop: - evitarea contaminarii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti

- prevenirea infectarii persoanelor care o manipuleaza

Cod culori- galben- lenjerie murdara, lenjerie contaminate cu materii organice( sange, alte secretii, materii

organice).

-negru/ alb- lenjeria curata

Sacii -se vor umple doar 1/3 din volum

- se transporta inchisi etans

Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand manevre inutile,

Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteaza separat, se

inscriptioneaza si se anunta spalatoria.

Se interzice numararea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale sectiei.

Obligatoriu se folosesc manusi si masca pentru colectarea lenjeriei.

Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic curatate si dezinfectate.

Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre C.P.LLA.AM.

JUDETUL IASI
CONSTLTUL JUDETEAN TASE 121
Anexii Ia Hotiirdrea

Nt

Anul Luna . Ziuzt




at

> JUDETULIASI
» ® CONSILIUL JUDETEAN IASI
< =
<
str. Octav Botez, nr. 2, cod 700116, Iagi £ R o s L
tel: +40.232.267.719 w ANMCS | | Dol
fax: +40.232.276:521 e Iy IS r iy
email: secretariat@infectioase.ro pmmiond I plis—ow
WL fredie — -

site; hitps:/Awww.infectioase.ro

Art.85. CIRCUITUL DESEURILOR '

Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pe;ntru evitarea contaminarii
mediului extern prin asigurarea unei colectari si evacuari corespunzatoare a acestora.

Generalitati
- Se numesc “ reziduri rezultate din activitatea medicala” toate deseurile periculoase sau nepericuloase care se
produc in unitatile sanitare. ll
- Reziduri nepericuloase- toate deseurile menajere, ca si acele deseuri asimilate cul cele menajere( ambalaje
din hartie, plastic, etc.) care nu sant contaminate cu sange sau alte lichide organice.i
- Reziduri periculoase - deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu sange %sau alte lichide biologice(

|

tampoane, comprese, tubulatura, seringi, etc.)

-Obiecte taietoare- intepatoare( ace,lame de bisturiu,etc.)

gt gt

- Resturi anatomo- patologice
Colectarea deseurilor
Deseurile nepericuloase se colecteaza la locul de producere in pungi negre. iPungile vor fi ca lungime

dublul inaltimii recipientului, astfel incat sa imbrace complet si in exterior recipientul, in momentul folosirii.

Dupa umplere se ridica partea exterioara, se rasuceste si se face nod. Pungile pline cu deseuri se aduna de la

locul de producere( saloane, Sali de pansamente, Sali de tratamente, camera de garda, birouri,etc.) in saci

negrii.

Deseurile periculoase se colecteaza astfel:

- cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac in interior !

- cele taietoare- intepatoare in cutii galbene din plastic. Dupa umplere recipientele %e inchid ermetic

- cele anatomo- patologice se colecteaza in cutii galbene cu saci in interior prevazute cu dunga rosie.
Transportul deseurilor :

Toate deseurile colectate in saci negri se transporta in pubele la rampa de gunoi a spitalului si se
depoziteaza pana la evacuare finala in containere. '
Toate deseurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de infectioase a spitalului si se

depoziteaza pana la evacuarea finala.

Transportul deseurilor periculoase pana la locul de eliminare finala se face cu respectarea stricta a

normelor de igiena si securitate in scopul protejerii personalului si populatiei generale .
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Transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare se face pe un circuit separat de cel al
pacientilor si vizitatorilor. |

Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spala si se dezinfecteaza dupa fiecare
utilizare, in locul unde sunt descarcate. ;

Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile destinate depozitérii temporare a deseurilor
infectioase. Locul de depozitare temporara a deseurilor infectioase este prevazut cu dispozitiv de inchidere
care sa permita numai accesul persoanelor autorizate, !

Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depaseasca 72 de ore, din care

48 de ore in incinta unitatii.

Art.86. Frecventa schimbirii echipamentului pentru personalul care lucreazi pe sectiile medicale:
-schimbirea echipamentului pentru personalul care lucreazi pe sectiile medicale lastfel: la 3 zile sau ori de
céte ori este nevoie.

Art. 87. Ritmul de schimbare a lenjeriei in functie de specificul sectiei: i
- in cadrul secttilor schimbarea lenjeriei se face la 3 zile si ori de céte ori este nevoie.

- in cadrul compartimentului T.I schimbarea lenjeriei se face zilnic si ori de céte ori este nevoie

Art.88. Programul de dezinfectie pe salon i pe spital se va face conform unui grafic stabilit de asistenta

medicala sefd cu aprobarea medicului epidemiolog. ,

Art. 89. Programul orar de curiifenie a saloanelor/rezervelor si a anexelor sanite:re ale acestora se va face

zilnic si ori de cite ori este nevoie. {

Art. 90. Harta zonelor cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epideniologic se va aﬁ?a la loc vizibil.
CAPITOLUL XII i

Art, 91. Atributii ale comisiilor din spital: !

Comisia medicamentolui '

(1) Comisia medicamentului este constituiti in conformitate cu prevederi:Ie Ordinului Ministerului
Sanatatii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de; management si a listei
indicatorilor de performan{d a activitdtii managerului spitalului public, Legea nr.266/2008 a farmaciei,
republicatd, Ordinul Ministerului S#n#tatii Publice nr.962/2009 pentru aprobarea Normelor privind

infiintarea,organizarea si functionarea farmaciilor si drogheriilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Atributiile comisiei medicamentului sunt:

a) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la

nivelul spitalului, in vederea utilizirii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

b) stabileste priorititile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicanfllente/materiale sanitare;

c) stabileste o listd cu medicamente de baz, obligatorii, care si fie in ;permanen;é accesibild in
farmacia spitalului;

d) stabileste o lista de medicamente care se achizijioneazi doar in mod; facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical; :

€) analizeazd referatele de necesitate, trimise managerului/directorului medical de catre medicii
specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat, in vederea aprobirii si,avizirii;

) verifici permanent stocul de medicamente/materiale sanitare de bazi;

2) verificd ritmic cheltuielile pentru medicamente/materiale sanitare si face analiza lor, in functie de
raportarea lunari a situatiei financiare; |

h) elaboreazd ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald; !

i) solicitél rapoarte periodice de la gefii de sectie privind administrarea de rjnedicamente in functie de
incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale sanitare;

1 dispune intreruperea administrérii de medicamente cu regim special in cazul in care acel tratament
se consideri inutil; .

k) . Tnainteaza consiliului medical propuneri pentru ntocmirea/introducerea in planul anual de
achizitii publice de medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma evaludrii si analizarii
cazuisticii. ‘

f

Comisia de farmacovigilenti si strategie terapeutici '

(1) Comisia de farmacovigilenta si strategie terapeuticdare in principal urmﬁtozirele atributii:

a) analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna urmatoare si propune masuri
care sa asigure tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuifizlile bugetare aprobate cu

aceasta destinatie;

b) verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unitatii si
!
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¢) analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si va

propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse; ;

d) pentru medicamentele nou aparute pe piata procedeaza la implementarea acéstora in terapie;
e) identifica factorii de risc la prescrierea anumitor anumitor medicamente; |

f) monitorizeaza raportarea evenimentelor adverse legate de administrarea de medicamente cétre
ANMDM

|
g) evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;
|
h) evitarea intrebuintarii eronate si a abuzului de produse medicamentoase; :
i) wverifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea acesteia;

i)
k) verifica investigatiile stabilite la internare din punc de vedere al oportunitatii;

\
1) dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;

intocmeste rapoarte scrise catre Comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si formuleaza

propuneri pentru eficientizare; i

I

Comisia de analizad DRG

1
(1) Comisia de analizd DRG functioneazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare si are ca atributii

. - !
principale urmitoarele: |

t
a) analizeaz3 cazurile nevalidate si motivele invalidérii prin verificarea dosarelor medicale originale

ale pacientilor externati urmirindu-se motivul internérii, diagnosticele principale si secundare (acordandu-se
atentie relatiei dintre acestea atit din punct de vedere medical, cét si al cronologiei acestora), sectia/sectiile in
care a fost ingrijit si din care a fost externat pacientul, motivul externdrii, interventiile chirurgicale (tipul
acestora, eventualele complicatii ) precum si orice alte informatii pe care comisia le,considera utile, in vederea

remedierii deficientelor

b) Comunicé institutiilor abilitate, dupi remedierea deficientelor cazurile DRG nevalidate in vederea
revalidarii. !

Comisia de disciplind \

(1) Comisia de disciplin este constituitd in temeiul Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat .

'

|
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a) cercetarea disciplinard prealabild a abaterilor in disciplina muncii sivarsite de salariafii spitalului,
nerespectarea oricdiror altor obligatii de serviciu previzute in actele normative generale sau interne In vigoare
si propunerea de sanctiuni disciplinare. i

b) stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savarsita, stringerea probelor care pot duce Ia stabilirea
situatiei de fapt si a vinovatiei persoanei respective; i
|

d) efectuarea cercetérii disciplinare prealabile care va cuprinde obligatoriu si audierea celui invinuit;

¢) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

e) efectuarea anchetei disciplinare si consemnarea rezultatelor intr-un proces vérbal;

f) in vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi conlfvocat in scris cu cel putin
3 zile lucratoare inainte de Comisia de disciplina, precizandu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii.

g) neprezentarea salariatului la convocarea facutd in condifiile prevazute, fird un motiv obiectiv da
dreptul Comisiei de disciplina si propuna sancfionarea, fird efectuarea cercetérii disciplinare prealabile,
intocmindu-se in acest sens proces verbal in care se va consemna si neprezentarea salariatului.

h) Analizarea fiecirui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atdt cele

sesizate, cét si masurile propuse a fi luate de ciitre managerul spitalului.

e - -

i) Procesul-verbal va fi inaintat Managerului, in vederea ludrii misurilor ce se

|

j) Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi Iin forma scrisd, in termen

impun in conformitate cu

legislatia in vigoare.

de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinti despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.
Comisia de analizi a deceselor i

(1) Comisia de analiz# a deceselor functioneazi in conformitate cu prevederile‘}Legii nr.104/2003 privind
manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor i tesuturilor de la cadavre iq vederea transplantului, cu
modificérile si completérile ulterioare. ;

(2) Comisia de analizé a decesului are, in principal, urmétoarele atributii: }

a) analizeazd datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice, diagnosticul
anatomopatologic necroptic (macroscopic $i histopatologic);

b) evidentiaza gradul de concordantd diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare

si final (anatomopatologic), avind ca scop cresterea gradului de concordanti diagnosticis;;
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¢) realizeazi o statistici a deceselor din spital pe sectii i a numaérului de necropsii in raport cu numdrul de
|
internari din spital, evidentiind totodatd patologia cea mai frecventd a deceselor;
d) dezbaterea cazurilor, aducerea in atentie a celor mai noi i mai corespunziitoare tratamente medicale

care se aplicd pacientilor din spital reprezentind o modalitate de crestere a nivelului stiintific al echipei

t

medicale; ‘

e) aducerea la cunostinta membrilor comisiei a reglementarilor legislative; nou-aparute in vederea
optimizarii activitdtii medical |

(3) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu mai putin
o data pe trimestru. Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a decesejlor intraspitalicesti vor fi
inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical.
Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

(1) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale este infiin{at conform Ordinului nr.
1101/2016 din care fac parte medicul epidemilolog, medicul responsabil d:e politica de utilizare a
antibioticelor, directorul medical, farmacistul, microbiologul/medicul de laborétor, toti sefii de sectie.
Comitetul este condus de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilorsi are
obligatia de a se intdlni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri cétre
Comitetul director. ,

(2) Principalele atributii ale Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sunt:

a) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenfre si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale din unitate;

c) organizeaza, In conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul Naﬁfbnal de Sinitate Publicai,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistenfei medicale si a consumului de
antibiotice din institut; 5

d) organizeaz3 si deruleaza activititi de formare a personalului unitétii in dorrieniul prevenirii infectiilor
asociate asistenfei medicale; |

e) implementeaza si deruleazi activititile cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale al unitétii;
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f) propune si inifiaza activitifi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenti, in cazul
unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;

g) elaboreazi ghidul de izolare al unitétii §i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul depistirii
colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti [a pacientii internati;

h) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei medicale i
elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

i) implementeazi metodologiile nafionale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale; :

J) verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de
pe sectii §i centralizeaza datele in registrul de monitorizare al infectiilor din unitate;,

k) raporteazi la Directia de Sandtate Publici infectiile asociate asistentei j medicale ale unitatii si
calculeazd rata de incident a acestora pe unitate si pe sectii;

) organizeazi si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

m) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major,
pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol; !

n) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referints, in conformitate cu
metodologiile elaborate de Institutul National de Sinitate Publicd, in scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare; !

o) supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare i menginere a sterilitétii
pentru instrumentarul i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii; i

p) supravegheazi si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard si eliminarea deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicali; I

q) organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor function'atle ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupi caz, a studentilor si elevilor din invtamantul universitar,
postuniversitar sau postliceal; |
r) avizeazi orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitétii;

1
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s) supravegheazi §i controleaza respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale; '

t) raspunde prompt la informatia primitd din sec{ii i demareazi ancheta epidemiologicd pentru toate
cazurile suspecte de infectii asociate asistentei medicale; '

u) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitatii, mésurile necesare pentru limitarea difuziunii
infectiei, respectiv organizeazi, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

v) intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologics a focarului, difuzeazi inf(')rmatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitiiti pentru evitarea riscurilor identificate in
focar;

w) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la Directia de
Sandtate Publica sau Institutul de Sanitate Publics, conform reglementirilor in vigoare;

X) raporteazii managerului problemele depistate sau constatate Tn prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

y) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului unitétii, in cgzurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale;

Comitetul de Securitate si Sinitate in Munci :

(1) Comitetul de Séiniitate si Securitate in Munci este constituit conform Legii nr.319/2006 privind
protectia si securitatea muncii si al Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat. :

(2) Atributiile Comisiei de sénitate si securitate in munca sunt urmatoarele; |

a) analizeazi §i face propuneri privind politica de securitate si sénéitate in munci si planul de prevenire si
protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijlioacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficien{a acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor;de munca;

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in considerare consecintele
asupra securitiitii si sinatatii, lucritorilor, si face propuneri in situafia constatérii anhmitor deficiente;

d) analizeazi alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor dc% munci, a echipamentelor
de protectie colectivi si individual; '

¢) propune misuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice; '
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f) analizeazi cererile formulate de lucrétori privind conditiile de munc si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern; ;

g) urméreste modul In care se aplica si se respectd reglementérile legale priViI;ld securitatea gi sinitatea
in muncd, mésurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari; !

h) analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de mjuncz"i si a imbolnavirilor
profesionale, precum §i pentru Imbunititirea condiiilor de munca si propune introducerea acestora in planul
de prevenire si protectie;

i) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncé, imbolnavirilor prof%:sionale si evenimentelor
produse si poate propune mésuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma (;:ercetérii;

j) efectueazi verificéri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celo;r de lucru si face un raport

scris privind constatérile facute; i

. . - . e n | - -
k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sinitate in munci de citre conducétorul
unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securita{ii si snatitii in munci, la actiunile care au fost
I
intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum i propunerile pentru planiil de prevenire si protectie

ce se va realiza in anul urmitor. ,

Comitetul pentru Situatii de Urgenta
(1) Comitetul pentru Situatii de Urgenti reorganizat in temeiul Ordonanteii de Urgentd a Guvernului
nr.21/2004 privind Sistemul Nagional de Management al Situatiilor de Urgenta.
" (2) Celula de Urgenta riispunde in fata managerului spitalului de activitatea desfisurati pe linia
protectiei civile privind situatiile de urgenii si are urmiitoarele atributii principale:
a) Identificd si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre din céldrul unitatii.
b) Organizeazi serviciul de urgentd permanent, asigurdnd functionarea spitalului in conditii de
dezastre 5i dotarea acestuia cu aparaturd §i materiale specifice tipului de dezastru produs.
c) Executd pregitirea de protectie civild pentru situafii de urgentd (generald si de specialitate/
teoreticd i practica si prin participare la exercitiile de alarmare public;:ﬁ) a salariatilor conform

planului anual de pregitire aprobat de conducitorul unititii si intocmit in baza dispozitiunii de

pregétire emisa in baza ordinului prefectului/primarului, dupd caz. |
I

(3) Instruirea salariatilor privind situatiile de urgenta se asigura impreuni cu il}structajele de prevenire gi
. . . s — " T .
stingere a incendiilor. Pregatirea preventivd a salariatilor va avea ca oblectxve:é informarea cu privire la
1

J;UBETUL IASL 130
CONSIEIUL JUDETEAN IASI

An;exﬁ %xtﬁrﬁrca
Nr. 1

A nu]...............lgun'.z.is.m..lANZm’t.................
!

]



- [ DE aot
o) n K 4, JUDETUL IASI
E%B ROMANIA by Y CONSILIUL JUDETEAN IASI
3 )
str. Octav Botez, nr. 2, cod 700116, Ingi E B
tel: +40,232,267.719 2] m

fax: +40.232.276.521
email: secretariat@infectioasero
site: https:/fvww.infecticase.ro

pericolele Ia care sunt expusi, misurile de autoproteciie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la

dispozitie, drepturile si obligatiile ce le revin conform prevederilor legii protectiei civile, precum si obligatiile

ce le revin si modul de actiune pe timpul situafiilor de urgenia. ,

(4) Participarea salaritilor la instruire constituie sarcina de serviciu.

d)

2)

h)

k)

!
asigurdi initierea, calificarea, perfectionarea sau specializarea inspectorttlui de protectie civila, a

membrilor celulei de urgenis, si a altor persoane cu atributii in domeniul protectiei civile, prin

cursuri, convociri, instructaje etc initiate de Centrul National de Pregiitire pentru Managementul

3

Situatiilor de Urgenta, prin centrele zonale ale acestuia. '

stabileste metode si procedee specifice de protectie a salariatilor $i a bolnavilor internati, precum
si a bunurilor materiale proprii. :
asigurd mijloacele financiare §i materiale necesare construirii, amenajirii, intretinerii,
modernizarii: punctelor de comanda ( de conducere ), a adaposturilor de protectie civila, a
sistemului de instiintare-alarmare, mijloacelor de protectie, interventie, a mijloacelor necesare
procesului de pregatire, organizand evidenta, depozitarea, conservarea sn intretinerea acestora.
constituie rezervele financiare si tehnico-materiale specifice in situatii de urgenta sau de conflict
armat.

asigurd aplicarea masurilor de mascare si de camuflare a surselor [uminoase si calorice,
organizeazi si asigurd starea de operativitate si capacitatea de interventie optima a formatiunilor
de protectie civild (constituite din personalul unitéfii} pentru limitarea si inlaturarea oportuni a
efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe timpul conflictelor armate, reducerea
pierderilor de vieti omenesti.

informeazi oportun Inspectoratul pentru situatii de urgentd al Municipiului Bucuresti si celelalte
organisme cu responsabiliti{i in domeniul managementului situa;iiloride urgentd despre: starile
potentiale generatoare de situatii de urgenti sau despre producerea unei §itua§ii de urgent? in cadrul
spitalului.

evalueaza situatiile de urgentd produse, stabilind mésuri §i actiuni specifice pentru gestionarea
acestora si urmdreste indeplinirea lor. !

organizeazi §i asigura evacuarea bolnavilor, salariatilor si a bunurilor materiale proprii In situatii

speciale, in conformitate cu prevederile planurilor intocmite in acest scop.
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m) elaboreazd planuri de actiuni si masuri de prevenire, avertizare a salariatilor si de gestionare a
|
situaiilor de urgent specifice tipurilor de risc la care poate fi expus spitalul,
n) stabileste impreuni cu sefii de sectii/compartimente mésurile de situatii de urgenta ce trebuie puse
in aplicare pe timpul lucrdrilor de intreinere, revizie, reparatie tehici la instalatii, dispozitive,

masini si utilaje, pe timpul probelor mecanice si de rodaj, la punerea in functiune a utilajelor

T

tehnologice etc., verificind realizarea practici a lor.

o) indeplineste si alte atributii in domeniul situatiilor de urgents, potrivit lefgisla;iei in vigoare.
@ Comisia de coordonare a implementirii managementului calititii serviciilor gif sigurantei pacientilor
" (1) Atributiile si responsabilitatile Comisiei de coordonare sunt urmitoarele: i

a} Face propuneri privind obiectivele si activitatile cuprinse in Planul anual al managementului calitdfii”,
pe care le supune analizei Consiliului medical. In acest sens, se asigura cii recomaﬁdérile cele mai pertinente
de imbunététire a calitiifii serviciilor rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regisesc
in planul de imbunétatire a calitfii, functie de fondurile financiare la dispozitie;

b) Inainteazi Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite
in cadrul unitétii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecrei sectii, laborator etc. si a standardelor de
calitate;

c) Asigurd mecanismele de relationare a tuturor structurilor unit#{ii in vederea Imbunitairii continue a
sistemului de management al calititii, fiind in acest sens obligat s3 faca propuneri fundamentate legal;

d) Face propuneri fundamentate care susjin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la

@ managementul calitétii declarate de managerul spitalului (prin planul strategic si/sa-;u planul de management);
¢} Analizeazd neconformitdfile constatate in derularea activitifilor de citre oricare dintre membrii
Contisiei $i propune managerului actiunile de imbunitétire sau corective ce se impun;

f) Identificd activitatile critice care pot determina intirzieri in realizarea obiectivelor din Planul anual al

|
L)

managementului calitiigii si siguraniei pacientilor, si face propuneri in vederea sincronizirii acestora;
g) Prin membrii sii, pune la dispozifia SMCSS informatiile necesare intocmirii analizei modului de

respectare a termenelor de realizare a activitétilor in vederea identificarii cauzelor de intérziere si adoptirii
miisurilor in consecin{i; {
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h) Sustine in permanenti managerul si SMCSS in atingerea obiectivelorllactivitégilor care privesc:
reacreditarea spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoitarea: continud a conceptului de
"Calitate™; !

i} Asigurd prin membrii s&i, difuzarea catre intreg personalul spitalului a inf‘ormatiilor privind stadiul
implementdrii sistemului de management al calititii, precum i a misurilor de remediere/inldturare a
deficientelor constatate; ,

j) Pune la dispozitia SMCSS informatiile necesare intocmirii de autoevaludri pentru monitorizarea
implementédrii managementului calitdfii si urméreste ca rezultatele acestora si fundamenteze misurile de

+
i

imbunitatire a calitéfii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului;

k) Propune anual sau ori de céte ori se constatd necesar SMCSS, si evalueze punctual, nivelul de
conformitate a respectirii unor proceduri $i protocoale aprobate, de Ia nivelul tuturor sectoarelor de activitate
din spital, in a ciiror implementare s-au constatat neregularititi;

I} Sprijinda SMCSS 1in asigurarea permanentd a fluentei comunicirii inte?’-institu;ionale, in scopul
urmdririi de ciitre AN.M.C.S. a conformititii spitalului cu cerintele standardelor d:e acreditare si cu celelalte
prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditirii, asigurdnd in acest sens desfasurarea in
bune conditii a activitatilor impuse prin Ordinul pregedintelui AN.M.C.S. nr. 639/2016 pentru aprobarea
”Metodologiei de monitorizare a unitdtilor sanitare acreditate”; l

m) Face propuneri privind participarea anuald a propriilor membrii, la minim un curs, forum, conferingd
sau altd form# de pregitire profesionald organizata sub egida A.N.M.C.S., care are ca subiect managementul
calitdtii serviciilor de sénitate si/sau privind auditul clinic/intern, pe care le inainteaza managerului in vederea
luiirii de decizii; |

n) Face propuneri privind luarea m#surilor necesare in vederea respectirii principiilor si valorilor calititii,
conform misiunii asumate de cétre spital si se preocupd de implementarea si dezvoltarea si armonizarea
mediului ambiental (cultura organizationald) si culturii calitatii in spital, avind in acest sens obligatia de a
aviza Codul de conduitd existent la nivelul spitalului, precum §i eventualele modificiri/completiri la acesta;

0) in baza documentelor transmise spitalului de ciitre responsabilul zonal cu mionitorizarea — nominalizat

de citre ANM.C.S., sprijind SMCSS in vederea intocmirii de cétre acesta a tuturor documentelor si

raportirilor necesare si urméreste remedierea tuturor neconformititilor, in cazul in ;care acestea exist#;

|
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p) In situafia producerii unor evenimente adverse la nivelul spitalului, face propuneri de nominalizare de
citre manager a personalului care face parte din comisia de cercetare a respectivelor evenimente, in functie de
natura evenimentului si de locatia in care s-au produs acestea. Dupd emiterea de ciitre comisiile de cercetare a
evenimentelor adverse a rapoartelor de analizi a cauzelor care au dus la aparitia ;‘rrespectivelor evenimente,

i
face propuneri concrete in vederea implementérii mésurilor pentru prevenirea repetdrii lor;

q) Monitorizeazi conditiile de obfinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice activititilor
desfasurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului, astfel cum sunt acestea menfionate in Lista de
verificare nr. 01 - Autorizari si certificiri ale calitétii si, face propuneri concrete in acest sens;

r} Analizeazi anual propunerile formulate de cétre SMCSS privind tematica p#ntru instruirea angajatilor
privind asigurarea si imbunititirea continui a calitdtii serviciilor de sinitate si a sigurantei pacientului,
diferenfiata pe categorii de personal, in scopul prioritizirii acestora;

s) Analizeazi anual propunerile formulate de citre persoana desemnati de cﬁt:rc managerul spitalului si
desfasoare activitatea de informare si relatii publice, in ceea ce priveste continutui programului de pregitire
pentru imbuniititirea comunic#rii personalului spitalului cu pacientii/ insotitorii/ apartinatorii;

t) Asigurd interfafa necesard elabordrii de protocoale/intelegeri scrise intre sectii privind asistenta
medicald, consultului interdisciplinar, etc.; !

u) Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de clitre conducerea $pitalului pentru realizarea
fiecdrui obiectiv din programul de management al calitatii si sigurantei paciengilor;i

v) Realizeazi anual analiza obiectivitatii evaludrii nivelului de satisfactie algpacien;ilor prin utilizarea

chestionarelor de satisfactie;

i
1

w) Monitorizeazd modul de implementare a recomandérilor SMCSS pentru eﬁcientizarea activitatilor si
proceselor derulate in spital; X

X) Identifica procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfﬁsui‘area acestora, intocmind
propuneri fezabile de remediere a neajunsurilor constatate;

y) Analizeazi continutul standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor previzuti de Ordinul
presedintelui AN.M.C.S. nr. 151/2017 si stabileste care este drumul de parcurs péntru a atinge cel mai inaft
grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete

si prioritifile de etapd existente, stabilind in acest sens obiectivele, activitiitile, resursele si termenele de

realizare cu responsabiltiti de implementare a propunerilor formulate; |

JUDETOLIASY
CONSILIUL JUDETEAN IAS
Anexii ]? Hotirarea

Nk, '

Anul 1.

134

TG IAN, 0L

}

|




JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

str. Octav Botez, nr. 2, cod 7001186, Iasi
tel: +40,232.267.719

fax: +40.232.276.521

email: secretariat@infectionse.ro

site: https:/fwww.infectioase.ro

z) Coordoneazi elaborarea documentafici aferente procesului de evaluare §i acreditare impreund cu
SMCSS i
R I
aa) In situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare:
i.  Stabileste un mod de actiune comun pentru toate compartimentele/sec:tiile din cadrul structurii
spitalului care implementeaza respectivii indicatori: |
ii.  Stabileste modul de monitorizare si evaluare a deruldrii proceselor avute in vedere a fi imbunatitite;
ifi.  Stabileste documentatia necesar# asigurdrii trasabilititii proceselor avute in vedere a fi imbuniititite,
elimindnd documentele si Inscrisurile redundante si inutile; ;
iv.  Identificd activitifile pentru care este necesar si se elaboreze proceduri de sistem sau operationale,
pentru a asigura omogenitatea modului de actiune; J‘
v.  Identificd actele medicale pentru care se considerd ci este necesard elaborarea de protocoale de
diagnostic si tratament; i
vi.  Stabileste proceduri de monitorizare a eficacitdtii si eficientei procedurilor si protocoalelor;
vii.  Stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi forméte din personalul implicat
in aplicarea acestor proceduri/protocoale; l
viii.  Stabilegte circuitul documentelor, avind in vedere siguranta si securitatea informatiilor;
ix.  Asigurd implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor, protocoalelor promovate;
bb) in perioada de previzita din etapa de de evaluare (coordonati de ciitre Comi.s;ia de evaluare a spitalului
nominalizatd prin Ordin al presedintelui AN.M.C.S.), Comisia de coordonare pfune la dispozitia SMCSS,
toate documentele/informatiile necesar a i incércate in aplicatia CaPeSaRo, docum?entele obligatorii solicitate
(DOS), precum gi a eventualelor documente suplimentare necesare desfagurarii procesului de evaluare si
acreditare (DS); I
cc) Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a C.E. nominalizata prin Ordin al presedintelui AN.M.C.S,,
membrii Comisiei de coordonare au urmétoarele obligatii:
i. s participe la sedintele de deschidere, informare zilnica si informare ﬁnalﬁl;
ii.  se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreund cu membrii C.E. pentru a nu
perturba buna desfisurare a activitatii spitalului; |
iii.  pun la dispozitie toate documentele necesare validarii conformitétii cu indic:atorii, cerintele si criteriile

standardelor de acreditare, asigurand o cooperare pro-activd cu membrii C.E.;
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iv.  transmit secretarului C.E. toate documentele solicitate In format scris sau eI;ectronic;
v.  gestioneazi si aplaneazi eventualele situatii tensionate determinate de vizita C.E.

dd) In perioada de postvizita din etapa de de evaluare, face propuneri privind formularea de citre spital, in
scris, in maximum 5 zile lucratoare de la primirea proiectului de raport de evaluare}, a eventualelor obiectiuni
cu privire la unele aspecte cuprinse in acesta, daci este cazul;

ee) Dupi elaborarea de cétre membrii C.E. a raportului de evaluare si comunici:area acestuia citre spital,
face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raporf.

ff) spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport.

Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial

(1) Atributiile si responsabilititile Comisiei de coordonare sunt urmiitoarele:
a. Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial numit in continuare
|

Program de dezvoltare al spitalului, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum
si alte mésuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea Ifnrocedurilor de sistem si
operationale, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului {ine seami de regulile minimale de
management confinute de standardele de control intern aprobate prin OSGG 600/2018, particularititile
organizatorice, func{ionale si de atributii ale spitalului, personalul si structura acéstuia, alte reglementari si
conditii specifice; i

b. Supune spre aprobarea Managerului Programul de dezvoltare a sistemului de; control intern managerial,
n termen de minimum 15 zile de la data elaboririi sale; !

¢. Urmareste realizarea obiectivelor §i actiunilor propuse prin program; acordi alte termene de realizare
la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit in baza justificérii acestora;

d. Asiguré actualizarea periodica a programului, o daté la 12 luni sau mai des, dupi caz;

1

e. Urmireste si indruma structurile din cadrul spitalului in realizarea si actualizarea masurilor stabilite
prin programul de dezvoltare si in alte activitati legate de controlul intern/managerial.

f. Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice aleé spitalului la care atageazi
indicatori de performants pentru evaluarea acestora, }
g. Coordoneaza procesul de actualizare a activitdfilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor,

a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de

raportare, respectiv informarea Managerului. :

JUDETULIASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI 136

Anexi la ]“:;o;ir?“rea
Nr i

Fit 1) Mw—— R ] 209;...‘AN..£“21{‘. ..................
]

1

’




JUDEJUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

el el bl

B
" —— T
TR et =3 —— -

str, Octav Botez, nr, 2, cod 700116, Iagi
tel: +40,232.267.719

fax: +40.232.276.521

email: secretarint@infectioase.ro

site; https:/fwww.infectioase.ro

e

h. Analizeazi, in vederea aprobirii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul spitalului
elaboratd de Coordonatorul de implementare (Secretarul Comisiei de monitorizare) pe baza raportirilor
semestriale privind monitorizarea performantelor semestriale, de la nivelul compartimentelor.

b) Primeste semestrial, sau cénd este cazul, de la structurile funcfionale ale spitalului informéri/rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control intern
managerial, In raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite i la actiunile de
monitorizare, coordonare §i indrumare, Intreprinse in cadrul acestora; ;

c) Prezintd Managerului, ori de céte ori consideri necesar, dar cel putin semestrial, informaéri referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu
programul adoptat la nivelul spitalului, la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legéturé cu acest domeniu.

CAPITOLUL XIII i
DISPOZITII FINALE
Art.92. Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu orice alte dispozitii legale care privesc
activitatea unititilor sanitare gi a personalului din aceste unititj.
Art.93. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii i vor {i cunoscute si aplicate corespunzitor de
citre toti salariatii spitalului. '

Art.94. Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare gi funcfionare al spitalului atrage

raspunderea disciplinaré, materiald, civild, contraventionald, dupé caz penald, in sarcina persoanelor vinovate.

SEF LUCRARI DR. ROSU MANUEL-FLORIN....cccoeecrerenns 37
PROF.UNIV.DR.MANCIUC DOINA-CARMEN........c.ceeunus j
EC.NASTASE CRISTINA..
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