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Anexi proces-verbal nr. 9114 din 10.06.2024
ANUNT -REZULTATE PROBA SCRISA

fn urma finalizarii probei scrise din data de 10.06.2024 la concursul organizat pentru ocuparea unui
post de economist specialist grad profesional 1A, in cadrul serviciului RUNOS — post unic, a unui post de
referent de specialitate grad profesional baz, in cadrul serviciului RUNOS — post vacantat in data de 13.01.2024
$i a unui post de referent de specialitate grad profesional debutant, pentru serviciul achizitii publice si contractiri
— post vacantat in data de 17.01.2024, din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase «Sf.Parascheva»
Tasi, comisia de concurs comunici urmitoarele rezultate:

1. Pentru postul de economist specialist grad profesional IA, in cadrul serviciului RUNOS:

| Nr.ert. :_ Cod candidat Rezultat proba scrisi | Admis/Respins
L 8434 73.17 | Admis |
2. Pentru postul de referent de specialitate grad profesional bazi, in cadrul serviciului RUNOS:
Nr.ert. | Cod candidat | Rezultat proba serisi | Admis/Respins
. | 8433 | 9377 | Admis
2. 8607 51.70 Admis

3. Pentru postul de referent de specialitate grad debutant, in cadrul serviciului APC:
Nrert. | Cod candidat Rezultat proba scrisi ~ Admis/Respins
1| 7858 56.70 | Admis

|2 7993 87.60 | Admis o

| 3. 8658 _ 5.27 Respins ]
Prezentul anunt se publicd la avizierul unitatii si pe pagina de internet www.infectioase.ro in data de

11.06.2024, ora 10:00.

Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor (serviciul RUNOS) in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii, respectiv 12.06.2024,
ora 10:00.

Contestatiile cu privire la rezultatele probei scrise se solutioneaza si se afiseazi la sediul institutiei
organizatoare a concursului in data de 13.06.2024.

Sustinerea interviului va avea loc in data de 14.06.2024, ora 10:00 la sediul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase “Sf. Parascheva” lasi.




RASPUNSURI VARIANTA I

1. Enumerafi categoriile de sporuri in raport cu conditiile desfasurarii activitatii pentru personalul de
specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare s unitatile medico sanitare
reglementate de Legea 153/2017 — Reglementari specifice -Art.7

(1) In raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea, pot fi acordate, pentru personalul de
specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare si unitatile medico sanitare, cu
respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a. Pentru personalul din unitati, sectii si compartimente de boli infectioase, neonatologie, sali de
nastere si laboratogre<tg analize medicale, care isi desfasoara activitatea in conditii periculoase,
un spor de pana ldin salariul de baza; R
b. Pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologica, TBC, SIDA, dializa,
recuperare neurom6torie, neuromusculara si neurologica, psihiatrie, medicina legala, asistenta
medicala de urgenta si transport sanitar, acordata prin serviciile de ambulanta si structure de
primire a urgentelor(UPU-SMURD, UPU-CPU), sectii si compartimente ATI, de terapie intensive
si de terapie acuta, unitati de supraveghere si tratament avansat al paciewntilor cardiac
critici(USTACC), sectii si compartimente de ingrijiri paleative, sectii si compartimente de
oncologie medicala, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica, neurologien
neorogjirurgie, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, laboratoare de radioterapie,
centru pentru arsi, serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor associate asistentei
medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionala Prof.Dr.C.T. Nicolau Bucuresti,
centrele de transfuzie sanguine regionale/judetene si al municipiului Bucuresti, personalul
Incadrat in bilocui operator, in punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de cardiologie si
radiologie interventionala, in laboratoarele de endoscopie interventionala, unitati de accidente
vasculare cerebrale acute(UAVCA/unitate de urgente neorovasculare, genetica medicala, precum
si medicii de specialitatea chirurgicala, epidemii deosebit de grave si alte asemenea stabilite de
Ministerul Sanatatii, cuantumul sporului este de pana la 85% din salariul de baza. Nivelul
sporului se stabileste de conducerea fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridica, de comun
acord cu sindicatele representative semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
sistem sanitar si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli;
¢. Pentru conditiile periculoase sau vatamatoare, un spor de pana la 15% din salariul de baza, dar nu
mai mult de 1500 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;
d. Pentru conditii grele de munca. un spor de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator
timpului lucrat la locurile de munca respective; f
" e. Pentru personalul care isi desfasoara activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de radiatii, un
spor pentru conditii periculoase de pana la 30% din salariul de baza, diferentiat pe catgorii de risc
radiologic astfel: 10% la categ.l, 15% la categ a 1l gi‘}\O?/_o_la categ.a Il a si 30% la categ a IV a.
f.  Pentru unitatile sanitare cu specific deosebit , stabilite de ministerul Sanatatii, un spor de pana la
15% din salariul de baza; :
g. Pentru personalul care lucreaza in unitati sanitare aflate in localitati izolate, situate la altitudine,
care au cai de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, un spor de pana
la 20% din salariul de baza; A
h. Pentru activitati care se desfasoara in conditij deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de pana
Ja 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat [a locurile de munca respe AT0L)

(2) Loca“itja_t:ii)e_f)revazute in alin (1), lit g, se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii. / %)
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(3) Locurile de munca , categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile de

acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa

. . . . = o - g st o .

caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborate potrivit prezentei

legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emisa de catrea autoritatile
abilitate in acest sens.

2. Detaliati lista standardelor de control intern managerial la entitatile publice si descrieti in amanunt

\._ standardul Competenta si perfomanta reglementat de Ordin 600/2018.

IV. Lista standardelor de control intern managerial la entitatile publice:

a) Mediul de control

Standardul 1- Etica si integriatatea

Standardul 2 — Atributii ,functii, sarcini

— Standardul 3 — Competenta, performanta

Standardul 4 — Structura organizatorica
b) Performante si managementul riscului
- — Standardul 5 - Obiective
— Standardul 6- Planificarea
— Standardul 7— Monitorizarea performantelor
) - Standardul 8 — Managementul riscului
¢) Activitati de control
. — Standardul 9- Proceduri
— Standardul 10 — Supravegherea
~ Standardul 11— Continuitatea activitatii

d) Informarea si comunicarea

—

+ — Standardul 12- Informarea si comunicarea
— Standardul 13- Gestionarea documentelor
— Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara
e) Evaluare si audit
— Standardul 15- Evaluarea sistemului de control intern managerial
— Standardul 16 — Audit intern
TT——

Standardul 3 — Competenta, performanta




3.1. Descrierea standardului. ﬂo ?\\

Conducerea entitatii publice asigura’ ocuparea posturilor de catre persoane competente, carora le
incredinteaza sarcini potrivit competentelor si asigura conditii pentru imbunatatirea pregatirii
profesionale a salariatilor. ]

Performantele profesionale ale salariatilor sunt evaluate annual in raport cu obiectivele postului.

3.2. Cerinte generale

3.2.1 Conducerea entitatii publice si salariatii dispun de cunostintele, abilitatile si experienta care fac
posibila indeplinirea eficienta si efectiva a sarcinilor/atributiilor, precum si buna intelegerea si
indeplinire a responsabilitatilor legate de controlul intern managerial. v

3.2.2. Competenta salariatilor si sarcinile incredintate trebuie sa se afle inf echilibru permanent, pentru
asigurarea caruia conducerea entitatii publice actioneaza prin: b

@: ‘n Definirea cunostintelor si deprinderilor necesare pentru fiecare loc de munca;
ﬂfﬁ. ‘50 ]Conducerea interviurilor de recrutare, pe baza unui document de evaluare prestabilit;
|

an {." Identificarea nevoilor de pregatire profesionala si stabilirea cerintelor de formare

/ profesionala in contextual evaluarii anuale a salariatilor, precum si urmarirea evolutiei
carierei acestora; nevoile de pregatire identificate sunt corelate cu rezultatele din
rapoartele/fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale;

3.2.3. Performantele profesionale ale salariatilor se evalueaza cel putin o data pe an in raport cu
obiectivele anuale individuale si sunt discutate cu acestia de catre evaluator.

3.2.4. Conducatorii entitatilor publice asigura fiecarui salariat participarea la cursuri de pregatire
profes1ona1a in domenglo sau ﬁcomfstenta confgrm legislatiei in domeniu.

3. Specificati modul in care se realizeaza plata sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti definitive
~avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura salariala stabilite in favoarea personalului din
institutiile si autoritatile publice, devenite executorii , reglementate de OUG 115/2024-Art. IX. f&J

/

(1) Plata sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti definitive avand ca obiect acordarea unor
drepturi de natura salariala stabilite in favoarea personalului din institutiile si autoritatile publice,
devenite executorii in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2024 se va realiza astfel:

a) In primul an de la data la care hotararea judecatoreasca devine executorie se plateste 5% din
valoarea titlului executoriu;

b) In al doilea an de la data la care hotararea judecatoreasca devine executorie se plateste 10% din
valoarea titlului executoriu;

¢) Inal treilea an de la data la care hotararea judecatoreasca devine executorie se plateste 25% din
valoarea titlului executoriu;

d) Inal patrulea an de la data la care/hotararea judecatoreasca devine executorie se plateste 25%
din valoarea titlului executoriu; ,‘ b, -

e¢) In al cincilea an de la data la care hotararea Judecatoreasca devine executorie SOf fatedtes
din valoarea titlului executoriu; N '




(2) Procedura de plata esalonata prevazuta la alin (1) se aplica si in cee ace priveste plata sumelor
prevazute prin hotarari judecatoresti devenite executorii in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie
2024, avand ca obiect acordarea unor drepturi reprezentand diurnal , cazare hrana sau facilitarea
legaturii cu familia, prevazute de legislatia privind participarea fortelor armate la misiuni si
operatii in afara teritoriului statului roman;

(3) Procedura de plata esalonata prevazuta la alin(1)/se aplica si in cee ace priveste plata sumelor
prevazute prin hotarari judecatoresti devenite executorii in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie
2024, avand ca obiect acordarea de daune interese moratoria sub forma de dobanzii legale pentru
plata esalonata a sumelor prevazute in titluri executorii avand ca obiect acordarea unor drepturi
salariale personalului din sectorul bugetar.

(4) In cursul termenului prevazut la alin (1), orice procedura de executare silita se suspenda de drept.

(5) La sumele esalonate conform alin(1) se acorda dobanda legala remuneratorie, calculate de la data
la care hotararea judecatoreasca a ramas executorie.

(6) Prin ordin al ordonatorilor principali de credite se stabileste procedura de efectuare a platii
titlurilor executorii, cu respactarea termenelor prevazute la alin(1)

4. Enumerati etapele procedurii de evaluare si acreditare si specificati In ce consta etapa de evaluare
reglementate de Ordin 446/2017 privind aprobarea standardelor procedurii si metodologiei de evaluare
si acreditarea a spitalelor — Cap.II Procedura de evaluare si acreditare. P

Art.3 Procedura de evaluare si acreditare cuprinde urmatoarele etape:

a. Etapa de pregatire
b. Etapa de evaluare
¢. Etapa de acreditare

Art.5 Etapa de evaluare, coordonata de catre comisia de evaluare, cuprinde :

e Previzita
e Vizita propriuzisa
e Postvizita

Previzita include urmatoarele activitati principale:
— Comunicarea cu spitalul si elaborarea unui raport privind conformitatea DOS si DS,
care se transmite ANMCS
~ Pe baza raportului prevazut mai sus ANMCS poate decide anularea vizitei de evaluare;
- Elaborarea programului vizitei de evaluare si comunicarea acestuia spitalui.

Vizita propriuzisa la spital include urmatoarele:

- Sedinta de deschidere, cu patrticiparea reprezentantilor spitalului, in scopul stabiliraii
detaliate a modului de desfasurare a vizitei spitalului;

= Sedinta de informarea dde la inceputul fiecarei zile, cu participarea reprezentantilor
spitalului;

— Indeplinirea obiectivelor specific care i-au revenit fiecarui evaluator din cadrul comisiei
de evaluare, prin utilizarea tehnicilor si splicarea instrumentelor de colectare a datelor si
prin aprecierea proceselor care au loc in cadrul spitalului;




Sedinta de informare finala, cu participarea reprezentantilor spitalului, in scopul
prezentarii concluziilor preliminare ale vizitei de evaluare;

Pregatirea proiectului raportului de evaluare incepe in timpul vizitei de evaluare,
fiecarui evaluator revenintu I obligatia de a nota in proiectul raportului propriile
concluzii intermediare si de a arhiva documentele elaborate sau primate in timpul etapei
de evaluare, pe care le preda catre ANMCS impreuna cu raportul de evaluare.
Completarea fisei de situatii deosebite, pentru sitiatii care impiedica desfasurarea
procesului de evaluare, prin carea comisia de evaluare solicita ANMCS intreruperea
vizitei de evaluare. Presedintele ANMCS poate decide intreruperea vizitei de evaluare.
In acest caz se considera intreaga activitatea a spitalului neconforma. Procesul de
screditare poate fi reluat, la cererea spitalului cu aprobarea Colegiului director al
ANMCS, conform prevederilor art.4 din prezenta procedura;

Completarea fisei de situatii deosebite, in cazul identificarii unor deficiente care pun in
pericol siguranta pacientului sau a angajatilor spitalului, prin comisia de evaluare
comunica aceste constatari catre ANMCS. Presedintele ANMCS poate decide
intreruperea vizitei de evaluare. In acest caz procesul de acreditare poate fi reluat cu
aprobarea Colegiului director al ANMCS, conform prevederilor art.4 din prezenta
procedura.

Postvizita include urmatoarele activitati principale:

Redactarea de catre membrii comisiei de evaluare si transmiterea catre spitalul evaluat,
a proiectului de raport de evaluare, in max.5 zile lucratorea de la finalizarea vizitei
propriuzise la spital;

Formularea catre spital, in scris, in max 5 zile lucratoare de la primirea proiectului de
raport de evaluare, a obietiunilor cu privier ia unele aspect cuprinse in acesta, daca este
cazul;

Analizarea de catre personalul ANMCS, in max 5 zile lucratore de la primire, a
obiectiunilor formulate de catre spital si inaintarea concluziilor catre membrii comisiei
de evaluare;

Elaborarea de catre membrii comisiei de evaluare, in max 5 zile lucratoare de la
primirea concluziilor, a raportului de evaluare si comunicarea acestuia catre spiutal.
Asupra raportului de evaluare spitalul nu mai poate formula obiectiuni.

Art.6 Etapa de acreditare cuprinde urmatoarele activitati principale:

a.

b.

Elaborarea raportului de acreditare de catre Unitatea de evaluare si acreditare a spitalelor pe
baza documentelor utilizate in procesul de evaluare;

Emiterea ordinului presedintelui ANMCS privind acreditarea sau, dupa caz, neacreditarea
spitalului si comunicarea acesteia catre spital;

Art.7 Cestificatul de acreditare se elibereaza spitalelor carea au obtinut acreditarea, in termen de
maxim 90 de zile de la comunicarea catre spital a ordinuluj presedintelui ANMCS privind acreditarea.




RASPUNSURI VARIANTA I

L.Detaliati modificarea contractului individual de munci (Legea 53/2003 Codul Muncii

___Cap.III)

Legea 53/2003 Codul Muncii Cap.IIT -Modificarea contractului individual de munci

Art.41
1. Contractul individual de munca poate fi modificat doar cu acordul partilor.

2. Cutitlul de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munci este posibila
numat in cazurile i in conditiile prevazute de prezentul cod.

3. Modificarea contractului individual de munci se refers la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a. durata contractului,

b. locul muncii,

c. felul muncii,

d. conditiile de munca,

e. salariul,

f. timpul de munci si timpul de odihna.
Art.42

1. Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarca sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munci decat cel prevazut in contractul individual de muncs.

2. Pe durata delegirii, respectiv a detasirii salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte

5

drepturi previzute in contractul individual de munca.
Art.43

Delegarea reprezinti exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de citre salariat 4 unor
sarcini sau lucréri corespunzitoare atributiilor sale de serviciu in afara locului siu de munca.

Art.44

1. Delegarea poate fi dispusi pe o perioadd de maximum 60 de zile calendaristice in 12 luni si
poate fi prelungitd cu perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatul de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.




2. Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum i la o
indemnizatie de delegare, in condifiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

Art.45

Detasarea reprezinta actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de muncd, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul efectudrii unor lucrari in interesyl
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consim{dmantul scris al salariatului.

Art.46
1. Detasarea poate fi dispusa pe o prioada de cel mult un an. 4

2. In mod exceptional perioada detisirii poate fi prelungita, cu acordul ambelor parti, din 6 in
6 luni.

3. Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

4. Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuiclilor de transport $i cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil,

2. Enumerati criteriile de performanti avute in vedere la salarizarea personalului platit
din fonduri publice(Legea 153/201 7)-Barem 25 puncte

Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare -Cap. IlI- Criterii de performantz

Art.8 Criterii generale

1. lerarhizarea posturilor in vedrea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functii/salariilor de
functii si a indemnizatiilor de incadrare, atit intre domeniile de activitate cat si si In cadrul
aceluiagi domeniu, are la baza urmétoarele criterii generale:

a. cunostinte si experients;
b. creativitate, complexitate si operativitate a activititilor desfasurate;
¢. judecata si impactul deciziilor;

d. responsabilitate , coordonare si supervizare;




e. dialog social si comunicare;
f. conditii de munci;

STV e

g. incompatibilitati si regimuri speciale.

2. Criteriile de performantii generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale ale personalului platit din fonduri publice ori in vedrea acordirii unor premii sunt
urmadtoarele:

a. cunostinte profesionale si abilitati;

b. calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
¢. perfectionarea pregitirii profesionale;

d. capacitatea de a lucra in echipa;

€. comunicare;

f. disciplina;

g. rezistenta la stres si adaptabilitate;

h. capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i. eticd si integritate profesional.

3. Enumerati lista standardelor de control intern managerial la entititile publice si
detaliati standardul 1-Etica si integritatea(Ordin 600/2018)-Barem 25 puncte

Ordinul nr.600/2018- pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice-Art.IV- Lista standarelor de control intern managerial

Lista standardelor de control intern managerial la entitétile publice:
a. Mediul de control

/ ™
-Standardul 1-Etica si integritateb)
-Standardul 2-Atributii, functii, sarciniy(
-Standardul 3-Competents, performanta

-Standardul 4-Structura organizatorica ¢

b. Perfomante si managementul riscului

2 / o
-Standardul 5-Obiective C/ A \



-Standardul 6-Planificarea
-Standardul 7-Monitorizarea performantelor O
-Standardul 8-Managementul riscului/‘ )
| c.Activitati de control
-Standardul 9-Proceduri , 7/;:
LStandardul lO-Supravegherez: O 1 &
/-Standardul 11-Continuitatea activitatii 0\:;7
d.Informarea si comunicarea
-Standardul 12-Informarea si comunicarea 01 /G
| -Standardul 13-Gestionarea documentelor le/ ‘
) -Standardul 14-Raportarea contabili si financiara L’j( ‘7"
e. Evaluare si audit |
-Standardul 15-Evaluarea sistemului de control intern managerial O

-Standardul 16-Auditul intern 0
Standarul 1-Etica si integritatea
1.Descrierea standardului

Conducerea si salariatii entitatii publice cunosc si sustin valorile etice si valorile entitatii,
respecta si aplica reglementirile cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor, a actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

2. Cerinte generale

2.1.Conducerea entititii publice sprijind si promoveazi prin deciziile sale si prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionald a salariatilor.

2.2.Conducerea entititii publice adopta un cod de conduits, dezvolta si implementeaza politici
si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, raportarea si
prevenirea fraudelor, a actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

2.3.Conducerea entitdtii publice inlesneste comunicarea deschisi de citre salariati a

preocuparilor acestora in materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consilier de etici
care sd monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul entitatii. 0Ll I

/




2.4.Actiunea de semnalare de citre salariati a neregulilor trebuie si aibi un caracter transparent
pentru eliminarea suspiciunii de delatiune.

2.5.Salariatii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinfd sunt protejati
impotriva discriminrii, iar conduciitorii au obligatia de a intreprinde cercetiirile adecvate, in
scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daci este cazul » masurile ce se impun.

2.6.Conducerea si salariatii entitatii publice au o abordare constructiva fata de controlul intern
managerial.

2.7. Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazi de citre
toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

4. /Precizati modul de completare a Registrului Electronic al salariatilor(Hotirirea
nr.905/2017 Art.3)-Barem 25 puncte

Hotérarea nr. 905/2017 Art. 3 — Modul de completare a Registrul electronic al salariatilor

1. Registrul se intocmeste in formi electronica.

2. Angajatorii completeazi registrul in ordinea angajarii persoanelor, cu urmatoarele date, fara
a avea caracter limitativ:

a. datele de identificare ale angajatorului persoana fizicd sau juridica de drept privat, respectiv
institutie/autoritate publici/altd entitate juridicd care angajeazi personal in baza unui contract
individual de munci, cum ar fi: denumire, cod unic de identificare-CUI, codul de identificare
fiscala-CIF, sediul social, numele s1 prenumele reprezentantului legal-pentru persoanele
juridice, respectiv: nume, prenume, codul numeric personal-CNP, domiciliul-pentru
persoanele fizice.

b. datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric
personal-CNP, cetatenia si tara de provenientd-Uniunea Europeani-UE, non UE, Spatiul
Economic European-SEE;

¢. data fncheierii contractului si data inceperii activititii;

d. functia/ocupatia conform Clasificirii ocupatiilor din Roméania (COR) sau a altor acte
normative;

e. tipul contractului individual de munca;
f. durata contractului individual de muncd, respectiv nedeterminati/determinata;

g. durata timpului de munci si repartizarea acestuia in cazul contractelor de munca cu timp
partial,

h. salariul de bazi brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri , astfel cum sunt
previzute in contractul individual de munca, sau dupi caz, in contractul colectiv de munci;
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i. datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munci temporar3; / ) (j \




i- data transferului, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul;

k. data preludrii prin transfer si datele de identificare ale angajatorului de la care se face
transferul;

L. data la care incepe si data la care inceteazs detasarea, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face detasarea;

m. data la care incepe si data la care inceteazi detasarea transnationald, statul in care urmeaza
sa se realizeze detasarea transnationald, denumirea beneficiaruluj la care urmeaza s presteze
servicii salariatul detasat, precum si natura acestei activititi;

n. data la care incepe si data la care inceteazi detagarea pe teritoriul unui stat care nu este
membrul al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeazi si
se realizeze detasarea, denumirea beneficiarului la care urmeazi sd presteze activitatea
salariatul detasat si natura acestei activitati;

0. perioada, cauzele suspendirii si data incetirii suspenddrii contractului individual de munca,
cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale;

p. data si temeiul legal al incetarii contractului individual de munci.




RASPUNSURI VARIANTA I

" 1. Dosarul achizitiei publice trebuie si cuprindd documentele intocmite/primite de autoritatea

contractanta in cadrul procedurii de atribuire, cum ar fi, dar fiird a se limita la urmatoarele:
a) strategia de contractare;
b) anuntul de intentie si dovada transmiterii acestuia spre publicare, daci este cazul;
c) anuntul de participare si dovada transmiterii acestuia spre publicare;
d) erata, daci este cazul;
e) documentatia de atribuire;
f) documentatia de concurs, daca este cazul;
g) decizia/dispozitia/ordinul de numire a comisiei de evaluare si, dupi caz, a expertilor cooptati;
h) declaratiile de confidentialitate si impartialitate;
i) procesul-verbal al sedintei de deschidere a ofertelor, daci este cazul;
J) formularele de oferts depuse in cadrul procedurii de atribuire;
k) DUAE si documentele de calificare, atunci cind acestea au fost solicitate;
1) solicitarile de clarificari, precum si clarificirile transmise/primite de autoritatea contractant;
m) raportul intermediar privind selectia candidatilor, daca este cazul;
n) procesele-verbale de evaluare, negociere, dialog, dupa caz;
o) raportul procedurii de atribuire, precum si anexele la acesta;
p) dovada comunicérilor privind rezultatul procedurii;
q) contractul de achizitie publicd/acordul-cadru, semnate, si, dupa caz, actele aditionale;
r) daci este cazul, contractele atribuite in temeiul unui acord-cadru;
s) anunul de atribuire si dovada transmiterii acestuia spre publicare;
$) dacd este cazul, contestatiile formulate in cadrul procedurii de atribuire, insotite de deciziile
motivate pronuntate de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;
t) hotarari ale instantelor de Jjudecata referitoare la procedura de atribuire;
t) documentul constatator care confine informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale de citre contractant;

u) dacd este cazul, decizia de anulare a procedurii de atribuire.

2. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: A

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;




b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal; /) #f//'

¢) dreptul la concediu de odihna anual; / ) ﬁédp /’l '

d) dreptul la egalitate de sanse sj de tralament; /, #CF//’
e) dreptul la demnitate in munca; 4) '7!@9 .

f) dreptul la securitate si sanatate in munca; / %f

g) dreptul la acces la formarea profesionala; /) &,(f/')

h) dreptul la informare si consultare; /) W/’) .

i) dreptul de a lua parte la determinarea sj ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca; /, y@
J) dreptul la protectie in caz de concediere; Y %/\

k) dreptul la negocicre colectiva s individuala; 1) -\7[@’/’,
) dreptul de a participa la actiun; colective; 4 \ \v/(f/,, .
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 7 /] )

7N

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. // W

3. Autoritatea contractanti are dreptul de a aplica procedura de negociere fird publicarea prealabili M @Z
a unui anunt de participare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor-cadru de —-ﬁ -
lucréri, de produse sau de servicii intr-unul din urmitoarele cazuri:

a)daci in cadrul unei proceduri de licitatie deschisa, licitatie restransa ori procedurd simplificati

organizate pentru achizitia produselor, serviciilor sau lucririlor respective nu a fost depusi nicio (5} 945" .
ofertd/solicitare de participare sau au fost depuse numai oferte/solicitiri de participare neadecvate,

cu conditia sa nu se modifice in mod substantial conditiile initiale ale achizitiei si, la solicitarea

Comisiei Europene, s3 fie transmis acesteia un raport.

b)dacd lucrarile, produsele sau servic; ile pot fi furnizate numai de citre un anumit operator

economic pentru unul dintre motivele prevazute la alin. (2); (é ) R

C)ca o mdsurs absolut necesard, atunci cand, din motive de extrems urgentd, determinate de

evenimente care nu puteau fi prevazute de citre autoritatea contractantd, termenele pentru

procedurile de licitatie deschisd, licitatie restransd, negociere competitiva sau proceduri

simplificatd nu pot fi respectate; 4 ] &Qf

d)rezilierea, rezolutiunea, denuntarea unilaterald sau incetarea anticipatd din culpa antreprenorului

a contractelor de achizitie publici aferente proiectelor de infrastructurs de transport prevazute la

art. 235 alin. (1) si/sau drumuri judetene este asimilati situatiei prevazute la lit. c). é) jf/ ,

4.In cazuri bine justificate §i pentru prevenirea unei pagube iminente, la cererea persoanei Yy, [%

interesate, Consiliul poate si dispuni prin incheiere, in termen de 3 zile de la primirgaGar g




masura suspenddrii procedurii de atribuire sau aplicarii oricrei decizii luate de autoritatea
contractanta, pana la solutionarea contestatiei.

Persoana interesatd comunici, concomitent, prin acelasi mijloc de comunicare utilizat pentru
transmiterea cétre Consiliu, cererea sa de suspendare si autoritatii contractante, care are obligatia
de a prezenta Consiliului, de indata, punctul sdu de vedere asupra cererii. Nedepunerea punctului
de vedere n termenul de solutionare a cererii nu impiedica solutionarea acesteia.

Consiliul solutioneazi cererea de suspendare luind in considerare consecintele acestei masuri
asupra tuturor categoriilor de interese care ar putea fi lezate, inclusiv asupra interesului public.

incheierea privind solutionarea cererii de suspendare poate fi atacatd cu plangere la instanta

competenta prevézuti la art. 32 alin. (1), in mod separat, in termen de 5 zile de la comunicare.

COMISIA DE CONCURS: '

Presedinte: Ing.Samoild Andrei-sef serviciu ATA P,

Membri:  Pocnet Anisoara-sef serviciu RUNOS

Ec.Harldoanu Veronica-Geanina-sef serviciu A.P.C.
Secretar:  Cebotari Radu-referent de specialitate RUNOS

Observator: Mironov F elicia-reprezentant Sindicat Sanitas lagi




