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Nr. 9138 din 10.06.2024

REGULAMENT INTERN

Privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul contractual din cadrul

Spitalului Clinic de Boli Infectioase “Sf.Parascheva” Iasi

[n conformitate cu prevederile:

>
>

Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare;

Ordonanta de urgentd nr. 63/2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii organizatorice
aferente unititilor sanitare, precum si stabilirea unor mésuri privind salarizarea personalului din sistemul
sanitar public si pentru completarea unor acte normative in domeniul sdnatatii si in domeniul fiscal;
Hotérarea nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare;

Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii
financiare a Romaniei pe termen lung;

Ordonanta de urgentd nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Prezentul Regulament intern privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personaltul contractual din
cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” lasi .

Acest Regulament intern are drept scop stabilirea unor reguli privind acordarea voucherelor de vacanti,

dar si modalitatea si perioada de acordare.

Art.]

(1) In scopul recuperarii capacitatii de muncd, intretinerii capacititii de munca si a motivarii personalului
contractual din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase “Sf.Parascheva” lasi, angajatorul acordd acestora, in
limita sumelor alocate cu aceastd destinatie si prevdzute in bugetul Spitalului Clinic de Boli Infectioase

“Sf.Parascheva” lasi aprobat in conditiile legii, vouchere de vacanti in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat,

al carui salariu de baza net din luna anterioara acordirii acestora este de pana la 8.000 lei.

(2) Voucherele de vacanti sunt bonuri de valoare emise pe suport electronic de catre unitéti autorizate de
Ministerul Finantelor Publice numite unitati emitente, destinate exclusiv achizitionérii pachetelor de servicii

turistice in unitatile afiliate.



JUDETUL IAST
CONSILIUL JUDETEAN IASI

T

&
=
-
s,
Z
>

str. Octav Botez, or. 2, cod 700116, Tasi
tel: +40.232.267.719

fax: +40.232.276.521

email: secretariati@infectioase.ro

site: https:/fwww.infectioase.ro

“llllg

\ %’;‘tﬁ
t 5

LLTY
3

%

-
aut
5
LA

s Py
e %

e

R O

N ! o
N KY

/

Leig,
o

STOTOEN

¢

S

e
rs

Voucherul de vacanti pe suport electonic va fi valabil numai daca va avea Inscris numérul sub care a fost
inseriat de citre unitatea emitentd si va cuprinde urmétoarele mentiuni:

- emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare la oficiul registrului

comertului si codul unic de inregistrare;

-angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numérul de inmatriculare la oficiul registrului

comertului si codul unic de inregistrare;

- datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in drept sd

utilizeze voucherul de vacanta;

. interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de vacanti si valoarea

pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanti;

. perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta: luna si anul emiterii si luna si anul expirarii;

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decat in unitdtile afiliate;

- elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaéniel.

(3) Voucherele de vacanti se acordi anual, in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat, in functie de bugetul de
venituri si cheltuieli.

(6) Voucherele de vacantd sunt venituri impozabile fiind considerate venituri asimilate salariilor si intrd in
baza de impozitare a impozitului pe venit, asupra voucherelor de vacantd aplicandu-se cota de impozit pe
venit de 10% si cota pentru contributia de asiguriri sociale de sinitate de 10%, conform prevederilor
art. 76 - 78 si art. 157 alin.2 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Art.2

() Voucherele de vacanti se acorda personalului din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
“Sf.Parascheva” lasi care, care presteazi activitate pe parcursul unui an calendaristic, a beneficiat/beneficiaza
de concediu de odihn, concediu pentru incapacitate temporard de munci, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav - considerate perioade de activitate prestata
conform art. 145 alin (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

(2) Voucherele de vacanti nu se acordi personalului contractual din cadrul institutiei care au beneficiat sau
beneficiaza in perioada unui an calendaristic, pentru care se acordd voucherele de vacantd, de concediul pentru
cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, cit i personalului care
se afld in concediu fard platd sau are activitatea suspendatd, in conditiile legii.
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(3) Valoarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
“Sf.Parascheva” lasi care beneficiazi de program partial de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat.

(4) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta vor fi acordate de cétre angajatorii unde beneficiarii
in cauzi isi au functia de baza, potrivit legii.

(5) In cazul salariatilor din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase “Sf.Parascheva” lasi, care au mai multi
angajatori, se acorda o singurd indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.600 lei pentru
un salariat, de citre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de bazi, potrivit legii.

(6) In cazul in care angajatii din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase “Sf.Parascheva” lasi au fost
prezenti partial la locul de munci in perioada anului de referintd, din diferite motive (angajare in cursul
perioadei, reintoarcere din concediu fara plati, suspedare a raporturilor de serviciu/contractului individual de
munci etc) voucherele de vacanti se vor acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(7) in cazul personalului venit prin transfer, voucherele de vacanti se vor acorda proportional cu perioada lucraté
in cadrul Spitatului Clinic de Boli Infectioase “Sf.Parascheva” lagi.

(8) Stabilirea numarului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul se realizeaza prin rotunjire la cel
mai apropiat.

Art.3

(1) Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre Spitalului Clinic de Boli Infectioase
“Sf Parascheva” lasi si unitatea emitentd, va cuprinde urmitoarele clauze: a) necesarul estimat anual de
vouchere de vacantd; b) costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta pe suport electonic i costul
emiterii voucherului de vacanti pe suport hartie; ¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii
pot folosi voucherele de vacantd; d) conditiile privind responsabilitatile pértilor §i rezilierea contractului; €)
obligatia unititilor emitente de a pistra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori si de anu le utiliza
1n alte scopuri decét cel pentru care au fost primite; f) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sa nu vanda
si si foloseasci voucherele de vacanti doar cu scopul de a achizitiona serviciile previzute la art. 4, de la unitatile
afiliate; g) alte clauze considerate necesare de citre parti.

(2) Sumele reprezentand costul imprimatului voucherului de vacantd, precum si costul emiterii voucherului de
vacantd, contractate cu unitatea emitentd si primite de citre angajator, se suportd de catre angajator din bugetul
propriu, de la alineatul «Alte cheltuieli-cu bunuri si servicii» al articolului bugetar «Alte cheltuieli» de la titlul
«Bunuri si servicii».

(3) Comenzile de achizitie de vouchere de vacanta transmise unitd{ilor emitente de cétre angajator congin cel
putin urmétoarele informatii: numele si prenumele beneficiarilor cérora li se atribuie voucherele, codul numeric
personal al fiecirui beneficiar, in cazul voucherelor de vacanta pe suport hartie, numarul voucherelor de vacanta
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acordat pentru fiecare beneficiar, valoarea nominald a voucherului de vacantd si valoarea nominald totald a
voucherelor de vacanti acordate fiecdrui beneficiar. Datele vor fi completate de serviciul RUNOS din cadrul
Spitalului Clinic de Boli Infectioase “Sf.Parascheva” lagi conform Anexei 3 la prezentul Regulament.
(4) Voucherele de vacanti pe suport hartie nu pot fi distribuite de angajator, dacd acesta la data stabilitd pentru
distribuire nu a achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea nominala a voucherelor de vacantd pe suport
hértie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand voucherele de vacantd pe suport hértie.

(5) Contravaloarea nominali a voucherelor de vacan{d, precum si costul imprimatelor reprezentdnd voucherele
de vacanti pe suport hértie nu pot fi transferate de citre angajator beneficiarilor.
Art4

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptatite sa le utilizeze in

perioada mentionati pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

Pachetul de servicii turistice poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament
balnear, agrement conform art.23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completdrile ulterioare. Conginutul minim al pachetului
de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(2) Cu vouchere de vacanti se pot cumpira pachete de servicii turistice doar in Roménia.

(3) Salariatii, beneficiari de vouchere de vacanti, au dreptul sa-si aleagd unitatea afiliati pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

(4) Salariatii, beneficiari de vouchere de vacantd, pot utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(5) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmitoarele:
a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute la art.4
(1) din prezentul Regulament;
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacan{d, in cazul in car¢ suma corespunzitoare
solicitatd este mai micd decat valoarea nominalid a tichetului de vacanta;
c) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicit.

Art.S
(1) Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport de hartie acordate pentru
anul in curs si neutilizate ori necuvenite

corespunzitor perioadei nelucrate, potrivit prevederilor legale si conform declaratiei pe proprie raspundere
previzutd in Anexa 2 la prezentul Regulament, in urmétoarele situatii:
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a) la sférsitul perioadei de valabilitate;
b) la data stabilitd de angajator;
¢) la data incetdrii raporturilor de munca.
Aceste prevederi nu se aplici salariatilor a caror contracte individuale de munca a incetat din motive
neimputabile acestuia (deces, reducere de personal etc).

(2) In cazul in care salariatii restituie voucherele de vacanta neutilizate cu cel putin 5 zile lucrétoare inainte de
sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va calcula si restitui in luna urmitoare, impozitul aferent
voucherelor de vacantd returnate.

(3) Utilizarea de citre salariatii, beneficiari de vouchere de vacantd pe suport electonic necuvenite. atrage

obligatia acestora de a pléti contravaloarea acestora cétre angajator.
Art.6
Salariatii care au dreptul la vouchere de vacant, dar care vor refuza primirea acestora, vor depune in acest sens

o declaratie scrisi previzuti in Anexa 1 la prezentul Regulament, la serviciul RUNOS, in termen de 5 zile
lucratoare de la data aprobirii regulamentului si ludirii la cunostint de cétre salariat a prevederilor prezentului
Regulament.

Art.7

In cazurile in care personalul contractual din cadrul institutiei si-au incheiat activitatea inainte de data acordarii
voucherelor de vacanti, nu vor primi aceste vouchere intrucit nu se mai poate retine impozitul pe venit aferent,

in procent de 10% si 10% contributia pentru asigurari de sanatate.

Art.8

Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct rdspunzatori pentru péstrarea, utilizarea sau pierderea
voucherelor.

Art.9

(1) Spitalului Clinic de Boli Infectioase “Sf.Parascheva” lasi este obligatd si organizeze o evidentd proprie,
potrivit formularelor previzute ca model in anexele nr. 4, 5 si 6, pentru voucherele de vacanta pe suport hartie.

(2) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de
vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd si a reglementérilor
contabile aplicabile.

(3) Evidenta miscirii voucherelor de vacant3 pe suport hértie se {ine la valoarea nominald imprimata pe acestea.
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(4) Gestionarea voucherelor de vacan{i pe suport hirtie se efectueaza, potrivit legii, de persoane imputernicite
in scris de conducerea institutiei.

(5) Spitalului Clinic de Boli Infectioase “Sf.Parascheva” lasi are obligatia de a pune la dispozitia organelor de
control toate documentele solicitate in actiunca de control, sub sanctiunile previzute de dispozitiile legale.

Art.10
Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea acestuia ctre salariatii

Spitalului Clinic de Boli Infectioase “Sf.Parascheva” lasi, precum §i prin postarea pe site-ul institutiei

www.infectioase.ro.

Compartiment juridic,

Sef serviciu RUNOS,
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VIZAT,

Presedinte Sindicat Sanitas — Filiala Spital Clinic de Boli Infectioase “Sf. Parascheva”lasi




