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Nr. 14994 din 12.11.2024

SAYMANUEL-FLORIN

Spitalul Clinic de Boli Infectioase “Sf. Parascheva” lasi organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi vacante, pe perioada nedeterminatd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022:
1.1 post de inginer, specializarea constructii, grad profesional 11 — compartiment tehnic — serviciul
ATA post unic
2. 1 post de arhivar debutant — compartiment arhiva — serviciul ATA — post unic
1 post de instalator, instalatii tehnico-sanitare si de gaze, treapta IV — compartiment de intretinere,
deservire — serviciul ATA — post unic
4. 1 post de zugrav, treapta IV — compartiment de intretinere, deservire — serviciul ATA — post unic
5. 1 post de manipulant bunuri — compartiment de intretinere, deservire — serviciul ATA — post vacantat
in data de 10.03.2024
Concursul consta in urmétoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu.
Conditii de desfasurare a concursului:
1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 18.11.2024 — 29.11.2024, de luni pana joi intre orele 10,00-
14,00 si vineri intre orele 10,00- 13,00
2.Data si ora organizarii probei scrise: 09.12.2024 ora 10,00
3.Data si ora interviului: 13.12.2024 ora 10,00
4.Locul depunerii dosarelor i al organizirii probelor de concurs: Spitalul Clinic de Boli Infectioase “Sf. Parascheva™
Iasi.

G

Calendarul de desfisurare al concursului: Data publicare anunt — 15.11.2024

| Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere 18.11.2024 — 29.11.2024, de luni pﬁhﬁ joi |
intre orele 10,00- 14,00 si vineri intre orele |

! 10,00- 13,00 '
Data selectiei de dosare 02.12.2024
' Data afisérii rezultatului selectiei de dosare 03.12.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 04.12.2024
Data afigérii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 05.12.2024
Data probei scrise 09.12.2024 ora 10,00
Data afisarii rezultatului probei scrise 10.12.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 11.12.2024
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 12.12.2024
Data interviului o | 13.12.2024 ora 10,00
Data afisarii rezultatului interviului 16.12.2024
Data-limitd de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 17.12.2024
| Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul _ - 18.12.2024 S
\ Data afisdrii rezultatului final al concursului o . 19.12,2024 - -
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Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii conform art. 15 si 16 din H.G. nr.
1336/2022:
a) are cetdtenia roméana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autorititii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de
aceasta nu s-a luat maisura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor de mai sus, conf art. 542 alin.(1) si
(2) din OUG 57/2019:
a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra
umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite
cu intenie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (D) lit. h).
(2) Prin exceptie de la conditia prevazuti la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni striini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii.
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Conditiile specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor de mai sus sunt urméatoarele:

1.~ Pentru postul de inginer, specializarea constructii, grad profesional II — compartiment tehnic-
serviciul ATA:

diploma de licentd in domeniul inginerie civili
6 luni vechime in specialitatea studiilor, lucrate efectiv
taxa de concurs este de 100 de lei si se achit la casieria unitatii

RNENEN

2. Pentru postul de arhivar debutant — compartiment arhiva — serviciul ATA:

certificat de calificare pentru ocupatia de arhivar
fard vechime in specialitatea studiilor
taxa de concurs este de 50 de lei i se achiti la casieria unitatii

AN

3. Pentru postul de instalator, instalatii tehnico-sanitare si de gaze, treapta IV — compartiment de
intretinere. deservire — serviciul ATA:

certificat de calificare instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze
fira vechime n specialitatea studiilor
taxa de concurs este de 50 de lei si se achiti la casieria unittii

AN

4. Pentru postul de zugrav, treapta IV — compartiment de intretinere, deservire — serviciul ATA:

certificat de calificare zugrav
fara vechime in specialitatea studiilor
taxa de concurs este de 50 de lei si se achiti la casieria unittii

AR

5. Pentru postul de manipulant bunuri — compartiment de intretinere, deservire — serviciul ATA;

v studii medii
v' fara vechime
v taxa de concurs este de 50 de lei si se achita la casieria unitatii

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la HG nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in
munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale;
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g) adeverin{a medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care s3 reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) 1 dosar cu sina;

k) chitanta de plata a taxei de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului. Actele previzute la
lit. b), ¢), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

fnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identititii candidatilor se face pe baza cértii de identitate sau a
oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a
oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti,
respectiv respinsi.

Anungul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier si pe site-ul unititii www.infectioase.ro. Relatii
suplimentare se obtin de la serviciul RUNOS — secretariatul comisiei de concurs: telefon 0232 267719 int.107.

Sef Serviciu EUNOS,
Pocne,tArgi ?ra

4;’"‘“ 2
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCL PAREAP OSTULUI
DE INGINER-SPECIALIZAREA CONSTRUCTII GRAD PROF ESIONAL IT

BIBLIOGRAFIE

- Hotararea nr. 907/2016 (actualizata) privind etapele de elaborare si continutul-cadru
al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelot/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice;

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii —
actualizata (aprilie 2022);

- Legea nr 10/1995 privind calitatea in constructii — actualizata;

- HG 343/2017 care modifica HG273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare — cap II — sectiunea I si VI,

- Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca si normele de aplicare a
legii,

- Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf.Parascheva” Iasi;
- Regulamentul de Organizare si Functionare - Spitalul Clinic de Boli Infectioase
»Sf.Parascheva” lasi;

- Atributii — Fisa Postului;

TEMATICA

- Etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
pentru realizarea obiectivelor/proiectelor noi de investitii in domeniul constructiilor, a
lucrérilor de interventii la constructii existente si a altor lucrari de investitii;

- Continutul Devizului General;

- Procedura de autorizare a executirii lucrarilor de constructii;

- Cartea tehnicd a constructiei;
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- Receptia la terminarea lucrarilor;

- Receptia finala;

- Apararea impotriva incendiilor — obligatiile administratorului, conducatorului
institutiei, utilizatorului, salariatului;

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca;

- Conduita profesionala a personalului contractual;

- Atributii conform fisei postului;

Intocmit,
Sef Servi ATA
Ing.Samgila Andrei

G,
Friand
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTHEUI
DE ARHIVAR DEBUTANT Raadll
BIBLIOGRAFIE

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare- cap II;

- Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca si normele de aplicare a
legii;

- Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996,cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.1376/2009 privind infiintarea,organizarea si functionarea
Arhivelor Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

-Dispozitiile legale privind activitatea de arhivare a documentelor;
-Atributiile personalului compartimentului de arhiva;

-Intocmirea si completarea nomenclatorului dosarelor de arhiva;
-Regimul documentelor clasificate;

-Selectionarea documentelor;

-Procedura de arhivare in unitatea sanitara;

-Legislatia specifica;

-Pastrarea documentelor;

-Norme de protectia muncii si PST la compartimentul de arhiva;

Intocmit,

Sef Serv.[ATA
Ing. Sa}'&g?\ndmi
]

/
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
INSTALATOR INSTALATII TEHNICO-SANITARE SI DE GAZE TREAPTA IV

BIBLIOGRAFIE

-Instalatii tehnico-sanitare si de gaze — Stefan Vintild; Gheorghe Constantinescu;
-Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncij (cap. IV, art. 22 si 23);
-Ordinul 163/2007 privind aplicarea normelor generale de aparare impotriva
incendiilor;

-Atributii- Fisa Postului;

TEMATICA

-Exploatarea si intretinerea instalatiilor sanitare;

-Montarea obiectelor sanitare,a accesoriilor si a utilajelor folosite in instalatiile
sanitare;

-Sisteme de incalzire pentru cladiri civile;

-Centrale termice si puncte termice pentru alimentarea cu caldura;

-Retele termice pentru transportul si distributia agentului termic;
-Echipamente si materiale pentru instalatii de incalzire;

-Apararea impotriva incendiilor — obligatiile administratorului, conducatorului
institutiei,utilizatorului, salariatului;

-Norme generale de prevenirea si stingerea incendiilor;

-Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca;

-Conduita profesionala a personalului contractual;

-Atributii conform fisei postului;

Intocmit,

Sef Serv.‘,-ATA

Ing.Samoila Andrei
AN

!
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA'POSTULUI
DE MUNCITOR CALIFICAT ZUGRAV TREAPTA v
BIBLIOGRAFIE

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare- cap II;

- Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca si normele de aplicare a
legii;

- Regulamentul de Organizare si Functionare - Spitalul Clinic de Boli Infectioase
,»Sf.Parascheva” Iasi;

-Cartea zugravului si vopsitorului- C.Tsicura-Editura tehnica Bucuresti;

TEMATICA

- Elemente de constructii;

- Tipuri de varuri;

- Tipuri de aditivi;

- Tehnologia executarii lucrarilor de zugraveli si vopsitorii;

- Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca zugravelile,vopsitoriile;
- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca;

- Apararea impotriva incendiilor — obligatiile administratorului, conducatorului
institutiei, utilizatorului, salariatului;

- Modul de folosire a diverselor tipuri de stingatoare;

- Conduita profesionala a personalului contractual;

Intocmit,
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPA};E@ POSTULUI
DE MANIPULANT BUNURI

BIBLIOGRAFIE

-Regulamentul de Organizare si Functionare - Spitalul Clinic de Boli Infectioase
,»of.Parascheva” Iasi;

-Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

-Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Fisa postului de manipulant bunuri;

TEMATICA

- Obligatiile generale ale angajatilor pentru realizarea masurilor de securitate si
sanatate in munca;

-Obligatiile generale privind apararea impotriva incendiilor;

-Atributiile specifice din fisa postului;

Intocmit,

Upirenen?
fresmt
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Sef lucr.dr. ROSWMANUEL-FLORIN

FISA POSTULUI

Nr. din

Cod COR:

TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: INGINER CONSTRUCTII

LOC MUNCA: COMPARTIMENTUL TEHNIC-SERV.ATA

GRADUL PROFESIONAL : II

NIVELUL POSTULUI: de executie

CERINTELE POSTULUI:

a) Pregitirea profesionald : STUDII SUPERIOARE

b) Experienfa necesara:

¢) Scopul postului:

- Titularul postului are rolul de a presta activitati privind pregatirea planurilor si proiectelor pentru
noua lucrare sau in pregatirea unor sectiuni de planuri si proiecte, urmarirea stadiului lucrarilor din
punct de vedere cantitativ si calitativ, intocmirea de rapoarte de activitate, coordonarea si controlul
echipelor de teren si a activitatii desfasurate de acestea.

Cerinte comportamentale

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Capacitate de adaptare la situatii de urgenta

- Necesitatea de adaptare pentru munca in echipa

- Valorizarea si mentinerea competentelor;

- Informarea, participarea, evaluarca performantei;

- Asigurarea calitatii In procesul muncii executate .

- Comportament etic/integritate

d) Obiective generale/specifice postului:

- saelaboreze planurile de constructie;

- saintocmeasca planurile de proiect pentru procesul de constructie;

- saintosmeasca caietele de sarcini aferente serviciilor necesare spitalului

- sa supravegheze activitatea echipei din subordine

- sa urmareasca stadiul lucrarilor din punct de vedere cantitativ si calitativ

- saintocmeasca rapoarte de activitate

- sacoordoneze si sa controleze echipele de teren si activitatea desfasurata de acestea

- sa planifice, sa organizeze si sa monitorizeze executia din punct de vedere al respectarii
planurilor, al incadrarii in termenele stabilite si al calitatii lucrarilor

- sa studieze planurile de constructie si sa se preocupe de punerea in practica a acestora

- sa se preocupe de controlul insusirii si respectarii de catre personalul din subordine a
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prevederilor proiectului de executie si a prescriptiilor tehnice aplicabile

sa asigure asistenta permanenta pentru contractori, transmiterea informatiilor catre Manager
sa se asigure de functionalitatea masinilor si echipamentelor;

sa intretina ustensilele de lucru, masinile si alte echipamente;

sa asigure gestionarea sistemului de management al calitatii la nivel de locatii;

sa anunte de indata seful ierarhic orice neregula constatata;

sa se asigure ca foloseste materialele si echipamentele de protectia muncii din dotare in timpul
activitatilor intreprinse;

sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le
are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase,
instalatiile ,utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;
angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau;

sa aduca la cunostinta de indata sefului ierarhic accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

f) Responsabilitatea implicata de post:

- responsabilitate si eficientd personald

- responsabilitate in activitatea desfasurata

- congtiinciozitate fatd de sarcinile pe care le are de indeplinit,

- cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniu.

- comportament decent si evitarea crearii de stari conflictuale nemotivate care sa determine stari d

tensiune cu ceilalti angajati;

g)

executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea superiorilor ierarhici in timpul programului d
munca.

cunoasterea si respectarea Contractului Colectiv de Munca si a Codului Muncii

respecta Regulamentul de ordine interioara a unitatii;

raspunde material, administrativ, sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea intocmai a sarcinilor d
serviciu;

respecta programul de lucru si utilizeaza eficient si rational timpul de Iucru

Are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, ora de venire si ora de plecare din serviciu;
Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat o1
de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Nu va parasi locul de munc fard aprobarea sefului ierarhic;

Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate §i consumul de bauturi alcoolice i
timpul programului de lucru;

Atributii privind securitatea gi séindtatea in munca si s.u.

isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum si cu instructiunil
primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavir
profesionala atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunil
sale 1n timpul procesului de munca;
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- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectori
sanitari, pentru protectia sénatatii si securititii lucratorilor;

- sacoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permit
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentn
securitate si sdnitate, In domeniul sau de activitate;

- saisl insugeascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca s
misurile de aplicare a acestora;sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectori
sanitari.

- sdrespecte regulile s1 masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostin{3, sub orice forma
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Impotriva incendiilor; sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci
orice Incélcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta c:
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- sd acfioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oriciru
pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare l:
producerea incendiilor;

- sd informeze autoritdfile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prir
apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre
care iau cunostintd; sd informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiy
telefonic, prin apelarea numarului 112,

- are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare; sarcinile, responsabilitétile si drepturile nefiind limitative, fis:
postului se va completa ori de cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie;

h) Indicatori de performanta si criterii de evaluare ;

1. Cunostinte si experienta profesionala,

2. Promptitudine i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfisurate;

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti,
obiectivitate, discipling;

RELATII
a. JERARHICE:
Este subordonat: sefului serviciului Aprovizionare, Transpost, Administrativ (A.T.A.)

b. FUNCTIONALE: - cu toate serviciile/birourile/compartimentele administrastive ale spitalului.
PROGRAM DE LUCRU :

- Activitate curentd conform programului de lucru stabilit si aprobat in conformitate cu prevederile
legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore, dupi caz.
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SALARIZARE

- Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Salariul de bazi este remuneratia primita in raport cu munca depusd, cu cantitatea si
calitatea acesteia, cu importanta sociala a muncii;

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

- Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putand fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementéri legale sau ori de cite ori este
necesar.

Nume
b Functie INGINER CONSTRUCTII - GR.II : Sef Ser\_'ici_il A.T.A.

' Semmiitura ‘ _ B jzb( |

Am luat la cunostint si primit un exemplar,
Salariat,

Numele si prenumele:

Data:
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Sef lucr.dr. RO NUEL-FLORIN

FISA POSTULUI

Nr. din

Cod COR:

TITULAR POST:
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: ARHIVAR
LOC MUNCA: COMPARTIMENT ARHIVA-SERV.ATA
GRADUL PROFESIONAL : DEBUTANT
NIVELUL POSTULUI: de executie

CERINTELE POSTULUIL:

a) Pregitirea profesionali : STUDII MEDII

b) Experienta necesara:

¢) Scopul postului:

- Se ocupa de arhiva Spitalului

Cerinte comportamentale

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Capacitate de adaptare la situatii de urgenta

- Necesitatea de adaptare pentru munca in echipa

- Valorizarea si mentinerea competengelor;

- Informarea, participarea, evaluarea performantei;

- Asigurarea calititii In procesul muncii executate .

- Comportament etic/integritate

d) Obiective generale/specifice postului:

- Isi desfiisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului
- Respectarea regulamentului de ordine interioara.
- Initiazd, organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic in cadrul unitatii.
- Asiguri legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii i confirmérii nomenclatorului.
- Urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarului.
- Verifici si preia de la compartimente pe baza de inventar dosarele constituite.
- Intocmeste inventare pentru documente fird evidents aflate in depozitul de arhiva.

- Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd pe baza registrului

de evidentd curenta.

- Seful compartimentului de arhivéa(arhivarul) este secretarul comisiei de selectionare si convoacd
comisia in vederea analizirii dosarelor cu termene de péstrare expirate si care in pricipiu pot fi

propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare.
- Intocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea lucrarii citre Arhivele Nationale.
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Asiguri predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare.

Cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberérii copiilor si certficatelor solicitate de
cetateni pentru dobandirea unor drepturi in conformitate cu prevederile legii.

Pune la dispozitie pe bazd de semnaturd si {ine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare. La restituire verifica integritatea documentelor imprumutate.
Organizeazi depozitul de arhiva dupi criterii prealabil stabilite conform prevederilor legii
Arhivelor Nationale.

Solicita conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a arhivei.

Informeazi conducerea unititii si propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzitoare de pastrare gi conservare a arhivei.

Pregiteste documente cu valoare istoricd pentru predarea inventarelor acestora in vederea
predarii la Arhivele Nationale conform prevederilor legii Arhivelor Nafionale

Se ocupi de arhiva medicala.

Aseaza pe rafturi dupa boli.

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare.

Respecti secretul profesional, confidentialitatea datelor.

Va executa §i alte sarcini trasate de seful ierarhic superior.

Colaboreazi cu personalul din compartimentul statistica-informatica din cadrul CASS si DSP
lasi.

Reteaua informatici a spitalului va fi folositd doar pentru activitati medical — administrative in
scopul realizdrii sarcinilor de serviciu. Este interzisa folosirea retelei de socializare pentru
comunicari personale in afara spitalului.

f) Responsabilitatea implicata de post:

- responsabilitate si eficientd personald

- responsabilitate in activitatea desfasurata

- constiinciozitate fatd de sarcinile pe care le are de indeplinit,

- cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniu.
- comportament decent si evitarea crearii de stari conflictuale nemotivate care sa determine stari de
tensiune cu ceilalti angajati;

executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea superiorilor ierarhici in timpul programului de
munca.

cunoasterea si respectarea Contractului Colectiv de Munca si a Codului Muncii

respecta Regulamentul de ordine interioara a unitatii;

raspunde material, administrativ, sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea intocmai a sarcinilor de
serviciu;

respecta programul de lucru si utilizeaza eficient si rational timpul de Iucru

Are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, ora de venire si ora de plecare din serviciu;
Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat o1
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

Nu va parisi locul de muncd fird aprobarea sefului ierarhic;

Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

g) Atributii privind securitatea si sanatatea in munca si s.u.

1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
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sale in timpul procesului de munca;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protec{ia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnafi, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru
securitate si sanitate, in domeniul sau de activitate;

sa Isi insuseasc si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sin#tatii in munca si
misurile de aplicare a acestora;sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul institutiei, dupé caz;

s nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalagiilor de
apérare impotriva incendiilor; sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele i instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

si furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostin{, referitoare la
producerea incendiilor;

s informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre
care iau cunostin{d; si informeze serviciile de urgenta profesioniste sau polifia, dupa caz, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112,

are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiil
respectdrii normelor legale in vigoare; sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fis:
postului se va completa ori de cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie;

h) Indicatori de performanta si criterii de evaluare :

1. Cunostinte §i experientd profesionala;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute In fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitagilor prin receptivitate, disponibilitate Ja efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplina,

RELATII
a. IERARHICE:
Este subordonat: sefului serviciului Aprovizionare, Transpost, Administrativ (A.T.A.)

b. FUNCTIONALE: - cu toate serviciile/birourile/compartimentele administrastive ale spitalului.

PROGRAM DE LUCRU :
- Activitate curentd conform programului de lucru stabilit §i aprobat in conformitate cu prevederile

,,-legale in vigoare: 8 ore/zi in intervalul orar 7,00-15,00 .
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SALARIZARE

- Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Salariul de bazi este remuneratia primiti in raport cu munca depusd, cu cantitatea si
calitatea acesteia, cu importanta sociala a muncii;

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

- Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munca,
putand fi refnnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este

necesar.

Nume i _‘
Functie ARHIVAR DEBUTANT Sef Servi¢iu A.T.A. .
Semnitura | ) P = \

i

Am luat la cunostin{i si primit un exemplar,
Salariat,

Numele §i prenumele:

Data:
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FISA POSTULUI

Nr. din
Cod COR: 712602
TITULAR POST:
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA:INSTALATOR INSTALATII TEHNICO-
SANITARE SI DE GAZE

LOC MUNCA: COMPARTIMENTUL DE INTRETINERE SI DESERVIRE-SERV ATA
GRADUL PROFESIONAL : MUNCITOR CALIFICAT IV

NIVELUL POSTULUI: de executie

CERINTELE POSTULUI:

a) Pregitirea profesionald : STUDII GENERALE SI CALIFICARE IN DOMENIU
b) Experienta necesara:

¢) Scopul postului:

- Asigurd Executa lucrari de reparatii interioare si exterioare la cladirile spitalului

Cerinte comportamentale

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- Capacitate de adaptare la situatii de urgenta

- Necesitatea de adaptare pentru munca in echipa

- Valorizarea si menfinerea competentelor;

- Informarea, participarea, evaluarea performantei;

- Asigurarea calititii in procesul muncii executate .

- Comportament etic/integritate

d) Obiective generale/specifice postului:

- Verifica si asigura starea de functionare a instalatiilor de canalizare, sanitare si a instalatiilor
pentru stingerea incendiilor cu scopul de a depista eventuale defectiuni.

- Identifica si analizeaza natura defectiunilor aparute si cauzele care le-au generat, defectele
aparute sunt localizate si identificate dupa manifestari specifice: neetanseitati la imbinari,
colmatari, obturari si/sau blocari de vane si ventile, etc.

- Instalatiile, utilajele, elementele sunt verificate tehnic si functional pentru identificarea starilor
anormale.

- Analizeaza defectele sau starile anormale aparute in functionare si comparate cu documentatia
tehnica si instructiunile de exploatare.

- Identifica rapid si precis cauzele ce au produs defectele, precum si materialele, piesele sau
subansamblele defecte. Propune solutii tehnice de remediere a defectelor constatate care sunt
comunicate cu operativitate sefului ierarhic superior.

- Asigura conditiile necesare efectuarii lucrarilor de reparatii prin alegerea corespunzatoare a
materialelor, pieselor si sculelor in raport cu defectiunea aparuta.
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instalatiilor sanitare.

Demontarea, repararea/inlocuirea, montarea materialelor, pieselor si subansamblelor va fi
executata conform normativelor de reparatie.

Cunoaste normele programelor de intretinere a echipamentelor, instalatiilor si clidirilor;
Raspund de supravegherea, intretinerea si repararea instalatiilor sanitare, de furnizare a aburului
tehnologic, apei calde si reci, incilzirii pe timp de iarnd, in spital,

Rispund de intretinerea si buna functionare a canalelor si instalatiilor de evacuare a apelor
reziduale si a condensului de la blocul alimentar, spalatorie, ambulator si sectiile spitalului;
Manipuleaza tuburi de oxigen

Supravegheaza statiile de oxigen (rampele de distributie oxigen) Supravegheaza statiile de
oxigen pt functionarea in parametri

Desfasoara activitatea in asa fel incit sa nu se expuna la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionala si sa nu expuna nici alte persoane participante la procesul de munca

Riaspund de evacuarea infiltratiilor de apa din cdminele de canalizare din spital, intrefine $i
repard boilerele din spital i sectiile spitalului, revizuie si aeriseste caloriferele in scopul bunei
functionari;

Urmiresc ca presiunile din instalatii s fie corespunzitoare la toate nivelurile spitalului i
intocmeste note de constatare atunci cand in sectii instalatiile nu sunt folosite corespunzitor;
Participa efectiv impreuni cu intreg personalul atelierului intretinere la lucrérile de pregétire a
instalatiilor termice pentru sezonul rece;

Verifica calitatea lucrarilor efectuate.

Raspunde de operativitatea solicitarilor, atunci cand apar defectiuni ale instalatiilor.

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatii prin intocmirea de
rapoarte de intretinere-reparatii.

Respecta regulile privind exploaterea si intreinerea trusei de instrumente si a echipamentelor din
dotare.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si a
cerintelor postului.

sa acorde ajutor atit cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;
verificarea obligatorie a locului de munca la inceperea si la terminarea programului de lucru, in
vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu, inundatii, scurgeri
de gaz;

Executa orice alte sarcini trasate de seful ierarhic superior

Respecta codul de etica si deontologie profesionala.

Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Raspunde de confidentialitatea datelor cu care intra in contact.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

Cunoaste si respecta procedurile de lucru cu privire la atributiile postului sau.

Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii.

Respecta graficul de lucru pe tura stabilita.

Are obligatia ca la inceputul si sfarsitul programului de lucru sa semneze condica de prezenta.
Raspunde de mentinerea in permanenta a curateniei la locul de munca in timpul si dupa
efectuarea reparatiilor.

Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infeciilor
nozocomiale.

Cunoasterea politicii in domeniul calitatii si orientarea intregii activitati in sensul atingerii
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obiectivelor stabilite la nivelul sau;

Respectarea procedurilor interne, stabilite prin implementarea sistemului de management al
calititii, aplicabile activitatii desfasurate

Orientarea intregii activitati in sensul cunoasterii si satisfacerii cerintelor pacientului
(Legea.46/2003).

Respecta procedurile caracteristice ale S.M.C. conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare compartiment in parte.

Asiguri confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor pe care le manipuleaza in
activitatea desfisurata.

Protejazd imaginea institufiei, atit in cadrul relatiilor de serviciu cét si in cadrul relatiilor
personale

Asiguri ci informatiile clasificate confidentiale sau de uz intern nu sunt diseminate in
exteriorul institutiei prin nici un mijloc, verbal sau scris (electronic sau tiparit).

Respectarea obligatiilor ce ii revin prin regulamentul, dispozitiile si regulile interne din
institutie.

Insusirea si aplicarea instructiunilor, normelor, regulilor si procedurilor interne, precum si a
celor legale in vigoare;

Sa-si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesionala atit propria persoani cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

Sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase, echipamentele de
transport;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sd 1l inapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

Si isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sdnatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

S# aduci la cunostinta conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

S4 respecte prevederile stipulate In regulamentul intern §i /sau contractul colectiv de munca,
codul de conduita.

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnétatea lucrétorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Sa cunoasca, respecte si sa raspunda de normele P.S.]. si de securitatea muncii.

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor.

Sa coopereze cu salariatii desemnati respectiv cu cadrul tehnic care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
Respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate
din activitatea medicala: deseuri intepatoare, deseuri infectioase, deseuri asimilabile celor
menajere.

Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate prin mijloace inclusiv telefonic prin
apelarea numarului 112 despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta
despre care iau cunostinta.

Calitatea muncii prestate este cuantificata prin spiritul de ordine si disciplina, reactie rapida in
situatii de urgenta, abilitati de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, promptitudine,
solicitudine, rezistenta la efort si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie,
deschidere pentru nou.
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Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii, cat si cu persoanele cu care intra in
contact in timpul muncii sale.
Verifica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale

f) Responsabilitatea implicata de post:

- responsabilitate si eficientd personald

- responsabilitate in activitatea desfasurata

- congstiinciozitate fati de sarcinile pe care le are de indeplinit,

- cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniu.

- comportament decent si evitarea crearii de stari conflictuale nemotivate care sa determine stari de¢
tensiune cu ceilalti angajati;

executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea superiorilor ierarhici in timpul programului de
munca.

cunoasterea si respectarea Contractului Colectiv de Munca si a Codului Muncii

respecta Regulamentul de ordine interioara a unitatii;

raspunde material, administrativ, sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea intocmai a sarcinilor ds
serviciu;

respecta programul de lucru si utilizeaza eficient si rational timpul de Iucru

Are obligatia de a semna zilnic condica de prezent3, ora de venire si ora de plecare din serviciu;
Respectid graficul de lucru pe tura stabilitd si predd verbal si in scris la iegirea din turd, situatia s
planul de investigatie si tratament al bolnavilor asistentei care preia serviciul,

Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard care va fi schimba
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobatd de seful ierarhic;

Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice i
timpul programului de lucru;

Atributii privind securitatea si sdnitatea in munca si s.u.

isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instrucfiunil
primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavir
profesionald att propria persoana, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunil
sale in timpul procesului de munca;

sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite d
propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a fac
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectori
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permit
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentr
securitate si sdnitate, in domeniul sau de activitate;

sa 15 Tnsuseasci si sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitétii si sandtdfil in munca §
misurile de aplicare a acestora;sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspector
sanitari.

s respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formé
de administrator sau de conducatorul institugiei, dupd caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalafiilor d
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apdrare impotriva incendiilor; sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci
orice incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;

sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor;

sd informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numéarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de urgentd despre
care 1au cunostintd; sd informeze serviciile de urgenta profesioniste sau polifia, dupa caz, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112,

are autoritate si flexibilitate Tn legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectéril normelor legale in vigoare; sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, figa
postului se va completa ori de cate ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie;

h) Indicatori de performanta si criterii de evaluare :
1. Cunostinte si experientd profesionala;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitétilor prin receptivitate, disponibilitate 1a efort suplimentar, perseverents,

obiectivitate, disciplin;

RELATII
a. IERARHICE:

Este subordonat: sefului serviciului Aprovizionare, Transpost, Administrativ (A.T.A.)

b. FUNCTIONALE: - cu toate serviciile/birourile/compartimentele administrastive ale spitalului.

PROGRAM DE LUCRU :
- Activitate curentd conform programului de lucru stabilit si aprobat in conformitate cu prevederile

legale in vigoare: § ore/zi sau ture de 12/24 ore, dupi caz.

SALARIZARE

- Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Salariul de baza este remuneratia primiti in raport cu munca depusi, cu cantitatea si
calitatea acesteia, cu importanta sociala a muncii,

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

- Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putand fi relnnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cite ori este
necesar.
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MANA
Sef lucr.dr. ROS JEL-FLORIN
FISA POSTULUI
Nr. din

Cod COR: 711205

TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: ZUGRAV

LOC MUNCA: COMPARTIMENTUL DE INTRETINERE SI DESERVIRE-SERV ATA
GRADUL PROFESIONAL : MUNCITOR CALIFICAT IV

NIVELUL POSTULUI: de executie

CERINTELE POSTULUI:

a) Pregitirea profesionali : STUDII GENERALE SI CALIFICARE IN DOMENIU

b) Experienta necesara:

¢) Scopul postului:

- Asigura Executa lucrari de zugravire si vopsitorie interioare si exterioare la cladirile spitalului
Cerinte comportamentale

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- Capacitate de adaptare la situatii de urgenta

- Necesitatea de adaptare pentru munca in echipad

- Valorizarea si mentinerea competentelor;

- Informarea, participarea, evaluarea performantei;

- Asigurarea calitatii In procesul muncii executate .

- Comportament etic/integritate

d) Obiective generale/specifice postului:

- Executa lucrari de zugravire, vopsitorie interioare si exterioare la cladirile spitalului ;;

- Manipuleaza tuburi de oxigen ; Supravegheaza, ]a cererea conducerii si instruit, statiile de
oxigen pt functionarea in parametri (rampele de distributie oxigen)

- Desfasoara activitatea in asa fel incit sa nu se expuna la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionala si sa nu expuna nici alte persoane participante la procesul de munca

- Comunica sefului ierarhic superior orice defectiune constatata, fiind raspunzator de accidentele
intamplate din cauza unor defectiuni neanuntate ;

. La orice lucrare urmareste pe cat posibil sa faca economie de materiale ;

- Face necesarul de materiale necesare desfasurarii activitatii si tine evidenta materialelor
consumate ;

- Respecta si aplica in practica deciziile si sarcinile trasate de seful direct si sefeii ierarhici
superiori ;

- Dupa terminarea lucrarilor de reparatii, pentru gama sau domeniul sau de responsabilitate
participa la probe sau receptiile lucrarilor efectuate ;

- Anunta seful direct sau sefii ierarhici superiori de orice problema de natura tehnica sau de alta
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natura care are legatura cu activitatea proprie ;

- Raspunde de folosirea rationala a materialelor de curatenie si a uneltelor ;

- Raspunde pe locul de munca de aplicarea atriburiilor de serviciu avute

- Este obligat sa pastreze curatenie la locul de munca, raspunde de respectarea normelor de
protectia mediului, igiena, PSI si protectia muncii ;

- Planifica activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilit prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia.

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru o activitate fluenta.

- Se informeaza permanent si isi insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a lucrarilor de
intretinere si reparatii, tipurile de lucrari, materiile prime si materialele de baza folosite;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectic din dotare.

- Sa-si insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in muncasi masurile
de aplicare ale acestorasi sa-si desfasoare activitatea in asa fel incatsa nu se expuna la
pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala.

- In cazul unor situatii de exceptie, ce necesita rezolvarea operativa a unor situatii sau
probleme ivite, va raspunde acestor cerinte, inclusiv in zilele nelucratoare sau prin
prelungirea programului de munca, la solicitarea conducerii.

- Intocmeste procese verbale pentru fiecare lucru ce se executa cu descarcarca
materialelor ce se scot din magazie pe baza bonului de consum;

- Nuse prezinta la serviciu obosit sau sub influienta bauturilor alcoolice;

- Respecta normele de protectie a muncii si PSI

- Acolo unde lucreaza cu foc deschis, inainte de inceperea lucrului va solicita
permisul de foc de la persoana care raspunde pe linie de PSI;

- Nu se vor executa lucrari improvizate;

- Nu paraseste locul de munca fara instiintarea sefului ierarhic superior;

- Raspunde de curatenia spatiilor exterioare si amenajarea spatiului  verde, curatirea
zapezii pe timp de iarna; curatenia de la locul de munca

f) Responsabilitatea implicati de post:
- responsabilitate si eficientd personala
- responsabilitate in activitatea desfasurata
- constiinciozitate fatd de sarcinile pe care le are de indeplinit,
- cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniu.
- comportament decent si evitarea crearii de stari conflictuale nemotivate care sa determine stari d.
tensiune cu ceilalti angajati;
. executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea superiorilor ierarhici in timpul programului d
munca.
- cunoasterea si respectarea Contractului Colectiv de Munca si a Codului Muncii
- respecta Regulamentul de ordine interioara a unitatii;
- raspunde material, administrativ, sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea intocmai a sarcinilor d
serviciu;
- respecta programul de lucru si utilizeaza eficient si rational timpul de Iucru
- Are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, ora de venire si ora de plecare din serviciu;
- Respecta graficul de lucru pe tura stabilita si predd verbal si In scris la iesirea din turd, situatia
planul de investigatie si tratament al bolnavilor asistentei care preia serviciul;
- Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard care va fi schimbs
ori de cite ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;
- Nuva pirasi locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic;
- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de seful ierarhic;
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Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

Atributii privind securitatea §i sinitatea in munci si s.u.

isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de munca;

sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnaii, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerine dispuse de cétre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucrétorilor;

sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

sa Tsi Insuseasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sindtatii In munca §
masurile de aplicare a acestora;sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectori
sanitari.

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice forma
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor; sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci
orice incilcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta c:
fiind un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apéarart
impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricédru
pericol iminent de incendiu;

si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare L
producerea incendiilor;

s informeze autorititile sau serviciile de urgent3 abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prii
apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgentd despr
care iau cunostinti; sa informeze serviciile de urgentd profesioniste sau polifia, dupd caz, inclusi’
telefonic, prin apelarea numarului 112,

are autoritate gi flexibilitate in legaturd cu realizarea atribufiilor proprii de serviciu in conditiil
respectérii normelor legale in vigoare; sarcinile, responsabilitéile si drepturile nefiind limitative, fig
postului se va completa ori de cate ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie;

h) Indicatori de performanta si criterii de evaluare :

1. Cunostinte si experien{a profesionald;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atribufiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

3. Calitatea lucririlor executate si a activitafilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitafilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,

obiectivitate, discipling;
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RELATII
a. IERARHICE:

Este subordonat: sefului serviciului Aprovizionare, Transpost, Administrativ (A.T.A.)

b. FUNCTIONALE: - cu toate serviciile/birourile/compartimentele administrastive ale spitalului.

PROGRAM DE LUCRU :
- Activitate curenti conform programului de lucru stabilit si aprobat in conformitate cu prevederile
legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore, dupi caz. '

SALARIZARE

- Salarizarea este In conformitate cu legislatia in vigoare;

- Salariul de bazi este remuneratia primita in raport cu munca depusd, cu cantitatea §i
calitatea acesteia, cu importanta sociala a muncii;

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

- Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munca,
putind fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este

necesar.
Nume B -
| Functie MUNCITOR CALIFICAT IV-ZUGRAV Sef Serviciy A.T.A.

| Semnitura J‘}"‘
<1
y

Am luat la cunostintd gi primit un exemplar,
Salariat,

Numele si prenumele:

Data:
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Sef lucr.dr. ROSU M RIN
FISA POSTULUI
Nr. din

Cod COR: 933303

TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: MANIPULANT BUNURI

LOC MUNCA: COMPARTIMENTUL DE INTRETINERE SI DESERVIRE-SERV.ATA
GRADUL PROFESIONAL : MUNCITOR CALIFICAT

NIVELUL POSTULUI: de executie

CERINTELE POSTULUI:

a) Pregitirea profesionali : STUDII MEDII SAU GENERALE

b) Experienta necesara:

¢) Scopul postului:

- Asigura Executa lucrari de reparatii interioare si exterioare la cladirile spitalului
Cerinte comportamentale

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- Capacitate de adaptare la situatii de urgenta

- Necesitatea de adaptare pentru munca in echipd

- Valorizarea si mentinerea competentelor;

- Informarea, participarea, evaluarea performantei;

- Asigurarea calitétii in procesul muncii executate .

- Comportament etic/integritate

d) Obiective generale/specifice postului:

- Sarespecte intocmai prevederile Regulamentului Intern al unitatii, Regulamentul de Organizare
si Functionare al unititii, clauzele contratului de muncd, ale figei postului de protectie, igineni si
securitatea in muncd, de pazi si prevenirea incendiilor, regulile, normele de folosire gi consum a
bunurilor materiale aflate pe inventarul siu, alte norme metodologice si tehnice specifice
activititii postului;

- Incarca-descarca materialele primite la magazia de materiale sanitare, materiale de laborator,
obiecte de inventar

- Ajuta la Distribuirea materialelor eliberate de magazioner conform bonurilor de consum

- S#execute intocmai si la timp dispozitiile legale scrise si verbale ale sefilor directi in vederea
rezolvirii acestora;

- Sa-si perfectioneze permanent cunogtintele profesionale;

- Manipuleaza tuburi de oxigen

- Desfasoara activitatea in asa fel incit sa nu se expuna la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionala si sa nu expuna nici alte persoane participante la procesul de munca

- Raspund de evacuarea infiltratiilor de apa din ciminele de canalizare din spital, intretine i
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repara boilerele din spital si sectiile spitalului, revizuie si aeriseste caloriferele in scopul bunei
functionari,

- Dupa efectuarea instructajului lunar, s semneze fisa de protecfia muncii;

- Sa semneze zilnic condica de prezentd;

- Si dea dovada de initiativa constructivd, inventivitate in rezolvarea sarcinilor de servicu.

- Saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- Sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- Sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
carc au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- Saaduca la cunostinta conducatorului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

- Sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- Sacoopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si.sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- Saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora,

- Respecta planificarea concediilor, a turei de lucru, ia la cunostinta si semneaza continutul figei
postului, prtectia muncii, figa de apreciere anuali;

- Saincarce si sa descarce marfurile, bunurilor destinate farmaciei, sectiei spitalului;

- Saasigure integritatea si securitatea marfurilor, bunurilor;

- Ajuta la livrarea marfurilor/bunurilor ce urmeaza a fi livrate catre farmacie, sectii;

- Mentinerea curateniei si ordinii in depozit ;

- Sarespecte programul de lucru stabilit prin contractul de munca;

- Primirea, pastrarea, incarcarea bunurilor/marfurilor sa se realizeze numai cu acordul sau avizul
al sefilor ierarhici;

- Asigura paza materiala si juridica a marfurilor/bunuri pe care le manipuleaza;

- Satisface in timp util comenzile pentru incarcarea - descarcarea marfurilor necesare sau care
sunt cerute in mod curent de farmacie,sectii;

- latoate masurile necesare de paza si protectie contra distrugerilor sau deteriorarilor sub orice
forma a marfurilor/bunurilor;

- Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens nu
se ocupa in timpul de munca de alte activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle
sale, ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici.

- Respecta regulile de igiena personala si declara sefului ierarhic imbolnavirile pe care le prezinta
personal, sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;
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Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este
necesar;

Respecta programul de lucru, confom graficului;

Se supune anual evaluarilor profesionale stabilite de catre seful ierarhic;

Respecta normele de conduita fata de angajatii spitalului;

Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea spitalului;

Sa nu furnizeze date referitoare la activitatea prestaté cétre tere persoane;

Sa nu 1si depdseascd atributiile prevazute in fisa postului;

Sé nu aduci prejudicii imaginii spitalului prin activitatea desfasurata.

Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte

Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice.

Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

f) Responsabilitatea implicatd de post:

- responsabilitate si eficientd personald

- responsabilitate in activitatea desfasurata

- constiinciozitate fatd de sarcinile pe care le are de Indeplinit,

- cunoagsterea si aplicarea legislatiei in domeniu.

- comportament decent si evitarea crearii de stari conflictuale nemotivate care sa determine stari d«

tensiune cu ceilalti angajati;

g)

executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea superiorilor ierarhici in timpul programului ds
munca.

cunoasterea si respectarea Contractului Colectiv de Munca si a Codului Muncii

respecta Regulamentul de ordine interioara a unitatii;

raspunde material, administrativ, sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea intocmai a sarcinilor d
serviciu;

respecta programul de lucru si utilizeaza eficient si rational timpul de Iucru

Are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, ora de venire si ora de plecare din serviciu;
Respecta graficul de lucru pe tura stabilita si predd verbal si in scris la iesirea din turd, situatia §
planul de investigatie si tratament al bolnavilor asistentei care preia serviciul;

Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard care va fi schimba
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Nu va parési locul de munca fird aprobarea sefului ierarhic;

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobata de seful ierarhic;

Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice 11
timpul programului de lucru,

Atributii privind securitatea si sinitatea in munei si s.u.

isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunik
primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavir
profesionald atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunil
sale in timpul procesului de munca;

sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite d
propria persoana,

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a fac
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectori
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sanitari, pentru protectia sénatatii si securitatii lucrétorilor;

sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si far4 riscuri pentru
securitate §i sandtate, in domeniul sau de activitate;

sa 1si insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sdnititii In munca si
mdsurile de aplicare a acestora;sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

sd respecte regulile si mésurile de apédrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{i, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor; sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice incélcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de ap#rare
impotriva incendiilor;

sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricrui
pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor;

sd informeze autoritafile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numérului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei situatii de urgentd despre
care lau cunostin{d; sd informeze serviciile de urgenta profesioniste sau politia, dupd caz, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112,

are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare; sarcinile, responsabilititile i drepturile nefiind limitative, fisa
postului se va completa ori de cate ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie;

h) Indicatori de performanta si criterii de evaluare :

1. Cunostinte si experientd profesional;

2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitafilor desfisurate;

4. Asumarea responsabilitétilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,

obiectivitate, disciplini;

RELATII
a, IERARHICE:

Este subordonat: sefului serviciului Aprovizionare, Transpost, Administrativ (A.T.A.)

b. FUNCTIONALE: - cu toate serviciile/birourile/compartimentele administrastive ale spitalului.

PROGRAM DE LUCRU :
- De luni pana vineri,8 ore/zi,de la 7.00-15.00.

SALARIZARE

- Salarizarea este In conformitate cu legislatia in vigoare;

4



SPITALUL CLINIC DE Cod: RUNOS PO-04/F1 1
BOLI INFECTIOASE FISA DE POST Rev.:2 |
SF.PARASCHEVA” IASI Pag.: 5/5 ‘

Salariul de bazi este remuneratia primita in raport cu munca depusd, cu cantitatea si
calitatea acesteia, cu importanta sociala a muncii;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraven{ional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfdsurare a contractului de munca,
putand fi reinnoits in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este
necesar.

Nume T _|
Functie Muncitor calificat — manipulant bunuri Sef Serviciu A.T.A.
| Semniitura ) )

e}

Am luat la cunostinta si primit un exemplar,
Salariat,

Numele si prenumele:

Data:



