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FISA POSTULUI
Nr. din

NUMELE si PRENUMELE :

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: EXECUTIE

2. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT - Cod COR: 516902
| 3. Gradul profesional : : MUNCITOR NECALIFICAT

4. Scopul principal al postului: Acorda sprijin in executia lucrarilor de reparatii interioare s exterioare
ale cladirilor spitalului si raspunde de intretinerea curtii unitatii, in cadrul programului 8 ore/zi sau ture
de 12/24 ore, dupi caz.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului —- CONCURS
1. Studii de specialitate: STUDII MEDII SAU GENERALE

2. Perfectiondri (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitiiti si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice®**;

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): N/A

C. Atributiile postului:

Se ingrijeste de repararea si intretinerea uneltelor de gradinirit pe care le are in primire,
Sapé si grebleazi rondurile de flori.

Coseste si strange iarba din spatiile verzi.

Uda spatiile verzi si rondurile cu flori.

Amenajeaza estetic gardul viu prin tierea crengilor si a lastarilor.
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Executd curidtenie generald in curte.

Participd la incéircarea si descircarea alimentelor, materialelor etc.

Utilizeaza corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie.

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice, i sd utilizeze corect aceste dispozitive.

Mentine curdtenia la rampa de gunoi impreuna cu ingrijitorii din sectii, dupi caz.

Participd la operatiunile impuse de reorganizarea sau mutarea sectilor.

Asigurd transportul si depozitarea materialelor de curitenie si dezinfectie.

Asigurd indepértarea ghetii si a zdpezii din incinta spitalului si a ciilor de acces, solicitdnd
materiale de deszépezire.

Administreazi si Intretine spatiile verzi de pe teritoriul Spitalului.

Réspunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale de amenajare, reamenajare si
intretinere.

Asigurd buna intretinere si conservare a materialului dendrologic si floricol.

Executd zilnic lucréri specifice de intretinere si conservare a spatiilor verzi in functie de sezon,
lucréri de amenajare si reamenajare a decorurilor florale si plantiri.

Executd zilnic lucriri de salubrizare a parcurilor si zonelor verzi, deszipezire sau alte lucriri
specifice mentinerii unui aspect civilizat al acestora.

Asigurd actiunile de deratizare §i combatere a diunitorilor.

Respectd regulile privind exploatarea si intretinerea trusei de instrumente si a echipamentelor din
dotare.

Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor
postului.

Respectd codul de eticd si deontologie profesionald.

Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Réspunde de confidentialitatea datelor cu care intra in contact.

Utilizeazd resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

Cunoaste si respectd procedurile de lucru cu privire la atributiile postului siu.

Poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cte ori este nevoie pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal.
Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
deruldrii activitatii.

Respecta graficul de lucru pe tura stabilita.

Are obligatia ca, la inceputul si sfargitul programului de lucru, si semneze condica de prezenti.
Réspunde de aplicarea tuturor masurilor de igieni si antiseptice, respecti circuitele functionale
stabilite.

Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale.

Cunoaste politica In domeniul calitatii si orienteazi intreaga activitate in sensul atingerii
obiectivelor stabilite la nivelul siu.

Respectd procedurile interne, stabilite prin implementarea sistemului de management al calititii,
aplicabile activitatii desfasurate.

Respectd procedurile caracteristice ale S.M.C., conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare compartiment.

Asigurd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor pe care le manipuleazi in
activitatea desfasurata.
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Protejeazd imaginea institutiei, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in cadrul relatiilor
personale.

Asiguri ci informatiile clasificate, confidentiale sau de uz intern nu sunt diseminate in exteriorul
institutiei prin niciun mijloc, verbal sau scris (electronic sau tiparit).

Respectd obligatiile ce 1i revin prin regulamentul, dispozitiile si regulile interne din institutie.
Insusirea si aplicarea instructiunilor, normelor, regulilor si procedurilor interne, precum si a celor
legale in vigoare.

Si-si desfidsoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, ct si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

S utilizeze corect echipamentele de muncé, substantele periculoase si echipamentele de transport.
Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare.

Sd 1si insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora.

Sd aduci la cunostinta conducétorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand.

Sd respecte prevederile stipulate in regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca, codul
de conduita.

S& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre
care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanétatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

S& cunoascd, sd respecte si si rdspundi de normele P.S.I. si de securitatea muncii.

S3 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor.

Sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic care are atributii in domeniul
apdrdrii impotriva incendiilor, n vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
Respectd reglementirile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea degeurilor rezultate din
activitatea medicald: deseuri intepatoare, deseuri infectioase, deseuri asimilabile celor menajere.
Calitatea muncii prestate este cuantificatd prin spiritul de ordine si discipling, reactie rapida in
situatii de urgentd, abilititi de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativ, promptitudine,
solicitudine, rezistenta la efort si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere
pentru nou.

Calitatea relatiei de muncé in raport cu personalul unitatii, ct si cu persoanele cu care intrd in
contact in timpul muncii sale.

Identifica riscurile asociate activititilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice structurii din care face parte.

Evalueazid gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice.

Propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare.
Verifica si asigurd securitatea echipamentelor nemedicale.

Rispunde de curdtenia spatiilor exterioare si amenajarea spatiului verde, curitirea zipezii pe timp
de iarni si curdfenia de la locul de munci.

D. Atributii generale

1.

Are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, ora de venire si ora de plecare din serviciu;

2. Nu va pérdsi locul de muncd féra aprobarea sefului ierarhic;
3. Varespecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;
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4. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

5. Respectd prevederile Regulamentului intern, ale ROF si Codului de Eticd si Deontologie
Profesionali;

6. Cunoaste structura §i organizarea activititii in serviciul siu;

7. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicald si cu pacientul;

8. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral, cu maxima eficientd, timpul
de munci;

9. Participi aléturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant.

E. Atributii prlvmd securitatea si sdniitatea in munca, SU( situatii de urgenti), colectare deseuri: |

1. Isi insugeste si respectd normele de securitate si sandtate In munca prevazute in Legea nr. 319/2006 si
normele de aplicare a acesteia;

1.1. Angajatul va desfdsura activitatea in aga fel incat si nu expund la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregitirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii primiti de la angajatorul siu.

In acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:

1.

2.

3.

10.

11

12.
13.

14,

Sd-si Insugeasca si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile
de aplicare a acestora; :
Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

Sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste
dispozitive;

Sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnici sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionali;

Sa aducd la cunostinta conducétorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;

S4 opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indatd conducitorul locului de munca;

Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;

S# utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

S3 coopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii
si sdndtatii in munca, atdta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa
se asigure cd toate conditiile de munci sunt corespunzitoare gi nu prezint3 riscuri pentru
securitate §i sénétate la locul sdu de munc;

S& coopereze cu angajatorul §i / sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitdtii §i sdnatdfii In munca, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;

Sé dea relafii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protec';iei muncii:

I§1 Insugeste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila; '
fsi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apérarea 1mpotr1va
incendiilor;

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in vigoare privind regimul de@eurllor

inclusiv prevederile OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificirile si
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completdrile ulterioare, precum §i prevederile Ordinului ministrului sinatitii nr.
1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitéti medicale, cu modificirile si completarile ulterioare, aplicabile atributiilor sale.

F. Responsabilititi in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM )
1. Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;
2. Elaboreaza proceduri pentru activitéile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltdrii SCIM la nivelul structurii din care face parte;
3. Identific riscurile asociate activititilor pe care le dezvolti in vederea realizirii obiectivelor specifice
structurii din care face parte;
4. Evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolti ;
5. Propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le Tnainteazi conducerii spre avizare

G.Atributii specifice privind protectia datelor cu caracter personal:

1. Nu se introduc in retea echipamente striine — router, modem stick;

2. Figierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie USB) se
cripteazi pentru ca in caz de pierdere, furt s nu pot fi accesate;

3. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatici;

4. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de serviciu,
se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptati;

5. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure,
nu se descarci figiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute,
suspecte. Se cere vigilentd sporitd la descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se
descarcd dacd sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Daci mailul pare si fie trimis de
persoand cunoscutd dar nesolicitatd, se cere confirmarea persoanei respective cd a trimis mesajul;

6. Utilizatorii sunt obligati s tina confidential datele cu care lucreazi atét in afara timpului de lucru cat
si dupd incetarea contractului individual de munci cu spitalul;

7. Personalul care colecteazi date personale, trebuie si o facs cu consimtdmantul expres dat de persoana
vizatd §i cu informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucririi si a drepturilor lor;

8. Incaperlle unde se afld computerele se incuie dupd terminarea programului;

9. In locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin
repozitionarea monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilitatilor;

10. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru
program, nu dezviluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ci exista posibilitatea de a fi aflat de o
altd persoand, se va modifica parola;

11. Utilizatorii ies din aplicafie daci pérdsesc statia, iar dacd temporar nimeni nu lucreazi la statie, se
blocheazi statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer;

12. Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in
vederea completarii securitatii;

13. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital §i aprobati de
conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea circuitului intern al|
documentelor;

14. Documentele care contin date personale si trebuie anulate, vor fi distruse cu distrugitorul de
documente.

H. Indicatori de performanta i criterii de evaluare :
Indicatori de performanta :
1. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;
2. Calitatea lucririlor executate si a activitiilor desfisurate;
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3. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, disciplini;

4. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

5. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd si creativitate;

6. Conditii de munci;

7. Capacitatea de comunicare interpersonala (inclusiv cu pacientii/apartinitorii pentru personalul
| medical),

| Criterii de evaluare :

Cunostinte profesionale si abilitati

Calitatea, operativitatea i eficienta activitiilor desfisurate
Perfectionarea pregitirii profesionale

Capacitatea de a lucra 1n echipa

Comunicare internd si externd (pacienti/apartinitori)
Disciplina

Rezistentd la stres si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilititii

Integritate si eticd profesionala

‘ 10. Comunicarea cu cu pacientii/apartindtorii pentru personalul medical

_ ‘_ I. Limite de competente:

{si desfagoara activitatea in cadrul serviciului A.T.A. conform reglementarilor legale in vigoare.

1. Solicita si dispune activititi exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei
unitdtii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

2. In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi
atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite;

J
| |

LNk LN~

J. Responsabilititi: I
1. Réspunde de executarea in bune conditii si la timp ,conform normelor tehnice stabilite de MS a tuturor |
sarcinilor §i atributiilor de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor dispozitiilor legale in|
legaturd cu activitatea sa din cadrul serviciului in care functioneaza.

2. Réspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor ce i revin.

3. Raspunderea este disciplinard, administrativd sau penald, dupa caz, precum si material in cazul in care
s-a produs un prejudiciu patrimoniului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avind obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice
alte sarcini, decizii i dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior, conducerii unititii, in baza
reglementarilor legale in vigoare.

Salarizare:

o Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

* Salariul de bazi este remuneratia primitd in raport cu munca depusi, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta sociala a muncii;

* Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu rispunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga pericada de desfisurare a contractului de muncs, putdnd fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar.
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K. Sfera relationali a titularului postului

a) Relatii ierarhice:

1. Sfera relationald interni: Cu toate sectiile/compartimentele/serviciile spitalului

- subordonat fatd de: Sef serviciu

- superior pentru: N/A

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control: N/A

d) Relatii de reprezentare: N/A

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale: N/A

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti: Muncitor necalificat

L. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura

4. Data intocmirii -

M. Luat la cunostintii de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura

3. Data
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APROBAT, 77
MANAGER,

FISA POSTULUI
Nr. din

NUMELE si PRENUMELE :

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: EXECUTIE

2. Denumirea postului: SOFER - COR : 832201

3. Gradul profesional : 1I

4. Scopul principal al postului:Conducerea autoturismelor din cadrul unitatii, in cadrul programului
normal de lucru stablit in intervalul orar de luni pand vineri de la 7.00-15.00.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului - CONCURS

1. Studii de specialitate: STUDII MEDILPERMIS AUTO CATEG.B

2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice***:

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): N/A

C. Atributiile postului:

o Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinutd corespunzitoare
si sa respecte programul stabilit;

Cunoaste si respectd prevederile legale referitoare la circulatia pe drumurile publice;

Pistreaza certificatul de inmatriculare si celelalte acte ale maginii, in conditii corespunzitoare;
Va raspunde la solicitarile personalului administrativ si va conduce si autoutilitara spitalului;
Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor,
medicamentelor care afecteazi capacitatea de conducere;

Va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic;

o Verifica starea tehnicé a autovehiculului, inclusiv anvelopele;
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Nu pleaci in cursd dacd a constatat defectiuni, neregului ale autovehiculului i anunt3 imediat
superiorul pentru remedieri;

Nu pleacd in cursd fard a intocmi foaia de parcurs;

La sférsitul fiecérei luni, pred4 foile de parcurs stampilate si bonurile de carburant;

Comunica sefului ierarhic orice defectiune constatata, fiind raspunzator de accidentele survenite
din cauza unor defectiuni neanuntate;

Rispunde de integritatea inventarului primit;

Foloseste timpul de prgram exclusiv in interesul serviciului;

Respecta Intocmai prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale unitétii, clauzele contratului de munca, fisei postului, fisei de
protectie, igiend i securitatea in muncd, de paza si prevenire si stingere a incendiilor, regulile,
normele de folosire $i consum a bunurilor materiale aflate pe inventarul siu, alte norme
metodologice si tehnice specifice activitatii postului;

Executa intocmai si la timp dispozitiile legale scrise ale gefilor directi in vederea rezolvérii
acestora;

Are In permanentd asupra sa legitimatia vizats;

Isi perfectioneza permanent cunostintele profesionale;

Dupai efectuarea instructajului lunar, semneza fisa de protectia muncii;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare
propria persoana sau alte persoane in timpul procesului de munca;

Se supune anual evaluarilor profesionale stabilite de catre seful ierarhic.

Respecta normele de conduita fata de angajatii spitalului.

Sé nu furnizeze date referitoare la activitatea prestata cétre terte persoane;

S& nu 1si depdseasca atributiile previzute 1n fisa postului;

Sa nu aduci prejudicii imaginii spitalului prin activitatea desfasurata.

Va indeplini orice alte sarcini trasate de seful institutiei.

Atributii generale

1

2.
3.
i 4.

U

= o

9.

Are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, ora de venire i ora de plecare din serviciu;
Nu va pérdsi locul de muncé firé aprobarea sefului ierarhic;

Va respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

Respectd prevederile Regulamentului intern, ale ROFsi Codul de Eticd si Deontologie
Profesionali;

Cunoaste structura si organizarea activitatii in serviciul sau;

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

.Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral, cu maxima eficientd timpul
de munca

Participa aldturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

E. Atributii privind securitatea si sindtatea in munca, SU( situatii de urgenti), colectare deseuri:
1. Isi insugeste si respectd normele de securitate si sanitate in munci previzute in Legea nr. 319/2006 si
normele de aplicare a acesteia;

1.1.Angajatul va desfasura activitatea in agsa fel incit si nu expund la pericole de accidentare sau
imbolnévire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregétirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau.

fn acest scop angajatul are urmatoarele obligatii:
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1. Sé-si insugeasci si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile

de aplicare a acestora;

2. Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

3. Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s# utilizeze corect aceste
dispozitive;

4. S& aducd la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesional;

S. Sa& aducd la cunogtinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil |
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

6. Sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indatd conducitorul locului de munci; |

7. 84 refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;

8. Sautilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

9. Sa coopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

si séndtatii in munca, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa

se asigure ci toate conditiile de munci sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru|
securitate si sdnatate la locul siu de munci;

S& coopereze cu angajatorul §i / sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul

securitatii si sinitdtii in muncd, atita timp cit este necesar, pentru realizarea oricirei

sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;

11. S& dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii: |

12, isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila; |

13. Isi insugeste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor;

F. Responsabilititi in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM )

1. Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;

2. Elaboreaza proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii

dezvoltirii SCIM la nivelul structurii din care face parte;

3. Identificd riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor specifice

structurii din care face parte;

4. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolts ;

5. Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii spre avizare

10

G.Atributii specifice privind protectia datelor cu caracter personal:

1. Nu se introduc in retea echipamente striine — router, modem stick;

2. Figierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tableti, memorie USB) se
cripteaz pentru ca in caz de pierdere, furt s nu pot fi accesate;

3. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatici;

4. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de serviciu,
se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in formi criptats;
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5. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure, |
nu se descarci figiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute,
suspecte. Se cere vigilentd sporitd la descircarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se
descarcd dacd sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Daci mailul pare s3 fie trimis de
persoana cunoscutd dar nesolicitatd, se cere confirmarea persoanei respective cé a trimis mesajul;

6. Utilizatorii sunt obligati sa tini confidential datele cu care lucreazi atat in afara timpului de lucru cat
si dupd incetarea contractului individual de munc cu spitalul;

7. Personalul care colecteazi date personale, trebuie si o faci cu consimtimantul expres dat de persoana
vizatd si cu informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucririi si a drepturilor lor;

8. Incaperlle unde se afld computerele se incuie dupi terminarea programului;

9. In locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin
repozitionarea monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilititilor;

10. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru
program, nu dezviluie niménui in nici o imprejurare. In caz ci exista posibilitatea de a fi aflat de o
altd persoana, se va modifica parola;

11. Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia, iar dacd temporar nimeni nu lucreazi la statie, se
blocheaza statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer;

12. Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in
vederea completirii securitatii;

13. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereti inregistrate de spital si aprobati de
conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea circuitului intern al

documentelor;
'14. Documentele care contin date personale §i trebuie anulate, vor fi distruse cu distrugitorul de
documente.

H. Indicatori de performanta si criterii de evaluare :
Indicatori de performanta :
1. Cunostinte si experientd profesionali;
‘ 2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
3. Calitatea lucrdirilor executate si a activitatilor desfisurate;
4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, disciplina;
5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
7. Conditii de munci;
8. Capacitatea de comunicare interpersonala (inclusiv cu pacientii/apartinitorii pentru personalul
medical);
l Criterii de evaluare :
Cunogstinte profesionale si abilitati
Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfagurate
Perfectionarea pregitirii profesionale
Capacitatea de a lucra in echipa
Comunicare internd si externd (pacienti/apartinitori)
Disciplina
Rezistentd la stres si adaptabilitate
Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Integritate si etici profesionald

LN R
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10. Comunicarea cu cu pacientii/apartinitorii pentru personalul medical

[ L. Limite de competente:
| Tsi desfagoari activitatea in cadrul serviciului ATA conform reglementirilor legale in vigoare.

| 1. Soliciti si dispune activititi exclusiv personalului aflat pe linie descendents in schema organigramei
| unitatii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

2. In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza
| atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite;

J. Responsabilititi:

1. Rdspunde de executarea in bune conditii si la timp ,conform normelor tehnice stabilite de MS a tuturor
sarcinilor i atributiilor de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor dispozitiilor legale in
legaturi cu activitatea sa din cadrul serviciului in care functioneaza.

2. Rispunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
sarcinilor ce 1i revin.

3. Raspunderea este disciplinard, administrativa sau penald, dupi caz, precum si materiald in cazul in care
s-a produs un prejudiciu patrimoniului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avind obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice
\alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior, conducerii unitatii, in baza
'reglementarilor legale in vigoare.

Salarizare:

's Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

|e  Salariul de bazd este remuneratia primita in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta sociala a muncii;

» Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munci, putind fi
reinnoité 1n cazul aparitiei unor noi reglementéri legale sau ori de céte ori este necesar.
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K. Sfera relationalii a titularului postului

1. Sfera relagionald internd: Cu toate sectiile/compartimentele/serviciile spitalului

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Sef serviciu

- superior pentru: N/A

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control: N/A

d) Relatii de reprezentare: N/A

2. Sfera relationald externa:

b) cu organizatii internationale: N/A

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti: Sofer
L. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semniitura

4. Data Intocmirii -

M. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele §i prenumele:
2. Semnatura
3. Data
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APROBAT, "~
. ROSYMANUEL-FLORIN

P

FISA POSTULUI
Nr. din

NUMELE si PRENUMELE :

|A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: EXECUTIE

2. Denumirea postului: SPALATOREASA - COR : 912103
3. Gradul profesional : : MUNCITOR CALIFICAT

4. Scopul principal al postului: Asiguri si raspunde de organizarea si coordonarea intregului proces de
munca din spalatorie , in cadrul programului de 8 ore/zi in intervalul orar 07.00-15.00.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului —- CONCURS
1. Studii de specialitate: STUDII MEDII SAU POSTLICEALE

2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice***:

7. Competenta manageriald**** (cunostinie de management, calititi si aptitudini manageriale): N/A
C. Atributiile postului:

» Gestioneaza intreg inventarul moale(lenjerie de pat si de corp, prosoape, halate) existent la nivelul
blocului central de lenjerie, inclusiv utilajele de lucru, mobilierul si obiectele de inventar din
dotarea spalatoriei ;

® Asigura zilnic schimbarea pe loc a rufelor murdare primite din diferite servicii din spital cu rufe
curate si calcate ; .
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Are in subordine spalatoresele carora le imparte sarcinile de serviciu, urmand zilnic executarea
lor ; -

Raspunde de intregul inventar si utilajele spalatoriei si este obligata sa cunoasca modul lor de|
functionare ;

Se preocupa si raspunde de starea de curatenie a spalatoriei, precum si de intretinerea utilajelor ;

Primeste rufele murdare, le triaza si le da la spalat ;

Indruma spalatoresele privitor la operatiile de sortare, dezinfectie, spalare etc ;

Raspunde de felul cum se spala, usuca si se calca lenjeria ;

Sorteaza lenjeria uzata si o preda pentru reconditionare ;

Raspunde de pastrarea, manipularea, instrainarea si schimbarea rufelor ;

Gestioneaza materialele pentru spalat si dezinfectat ;

Raspunde de regulile de igiena, de protectia muncii, de echipamentul de protectie a spalatoriei ;

Controleaza ca incinta spalatoriei sa nu se spele sa sa nu se calce rufe straine ;

Urmareste ca spalarea si calcarea rufelor sa se faca la timp si in conditii corespunzatoare ;

Tine evidenta rufelor primite pentru spalat dar si a celor predate ; |

Se preocupa permanent pentru realizarea de economii la materialele pe care le are in gestiune ;-

Raspunde de curatenia de la locul de munca, de respectarea normelor de igiena, PSI si protectia
muncii ;

Indeplineste orice alte sarcini trasate de catre seful ierarhic superior ;

Respecta permanent regulile de igiena personala ;

Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este
necesar ;

Raspunde de integritatea inventarului primit ;

Respecta programul de lucru stabilit ;

Raspunde de respectarea normelor PSI si protectia muncii in vigoare ;

Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare ;

Face necesarul de materiale necesar desfasurarii activitatii si tine evidenta materialelor consumate

2

Raspunde de depozitarea si folosirea corespunzatoare a materialelor pentru lucrari de intretinere
si curatenie ;

Depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea cu care a incheiat contractul de
munca, dand dovada de loialitate si confidentialitate ;

Executa si alte sarcini primite de la seful direct sau sefii ierarhici superiori ;

Foloseste timpul de lucru in interesul strict al serviciului ;

Anunta seful direct sau sefii ierarhici superiori despre orice problema de natura tehnica sau de alta
natura care are legatura cu activitatea proprie ;

Nu desfasoara activitati care sa constituie un pericol iminent de accident pentru el sau pentru
colegii din productie ;

Sa anunte imediat seful direct in cazul producerii unui accident si sa participe la cercetarile impuse
de lege ;

Sa nu foloseasca improvizatii sau scule necorespunzatoare ;

Sa respecte contractul colectiv de munca .
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Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte

Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte !

Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice.

Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare, |

Verifica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale

[

|D. Atributii generale

1. Are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, ora de venire si ora de plecare din serviciu; "

2. Nu va pirisi locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic; ‘

3. Varespecta programarea concediului de odihnd planificat la inceputul anului;

4. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

I5. Respectd prevederile Regulamentului intern, ale ROF si Codul de Eticd si Deontologie

' Profesionali;

6. Cunoagte structura si organizarea activitatii in serviciul sau;

7. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul; |

8. .Respectd ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral, cu maximi eficient timpul
de muncé

9. Participa aldturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant; ]

E. Atributii privind securitatea si siinitatea in munca, SU( situatii de urgenti), colectare deseuri:

1. Isi Tnsuseste si respectd normele de securitate si sdndtate in munca prevazute in Legea nr. 319/2006 si
\normele de aplicare a acesteia; '
1.1.Angajatul va desfisura activitatea in asa fel incit si nu expuni la pericole de accidentare sau
imbolnévire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregitirea si instruirea in

domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau.

fn acest scop angajatul are urmatoarele obligatii:

1. Sé-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile
de aplicare a acestora;

2. S4 utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de

_ productie; B _

3. S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste|
dispozitive; - |

4. S aduca la cunostinta conducétorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals;

5. S& aduci la cunostinta conducétorului locului de munci in cel mai scurt timp p051b11'
accidentele de muncé suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

6. Sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indata conducitorul locului de munci;




SPITALUL CLINIC DE BOLI

”SF.PARASCHEVA” IASI '

‘|I Cod: RUNOS PO-04/F1

INFECTIOASE FISA DE POST Rev.:2

Pag.: 4/7

“.
7. Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dac aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;

8. Sautilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pent;
care a fost acordat;

9. S coopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si s#ndtatii in munci, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s3
se asigure ¢ toate conditiile de muncé sunt corespunzitoare §i nu prezinti riscuri pentru

| securitate si sénatate la locul sdu de munci;

10. S& coopereze cu angajatorul §i / sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitdfii si sdndtdfii In munci, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricirei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;

11. Sa dea relatii din proprie initiativi sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii:

12. {si insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila; ]

13. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor; B |

14. fsi insuseste si respectii prevederile legislatiei in vigoare privind regimul deseurilor,
inclusiv prevederile OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si prevederile Ordinului ministrului sinititii nr.
1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititi medicale, cu modificarile si completirile ulterioare, aplicabile atributiilor sale.

1

'F. Responsabilitifi in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM )

'1. Asiguri dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;

2. Elaboreaza proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii

dezvoltérii SCIM la nivelul structurii din care face parte;

3. Identificd riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolt In vederea realizirii obiectivelor specifice
structurii din care face parte;

4. Evalueazd gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolti ;

5. Propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii spre avizare

G.Atributii specifice privind protectia datelor cu caracter persom_al:

1. Nu se introduc in retea echipamente striine — router, modem stick;

2. Figierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie USB) se
cripteazd pentru ca in caz de pierdere, furt sd nu pot fi accesate;

3. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica;

4. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de serviciu,
se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in formi criptati;

5. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure,
nu se descarci fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute,
suspecte. Se cere vigilentd sporitd la descdrcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se
descarcd dac# sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Dacd mailul pare s4 fie trimis de
persoand cunoscutd dar nesolicitats, se cere confirmarea persoanei respective ci a trimis mesajul; |
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6. Utilizatorii sunt obligati sa tini confidential datele cu care lucreaza atét in afara timpului de lucru cét
si dupd incetarea contractului individual de munc cu spitalul;

7. Personalul care colecteazi date personale, trebuie si o faca cu consimtimantul expres dat de persoana
vizaté §i cu informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucririi si a drepturilor lor;

8. Incaperile unde se afls computerele se incuie dupa terminarea programului;
9. In locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin

agein

10. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru
program, nu dezvéluie niménui in nici o imprejurare. In caz ca exista posibilitatea de a fi aflat de o
altd persoand, se va modifica parola;

11. Utilizatorii ies din aplicatic dacd parasesc statia, iar dacd temporar nimeni nu lucreazi la statie, se
blocheazi stafia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer;

12. Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in
vederea completérii securititii;

13. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si aprobati de
conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea circuitului intern al

documentelor;
14. Documentele care contin date personale si trebuie anulate, vor fi distruse cu distrugitorul de
documente.

H. Indicatori de performanta si criterii de evaluare :

Indicatori de performanta :
1. Cunostinte si experientd profesionali;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

3. Calitatea lucrérilor executate si a activititilor desfisurate;
4. Asumarea responsabilitétilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
|obiectivitate, disciplini;

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
7. Conditii de munci;

8. Capacitatea de comunicare interpersonala (inclusiv cu pacientii/apartinitorii pentru personalul
medical);

Criterii de evaluare :

Cunostinte profesionale si abilititi
Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfisurate

Perfectionarea pregétirii profesionale

Capacitatea de a lucra in echipa

Comunicare internd si externd (pacienti/apartinitori)
Disciplind

Rezistentd la stres gi adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilititii

Integritate si eticd profesionald

SRR IR
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e,
10. Comunicarea cu cu pacientii/apartinitorii pentru personalul medical

L. Limite de competente:
Isi desfasoard activitatea in cadrul serviciului ATA, Compartimentul Spalatorie, conform reglementrilor
legale in vigoare.
1. Solicitd si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenti in schema organigramei
unitatii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

2. In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi
atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite;

J. Responsabilititi:

1. Réspunde de executarea in bune conditii si la timp ,conform normelor tehnice stabilite de MS a tuturor
sarcinilor si atributiilor de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor dispozitiilor legale in
legaturd cu activitatea sa din cadrul serviciului in care functioneaza.

2. Réspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
sarcinilor ce i revin.

3. Réspunderea este disciplinara, administrativé sau penald, dupi caz, precum si materiald in cazul in care
s-a produs un prejudiciu patrimoniului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice
alte sarcini, decizii i dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior, conducerii unititii, in baza
reglementarilor legale in vigoare.

Salarizare:

e Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

* Salariul de bazi este remuneratia primitd in raport cu munca depus3, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta sociala a muncii;

e Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rispunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

* Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munci, putédnd fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar.

K. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald internd: Cu toate sectiile/compartimentele/serviciile spitalului

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Sef serviciu

- superior pentru: N/A

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control: N/A

d) Relatii de reprezentare: N/A

2. Sfera relationald externi:

.....

a) cu autoritdti i institutii publice:

b) cu organizatii internationale: N/A

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti: Spalatoreasa
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£ Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnétura

4. Data Intocmirii

M. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnétura
3. Data




