MINISTERUL SANATATII _ f
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA-IAS! F)
Strada VASILE CONTA nr. 2-4 e
Tel.Centrala 0232/ 210900, | %\ ﬂ‘
Cabinet director 0232/271687, fax.nr. 0232/ 241963 ' )
e-mail: dsp99@ dspiasi.ro, www: dspiasi.ro Al
Operator date cu caracter personal nr.11730

COMPARTIMENTUL EVALUAREA FACTORILOR DE RISC
DIN MEDIUL DE VIATA SI MUNCA

COLECTIVUL MEDICINA MUNCII — medicina_muncii @ dspiasi.ro

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE
Nr. 34/02.04.2024
A LOCURILOR DE MUNCA DIN CADRUL SPITALULUI CLINIC
DE BOLI INFECTIOASE “SFANTA PARASCHEVA* TASI

Avénd in vedere adresa dumneavoastrd nr. 2977/ 21.02.2024, inregistrata la D.S.P. Iasi cu nr.
2184/22.02.2024, prin care ne solicitati expertizarea locurilor de munca din cadrul Spitalului Clinic
de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” Iasi in vederea aplicérii prevederilor Hotérarii de Guvern nr.
917/2017 (categoriile de personal si locurile de muncd care intrd sub incidenta acestui
Regulament-cadru), s-a procedat la:

e colectarea tuturor informatiilor necesare Iintocmirii buletinului de determinare prin
expertizare;

e vizitarea locurilor de munca si identificarea conditiilor de munca specifice;

e prelevarea de probe biologice (aecromicroflord — buletin de analize sanitare microbiologice
nr. 666-688/28.02.2024) - analizate de citre Laboratorul de Diagnostic si Investigare in
Sénétate Publica al D.S.P. lasi;

e determinarea nivelului de presiune acusticd/zgomot, la locurile de muncé cu probabilitate de
expunere la zgomot peste limita maxima admisa (buletin de determinare nr. 53/29.02.2024);

e dcterminarea nivelului de iluminat, la locurile de muncd sesizate ca avind iluminat
necorespunzator (buletin de determinare nr. 52/29.02.2024);

e determinarea parametrilor de microclimat/macroclimat — temperaturd, umiditate, viteza
curentilor de aer - la locurile de muncd cu probabilitate de expunere la
microclimat/macroclimat necorespunzator (buletin de determinare nr. 51/29.02.2024);

e interpretarea rezultatelor determinarilor;

e coroborarea cu informatiile puse la dispozitie de cétre unitate:



dispensarizarea convalescentilor de hepatitd virald organizate in Ambulatoriul de specialitate al
spitalului si Terapie Intensivi.

Spitalul Clinic Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” lagi are, in afara sarcinilor spitalicesti
proprii, atributii in invitimintul medical superior (universitar si postuniversitar), de cercetare
stiintificd si de indrumare metodologicd in unititi sanitare din Judetul Iasi si din alte judete ale
Moldovei arondate U.M.F. lagi, precum si altor unitati de invatimant superior; constituie, de
asemenea, bazd de invifamint pentru elevii scolilor postliceeale sanitare i pentru cursantele scolilor
de infirmiere.

Spitalul Clinic Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” lasi are stabilit, documentat si implementat
un sistem de management al calitdfii propriu, care este mentinut si imbunititit continuu in
conformitate cu cerintele standardului de referintd SR EN ISO 9001:2008; pe parcursul perioadei,
unitatea a mai obtinut certificate de acreditiri pentru SR EN ISO 22000:2005 (HACCP), sistemul de
management de mediu SR EN ISO 14001:2005, SR EN ISO 189:2007 — laborator de analize
medicale acreditat RENAR si sistemul de management al sandtitii si securititii ocupationale SR
OHSAS 18001:2008. Aceste procese sunt conduse de responsabilii de proces desemnati de
conducerea unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Spitalul Clinic Boli Infectioase ,,Sf, Parascheva” lasi este unitate sanitard cu personalitate
juridica, are in structuri 4 sectii clinice si 2 sectii neclinice, cu o capacitate de 310 paturi de
spitalizare, ambulatoriu integrat al spitalului si o sectie exterioari “Spitalul mobil/modular din
containere de logisticd medicald (250 paturi) pentru diagnostic si tratament pentru combaterea
raspandirii Covid-19 la nivelul Regiunii Nord-Est” cu o capacitate de 250 paturi, din care 118 paturi
functionale, structurati conform adresej nr. 26337/24743/23.09.2020 a D.S.P. Iasi.

Spital Clinic Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva® lasi este subordonat Consiliului Judetean Iasi,
cu coordonare sub D.S.P. lasi si Ministerului Sandtétii. Din punct de vedere al finantdrii, are Incheiat
protocol de prestiri servicii spitalicesti cu Casa de Asiguriri de Sanatate Tasi, conform contractului
nr. 55/01.08.2016, dar poate primi fonduri si de la D.S.P. lasi din transferuri de la bugetul de stat
pentru programe de sédnatate si programe de pregitire prin rezident.

Spitalul Clinic Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” lasi colaboreazi cu celelalte unitéti sanitare
din judetul lasi si din alte judete ale Moldovei in vederea asigurdrii unei competente asistente
medicale a bolnavilor atunci cand intervin probleme de diagnostic sau terapeutice cu complicatii

interdisciplinare.

Aparatul functional (personalul si locurile de munci care intrd, in mare parte, sub incidenta

Regulamentului-cadru de aplicare a H.G. nr. 917/201 7) cuprinde:



=  Serviciul resurse umane, normare, organizare si salarizare — cu un gef serviciu subordonat
managerului spitalului; include Compartimentul de comunicare, relatii cu publicul si
secretariat;

»  Serviciul financiar-contabil, in subordinea directorului financiar-contabil;

» Serviciul aprovizionare, transport, administrativ — condus de un sef serviciu - ce are in
subordine Compartimentul muncitori - intretinere si deservire; locurile de muncd magaziner
si cele din cadrul Compartimentului muncitori - Intretinere si deservire nu intré sub incidenta
Regulamentului-cadru de aplicare a H.G. nr. 917/2017,;

» Serviciul achizitii publice, contractare - cu un gef serviciu subordonat managerului;

=  Compartimentul juridic;

»  Compartimentul tehnic;

» Serviciul de informatica si statisticd medicald — compartimentul Informaticd - care asigurd
activitatea de informatizare a spitalului, calcularea indicatorilor specifici, transmiterea si
primirea datelor online (se exclud din aceasta expertizare registratorii medicali);

= Serviciul de management al calititii serviciilor de sdnitate - condus de un medic/sef serviciu
pentru asigurarea indrumdrii intregii activititi a spitalului, in ceea ce priveste implementarea

procedurilor/ghidurilor medicale si nemedicale necesare realizérii standardelor de acreditare.

Descrierea cenerali a mediului si a conditiilor de munca:

in spatiile situate in Pavilionul 1 parter functioneaza, temporar, pénid la reabilitarca
constructiei Pavilion Administrativ:

- Serviciul Financiar Contabil — organizat in holul principal, care a fost compartimentat, cu o
suprafatd de aproximativ 33 m.p in care sunt organizate 7 posturi de lucru (birouri + calculatoare si
imprimante) si dulapuri pentru depozitare documente. Iluminatul este predominant natural, completat
in caz de nevoie cu iluminat artificial. Ferestrele si usile sunt mari, din tdmplérie PVC, existd aparate
de aer conditionat, senzori de fum, incilzire centrald. Pardoseala este din gresie. Datoritd lipsei
spatiilor de depozitare, personalul este nevoit sa pastreze temporar dosare aflate in lucru, care sunt
depozitate pe 1anga birouri, ingustind astfel spatiile de circulatie si aglomerand birourile.

- Spatiul Serviciului de Achizitii Publice in care isi desfagoard activitatea personalul angajat
este de 30 de m? structurat astfel: - 6 birouri si dulapuri, rafturi pentru depozitare documente,
calculatoare si 2 imprimante. Ferestrele si usile sunt mari, din tdmplérie PVC, pardoseala este din
parchet laminat. Dotat cu senzori fum, aer conditionat.

- Serviciul RUNOS/administrativ — functioneazi temporar intr-un spatiu de aproximativ 24

mp dotate cu calculatoare (6 birouri), imprimante. Rafturi suspendate pentru depozitare documente.



Hluminat natural insuficient. Huminat artificial permanent. Dotat cu fincilzire centrala si aer
conditionat, senzori de fum. Pardoseala este acoperitd cu parchet laminat,

- Compartimentul Administrativ — Tehnic este oragnizat intr-o incapere de 18 mp in care sunt
birouri, calculatoare, dulapuri de depozitare documentatii.

- Compartimentul juridic functioneazi temporar intr-un spatiu de aproximativ 15 m.p. in care
sunt birouri, calculatoare, dulapuri de depozitare documentatii.

intr-un spatiu din componenta spalitoriei functioneaza, tot provizoriu, birourile S.SM.,P.S.L

Atributii si activititi desfisurate:

Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare

Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare (RUNOS) functioneaza in
subordinea directd a Managerului Spitalului Clinic de Boli Infectioase “Sf, Parascheva® lasi.

in anul 2023, Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare a avut in
componentd 6 posturi fiind condus de un sef serviciu care are in subordonare un compartiment de
Comunicare, Relatii cu Publicul si Secretariat carc ocupa functii de inspector de specialitate, referent
de specialitate, economist, consilier.

Obiectul de activitate al Serviciului resurse umane:

Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al Serviciului Resurse Umane
constd in gestiunea curenti a resurselor umane si acordarea drepturile salariale cuvenite.

Sinteza activititii:

In domeniul resurselor umane s-au luat toate masurile de imbunatatire a activitatii de
gestionare a numarului de personal si corelat cu acestea, a cheltuielilor de personal aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli al anului 2023.

Obiectivele specifice serviciului RUNOS sunt:

- Gestionarea eficients a resurselor umane si a resurselor financiare;

- Actualizarea prevederilor din R.O.F. si R.L, a fiselor de post a personalului din subordine, cu
toate modificarile privind acreditarea si cerintele actuale;

- Dezvoltarea competentelor profesionale si formare profesionali a angajatilor spitalului.

Pe parcursul anului au fost puse in aplicare urmatoarele acte legislative:

- Dispozitia nr. 17 din 05.01.2023 a Pregedintelui Consiliului Judetean lagi privind aprobarea
structurii organizatorice a Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf.Parascheva”lasi;

- Hotararea nr. 17 din 26.01.2023 a Consiliului Judetean lasi privind aprobarea organigramei,
statului de functii si ROF ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf.Parascheva” Iasi;

- Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii cu modificarile si completarile

ulterioare;



Legea nr.53/2003 - Codul Muncii (r1);

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completérile ulterioare;

0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor
termene;

0.U.G. nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

Legea nr. 141/2020 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 67/2020 privind
modificarea unor acte normative §i prelungirea unor termene;

O.U. nr. 226 din 30.12.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

O.U. nr.130 din 17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Ordonanta de urgentd nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

Ordonanta de urgentd nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative”;

Hotirdrea nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plati;,

Ordonanta de urgentd nr. 54/2023 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

Ordonanta de urgentd nr. 63/2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii
organizatorice aferente unitifilor sanitare, precum si stabilirea unor masuri privind salarizarea
personalului din sistemul sanitar public §i pentru completarea unor acte normative in
domeniul sanétitii si in domeniul fiscal;

Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele maisuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;
Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare
si acreditare a spitalelor;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor

publice;



Ordinul nr.1224/2010 pentru aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicali
spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului Ministrului San#tatii
Publice nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

Ordin nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din
sectorul sanitar;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 153/2018 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munci
prevazut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
traduceri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald
de functii bugetare "Sanitate si asistentd sociala" din 29.03.2018;

Hotérirea nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publici centrali;

Ordonanta de Urgenta nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sdndtate;

Ordonanta de Urgentd nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor;

Legea nr. 66/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor;

Ordonanta de Urgentd nr. 99/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile gi indemnizatiile de asigurdri sociale de
sdndtate;

Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Ordin nr.1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologicd a stadiului implementarii si
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la entitétile publice;

O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, orodonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,



evidenta si raportareca angajamentelor bugetare si legale, cu completirile si modificarile
ulterioare;
Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 3626/2022 privind criteriile de performantd in baza cédrora contractul de
management poate continua sau poate inceta inainte de termen;
Ordin M.S.P. nr. 1567/2007 privind aprobarea valorilor medii nationale ale indicatorilor
de performants ai managementului spitalului;
Ordinul nr. 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de sénatate publici;
Hotédrarea nr. 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sinétate;
Hotardrea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanétate;
Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;
Ordinul nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2021 a H.G. nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de séndtate pentru anii 2021 — 2022.
Ordin MSP nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie s
le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare cu
completdrile si modificarile ulterioare;
Ordinul nr. 3473/2023 pentru stabilirea conditiilor si metodologiei privind avizarea infiintarii
spitalelor private, avizarea structurii organizatorice si avizarea modificarii acesteia, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri organizatorice in vederea aprobarii/avizarii structurii
organizatorice a spitalelor publice si a modificérii acesteia;

Principalele activitiiti ale Serviciului RUNOS:

Serviciul RUNOS are in principal urmétoarele atributii:
fntocmirea statului de functii conform legislatiei in vigoare;
Intocmirea normativului de personal, organigrama spitalului;
Intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou incadrat;
Intocmirea statelor de plati, a centralizatoarelor si a actelor conexe drepturilor salariale;
Completarea si transmiterea registrului general de evidenta al salariatilor potrivit prevederilor

legale in domeniu;



Tinerea evidentei salariatilor, pastrarea pe timpul angajarii a dosarelor personale;

intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare in vederea pensiondrii;

Intocmirea formelor privind modificarile intervenite in contractele individuale de munci ale
salariatilor (promovat, schimbat functie, desfacerea contractului, e.t.c.);

Incadrarea mediciilor rezidenti pe baza de repartitie;

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din unitate,
conform legislatiei in vigoare;

Eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesititi;

Intocmirea darilor de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
personalul incadrat conform cerintelor;

Aplicarea Hotarérii nr. 537/2004, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternitatii
la locurile de munca;

Elaborarea conform reglementérilor legale in vigoare a documentatiei necesare pentru
deblocarea cdt mai rapidd a posturilor vacante respectiv a documentatiei privind
suplimentdrile de posturi intr-un numir suficient pentru a asigura normarea necesard
desfasurarii unui act medical de calitate;

Urmadrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
Transmiterea la C.A.S. a documentelor de asigurare de rdspundere civild a certificatelor de
membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizatiile de libera
practica in vederea inchéierii contractului de furnizérii de servicii medicale;

Asigurarea acordarii drepturilor salariale ca: salarii de baza, indemnizatii de conducere, spor
vechime, spor pentru conditii deosebite, garzi, indemnizatii, stimuente de risc medical si
financiar, indemnizatii de asigurari sociale in conformitate cu legislatia in vigoare;

Asigurd transparenta veniturilor salariale la termenele stabilite prin legislatia in vigoare;
Intocmirea formularului L 153 ;

Intocmirea lunara a declaratiei unice 112;

Intocmirea declaratiei privind evidenta nominala a asiguratilor care au beneficiat de concedii
si indemnizatii si a obligatiilor de platd citre bugetul Fondului national unic de asiguriri
sociale de sadndtate pentru concedii si indemnizatii conform O.U.G.nr.158/2005;

Completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS nr. 233/14.03.2006;
Totalizarea numaérului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca
avut in ultimele 12 luni in vederea acorddrii certificatelor de concediu medical pentru
angajatii unitétii;

Intocmirea dérilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul



de salarii;
- Verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;
- Verificarea prezentei la serviciu si a semndrii in condicile de prezenta a salariatilor unitétii.
Pe tot parcursul anului au fost solicitate, de catre C.A.S.S., D.S.P., M.S,,C.J,, LN.S,, pe langi
cele cu caracter permanent, situatii de personal/salarizare, machete cu diferite simulari la
salarii/sporuri si care au necesitat eforturi din partea personalului de specialitate din cadrul
serviciului si peste durata normald a programului de lucru, activitdti desfisurate in totalitate pe
calculator.
De asemenea, au fost solicitate eliberari de adeverinte de vechime pentru pensiondri pentru
limita de varstd si anticipate, care au necesitat accesarea arhivei spitalului, respectiv rasfoirea statelor

de plata lunare, incepand cu anii 1970.

Serviciul Financiar - Contabil

Serviciul Financiar Contabil din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Iasi functioneazi in

subordinea directd a Directorului Financiar Contabil.

La nivelul anului 2023 compartimentul Financiar- Contabil a desfasurat activitati financiare cu

institutile cu care spitalul noastru are incheiate contracte si la care suntem subordonati.

Activititi financiare in relatie cu Casa de Asiguriri de Sinitate Iasi - Anexa 2:

- in anul 2023 Spitalul Clinic de Boli Infectioase Sf. Parascheva lasi_a asigurat asistentd
medicald pacientilor care s-au adresat institutiei noastre. Serviciile medicale spitalicesti au
fost in regim de spitalizare continud cét si spitalizare de zi; astfel incat la sférsitul fiecarei
luni institutia transmite situatia platilor si a cheltuielor realizate la nivelul contractului si a
actelor aditionale incheiate cu CAS Iasi.

- Tot la nivelul activititilor in relatiei cu CAS se transmit lunar si situatia persoanelor
vatimate.

Activitiiti financiare in relatie cu Directia de Sinitate Publica Iasi:

- In anul 2023, Spitalul Clinic de Boli Infectioase Sf. Parascheva lasi a derulat in relatie cu
Directia de Sanitate Publica lasi trei programe si subprograme nationale, dou& actiuni
prioritare si actiuni de sénétate si anume:
= Subprogramul national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei

medicale si a rezistentei microbiene, precum si de monitorizare a utilizérii antibioticelor;
= Subprogramul national de testare NAAT/RT-PCR si de secventiere;
* Programul national de supraveghere si control al infectiei HIV ;

» Tratamentul si monitorizarea persoanelor cu infectie HIV/SIDA;
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Actiuni prioritare pentru monitorizarea, tratamentul si ingrijirea pacientilor critici din
sectiile ATI (AP-ATI);

Actiuni prioritare pentru monitorizarea, tratamentul si ingrijirea pacientilor critici, cu
infectii emergente si reemergente (AP-IE/RE);

Actiuni de sanatate. Cheltuieli de personal rezidenti anul I-VII.

in relatia cu DSP-ul lasi institutia noastri transmite lunar cereri de finantare pentru fiecare

program/subprogram si actiune in parte la care se atseazd copii dupd facturi, la unele programe

contractele incheiate cu furnizorii cit si copii ale referatelor de necesitate; decontul aferent

finantarilor primite cu documente justificative anexate; situatia stocurilor lunar, trimestrial si anual,

raport de activitate ale coordonatorilor; indicatorii privind executia bugetard pentru fiecare

program/subprogram, etc.

Tot prin intermediul relatiei cu acestd institutie unitatea noastra raspunde la solicitérile venite

de la Ministerul Sanatatii, cu privire la solicitdrile de finantare pentru planul anual de investitii;

analiza privind necesarul de prevederi bugetare la nivelul fiecarui program /subprogram si actiune

pentru anul in curs; cit si analiza cu privire la disponibilizarea de angajamente legale care sunt in

€XCES.

Activititi financiare in relatie cu Consiliul Judetean Iasi:

Monitorizare cheltuieli de personal;

Monitorizarea cheltuielilor de investitii;

Anexa 30b plati restante;

Indicatori pentru bilantul prescurtat lunar;

Bilant trimestrial;

Executia bugetului de venituri si cheltuieli formularele 1,3,4,5.

Deschiderea de credite bugetare.

Pentru institutia noastrd Consiluilui Judetean este ordonatorul principal de credite astfel incit

unitatea noastrd elaboreazi si transmite situatii cu privire la bugetul de venituri si cheltuieli.

Bugetul de venituri si cheltuieli:

- rectificarea bugetului de venituri si de cheltuieli

- defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetului de venituri si cheltuieli;

- executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor

financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare.

Prin relatia de subordonare cu Consiliul Judetean unitatea noastra a beneficiat de subventii

pentru bunuri si servicii cat si pentru investitii, astfel incét spitalul nostru si asigure un raport

calitativ pentru actul medical cat si buna functionare a institutiel.
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Pentru primirea acestor subventii departamentul nostru intocmeste cereri de finantare pentru
bunuri si servicii ct si pentru investitii, cu documentele justificative anexate.

Activititi financiare in relatie cu Ministerul Finantelor:

Depunerea formularelor lunare si trimestriale in sistemul national de raportare
FOREXEBUG;

Inregistrarea tuturor angajamentelor legale in aplicatia CAB;

Receptia si plata furnizorilor cu ajutorul aplicatiei CAB;

Descarcarea si transformarea facturilor electronice din aplicatia CAB;

Transmiterea bugetului de venituri si cheltuieli, pentru fiecare rectificare aprobata; a
situatiilor financiare, lunare, trimestriale si anuale, in aplicati FOREXE.

Transmiterea documentelor in SPV.

Activititi financiare in relatie cu alte institutii:

Situatii diverse solicitate si de alte institutii cu privire la achizitii, situatia stocurilor precum si

situatii privind executia bugetara etc.; efectuate in perioada 01.01.2023 — 31.12.2023.

Planul de activitate desfisurat in departamentul financiar - contabil in anul 2023:

s-a asigurat buna organizare si desfasurare optima a activitétilor financiare a unitétii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

s-a asigurat intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a situatiilor financiare
lunare, trimistriale si anuale precum: balantele de verificare, bilanturile anuale si trimestriale
cu anexele aferente;

s-a angajat unitatea prin semnaturd alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

s-a analizat, din punct de vedere financiar, planul de actiuni pentru situatii speciale prevazute
de lege, precum si pentru situatii de crizd;

organizarea sistemului informational al unititii, urmérind folosirea cat mai eficientd a datelor
contabile;

s-a evaluat, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

s-a asigurat plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

s-a urmdrit intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

evidenta tuturor creantelor si a obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte si alte acte asemanatoare si urmarirea lor cu privire la realizarea la timp a acestora;
aplicarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea valorilor materiale si banesti si luarea

madsurilor pentru tinerea la zi si corectd a evidentei gestiunilor;
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- indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar — contabilitate cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

- studii privind optimizarea masurilor de bund gospoddrire a resurselor materiale si banesti, de
prevenire a formdrii de stocuri peste necesar, in scopul administrérii cu eficien{d maxima a
patrimoniului si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare a serviciilor medicale;

- masuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a cadrelor financiar — contabile din
subordine;

- organizarea la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale privind inventarierea
mijloacelor materiale si banesti;

- Indosarierea si arhivarea documentelor;

- Intocmirea indicatorilor de management.

De mentionat ci in cadrul compartimentului existd un volum mare de lucru datorta faptului ca
institutia deruleazi programele nationale pentru care se intocmesc situatii financiare si de raportare
citre institutia superioard, inregistrarea si tinerea la zi a contabilitdtii din veniturile incasate din

contractele cu CAS cét si a subventiilor de la Consiliul Judetean.

Serviciul Aprovizionare, Transport, Administrativ:

- Fundamenteaza si prezintd propuneri de gestionare §i programare conform procedurilor
prevazute de lege a obiectivelor de investitii in raport cu sursa de finantare;

- Intocmeste Fise pentru obiectivele noi si in derulare;

- Intocmeste Rapoarte de specialitate;

- Intocmeste situatiile solicitate de conducere privind sumele alocate, cheltuite si realizarea
obiectivelor de investitii;

- Efectueazi, la cerere, estimari valorice pentru lucréri de investitii;

- Elaboreazi Caiete de sarcini — Specificatii tehnice pentru organizarea licitatiilor publice —
investitii proprii;

- Asigura asistenta tehnica si participa la licitatiile pentru proiectarea si executia obiectivelor
de investitii;

- Participa in comisiile de inventariere a patrimoniului;

- Participa la receptia obiectivelor de investitii;

- Analizeazi realizarea programului de investitii cu beneficiarii si unitatile de constructii,
propundnd masuri pentru imbunétatirea activititii in acest domeniu;

- Elaboreazi note pentru promovarea, aprobarea studiilor de fezabilitate, a documentatiilor de
avizare a lucrdrilor de interventii pentru obiectivele de investitii ce se finanteaza din fonduri

publice, cu respectarea normelor si normativelor in vigoare;
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- Organizeaza, indruma si raspunde de intocmirea si realizarea planului de investitii, reparafii
capitale, dotare-constructii, aprovizionare;

- Indrumi si controleazi nemijlocit munca administrativ - gospodireascé din unitate si propune
misurile necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarul unittii;

- Asigurd organizarea §i exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea incendiilor,
controleazi si rispunde de competenta echipelor de PSI;

- Impreuna cu directorul financiar-contabil intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
masurilor de buna administrare a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de
stocuri pentru necesar, de respectare a normelor privind disciplina de plan, contractuald si
financiard, in scopul administririi cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si creditelor
alocate pentru ocrotirea sanatétii;

- Asiguri executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitétii;

- Verifica starea conducatorilor auto care urmeaz sé plece in cursi;

- Organizeaza si asigurd paza si ordinea in unitate, conform normelor in vigoare;

- Ia masurile necesare pentru functionarea in bune conditii a spalatoriei, lenjeriei, garderobei
bolnavilor etc.;

- Controleazi si ia masuri de asigurare a curdteniei In unitate;

- Asigurd buna functionare a activitétii;

- Asigurarea spitalului/Autorizatiile de functionare a spitalului/Avizarea radiologiei si
imagistica medical;

- Raspunde de activitatea spalitoriei, oficiului alimentar, arhivei, transport, muncitori

deservire, centrala telefonica.

Serviciul Achizitii Publice - Contractari:

Conform prevederilor Legii nr. 98/2016 si HG nr. 395/2016, activitatea Serviciului de
Achizitii Publice se desfasoara in domeniul organizirii si desfagurdrii procedurilor de achizitie
publicd in vederea atribuirii de contracte de furnizare, de servicii si de lucrdri. Astfel in cadrul
Serviciului se intocmeste documentatia necesard demardrii si desfasurarii procedurilor de achizitia
publicd, respectiv se intocmeste dosarul achizitiei publice.

Activitati desfasurate Tn cadrul Serviciului:

- Asigurd impreund cu managerul autoritatii contractante imbunatétirea pregétirii profesionale a
angajatilor din cadrul Serviciului de Achizitii Publice prin pregétirea si implementarea unui plan
anual de formare/perfectionare profesionald care sid raspundd nevoilor concrete de instruire a

personalului din cadrul Serviciului de Achizitii Publice;

14



- Stabileste competetele necesare pozitiilor/posturilor disponibile la nivelul serviciului, in corelare cu
atributiile necesare parcurgerii fiecarei etape a procesului de achizitie publica, intocmind o Schema
generald a cadrului de competente a personalului incadrat la nivelul Serviciului de Achizitii Publice;
- Formuleazi propuneri, atunci cand e cazul, pe care le inainteazi managerului autoritdii
contractante cu privire la eventualele disfunctionalititi in fixarea sarcinilor individuale prin figele de
post si stabilirea eventualelor atributii ale serviciului si, dupd caz, cu privire la necesarul de resurse
suplimentare (externe) care trebuie atrase/alocate/implicate in vederea deruldrii proceselor de
achizitie publicd, astfel incat si se poata asigura beneficiile anticipate prin realizarea respectivelor
procese;

- Formuleazi propuneri, atunci cind e cazul, pe care le inainteazid managerului autoritafii
contractante cu privire la mecanismul formal de delegare (sistemul de inlocuire a personalului), care
sd tind cont de sarcinile/atributiile specifice parcurgerii etapelor procesului de achizitie public;

- Asiguri competenta profesionald in domeniul achizitiilor publice la nivelul autorittii
contractante si colaboreazd cu celelalte compartimente ale autoritdtii contractante, in vederea
derulirii tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publica si atribuirii contractului de achizifie
publici/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in conformitate cu
toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementérile interne;

- Asiguri in limita competentelor, indrumare metodologica celorlalte compartimente de specialitate
ale autorititii contractante implicate in realizarea procesului de achizitie publicd, in ceea ce priveste
domeniul achizitiilor publice;

- Urmireste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice inclusiv, dupi caz, prin
parcurgerea pasilor orientativi recomandati in vederea realizarii procesului de achizitie publica de
citre Agentia Nationald pentru Achizitii Publice (“ANAP”) prin Ghidul Achizitiilor Publice
disponibil la adresa www.achizitiipublice.gov.ro (“Ghidul”), precum si utilizarea/adaptarea
formularelor disponibile in cadrul acestui Ghid la propriile resurse si/sau necesitéti;

- Propune conducatorului autorittii contractante realizarea activitatilor necesare parcurgerii etapelor
aferente proceselor de achizitie publica prin: utilizarea resurselor disponibile la nivelul autoritétii
contractante (cum ar fi resurse profesionale, infrastructurd); si/sau acolo unde aceste resurse sunt
limitate sau nu existd, prin recurgerea la achizitii comune ocazionale, la unitéti centralizate de
achizitie (“UCA”); si/sau prin achizitionarea serviciilor auxiliare achizitiilor, in vederea
sprijinirii  activitdtii compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, precum si pentru
elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie
publici si/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile

publice (vizind toate etapele, de la planificarea/pregitirea procesului, organizarea/aplicarea
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procedurii de atribuire si pani la executarea/monitorizarea implementérii contractului de achizitie
publicd/ acordului;

- cadru, inclusiv In raport cu activitatea comisiei de evaluare si/sau solutionarea contestatiilor);

- Propune modalitatea optima de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul de atribuire a
contractului de achizitie publicd, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si instrumentele
asociate acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru satisfacerea necesitatilor,
asigurind totodatd punerea in corespondentd a obiectului achizitiei cu codul/ codurile CPV
aferent care descriu cit mai exact obiectul viitorului contract;

- Solicita si propune, in functic de complexitatea fiecdrei achizitii in parte, nominalizarca
persoanei/persoanelor care detin competente necesare in specialititile/disciplinele relevante pentru
obiectul contractului/acordului-cadru care urmeazd si fie atribuit (cum ar fi juridice/
tehnice/financiare) si care va/vor detine responsabilitdti specifice privind realizarea respectivei
achizitii (inclusiv in ceea ce priveste evaluarea ofertelor/componenta comisiilor de evaluare), alaturi
de persoana/ personalul de la nivelul serviciului de achizitii publice responsabil cu aplicarea
procedurii de atribuire;

- Coordoneazi activitatea echipei responsabile cu organizarea procedurii de achizitie in ceea ce
priveste activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a
documentelor suport aferente (inclusiv strategia de contractare);

- Asigura impreund cu compartimentele juridic si de specialitate/beneficiar al achizitiei finalizarea
elaboririi documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs (fisa de date a achizitiei, caietul de
sarcini/documentul descriptiv, proiectul de contract/acord-cadru/contract subsecvent, modele de
formulare utilizate in vederea intocmirii si prezentérii ofertei/candidaturilor, DUAE — Documentul
Unic de Achizitii European), precum si a documentelor suport aferente (cum ar fi strategia de
contractare, declaratia privind persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritétii contractante,
respectiv cele cu putere de reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei,
precum si datele de identificare ale acestora), pe baza datelor documentelor/informatiilor transmise
de compartimentele de specialitate sau, dupd caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu
realizarea procesului de achizitie;

- Stabileste calendarul estimativ de derulare a procedurii de atribuire, cu estimarea cit mai exactd a
perioadelor de timp necesare pentru desfasurarea activitétilor intregului proces;

- Asigurd suport pentru parcurgerea procesului de evaluare a conformitétii de catre ANAP in ceea ce
priveste documentatia de atribuire/descriptivd/de concurs si a documentelor suport aferente, precum
si a anunturilor de intentie/participare/atribuire, ori a eratelor la acestea (“proces de evaluare a

conformitétii”), cu respectarea prevederilor legale aplicabile;
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- Propune spre aprobare misuri de remediere a eventualele neconformitdti constatate/motive de
respingere a actelor/documentelor intocmite de citre autoritatea contractantd care nu sunt in
concordantd cu prevederile legale privind achizitiile si care au fost semnalate de citre ANAP ca
urmare a parcurgerii procesului de evaluare a conformitatii potrivit celor aritate mai sus si/sau, dupi
caz, procedeazd la justificarea In mod corespunzitor a motivelor/ formularea argumentelor pentru
care autoritatea contractanti nu este de acord cu respectivele motive de respingere;

- Colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate ale autoritiitii contractante in vederea
coordondrii activititii de elaborare a documentelor referitoare la comunicarile cu operatorii
economici interesati de participare la procedura de atribuire a contractului/acordului-cadru/
ofertantii/candidatii sau, dupa caz, cu institutiile/instantele competente in procesul de solutionare a
contestatiilor, asigurdnd totodati suportul logistic necesar parcurgerii demersurilor conexe (prin
utilizarea facilitatilor tehnice disponibile in SEAP/alte mijloace de comunicare, impreund cu toate
operatiunile si etapele procedurale aferente) in ceea ce priveste:

* publicarea rdspunsurilor la solicitirile de clarificiri formulate privind continutul
documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs sau, dupd caz, la cererile privind
informatiile suplimentare in legiturd aceasta, elaborate pe baza datelor/documentelor/
informatiilor transmise de compartimentele de specialitate sau, dupi caz, care au rezultat prin
grija echipei responsabile cu realizarea procesului de achizitie;

®* transmiterea, acolo unde este cazul, a invitatiilor de participare catre candidatii selectati in
vederea participarii la etapele specifice procedurilor de atribuire care se deruleazd in mai
multe faze;

* transmiterea solicitdrilor de clarificiri referitoare la continutul ofertelor/candidaturilor citre
operatorii economici implicati in cadrul procedurii de atribuire (astfel cum au fost stabilite ca
fiind necesare in vederea evaluirii respectivelor oferte/candidaturi), precum si, dupd caz,
privind prelungirea perioadei de evaluare a ofertelor in cazuri temeinic justificate peste data
limitd initial estimatd (in termen de doui zile de la data deciziei respective), inclusiv
prelungirea valabilitatii ofertelor si a garantiilor de participare aferente;

* transmiterea comunicdrilor privind rezultatul procedurii de atribuire/rezultatele partiale
aferente fiecdrei etape intermediare a acestui proces, inclusiv privind deciziile luate
referitoare la rezultatul selectiei/rezultatul procedurii, respectiv atribuirea/incheierea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru sau admiterea intr-un sistem dinamic de
achizifii (acceptarea ofertei/candidaturii sau respingerea acesteia), ori motivele care stau la
baza oricérei decizii de a nu atribui un contract/de a nu incheia un acord- cadru/de a nu
implementa un sistem dinamic de achizitii ori de a relua procedura de atribuire (anularea

procedurii);
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» {ransmiterea oricdror altor comuniciri referitoare la informatiile de interes public
continute de dosarul achizitiei publice;

= publicarea/comunicarea masurilor de remediere in cazul adoptérii unor asemenea masuri (in
termen de 1 zi lucritoare de la adoptare) in SEAP sau direct catre operatorii economici
implicati in cadrul procedurii in situatia in care initierea procedurii nu s-a realizat prin
publicarea unui anunt de participare in SEAP;

* publicarea/comunicarea contestatiilor (in termen de 1 zi lucritoare de la primire) in SEAP
sau direct catre operatorii economici implicati in cadrul procedurii in situatia in care initierea
procedurii nu s-a realizat prin publicarea unui anunt de participare in SEAP, precum si a
deciziilor/hotararilor aferente emise de catre Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor/instanta competentd in SEAP (in termen de 5 zile de la data primirii);

- Procedeazi la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale ofertantului/
candidatului/subcontractantului propus/tertului sustindtor (in termen de maximum 5 zile de la
expirarea termenului-limitd de depunere a solicitdrilor de participare/ofertelor) si completarea/
actualizarea/modificarea sectiunilor corespunzitoare aferente formularelor de integritate conform art.
6 alin. 2 din legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd, pe tot parcursul aplicarii
procedurii (pani la publicarea anuntului de atribuire), precum si dispunerea mésurilor care se impun
ca urmare a alertelor de integritate, in termenele legale aplicabile inclusiv, dupa caz, prezentarea
documentelor justificative cétre inspectorii de integritate.

- Asigura, in situatiile expres reglementate de legiuitor, publicarea anuntului privind
modificarea contractului prin intermediul SEAP si, dupd caz, notificarea/transmiterea citre ANAP a
argumentelor de fapt si de drept care justifici aceastd necesitate (in termen de 5 zile lucrdtoare
inainte de realizare a etapelor/formalitatilor de modificare a contractului);

- Verificd si face toate demersurile necesare pentru indeplinirea de citre membrii comisiei de
evaluare si, dupd caz, de citre expertii cooptati a obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de
confidentialitate si impartialitate (prin intermediul céreia confirmd cé nu se afld intr-o situatie care
implici existenta unui conflict de interese) dupd data §i ora-limitd pentru depunerea ofertelor/
candidaturilor insi nu mai tarziu de preluarea atributiilor specifice propriu-zise;

- Acorda sprijinul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

» verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in situatia primirii
unor eventuale sesiziri din partea tertelor persoane, in vederea dispunerii mdsurilor
corective/adoptarii deciziilor care se impun pentru evitarea/eliminarea efectelor rezultate in

asemenea situatii, ori a aspectelor care pot determina aparitia unui conflict de interese;
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* realizarea comunicarilor, precum si a demersurilor conexe in relatia cu operatorii economici
interesati de participarea la procedura de atribuire a contractului/acordului-
cadru/ofertantii/candidatii;

- Asigurd transmiterea citre CNSC/instanta competentd a copiei dosarului achizitiei in cazul primirii
unei contestatii precum si, la solicitarea acestora, a oriciror documente care prezinta relevanti pentru
solutionarea contestatiei/litigiului (in termen de 5 zile de la primirea contestatiei/ solicitirii in cazul
CNSC/in termenul specificat de instanta competenta);

- Asigurd suportul necesar finalizarii procedurii de atribuire prin incheierea contractului de
achizitie/acordului-cadru (atunci cand nu a fost incidenti vreo situatie de anulare a acesteia potrivit
prevederilor legale aplicabile, care si fi fost comunicati ofertantilor/candidatilor) si solicitd, dupa
caz, prezentarea contractelor de subcontractare cel mai tarziu la incheierea contractului/acordului-
cadru, astfel incét activititile ce revin acestora, precum si sumele aferente prestatiilor respective, si
poata fi cuprinse in contractul de achizitie publici;

- Acorda sprijin compartimentului initiator al achizitiei/compartimentului cu sarcini privind etapa de
post-atribuire  a  contractului/acord-cadru  (executarea si  monitorizarea implementirii
contractului/acordului-cadru) in vederea coordondrii activititii de elaborare a  documentelor
constatatoare privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale, asigurand totodatd suportul
logistic necesar pentru:

" primirea, analizarea i repartizarea cererilor de eliberare a respectivelor documente, inclusiv
in legdturd cu achizitiile directe si cu cererile formulate de subcontractantii, cu respectarea
conditiilor legale aplicabile (prezentare contractului de subcontractare si receptiile aferente);

® transmiterea unui exemplar citre contractant;

® péstrarea unui exemplar la dosarul achizitiei; precum si

® publicarea respectivului document in SEAP, dupi expirarea termenelor de contestare stabilite
in conformitate cu legea contenciosului administrativ.

- Asigurd conditiile necesare pentru aplicarea metodologiei de control ex-post de citre ANAP si/sau
CCR privind modul de atribuire a contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru, ori de cate
autoritatea contractanti este selectatd pentru realizarea unor asemenea controale si transmite cdtre
ANAP orice informatie solicitatd, inclusiv prin sectiunile suplimentare din cadrul formularelor de
anunturi puse la dispozitie prin intermediul SEAP;

- Asigurd monitorizarea stadiului de implementare al PAAP si informeazd conducitorul
autoritatii contractante privind situatia achizitiilor publice desfasurate la nivelul acesteia;

- Asigurd suport conducitorului autorititii contractante pentru implementarca misurilor necesare

pentru intdrirea capacititii administrative a compartimentului cu privire la etica, integritate, evitarea
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conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregularititilor in domeniul achizitiilor publice;

- Acordi suport pentru dezvoltarea sau, dupa caz, actualizarea propriilor proceduri interne astfel
incat acestea si acopere toate etapele/activitatile procesului de achizitii, care nu sunt supuse unci
reglementari specifice potrivit legislatiei in domeniu;

- Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital:

* solicitd inregistrarea si reinnoirea inregistririi autorititii contractante in SEAP in vederea
eliberdrii certificatului digital de utilizator SEAP conform procedurii electronice
implementatd de cdtre operatorul SEAP (disponibilda spre consultare la adresa www.e-
licitatie.ro);

» asigurd recuperarea certificatului digital SEAP in cazul in care acesta nu mai poate fi utilizat
(indiferent de motive);

» rispunde de corectitudinea datelor si informatiilor transmise in cadrul procedurii de
inregistrare/reinnoire a inregistrarii sau recuperdrii certificatului digital de utilizator SEAP;

* transmite operatorului SEAP orice modificare survenitd in legéturd cu datele/ informatiile/
documentele anterior transmise in vederea inregistririi/ reinnoirii inregistrdrii autoritdtii
contractante in SEAP/recuperdrii certificatului digital de utilizator SEAP;

- Solicitd compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (“compartimente
initiatoare”) informatiile necesare in vederea elaboririi programului anual al achizitiilor publice care
std la baza acesteia (“PAAP”) si oferd sprijin respectivelor compartimente pentru transmiterea
informatiilor vizate intr-un format corespunzitor exigentelor in materia achizitiilor publice, prin
raportare la prevederile legale aplicabile/bunele practici in domeniu;

- Centralizeazi referatele de necesitate transmise de citre compartimentele initiatoare in a céror
sarcind intrd identificarea necesitatilor si elaborarea respectivelor referate, analizand si verificind
acuratetea informatiilor cuprinse in referatele de necesitate cel putin sub aspectul necesitétilor de
produse/servicii/lucrdri, precum si al informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii
estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste pretul unitar/total);

- Solicitd compartimentelor initiatoare, in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate
in referatul de necesitate, actualizarea informatiilor referitoare la pretul unitar/total prin realizarea
unei cercetdrii a pietei/analizei pietei, pe bazi istoricd si/sau prin alte modalitdti (cum ar fi prin
devizul general intocmit de proiectant);

- Intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucrari
(inclusiv elaboreaza un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din fonduri

nerambursabile si/sau care face referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele necesare din partea
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celorlalte compartimente de specialitate ale autoritdtii contractante potrivit propriilor proceduri
interne/circuit al documentelor si supune aprobarii conducatorului autoritatii contractante PAAP;

- Actualizeazd/modificd/completeazd informatiile continute de PAAP, in functie de fondurile
aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile;

- Verifica includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeaza si fie atribuit in cadrul PAAP,
respectiv existenta referatului de necesitate cu privire la respectiva achizitie;

- In cazul in care necesitatea nu a fost identificatd la nivelul PAAP sau, dacd este necesarid
actualizarea/modificarea completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in ceea ce priveste
valoarea estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea respectivelor
documente, inclusiv a referatului de necesitate aferente;

- Asigurd publicarea:

» extraselor din PAAP dupd definitivarea acestuia (cel putin semestrial), precum si a oriciror
modificéri operate. asupra acestora in SEAP (in termen de 5 zile lucritoare de la data
producerii respectivelor modificiri);

* documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a documentelor suport aferente in SEAP,
ori in conformitate cu mijloacele de publicitate previzute in cadrul propriilor proceduri
(simplificate) de atribuire in cazurile exprese previzute de legislatia in vigoare (achizitii care
au ca obiect servicii sociale si alte servicii specifice cu o valoare estimatd mai micd decét
pragurile corespunzitoare prevazute la art. 7 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 98/2016);

* lanivel national (in SEAP), a anunturilor de intentie, de participare, de atribuire ori a eratelor
la acestea, precum si a anunturilor privind consultarea pietei si rezultatele acestui proces la
nivel national si, dupd caz, intreprinde diligentele necesare pentru asigurarea publiciiégii
acestor informatii la nivelul Jurnalului Oficial al Uniunii Europene (“JOUE”), in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;

- Asigurd accesul direct, complet, nerestrictionat si gratuit al operatorilor economici, prin mijloace
electronice (prin intermediul SEAP) la documentele achizitiei (incepand cu data publicarii anuntului
de participare) sau, in cazul in care autoritatea contractantd se regiseste intr-una dintre situatiile
in care este permisd folosirea altor mijloace de acces decét cele electronice, indicate in cadrul
anuntului/invitatiei de participare modalitatea prin care asigurd accesul operatorilor economici la
respectivele documente, asigurdnd totodata accesul nemarginit al operatorilor economici la acestea;
- Utilizeaza catalogul electronic publicat in SEAP in vederea realizdrii achizitiilor directe si verifica
existenta detaliilor cu privire la produsele/serviciile/lucrarile oferite de citre operatorii economici
(inclusiv. pretul), astfel incat sa existe informatii suficiente pentru a putea alege in mod corect si

obiectiv;
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- Se adreseazd oricdrui operator economic in vederea realizarii achizitiilor directe, elaborand in
acest sens o notd justificativa, in oricare dintre urmatoarele situatii:

* in cazul in care nu identifica in cadrul catalogului electronic produsul/serviciul/lucrarea care
satisface necesitatea autoritatii contractante;

» dacd pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decét
pretul pietei;

» dacd din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul
electronic;

- Transmite in SEAP trimestrial o motificare cu privire la achizitiile directe grupate pe necesitate
care si cuprindi cel putin obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si cod CPV;

- Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publicd/ acord- cadru
incheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat, asigurd pastrarea dosarului de
achizitie publicd pe toati durata producerii efectelor juridice de cétre contractul/acordul-cadru
respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data incetdrii perioadei de valabilitate a acestuia sau, in
cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi perioadd calculati de la data anuldrii respectivei proceduri,
precum si arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, potrivit dispozitiilor actelor
normative in vigoare;

- Asigurd, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public confinute de
dosarul achizitiei publice dupd cum urmeaza:

» ulterior finalizdrii procedurii de atribuire accesul oricdrei persoane la informatiile de interes
public continute de dosarul achizitiei publice, cu respectarea termenelor si procedurilor
prevazute de reglementirile legale in materie;

= ulterior comunicarii rezultatului procedurii, accesul neingradit al oricdrui ofertant/ candidat
la raportul procedurii, precum si la informatiile din cadrul documentelor de calificare,
propunerilor tehnice si/sau financiare aferente celorlalti operatori economici implicati in
procedurd (intr-un termen care nu poate depisi o zi lucritoare de la data primirii cererii),
cu conditia ca acestea si nu fi fost indicate/declarate in mod justificat ca fiind
confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuald, in baza
legislatiei aplicabile;

- Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, potrivit dispozitiilor actelor
normative in vigoare.

fn cadrul Serviciului se intocmesc urmitoarele documente:

- Planul anual de formare/perfectionare profesionald care sa raspunda nevoilor concrete de instruire a

personalului din cadrul Serviciului de Achizitii Publice;
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- Schema generald a cadrului de competente a personalului incadrat la nivelul Serviciului de
Achizitii Publice;

- Programul anual al achizitiilor publice, impreund cu membrii Serviciului de achizitii publice, pe
baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele solicitante din spital;

- Documentul Unic de Achizitie European in vederea demonstrarii cerintelor de calificare, inclusiv a
capacitatii de excludere ca dovada preliminard,;

- Procesele verbale de deschidere si intermediare de evaluare pe care le intocmeste impreund cu
membrii comisiilor de evaluare;

- Raportul procedurii de atribuire pe care il intocmeste impreund cu membrii comisiilor de evaluare

si 1l inainteaza spre aprobare managerului unitétii.

Compartimentul juridic:

Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al Compartimentului juridic
consti in asigurarea intocmirii formelor pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitétii, redactarea
plangerilor la organele penale, civile sau arbitrare, sesizarea organelor de jurisdictia muncii, precum
si Intocmirea cererilor de eliberare a titlurilor notariale, asigurarea reprezentdrii cererilor unitétii in
fata organelor de judecat si exercitarea céilor de atac.

Obiectivele specifice compartimentului juridic sunt:

- asigurarea intocmirii formelor pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitatii, redactarea
plangerilor la organele penale, civile sau arbitrare, sesizarea organelor de jurisdictia muncii,
precum si intocmirea cererilor de eliberare a titlurilor notariale;

- asigurarea reprezentarii cererilor unitétii in fata organelor de judecata si exercitarea cdilor de
atac;

- urmirirea aparitiei dispozitiilor cu caracter normativ si semnalarea organelor de conducere
asupra sarcinilor ce le revin unitétilor sanitare potrivit acestor dispozitii;

- avizarea legalitdtii misurilor si actelor ce urmeazi si se stabileascd de cétre conducerea
unitatii;

- urmarirea primirii copiilor de pe hotarérile instantelor de judecati;

- verificd modul cum se aplici legislatia muncii la nivelul unitatii;

- luarea misurilor necesare pentru recuperarea pagubelor produse de catre salariatii unitatii;

- intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost gresit platite;

- participi la licitatiile care au loc in cadrul unitatii;

- semneazd si ia la cunostintd de contractele incheiate prin licitatie electronica;

- participd la toate procesele in instanta pe care le are atdt cu persoanele fizice cét si cu

persoanele juridice;
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avizeazi la cererea organelor de conducere legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate de
administratia unitatii in desfasurarea activititii acesteia, precum si orice act care poate angaja
raspunderea patrimoniald a unitatii;

intocmeste proiecte de contracte sau alte acte cu caracter juridic in legaturd cu activitatea
unititii si d& avizul cu privire la acestea;

intocmeste si vizeazi contractele ce le incheie unitatea cu alte unitdti in vederea cumpérérii
de medicamente, produse alimentare, produse sanitare si prestari servicii;

supravegheazi legalitatea procedurii privind achizitiile publice din unitatile sanitare;

pentru anumite probleme survenite in cadrul unititii se poate sesiza din oficiu sau la ordinul
conducétorului unitétii;

controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in acest acest regulament este de competenta
instantelor judecitoresti care pot fi sesizate in termen de 30 zile de la data comunicdrii de
catre angajator a modului de solitionare (compartiment juridic) a sesizérilor formulate.
urmareste si vizeaza de legalitate deciziile, contractele individuale de muncé ale salariatilor,
acte aditionale si notele interne;

participa cand este cazul la sedintele de comitet director si alte comisii ale spitalului;
colaboreaza si rispunde de intocmirea Regulamentului Intern si al Regulamentului de
Organizare si Functionare al unitatii;

indeplineste orice sarcini trasate de conducerea spitalului.

Serviciul Informatica si StatisticA Medicala:

Intocmeste situatiile statistice (lunar, trimestrial, semestrial, anual);
Opereazid Foile de observatie clinice generale in programul national DRG;
Preia si prelucreaza datele — la nivel de pacient;

Preia de la Interndrile — Externdrile “miscarea zilnica a bolnavilor “;

3

Urmadreste compatibilitatea Foilor de observatie operate in DRG cu “ migcarea zilnicid a
bolnavilor”;

Asigura realizarea si pregétirea la timp a oricéror statistici cerute de managerul unitatii;
Asigurd raportarea si validarea ulterioard a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu
comisia de validare;

Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea unitatii in contextul si pentru buna

desfésurare a activitatii.

Serviciul de Management al Calititii Serviciilor Medicale:

Pregéteste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;
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Coordoneaza activititile de elaborare a documentelor sistemului de management al calititii:

* manualul calittii;

= procedurile;

Coordoneazi si implementeazi programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii, laborator etc. Si a
standardelor de calitate; 4.coordoneaza si implementeazi procesul de imbunititire continui a
calitatii serviciilor;

Colaboreazi cu toate structurile unititii in vederea imbunititirii continue a sistemului de
management al calitatii;

Implementeaza instrumente de asigurare a calititii si de evaluare a serviciilor oferite;

Asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calititii
declarate de manager;

Asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calititii cu
cerintele specifice;

Coordoneazd activitdtile de analizi a neconformitafilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunététire sau corective ce se impun;

Coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;
Asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unititii in domeniul medical in
scopul asigurdrii sanatatii pacientilor;

Asista si rdspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

Programul de lucru pentru locurile de munci expertizate in prezenta: 8 ore zilnic in cursul

sdptdmanii, cu necesitatea prelungirii in situatii exceptionale.

La elaborarea buletinului de determinare prin expertizare s-a analizat prezenta/ intensitatea de

actiune/ durata de actiune a factorilor de risc/ existenta unor conditii nocive de munci cumulative

pentru urmitoarele locuri_de muncii din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf.

Parascheva” lasi (categoriile de personal si locurile de muncd care intrd sub incidenta

Regulamentului-cadru de aplicare a H.G. nr. 917/2017, conform structurii organizatorice si a

statului de functii in vigoare):

sef serviciu;

referent de specialitate;
referent;

consilier;

inspector de specialitate;
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= economist;
" inginer;

* consilier juridic.

in vederea culegerii, analizirii si prelucririi datelor necesare pentru intocmirea si eliberarea
buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de muncé din cadrul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase ,,Sf. Parascheva” Iasi (categoriile de personal si locurile de munca care intrd sub
incidenta Regulamentului-cadru de aplicare a H.G. nr. 917/2017) s-au avut in vedere urmétoarele
criterii, in conformitate cu art. 4 din Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. 917/2017, lit. a) - d):
e inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activitdtii desfisurate la locul de
muncai;
e existenta unor indici de morbiditate la locurile de munca respective;
o inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munci;
e riscul de imbolnivire si accidentare determinat de depasiri ale noxelor profesionale, fizice,

chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

In vederea incadririi locurilor de munci in una din categoriile de conditii de munca prevézute

in Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. nr. 917/2017, expunem prezentarea generali a tipurilor

de factori de risc, decelati la analiza conditiilor de muncé / activitétii personalului din cadrul

Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” Iasi (categoriile de personal si locurile de
muncid care intrd sub incidenta Regulamentului-cadru de aplicare a H.G. nr. 917/2017), asa

cum sunt ei prezentati la art. 5 din Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. 917/2017:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului:

e factori biologici (bacterii, virusuri, fungi, paraziti) - personalul din cadrul unitétii prezinta

risc de imbolnavire (afectiuni respiratorii, alergice si dermatologice) prin inhalare si contact
cu bacterii, virusurii, fungi, pulberi ubiquitare, pulberi de naturd organicd. De asemenea,
personalul care manipuleazd documente din arhivd este expus indeosebi la afectiuni
respiratorii, alergice si dermatologice.

Probele de aeromicroflora administrate la locurile de munca ale salariatilor au relevat
valori peste limitele acceptate in toate spatiile expertizate, conform buletinelor de analize
sanitare microbiologice nr. 666-688/28.02.2024).

Se asociazd ca si conditii de muncd atmosfera insuficient ventilatd specifica
birourilor, datorati spatiului insuficient si a numarului mare de persoane ce tranziteaza aceste

spatii (reprezintd vectori de transmitere a agentilor biologici).
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De asemenea, existi expunere la riscuri biologice prin contactul interuman si
comunicarea verbali; ca si factori favorizanti mentionam:

o activitdtile de lucru cu publicul, interactiunea cu beneficiarii sau/ si pacientii (vectori
sau posibil purtitori de agenti biologici);

o deplasdrile personalului intre spatiile componente ale institutiei, inclusiv in spatiile
medicale;

o expunere si in timpul desfasurarii activitatilor specifice pe teren, prin interactiunea cu
diferiti beneficiari si accesul in diferite colectivititi;

o lacasierd se adauga ca si expunere contactul direct cu monetarul.

Deoarece nu au prevazutd limitd maximd admisibils, simpla prezenti a acestora
reprezinti noxd profesionald, majoritatea infectirilor apdrute datoritd actiunii agentilor
biologici din mediul de munci fiind incluse in categoria bolilor profesionale sau legate de
profesie.
exista suprasolicitare vocald prin comunicarea orala a informatiilor tematice, numar mare de
activitati bazate pe exprimarea orala (in special la cei ce interactioneazi cu personalul unitatii
si/sau cu publicul sau au atributii de conducere), succesiunea sarcinilor de serviciu in timpul
unei zile, pauze recuperatorii insuficiente;

existd suprasolicitare vizuala (activitate uneori aproape in totalitate la birou - munci la PC);

in munca pe calculator in vederea elaborrii sau revizuirii documentelor (activitate ce duce la
aparitia astenopiei vizuale si/ sau modificarea mai frecventd a dioptriilor, cu simptome
initiale de clipire frecventd, lacrimare, senzatie de corp striin; fird pauze vizuale regulate este
posibild aparitia si evolutia acceleratd a afectiunilor oftalmologice (astenopie acomodativa,
miopie, hipermetropie, presbiopie, cataracti);

In activitatea curentd, suprasolicitarea vizuald poate apare si prin vizualizarea unui
volum important de date si informatii pe format fizic (hirtie) avind in vedere specificul
activitétilor desfasurate.

intreg personalul utilizeaza computerul pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,
fiind expus la suprasolicitare psihosenzoriald determinati de volumul datelor si informatiilor
ce trebuie prelucrate cu ajutorul computerului, iluminarea ecranului, fenomenul de vibrare a
imaginilor pe ecran, heterogenitatea spectrala a culorilor, dimensiunile, forma si contururile
caracterelor, contrastul imaginii, marimea detaliului de 0,5 mm, distanta ochi-monitor / ochi-
tastaturd mai mare de 0,5 m, efortul vizual mai ales pentru vederea de aproape.

in conformitate cu H.G. nr. 493/2006, birourile sau incaperile cu calculatoare sunt
considerate posturi de muncd cu solicitare neuropsihicid si psihosenzoriali deosebiti.

Suprasolicitare vizuald exista si in cadrul activitétii desfasurate de sofer si personalul
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cu atributii suplimentare de conducere a autoturismelor institutiei, in special in conditii de
vizibilitate atmosferica scizutd sau/si de acomodare la intuneric.

existd suprasolicitare neuropsihicd si psihosenzoriald, avand in vedere volumul si

complexitatea activitatilor specifice (efectuate sub presiunea timpului, cu un ritm si un volum
de munca ridicat, implicand atentie sporiti, concentrare pe de o parte si termene de executie
scurte pe de alta, necesitatea de a procesa o multitudine de informatii utile pentru buna
desfisurare a activitatii profesionale, precum si luarea unor decizii rapide si in conditii de
stres, cu respectarea legislatiei in vigoare, efectuarea de operatii complexe, ce necesitd
analizd i atentie prelungiti, depasirea programului de lucru datoritd complexititii si
dificultatii postului), lucrdtorii sunt expusi unui stres permanent care poate fi cauza uzurii
premature fizice si psihice, cu impact deosebit de nociv asupra calitafii vietii, a starii de
sandtate si chiar a capacititii de munca; se adauga si colaborarea deficitard cu reprezentantii
altor institutii sau diferiti beneficiari.

Suprasolicitarea neuropsihicd poate debuta cu oboseald cronicd, stare de tensiune
psihica, iritabilitate, sciderea concentririi, cefalee, valori oscilante ale tensiunii arteriale si
stres psihic, fiind factor cauzator pentru nevroze sau alte afectiuni neuropsihice,
hipertensiunea arteriald, boala cardiacd ischemicd sau unele afectiuni digestive, conform
definirii si clasificarii bolilor legate de profesiune - anexa nr. 23 din H.G. nr. 1425/2006 (cu
modificdrile si completérile ulterioare).

exista suprasolicitare musculo-osteo-articulara:

o in munca la birou, prin scriere manuald cu durati prelungitd pe hartie si la PC,
suprasolicitind in special membrul superior drept, adoptarea pozitiei de lucru
predominant sezindi, anteflexie vertebrald excesivd in activitate, planuri de lucru non-
reglabile in iniltime, absenta mobilierului ergonomic;

o prin efectuarea de activititi fizice cu efort segmentar bimanual, vertebro-postural
(manipuldri de mase, echipamente de lucru, etc.); personalul care are acces la arhive si
soferul, dar nu numai, manipuleaza mase de diferite greutati, uneori utilizand scara (lucru
la indltime), adoptd uneori pozitii vicioase, efectueazi uneori activititi ce implica efort
fizic sustinut.

Aceste activititi pot fi implicate in aparitia oboselii musculoscheletale, a afectiunilor
de la nivelul coloanei vertebrale cervicale si lombare (cefalee, contracturi, dureri,
spondiloze, discopatii, hernii de disc), a tulburdrilor circulatorii periferice (varice
hidrostatice ale membrelor inferioare, hemoroizi), a sindromului de tunel carpian, etc.

existd expunere la agenti fizici:
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o radiatii electromagnetice de joasi frecventd si zeomot ambiental (sub limita

admisibild) in toate birourile dotate cu calculatoare functionale, imprimante,
scanere, routere, servere;

o praf, cerneluri tipografice si pulberi anorganice (in special la cei care manipuleazi

documente din arhivi, dar si la cei care listeaza/multiplica documente);

O zgomot profesional — personalul care foloseste echipamentul pentru copierea/

scanarea/imprimarea pe hartie in format A5-A3 este expus la nivele de zgomot
sub nivelul valoarii limitd de expunere pentru tipul de activitate desfisurata,
conform rezultatelor sintetizate in Buletinul de determinare a niveluluj de presiune
acustica (zgomot) nr. 53/29.02.2024);

© microclimat nefavorabil, prin expunere la umezeald, care favorizeaza dezvoltarea,

multiplicarea si diseminarea agentilor biologici, in special a fungilor;
determinarea parametrilor de microclimat in biroul RUNOS au relevat incadrarea
in valori normale ale indicelui WBGT, conform rezultatelor sintetizate in
Buletinul de determinare a valorilor de microclimat nr. 5 1/29.02.2024);

© macroclimat nefavorabil: temperaturi extreme si/ sau variatii repetate de

temperatura, curenti de aer, ploi, vant puternic, ninsori, etc., la personalul care isi
desfasoard activitatea (§i) pe teren sau in spatiile exterioare ale institutiei;

o iluminat natural si artficial insuficient in unele spatii expertizate (determinarea

nivelului de iluminat in unele birouri a evidentiat valori necorespunzitoare
conform cu tipul de activitate desfisurati) — vezi Buletinul de determinare a
nivelelor de iluminat nr. 52/29.02.2024;

o trepidatii. vibratii si risc de accident rutier (pentru personalul desemnat cu

atributii de conducere a autovehiculelor unitatii si personalul insotitor) la
deplasarea pe teren, in interesul institutiei, cu autovehiculul de serviciu;

o personalul manipuleazi mase de diferite greutdti si dimensiuni;
Expunerea prelungita si la valori peste limitele admise la aceste noxe fizice se
poate solda cu producerea sau agravarea unor afectiuni neurovegetative,
cardiovasculare, digestive, endocrine, afectiuni respiratorii sau intoxicatii.

e cxistd expunere la agenti chimici: cerneluri tipografice, toner. Personalul poate intra in
contact cu substante chimice folosite la dezinfectie, dezinsectie si deparazitare, detergenti,
detartranti, insd acestea sunt utilizate in concentratii reduse si cu frecventd mica.

Manipularea defectuoasi si neprotejati de echipament de protectie a acestora poate determina

aparitia de afectiuni tegumentare, oculare, alergice sau respiratorii, unele dintre ele chiar cu
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b)

d)

gravitate deosebitd, putdnd culmina cu producerea de accidente de munca, deces sau
inregistrarea unor boli profesionale.

risc_potential de agresiune (fizici. verbald) si chiar de afectare a integritatii fizice sau/si

psihice — prin interactiunea cu beneficiari, pacienti sau chiar angajatii proprii.

intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori: prin coroborarea
datelor prezentate rezultd ca personalul expertizat in prezenta este expus la un cumul de mai
multi factori de risc din cei prezentati mai sus, cumul care poate potenta intensitatea de
actiune a unora dintre acestia, insd intensitatea de actiune a acestora nu poate fi cuantificatd
in mod obiectiv. Nu s-a identificat vreun loc de munca sau vreo activitate care s fie lipsita de
riscuri in cadrul locurilor de munci expertizate. Datorita faptului cd nu esistd o metodologie/
o proceduri prin care sd se cuantifice separat fiecare dintre conditiile de muncd expuse la
punctul a), intensitatea de actiune a acestora nu poate fi cuantificatd in mod obiectiv din

punct de vedere medical si de aceea nu o putem considera un factor de risc relevant;

durata de expunere la actiunea factorilor nocivi: durata de expunere la un anumit factor de
risc din cei prezentati este posibil s nu fie pe tot parcursul programului de lucru, insa
permanent lucrétorii vor fi expusi la un cumul de factori de risc, indiferent de locul de munca.
Pentru unii factori nocivi, expunerea este de 100%, pe toatd durata programului de lucru.
Pentru determinarea duratei efective de expunere la un anumit factor de risc, in vederea
aplicarii art. 11 din Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. 917/2017, angajatorul va decide
asupra cuantumului sporului in functie de timpul efectiv lucrat/durata de expunere la factorii

de risc;

existenta unor conditii de munci ce implici o suprasolicitare nervoasa, care determina

un risc de imbolnivire sau de accidentare: conditiile de munca care favorizeaza aparitia
suprasolicitirii neuropsihice sunt reprezentate de nevoia de atentie concentrata si distributiva,
nevoia de memorare si redare a informatiilor, rabdare si tact, control al reactiilor emotionale,
responsabilitate crescutd, ambiantd fonica nociva, indisciplind a personalului/publicului,
relatiile conflictuale de munci, relationare dificild cu solicitantii, ritm si volum de munci
ridicat, implicAnd atentie sporitd, concentrare pe de o parte si termene de executie scurte pe
de alta, necesitatea unui rezultat final calitativ al muncii, expunerea cumulatd la mai multi
factori de risc; lucritorii sunt astfel expusi unui stres permanent, care poate fi cauza uzurii
premature fizice si psihice, cu impact deosebit de nociv asupra calitétii vietii, a starii de

sindtate si chiar a capacititii de munca; se adaugi si colaborarea deficitard cu reprezentantii
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altor institutii; suprasolicitarea neuropsihici poate debuta cu consecinte negative asupra
procesului muncii, dar si in afara acestuia: cresterea numirului de erori, oboseald cronici,
stare de tensiune psihica, iritabilitate, sciderea concentrarii, cefalee, valori oscilante ale
tensiunii arteriale, tulburari de somn, degradarea relatiilor sociale, afectarea capacitétii de
rafionament profesional, stare de depersonalizare, reactii psihoafective inadecvate, tulburiri
ale memoriei recente, riscuri de accidente rutiere datorate oboselii, repercursiuni asupra
activitdtii familiale si socio-culturale, ajungind pani la debutul unor afectiuni de genul
hipertensiune arteriald, boali cardiaca ischemici sau unele afectiuni digestive, putind evolua
pand la instalarea sindromului de burnout (sindromul epuizérii profesionale), debutul unor
afectiuni neuropsihice sau producerea de accidente de muncid sau boli profesionale.
Suprasolicitarea nervoasd se manifestd prin stresul ocupational, dar care nu poate fi
cuantificat si se manifesta prin factori de genul: impunerea unei conduite profesionale, lucrul
sub presiunea timpului, externalizarea unor servicii, politizarea excesiva a functiei publice,
raportdri incrucisate, reduceri de personal, persoane care nu corespund din punct de vedere
profesional si al experientei cu functia detinuta, nesiguranta postului, volumul mare de
muncd, lipsa de recunoastere a calititilor profesionale, tehnologia avansati, utilizarea
documentelor cu regim special, erori care pot atrage rdspunderi penale, restrictionarea vietii
sociale, si nu numai. Violenta la locul de munci in sistemul public se poate manifesta atat din
interiorul cét si din exteriorul organizatii, in special prin violentd verbald si din pacate si

fizica.

e) structura si nivelul morbidititii in raport cu specificul locului de munci:

Conform raportului de evaluare a stdrii de sanitate privind patologia existentd a
salariatilor care lucreaza in cadrul Spitalului de Boli Infectioase “Sf. Parascheva “ Iasi, s-a
constatat ca personalul din aceastd unitate este expus la multipli factori de risc. Acestia
actioneaza uneori sinergic si pot fi implicati (cu o pondere variatd) in etiologia morbidititii
existente, putdndu-se vorbi deci de o morbiditate cu factori profesionali contribuitori.

Patologia existenti la locul de munci

La nivelul personalului incadrat la aceste locuri de munci s-a constatat o crestere a
cazurilor de afectiuni respiratorii (infectii cu sars-cov 2, infectii de tract respirator superior si
inferior de alte etiologii, otite, sinuzite).

De asemenea existd patologie dermatologici si alergologica, reprezentatid prin
dermatite, infectii la nivelul pielii, rinite si conjunctivite alergice.

S-a constatat o crestere a afectiunilor digestive, manifestate prin sindroame

dispeptice, gastroduodenite, gastrite cu Helicobacter Pylori.
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Patologia existentd se datoreaza in mare parte lucrului in mod direct cu angajati din
domeniul sanitar, proveniti din mediu cu incdrcare virala si bacteriand crescutd cét si cu
documentele manipulate de acestia.

Au aparut tulburiri de vedere, noi (vicii de refractie la compartimentul TESA in cea
mai mare parte), accentuarea patologiei vizuale existente la o parte din angajati, manifestata
prin cresterea dioptriilor si schimbarea ochelarilor la un interval mai mic de un an, astenopie
acomodativ, precum si aparitia unor simptome oculare, inclusiv la citiva angajati,
nepurtiitori de ochelari, respectiv oboseald oculara, lacrimare, senzatia de ochi uscat.

Angajatii efectueaza activititi desfasurate la videoterminale ce presupun expunerea la
iluminarea ecranului, contrastului imaginilor de pe ecran, heterogenitatea culorilor, formelor,
dimensiunilor caracterelor, vibrarea imaginilor ce se deruleazd pe monitor, solicitarea vederii
si in special a acomodarii pentru vederea de aproape.

S-a constatat o crestere a numarului de vicii de posturd la nivelul coloanei cervicale
(insotite in citeva cazuri de vertij), la nivelul coloanei lombare, a paresteziilor la nivelul
membrelor superioare si inferioare, a sindroamelor migrenoide.

Angajatii prezintd de asemenea si, cauzate posibil si de lucrul in pozitie sezinda
tulburari circulatorii (varice, hemoroizi).

Un rol important il are solicitarea posturald, determinate de pozitii incorecte, de spatii
insuficiente pentru picioare, genunchi, coloana, care pot genera pozitii anormale.

In ultimul an, date fiind conditiile de lucru, personalul a prezentat tulburiri de atentie,
iritabilitate, insomnie, sindroame de burnout, tulburiri depresiv anxioase, tensiune arteriald
oscilanti la cei diagnosticati cu afectiuni cardiovasculare.

Mentionim ca aceste patologii se regisesc in parte in concediile medicale, dar, de
multe ori, angajatii preferd rezolvarea problemelor de s@natate prin efectuarea de zile de
concediu de odihnd sau in timpul liber sau chiar se trateaza ambulatoriu avind in vedere
volumul mare de lucru care necesité prezenta la locul de munca.

Viarfurile de morbiditate cele mai frecvente sunt afectiunile respiratorii (viroze,
faringite, laringo traheite, pneumopatii, infectii SARSCOV2), musculo-scheletale (sdr de
tunel carpian, cervicalgii, migrene, vertij, lombalgii, atingeri de discuri intervertebrale,
protruzii, discopatii), afectiunile digestive (sindroame dispeptice, gastroduodenite, gastrite cu
Helicobacter Pylori), dermatologice (dermatite, infectii piele), alergologice (rinite si
conjunctivite alergice), a afectiunilor cardiace, circulatorii, afectiunilor oculare, cu si fard
zile de incapacitate temporara de muncd, deoarece controlul si tratamentul se pot face in

timpul liber, lucru preferat de catre angajati).
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Indicii de morbiditate pentru aceste sectoare sunt:
IF-66,02%; 1G=800%; IDM= 12,117 zile.

In anul 2023 nu s-au inregistrat boli profesionale la aceasti categorie de personal.

f) existenta unor conditii de munci ce pot duce la uzura prematuri a organismului:

- suprasolicitarea neuropsihica, aparutd pe fondul lipsei de personal si a necesititii de
acoperire prin muncé suplimentara a activititilor de pe posturile vacante prin delegarea de
sarcini suplimentare, responsabilitate crescuti, atributii multiple, specificul functiilor de
conducere si decizie;

- expunerea, de o intensitate si /sau durati crescutd, la unul sau mai multi factori nocivi;

- suprapunerea actiunii asupra organismului uman a mai multor tipuri de factori de risc prin

cumul.

g) existenta factorilor cu grad de pericol ridicat ce pot afecta siniitatea si integritatea
fizica si psihici:

- nu este cazul pentru locurile de munc3 expertizate, cu exceptia situatiilor rar posibile de
agresiune verbald si/sau fizici, inclusiv riscul de afectare a integritatii fizice si psihice, in
special la personalul care desfdsoari activitate cu publicul sau/si pe teren ori in timpul
interactiunilor cu pacienti sau apartinitori nemultumiti;

- un risc cu probabilitate scazutd este cel de accident auto in cadrul deplasérilor pe teren

efectuate in interes de serviciu, cu autovehiculele institutiei.

h) intensitatea de actiune a factorilor cu grad de pericol ridicat ce pot afecta sinitatea si
integritatea fizica si psihica: dupi cum am descris mai sus, probabilitatea de actiune a unui
factor cu grad de pericol ridicat este destul de scizuti si identificabild doar la anumite
categorii de personal, insd intensitatea de actiune/ impactul produs asupra sinatitii
lucrdtorilor, precum si asupra functionirii la nivel optim a institutiei, poate fi deosebit de

mare in cazul producerii unor astfel de evenimente.

CONCLUZII:

Prin coroborarea datelor prezentate rezulti ci personalul din cadrul Spitalului Clinic de
Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” Iasi (categoriile de personal care isi desfigoard activitatea la
locurile de munci care intra sub incidenta Regulamentului-cadru de aplicare a H.G. nr. 917/2017: sef

serviciu, referent, referent de specialitate, consilier, inspector de specialitate, economist,
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inginer, consilier juridic) isi desfasoard activitatea permanent sub influenta a 6 factori de risc din
cei prevadzuti la art. 5 din Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. 917/2017.

Astfel, opinim ci locurile de munci in care fisi desfisoari activitatea personalul din

cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,.Sf. Parascheva” Iasi (categoriile de personal si

locurile de muncid care intrd sub incidenta Regulamentului-cadru de aplicare a H.G. nr.
917/2017: sef serviciu, referent, referent de specialitate, consilier, inspector de specialitate,

economist, inginer, consilier juridic) se incadreazi in categoria locurilor de munci periculoase

sau vitimaitoare prin existenta expunerii la cel putin 7 (sapte) factori de risc.

Avand in vedere incadrarea personalului expertizat in prezenta din cadrul Spitalului
Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” Iasi la anexa nr. VII din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificirile si completdrile ulterioare (in conformitate cu Decizia de Reincadrare a personalului
TESA/ personalului INTRETINERE si DESERVIRE pe Anexa VII nr. 118/23.02.2022), pentru
conditii de munci periculoase sau vitamitoare “mdrimea sporului pentru personalul prevdzut la
anexa nr. VII la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu exceptia
personalului din administratia publicd locald, in functie de numdrul de factori de risc intrunifi, este
urmdioareq:

a) spor de la 6,1% pdnd la 10% din salariul de bazd pentru personalul care isi desfdsoard

activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei previzufi la art. 5 din regulamentul-cadru,” —

conform Anexei 2, art. unic din Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. 917/2017.

Facem mentiunea ci legislatia nu este armonizata si, in conformitate cu Art. 10 al Anexei VII

din Legea nr. 153/2017 cu modificérile si completarile ulterioare “personalul incadrat in autoritdtile
si institutiile publice finanfate integral din venituri proprii beneficiazd suplimentar §i de sporuri
specifice pentru conditii de muncd, dupd cum urmeazd:
a) pentru conditii periculoase sau vdtamdtoare, un spor de pdnd la 15% din salariul de bazd,
corespunzdtor timpului lucrat la locurile de muncd respective” (la 20-04-2019 Litera a) din Articolul
10, Capitolul IT , Anexa nr. VII a fost modificatd de Punctul 13, Punctul 5, Articolul I din Legea nr.
61/ 2019, publicatd in Monitorul Oficial nr. 296 din 17 aprilie 2019).

Conform art. 11 din Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. 917/2017, “cuantumul sporului
se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de bazd din luna respectivd,
corespunzdtor timpului efectiv lucrat la locurile de muncd”. Determinarea duratei efective de
expunere la unul sau mai multi factori de risc, corespunzitoare timpului efectiv lucrat in anumite

conditii de muncd, se va realiza ulterior, de catre angajator, aceasta stind la baza deciziei
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angajatorului (cu consultarea sindicatelor sau/si a reprezentantilor salariatilor) de stabilire a

cuantumului sporului pentru fiecare angajat/loc de munci in parte.

Potrivit art. 10 din acelasi act normativ, “sporul pentru conditii periculoase sau vétamdtoare
de muncd, sporul pentru conditii deosebite de muncd vitdmdtoare sau periculoase, sporul pentru
condifii deosebit de periculoase si, dupd caz, sporul de izolare si pentru conditii deosebite de muncd
reprezentate de izolare se acordd, in functie de locul de muncd ocupat, tuturor Junctionarilor publici

si personalului contractual din institutia respectivd sau numai unora dintre acestia”.

“Acordarea sporului pentru conditii de muncd, in limitele previzute in anexa la prezenta
hotdrdre, este in responsabilitatea ordonatorului de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cu incadrarea in sumele
prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri i cheltuieli aprobat” — art. 3 din

Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. 917/2017.

Recomandairi tehnico-organizatorice si recomandiri medicale:

* angajatorul are obligatia legali de a aplica toate masurile profilactice, tehnico-organizatorice
si medicale posibile in vederea prevenirii bolilor profesionale si a accidentelor de munci, dar
si pentru mentinerea capacititii de munca si a stirii de s3natate a personalului angajat, in
conformitate cu Legea nr. 319/2026 (cu modificarile si completarile ulterioare) si cu Normele
de aplicare a acesteia din H.G. nr. 1425/2006 (cu modificirile si completirile ulterioare);

 adaptarea tuturor spatiilor componente la functiunile pentru care sunt utilizate (asigurarea
conditiilor de igiend, asigurarea iluminatului natural corespunzator, asigurarea ventilatiei,
etc.) sau evaluarea oportunititii de relocare a spatiilor in care s-au identificat aspecte
necorespunzatoare cu activitatile desfasurate;

e respectarea H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate in munci
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

e respectarea H.G. nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate referitoare la
expunerea lucrétorilor la riscurile generate de zgomot, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o respectarea H.G. nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sdndtate
in muncd pentru asigurarea protectiei lucritorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici, cu modificarile si completirile ulterioare;

* respectarea H.G. nr. 1092/2006 privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de

expunerea la agenti biologici in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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e respectarea H.G. nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sanétate referitoare la
expunerea lucritorilor la riscuri generate de cdmpuri electromagnetice;

e respectarea H.G. nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
manipularea manuald a maselor care prezintd riscuri pentru lucrétori, in special de afectiuni
dorsolombare;

e respectarea prevederilor Legii nr. 436/2001 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncad, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e acordarea materialelor igienico-sanitare, a materialelor de protectie si a dezinfectantilor in
cantitati suficiente;

o utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie, acolo unde este cazul i
respectarea prevederilor H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate i sdnatate
pentru utilizarea de cdtre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

e respectarea prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, cu modificdrile si completirile ulterioare si a H.G. nr. 537/2004 privind normele
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e cfectuarea examindrilor medicale de medicina muncii conform H.G. nr. 355/2007, cu
modificdrile si completarile ulterioare si respectarea masurilor recomandate de medicul de

medicina muncii.

Buletinul de determinare prin expertizare este valabil pani la schimbarea conditiilor
care au stat la baza elaboririi acestuia (cAnd intervin modificiri semnificative in ceea ce
priveste tehnologia, echipamentele de munci si amenajarea locurilor de munci), dar nu mai
tarziu de 36 de luni de la data emiterii, conform art. 4, alin. (2) din Regulamentul-cadru de

aplicare a H.G. 917/2017.

Dr. Ionel Tanasa,
medic primar medicing muncii

cadrul D.S.P. asi

Colectivul Medicina Muncii dit
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COMPARTIMENTUL EVALUAREA FACTORILOR DE RISC
DIN MEDIUL DE VIATA SI MUNCA

COLECTIVUL MEDICINA MUNCII — medicina _munciii@dspiasi.ro

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE
Nr. 35/03.04.2024

A LOCURILOR DE MUNCA DIN CADRUL SPITALULUI CLINIC

DE BOLI INFECTIOASE “SFANTA PARASCHEVA“ TASIT

Avand in vedere adresa dumneavoastri nr. 2977/ 21 .02.2024, inregistrati la D.S.P. Tasi cu

nr. 2184/22.02.2024, prin care ne solicitati expertizarea locurilor de munca din cadrul Spitalului

Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” Tasi in vederea aplicarii prevederilor Hotdrarii de

Guvern nr. 569/2017 (categoriile de personal si locurile de munci care intri sub incidenta

acestui Regulament-cadru), s-a procedat la:

colectarea tuturor informatiilor necesare intocmirii buletinului de determinare prin
expertizare;

vizitarea locurilor de munci si identificarea conditiilor de munca specifice;

prelevarea de probe biologice (acromicroflorda —  buletin de analize sanitare
microbiologice nr, 666-688/28.02.2024) - analizate de citre Laboratorul de Diagnostic si
Investigare in Sinitate Publici al D.S.P, Tasi,

determinarea nivelului de presiune acusticd/zgomot, la locurile de munci cu probabilitate
de expunere la zgomot peste limita maximd admisi (buletin de determinare nr.
53/29.02.2024);

determinarea nivelului de iluminat, la locurile de muncd sesizate ca avand iluminat
necorespunzator (buletin de determinare nr. 52/29.02.2024);

determinarea parametrilor de microclimat/macroclimat — temperaturd, umiditate, viteza
curentilor de aer - la locurile de munca cu probabilitate de expunere Ia
microclimat/macroclimat necorespunzitor (buletin de determinare nr. 5 1/29.02.2024);

interpretarea rezultatelor determindrilor;



e coroborarea cu informatiile puse la dispozitie de cétre unitate:
o raportul medical privind supravegherea starii de sanitate a lucrétorilor;
o organigrama si statul de functii;
o ROF;
o descrierca sumari a spatiilor de lucru in care se desfisoari activitatea;
o descrierea generald a mediului de munca si a activitatilor efectuate;
o declaratia de aplicare a tuturor masurilor posibile de normalizare a conditiilor de
muncd In unitate;
o raportul de activitate pentru anul anterior;

o raportul de evaluare a riscurilor pentru securitatea si sinétatea lucratorilor.

Mentiondm ci atit vizitarea locurilor de munca si identificarea conditiilor de munca
specifice, cit si determindrile de noxe au fost efectuate in datele de 28 i 29.02.2024, in prezenta
domnului Radu Cebotari - referent de specialitate RUNOS si a doamnei Elena Manole — sef
serviciu extern S.S.M. Zon-Protect S.R.L., care s-au asigurat ci anterior s-au aplicat toate
masurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ci in prezent toate instalatiile de
protectie a muncii functioneaza normal.

Expertizarea locurilor de munc, precum si determindrile de noxe (biologice si fizice),
acolo unde a fost cazul, au fost efectuate de personalul D.S.P. Iasi, reprezentat prin Dr. lonel

Tanas3 - medic primar medicina muncii, insotit de asistent principal igiend Iulian Legovschi.

Prezentarea institutiei, a activitiitii specifice si a structurii organizatorice:

Spitalul Clinic Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” lasi a fost infiintat in data de 14.10.1911,
fondatorul fiind Prof. Dr. Alexandru Slatineanu.

Denumirea initiald a institutiei a fost ,,Spital Izolarea lasi”, aceasta schimbéndu-se in
Spital Clinic Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” in octombrie 2000. Construit in anul 1897, ca
locuint, spitalul se infiinteazi in fostul Institut de Domnigoare Varlam, in urma unei epidemii de
febra tifoidd; un an mai tirziu se infiinteazd si o sectie de tuberculozi. fn anul 1921 se
construieste clidirea cu triajul pentru internarea si deparazitarea bolnavilor. In prezent are un
numir de 15 cladiri, pavilioane cu 310 paturi, sectie exterioard cu 250 paturi, din care 118 paturi
functionale si amfiteatru pentru studenti.

in conformitate cu Criteriile de Clasificare a spitalelor in functie de competentd, stabilite
de Ministerul Sanatitii prin Ordinul nr. 1408/2010, Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf.
Parascheva” lasi este spital clinic de Categoria a II-a, pentru acordarea asistentei medicale de

specialitate pacientilor din judetul lasi §i cazurilor problema din celelalte judete ale Moldovei,
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pentru Programul National de Supraveghere si Combatere a Infectiei HIV/SIDA, profilaxie
antirabici din judet, dispensarizarea convalescentilor de hepatitd virali organizate in
Ambulatoriul de specialitate al spitalului si Terapie Intensiva.

Spitalul Clinic Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” lasi are, in afara sarcinilor spitalicesti
proprii, atributii in invifimintul medical superior (universitar si postuniversitar), de cercetare
stiintificd si de indrumare metodologici in unititi sanitare din judetul Iasi si din alte judete ale
Moldovei arondate U.M.F. Iagi, precum si altor unitdti de invatimant superior; constituie, de
asemenea, bazd de invifimint pentru elevii scolilor postliceeale sanitare si pentru cursantele
scolilor de infirmiere.

Spitalul Clinic Boli Infectioase ,,.Sf Parascheva” lagi are stabilit, documentat si
implementat un sistem de management al calitatii propriu, care este mentinut si imbunitatit
continuu in conformitate cu cerintele standardului de referintd SR EN ISO 9001:2008; pe
parcursul perioadei, unitatea a mai obtinut certificate de acreditari pentru SR EN ISO 22000:2005
(HACCP), sistemul de management de mediu SR EN ISO 14001:2005, SR EN ISO 189:2007 ~
laborator de analize medicale acreditat RENAR si sistemul de management al sandtatii si
securitétii ocupationale SR OHSAS 18001:2008. Aceste procese sunt conduse de responsabilii de
proces desemnati de conducerea unitétii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Spitalul Clinic Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” lasi este unitate sanitard cu personalitate
juridica i are in structuri 6 sectii clinice, cu o capacitate de 310 paturi de spitalizare, precum si
ambulatoriu integrat al spitalului.

Spital Clinic Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” lasi este subordonat Consiliului Judetean
lagi, cu coordonare sub D.S.P. lagi si Ministerului Sanatatii. Din punct de vedere al finantirii, are
incheiat protocol de prestari servicii spitalicesti cu Casa de Asigurdri de Sinitate Tasi, conform
contractului nr. 55/30.06.2023, dar poate primi fonduri si de la D.S.P. lasi din transferuri de la
bugetul de stat pentru programe de sinitate si programe de pregitire prin rezident.

Spitalul Clinic Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” lagi colaboreazi cu celelalte unitati
sanitare din judetul Iasi si din alte Jjudete ale Moldovei in vederea asigurdrii unei competente
asistente medicale a bolnavilor atunci cand intervin probleme de diagnostic sau terapeutice cu

complicatii interdisciplinare.

Aparatul functional (personalul care intri sub incidenta Regulamentului-cadru de
aplicare a H.G. nr. 569/2017) cuprinde:
* Serviciul aprovizionare, transport, administrativ — doar locurile de munca magaziner intra

sub incidenta Regulamentului-cadru de aplicare a H.G. nr. 569/2017,;



e Compartimentul de intretinere si deservire - locuri de muncd care intrd sub incidenta
Regulamentului-cadru de aplicare a H.G. nr. 569/2017: ingrijitor, arhivar, sofer, pompier
(cadru tehnic PSI), muncitor calificat (electrician, lacitus mecanic, instalator apé-canal,
manipulant bunuri, zidar, zugrav, tdmplar, electromecanic, telefonist, instalator sanitar,

sudor, bucdtar), muncitor necalificat.

Descrierea senerali a mediului si conditiilor de munci:

Muncitori intretinere

Vestiarul si locul de depozitare unelte de muncd a muncitorilor este organizat la
demisolul Pavilionului 6 si are o suprafatd de 30 mp. Incaperea dispune de un iluminat natural
insuficient si contine: piese de schimb, unelte de lucru, fisete metalice pentru vestiar, frigider,
cuier, masd si bdnci, chiuvetd. Spatiul este incalzit prin calorifere de fontd alimentate de la
reteaua centralizatd de incdlzire. Intrarea la vestiar se face printr-o usi de PVC cu h=1.6 m. Tot
la demisolul cladirii este si modulul termic prin care se face reglarea temperaturii agentului

termic livrat de operatorul local — CET 1 Iasi VEOLIA si care produce zgomot de fond.

Personal de curitenie - Ingrijitorul executd curitenia zilnicd in spatiile arondate
serviciului Administrativ, transporti deseurile rezulate in spatiile birourilor de la sediul spitalului,
asigurd spalarea echipamentului de lucru pentru tot personalul administrativ (aproximativ 28
persoane) la spilitoria spitalului, unde poate intra in contact cu personal mediu sanitar din sectia
cu pacient infectat Covid-19. In atributiile zilnice sunt incluse si alte activititi trasate de seful
ierarhic superior, unde in unele cazuri poate interactiona cu persoane suspecte/confirmate cu boli
contagioase. Riscuri principale: de infectare datoritd intrarii in contact direct cu personalul

medical si de accidentare.

Pavilionul spilitorie este compus din: camerd primire lenjerie si sortare, spatiu pentru
clorinare, spatiu masini de spélat compus din zona murdari si zona curatd, spafiu uscare lenjerie,
spatiu pentru cilcat si rectificat, vestiar (aproximativ 7 mp), grup sanitar, holuri, magazie, camera
tehnica. Suprafata totald este de aproximativ 200 mp. Spatiile sunt bine iluminate, ferestrele sunt
mari, cu tdmplarie din PVC. Spatiul pentru cilcat lenjerie este de 30 mp (7,3 x 4,2 m), este
ventilat natural, are 1 calandru si 2 magini de cilcat profesionale si este dotat cu aer conditionat,
ventilator in tavan si dispozitiv de dezumidificare. Camera de uscare (uscétoare electrice
profesionale — 2 buc) este de 12 mp, ferestrele sunt din tdmplarie PVC, plafonul prezintd
infiltratii la tavan, in zona de evacuare a umezelii provenite de la masinile de uscat. Toate spatiile

sunt cu gresie, faiantd. Toate incaperile au senzori de fum.
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Activitatea personalului de la Blocul Alimentar este organizatd intr-un spatiu de
aproximativ 30 mp. Pericolul principal este riscul de alunecare $i de opdrire la manipularea
marmitelor. Se manipuleazi greutdti, iar personalul este expus la microclimat nefavorabil. Se

intrd in contact cu personalul din sectii medicale la distribuirea hranei.

Centrala telefonici asigura legaturile telefonice intre sectii, servicii, birouri, cabinete,
diverse institutii, societati comerciale, persoane juridice si fizice. Telefonista rispunde de buna
functionare a centralei telefonice. Activitatea este organizatd intr-o incipere de 12 mp. Riscul

principal: suprasolicitare neuropsihicd, datoratd numarului mare de solicitiiri.

Soferul asigura transportul personalului medical si al celui auxiliar cu autovehiculul din
dotare. intregine vehiculul in stare de curdtenie, in stare de functionare si aduce la cunostinta
sefilor ierarhici defectiunile aparute si care nu se pot remedia decit cu firme specializate.
Intocmeste referate cu necesarul de materiale pentru reparatii neprevizute. Completeazi foaia de
parcurs zilnic, cu locul in care s-a deplasat, toate acestea fiind confirmate prin stampila institutiei
respective. Péstreazi autoturismul din dotare in cea maj perfectd stare de utilizare. La solicitarea
sefului ierarhic se prezintd la serviciu chiar in afara orelor de lucru. Riscuri principale: de

infectare datorita intrarii in contact direct cu personalul medical si de accident rutier.

Arhiva este organizati in cadrul spitalului din mai multe incéperi in care sunt depozitate
documentele pe categorii (achizitii, medicale, contabile).

Arhiva 1 - 2 inciperi. O incipere de 13 mp in care sunt rafturi din lemn fixate intre ele cu
documente medicale arhivate, birou de lucru, aer conditionat, senzor de fum, incalzire
centralizatd, iluminat mixt: natural (ferestre timplirie PVC) si iluminat electric si o incépere de
aproximativ 4 mp in care sunt depozitate documente, fird iluminat natural. Pardoseala este din
ciment mozaicat la ambele incdperi. Cladirea prezintd umiditate (infiltratii ap3).

Arhiva 2 — cu documente pentru distrugere — 13 mp cu pereti despartitori din placaj.
Rafturi metalice cu blat PFL. Totul este depozitat haotic, fira cii de acces.

Arhiva 3 - cu documente medicale, organizata intr-un spatiu de 16 mp cu rafturi din lemn
fixate intre ele, iluminat mixt, iluminat natural insuficient. Placi de beton (planseu) deteriorat.

Arhivele nr. 4 §i 5 - cu documente contabile si achizitii, organizati intr-un doui spatii de
cate 14 mp cu rafturi din metal fixate intre ele, iluminat mixt, iluminat natural insuficient. Pereti

deteriorati, culoare blocate de documente.



Arhiva 6 - cu documente contabile si achizitii, organizata intr-un spatiu de 9 mp cu rafturi
din metal fixate intre ele, iluminat mixt, iluminat natural insuficient. Pereti deteriorati, culoare
blocate de documente.

Arhiva 7 - cu documente contabile si achizitii, organizati intr-un spatiu de 9 mp cu rafturi
din metal fixate intre ele, iluminat mixt, iluminat natural insuficient. Pereti deteriorati, umiditate

mare, culoare blocate de documente, usi din lemn deteriorate.

In cadrul spitalului existi magazii pentru materiale sanitare (masti, combinezoane,
seringi, dezinfectanti, etc), materiale de laborator (reactivi, urocultoare, coprocultoare,
vacutainere, etc), materiale pentru curitenie, materiale pentru reparatii, rechizite, diverse
consumabile (rechizite).

Magazia nr 1 - cu materiale sanitare — féra iluminat natural. Pardoseala este acoperita cu
linoleum, iluminatul este predominant artificial, existd incalzire §i cu apad curenta. in magazie
sunt organizate 2 posturi de lucru.

Magazia nr 2 — cu materiale consumabile, biroticd — ferestre si usi cu termopan PVC,
rafturi metalice pentru depozitare, plafon din placaj. Spatiu iluminat predominat artificial, incazit

si cu apa curenta.

Sinteza principalelor atributii si a activititilor desfisurate:

Muncitorii de intretinere (16 angajati)

- Desfisoari activitati de intretinere si reparatii in curtea spitalului si in toate pavilioanele
din cadrul spitalului, existdnd risc de infectare cu diferiti agenti biologici: pavilioane
spitalizare pacienti Covid-19 (in saloane si bai), triaj, laboratoarc analize medicale,
spalatorie, magazii, birouri, farmacie.

- De asemenea, ei efectueazi si spilarea si dezinfectia canalizérilor, pe langd lucrul in
mediu insalubru si expunerea la agenti biologici existand si risc de lovire/accidentare la
manipularea numirului mare de tuburi de oxigen si a capacelor de canalizare.

- Alte operatiuni desfisurate constau in: reparatii si interventii la instalatia de incélzire
(inlocuire radiatoare, robineti, aerisire radiatoare), reparatii la instalatii sanitare (grupuri
sanitare - inlocuire vas WC, chiuvete, dusuri, robineti, racorduri, desfundare instalatii,
etc.), reparatii tdmplarie metalici (inlocuire feronerie la ugi si ferestre),
zugraveli/igienizari, reparatii tencuieli, vopsitorie. In curtea spitalului efectueazi
urmitoarele activitdti: intretinere curitenie curte si spatiu verde (transport deseuri,

miturare, stringere gunoaie, deszdpezire, imprastiere material antiderapant, tdiere gazon
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inclusiv indepirtare, intretinere arbusti, copaci, flori, vopsire marcaje trotuare, etc.),
spélare canalizare, manipulare tuburi oxigen, intretinere si supraveghere statie oxigen,
intretinere statie clorinare, supraveghere statie aer medical, intretinere si verificare utilaje
spalatorie, reparaii confectii metalice diverse: paturi de spital, binci, gard, porti,
manipulare bunuri cu gabarit mare — aparaturd de laborator, frigidere, paturi, descircare si

transport materiale de la magazii la sectii.

Personal de curitenie - fngrijitorul

executd curétenia zilnicd in spatiile arondate serviciuluj Administrativ;

transporta deseurile rezulate in spatiile birourilor de la sediul spitalului;

asigura spilarea echipamentului de lucru pentru tot personalul administrativ (aproximativ
28 persoane) la spilitoria spitalului, unde poate intra in contact cu personal mediu sanitar
din sectia cu pacient infectat Covid-19;

in atributiile zilnice sunt incluse si alte activititi trasate de seful ierarhic superior, unde in
unele cazuri poate interactiona cu persoane suspecte/confirmate cu boli contagioase.
Riscuri principale: de infectare datorits intririi in contact direct cu personalul medical si

de accidentare.

Spilatoria functioneazi cu 7 angajati, care:

primesc lenjeria de la sectii, sorteazi lenjeria proveniti de la sectii cu bolnavi COVID;
efectueaza activititi de dezinfectare, spalare, uscare, célcare;

se fac rectificari la lenjeria partial deteriorati;

lunar se curiti peste 6000 kg de lenjerie.

in activitdtile desfasurate existi in permanenta risc de infectare prin expunere la agenti

biologici.

Centrala telefonici

asigurd legturile telefonice intre sectii, servicii, birouri, cabinete, diverse institutii,
societéiti comerciale, persoane Juridice si fizice;

telefonista raspunde de buna functionare a centralei telefonice;

activitatea este organizati intr-o incapere de 12 mp.

Riscul principal: suprasolicitare neuropsihicd, datoratd numirului mare de solicitiri/

apeluri.

Soferul



- asiguri transportul personalului medical si al celui auxiliar cu autovehiculul din dotare;

- intretine vehiculul in stare de curdtenie, in stare de functionare si aduce la cunostinta
sefilor ierarhici defectiunile aparute §i care nu se pot remedia dect cu firme specializate;

- intocmeste referate cu necesarul de materiale pentru reparatii neprevazute;

- completeazi foaia de parcurs zilnic, cu locul in care s-a deplasat, toate acestea fiind
confirmate prin stampila institutiei respective;

- pistreazi autoturismul din dotare in cea mai perfecta stare de utilizare.

- la solicitarea sefului ierarhic se prezinta la serviciu chiar in afara orelor de lucru.
Riscuri principale: de infectare datoritd intrérii in contact direct cu personalul medical si

de accident rutier.

Arhiva functioneaza cu 2 angajati.
Activitati desfasurate:

- primire, inregistrare si clasare a documentelor;

- urmiresc modul de aplicare al nomenclatorului arhivistic, constituirea dosarelor si preiau
de la compartimente medicale si administrative documente pentru arhivat (foi de
observatie, registre de consultatii, registre intrari-iesiti secretariat, state de funcii, state de
platd, condici de medicamente, note contabile, contacte achizitii, etc.);

- elibereazi la cerere copii dupd foi de observatie pentru diferite activitdti: medicale,
cercetare, etc.

- pun la dispozitie documentele solicitate de compartimentele care le-au intocmit;

- biroul in care isi desfdsoard activitatea arhivarii este de aproximativ 4 mp.

- spatiile prezinti risc biologic in sensul ¢ nu sunt aerisite si sunt mici. Mediul de munca
este caracterizat de prezenta agentilor biologici (fungi, bacterii, mucegaiuri, etc.) si
iluminat natural redus;

- se intrd in contact direct cu personalul din sectiile medicale.

In cadrul spitalului existi magazii pentru materiale sanitare (masti, combinezoane,
seringi, dezinfectanti, etc.), materiale de laborator (reactivi, urocultoare, coprocultoare,
vacutainere, etc.), materiale pentru curdtenie, materiale pentru reparatii, rechizite, diverse
consumabile (rechizite).

Activitate desfasuratd de magazineri:

- primesc pe baza comenzilor si facturilor materialele de la furnizor. Opereaza in programul
de gestiune date cu privire la stocuri;

- efectueazi inventarierea stocurilor;



- Intocmesc documente specifice (NIR, procese verbale de predare primire, fise de magazie,
etc.) Sorteazi si aranjeaza bunurile in depozit (magazie);

- elibereaza pe baza de bon de consum bunurile destinate sectiilor.
Exista riscul de accidentare prin ciderea materialelor stivuite si intoxicare cu diverse
substante in cazul deterioririi ambalajelor. Magazionerii manipuleazi si depoziteazs
materiale voluminoase, cu greutate mare. Se intr3 in contact direct cu personalul din

sectiile medicale.

Bucitarii de la Blocul Alimentar - momentan serviciu externalizat.
Personalul din cadrul Oficiului Alimentar se ocupa:

- de centralizatorul cu numir de bolnavi pe sectii si diete, face comenzi pentru hrana,
ambalaje, materiale de dezinfectie si curiitenie si se ocupi de distributia hranei citre
pacienti dupa un orar de functionare, dupa ce verifici numirul de portii si face receptia
calitativa;

- hrana este aprovizionati in marmite;

- dupa receptia cantitativi si calitativé, hrana este ambalati in caserole pentru fiecare sectie
pe regimuri;

- raspunde de repartizarea corecti, conform fiselor de alimentatie zilnicd, de pastrarea

probelor de alimente si ia masuri pentru curdtenie, dezinfectie a locului de munca.

in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” Iasi, pentru locurile de
munca expertizate in prezenta (magaziner, ingrijitor, arhivar, sofer, pompier/cadru tehnic
PSI, muncitor necalificat, muncitor calificat - electrician, licatus mecanic, instalator apa-
canal, manipulant bunuri, zidar, zugrav, tamplar, electromecanic, telefonist, instalator

sanitar, sudor, bucitar) programul de lucru este de 8 ore/zi, intr-un singur schimb, pentru

majoritatea locurilor de munci, cu posibilitatea prelungirii in functie de necesitati. Electricianul,

elecromecanicul si instalatorul sanitar lucreazi in ture de 12/24/48 ore (inclusiv ture de noapte),

La elaborarea buletinului de determinare prin expertizare s-a analizat prezenta/
intensitatea de actiune/ durata de actiune/ existenta unor conditii nocive de munca cumulative a
factorilor de risc prezentati la art. 4 din Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. 569/2017, lit. a) -

¢) pentru locurile de munci din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase »Sf. Parascheva”

Iasi (locurile de munci expertizate in prezenta), respectiv:

- magaziner,

- Ingrijitor;



- arhivar;

- sofer;

- pompier/cadru tehnic PSI;

- muncitor calificat - electrician, ldcitus mecanic, instalator apd-canal, manipulant bunuri,
zidar, zugrav, timplar, electromecanic, telefonist, instalator sanitar, sudor, bucdtar;

- muncitor necalifical.

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului:

e factori biologici (bacterii, virusuri, fungi, paraziti) - personalul din cadrul unitatii prezinta

risc de imbolnavire (afectiuni respiratorii, alergice si dermatologice) prin inhalare si
contact cu bacterii, virusurii, fungi, pulberi ubiquitare, pulberi de naturd organici. De
asemenea, personalul care manipuleazd documente din arhiva este expus indeosebi la
afectiuni respiratorii, alergice si dermatologice.

Probele de aeromicroflora administrate ia locurile de muncd ale salariatilor au
relevat valori peste limitele acceptate in toate spatiile expertizate, conform buletinelor de
analize sanitare microbiologice nr. 666-688/28.02.2024).

Se asociazd ca si conditii de muncd atmosfera insuficient ventilatd specifica
birourilor, datorati spatiului insuficient si a numarului mare de persoane ce tranziteaza
aceste spatii (reprezinti vectori de transmitere a agentilor biologici).

De asemenea, existd expunere la riscuri biologice prin contactul interuman si
comunicarea verbal3; ca si factori favorizanti mentiondm:

o activitatile de lucru cu publicul, interactiunea cu beneficiarii saw/ si pacientii/
apartinatorii (vectori sau posibil purtitori de agenti biologici);

o deplasirile personalului intre spatiile componente ale institutiei, inclusiv in spatiile
medicale, accesul in toate sectiile/ compartimentele din structura spitalului,
spilarea lenjeriei, intretinerea canalizérilor, etc.;

o expunere si in timpul desfasurarii activitatilor specifice pe teren, prin interactiunea
cu diferiti beneficiari si accesul in diferite colectivitati.

Deoarece nu au previzutd limitd maxima admisibild, simpla prezentd a acestora
reprezintd noxi profesionald, majoritatea infectdrilor aparute datoritd acfiunii agentilor
biologici din mediul de munci fiind incluse in categoria bolilor profesionale sau legate de
profesie.

e suprasolicitare vocald — nu este cazul;
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existd suprasolicitare vizuali pentru unele categorii de personal — magaziner, arhivar,

sofer (activitate uneori aproape in totalitate la birou - muncd la PC); in munca pe
calculator in vederea elaboririi sau revizuirii documentelor (activitate ce duce la aparitia
astenbpiei vizuale si/ sau modificarea mai frecvents a dioptriilor, cu simptome initiale de
clipire frecventd, licrimare, senzatie de corp strdin; firi pauze vizuale regulate este
posibild aparitia si evolutia accelerati a afectiunilor oftalmologice (astenopie
acomodativa, miopie, hipermetropie, presbiopie, cataract);

Tn activitatea curentd, suprasolicitarea vizuald poate apare $i prin vizualizarea unui
volum important de date si informatii pe format fizic (hartie) avand in vedere specificul
activitatilor desfisurate.

Personalul care utilizeazd computerul pentru indeplinirea atributiilor de serviciu
este expus la suprasolicitare psihosenzoriali determinati de volumul datelor si
informatiilor ce trebuie prelucrate cu ajutorul computerului, iluminarea ecranului,
fenomenul de vibrare a imaginilor pe ccran, heterogenitatea spectrald a culorilor,
dimensiunile, forma si contururile caracterelor, contrastul imaginii, mirimea detaliului de
0,5 mm, distanta ochi-monitor / ochi-tastaturs mai mare de 0,5 m, efortul vizual mai ales
pentru vederea de aproape.

In conformitate cu H.G. nr. 493/2006, birourile sau incaperile cu calculatoare sunt
considerate posturi de muncd cu solicitare neuropsihicd si psihosenzoriald deosebita.

Suprasolicitare vizuald existd si in cadrul activitatii desfasurate de sofer si
personalul cu atributii suplimentare de conducere a autoturismelor institutiei, in special in
conditii de vizibilitate atmosferici scazuti sau/si de acomodare la intuneric.

existd suprasolicitare neuropsihici si psihosenzoriald, avand in vedere volumul si

complexitatea activitatilor specifice (efectuate sub presiunea timpului, cu un ritm si un
volum de munci ridicat, implicand atentie sporitd, concentrare pe de o parte si termene de
executie scurte pe de alta, necesitatea de a procesa o multitudine de informatii utile pentru
buna desfisurare a activitatii profesionale, precum si luarea unor decizii rapide si in
conditii de stres, cu respectarea legislatiei in vigoare, efectuarea de operatii complexe, ce
necesitd analizi si atentie prelungitd, depasirea programului de lucru datoritd
complexitatii si dificultitii postului), lucritorii sunt expusi unui stres permanent care
poate fi cauza uzurii premature fizice si psihice, cu impact deosebit de nociv asupra
calitatii vietii, a stirii de sanitate $i chiar a capacitatii de munci; se adaugi si colaborarea
deficitard cu reprezentantii altor institutii sau diferiti beneficiari.

Suprasolicitarea neuropsihica poate debuta cu oboseali cronicd, stare de tensiune

psihica, iritabilitate, sciderea concentrdrii, cefalee, valori oscilante ale tensiunii arteriale
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si stres psihic, fiind factor cauzator pentru nevroze sau alte afectiuni neuropsihice,
hipertensiunea arteriald, boala cardiaca ischemica sau unele afectiuni digestive, conform
definirii si clasificarii bolilor legate de profesiune - anexa nr. 23 din H.G. nr. 1425/2006
(cu modificarile si completérile ulterioare).

existd suprasolicitare musculo-osteo-articulara:

o 1in munca la birou, prin scriere manuald cu duratd prelungitd pe hartie si la PC,

suprasolicitind in special membrul superior drept, adoptarea pozifiei de lucru
predominant sezind3, anteflexie vertebrald excesiva in activitate, planuri de lucru
non-reglabile in iniltime, absenta mobilierului ergonomic;

prin efectuarea de activititi fizice cu efort segmentar bimanual, vertebro-postural
(manipuliri de mase, echipamente de lucru, etc.); intreg personalul care isi desfagoara
activitatea la locurile de munci expertizate in prezenta manipuleazi mase de diferite
greutiti, uneori utilizdnd scara (lucru la inéltime), adoptd uneori pozitii vicioase,
efectueazi uneori activititi ce implica efort fizic sustinut.

Aceste activititi pot fi implicate in aparitia oboselii musculoscheletale, a
afectiunilor de la nivelul coloanei vertebrale cervicale si lombare (cefalee, contracturi,
dureri, spondiloze, discopatii, hernii de disc), a tulburérilor circulatorii periferice
(varice hidrostatice ale membrelor inferioare, hemoroizi), a sindromului de tunel

carpian, etc.

existd expunere la agenti fizici:

o expunere intermitents la pulberi de var. ciment. ipsos. pulberi metalice. pulberi

de lemn - la personalul care efectueaza activititi de reparatii si intretinere;

o pulberi vegetale. polenuri de graminee — la personalul care isi desfdgoard

activitatea (si) in spatiile exterioare (mediul extern) sau pe teren, inclusiv la
intretinerea spatiilor verzi;

o radiatii electromagnetice de joasd frecventd si zgomot ambiental (sub limita

admisibild) in toate birourile dotate cu calculatoare functionale, imprimante,
scanere, routere, servere;

o praf. cerneluri tipografice si pulberi anorganice (in special la cei care

manipuleazi documente din arhiva, dar si la cei care listeazd/multiplicd
documente);

o zgomot profesional — personalul de specialitate care desfdisoard activititi in
centrala termicd a spitalului, in timpul functiondrii pompelor tip Wilo este

expus la nivele de zgomot care nu depasesc valoarea limitad de expunere pentru
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tipul de activitate desfisurata, conform rezultatelor sintetizate in Buletinul de
determinare a nivelului de presiune acustici (zgomot) nr. 53/29.02.2024);

microclimat nefavorabil, prin expunere la umezeald, care favorizeazi

dezvoltarea, multiplicarea si diseminarea agentilor biologici (arhiva, magazii,
bucitdrie), dar si la personalul care isi desfdsoard activitatea in spatii care
prezintd defecte de inchidere a tmplariei ferestrelor/ usilor sau fird izolare
termicd corespunzitoare, in subsoluri, etc.;

macroclimat nefavorabil: temperaturi extreme $i/ sau variatii repetate de

temperaturd, curenti de aer, ploi, véant puternic, ninsori, etc., la personalul care
isi desfdsoard activitatea (si) pe teren sau in spatiile exterioare ale institutiei;
temperaturi inalte, umiditate si curenti de aer la bucitari; distribuirea hranei in
sectiile/ pavilioanele spitalului necesiti traversarea spatiilor exterioare, in
conditiile climatice ale mediului ambiant;

iluminat natural si artficial insuficient in unele spatii expertizate (determinarea

nivelului de iluminat in unele birouri a evidentiat valori necorespunzitoare
conform cu tipul de activitate desfdsuratd) — vezi Buletinul de determinare a
nivelelor de iluminat nr. 52/29.02.2024;

trepidatii. vibratii si risc de accident rutier (pentru sofer, personalul desemnat

cu atributii de conducere a autovehiculelor unitaii si personalul insotitor) la
deplasarea pe teren, in interesul institutiei, cu autovehiculul de serviciu;

personalul manipuleazi mase de diferite greutdti si dimensiuni;

muncd la indtime - pericol de cidere de la indltime - la muncitorii de

Intretinere si reparatii cladiri.
Expunerea prelungita si la valori peste limitele admise la aceste noxe fizice se
poate solda cu producerea sau agravarea unor afectiuni neurovegetative,

cardiovasculare, digestive, endocrine, afectiuni respiratorii sau intoxicatii.

existd expunere la agenti chimici: cerneluri tipografice, toner. Personalul poate intra in
contact cu substante chimice folosite la dezinfectie, dezinsectie i deparazitare, detergenti,
detartranti, insi acestea sunt utilizate in concentrafii reduse si cu frecventd mica.

Muncitorii intretinere si reparatii pot avea expunere la gaze si fum de suduri,
vopsele, diluanti, adezivi, uleiuri, vaseline, ierbicide, pesticide.

Manipularea defectuoasa si neprotejatd de echipament de protectie a acestora
poate determina aparitia de afectiuni tegumentare, oculare, alergice sau respiratorii, unele
dintre ele chiar cu gravitate deosebita, puténd culmina cu producerea de accidente de

muncd, deces sau inregistrarea unor boli profesionale.
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e risc potential de agresiune (fizici. verbali) si chiar de afectare a integritatii fizice sau/si

psihice — prin interactiunea cu beneficiari, pacienti sau chiar angajatii proprii.

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori: prin
coroborarea datelor prezentate rezultd ca personalul angajat in cadrul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase ,,Sf. Parascheva” Iasi (locurile de munci expertizate in prezenta) este expus la un
cumul de mai multi factori de risc din cei prezentati mai sus, cumul care poate potenta/augmenta
intensitatea de actiune a unora dintre acestia (iar in acest caz ii putem considera factori de risc
contribuitori), insd intensitatea de actiune a acestora nu poate fi cuantificatd in mod obiectiv. Nu
s-a identificat vreun loc de munc# sau vreo activitate care sa fie lipsitd de riscuri in cadrul
locurilor de munci expertizate. Existd diferente de expunere, ca si grad de intensitate, intre
anumite categorii de personal (unii sunt expusi cu o intensitate mai mare de exemplu la agenti
fizici si/sau biologici, altii sunt expusi preponderent la suprasolicitare vizuald, neuropsihicé sau
osteomusculoarticulara, altii cumuleazi in proportii relativ egale, de o intensitate crescuta, toate
expunerile mai sus prezentate), dar datoritd faptului c@ nu existd o metodologie/o procedurd prin
care si se cuantifice separat fiecare dintre conditiile de muncé expuse la punctul a), intensitatea
de actiune a acestora nu poate fi cuantificatd in mod obiectiv din punct de vedere medical si de

aceea nu o putem considera un factor de risc relevant;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi: durata de expunere la un anumit
factor de risc din cei prezentati este posibil si nu fie pe tot parcursul programului de lucru, insa
permanent lucratorii vor fi expusi la un cumul de factori de risc, indiferent de locul de munca.
Pentru unii factori nocivi, expunerea este de 100%, pe toatd durata programului de lucru. Pentru
determinarea duratei efective de expunere la un anumit factor de risc, in vederea aplicarii art. 7
din Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. 569/2017, angajatorul va decide asupra cuantumului

sporului in functie de timpul efectiv lucrat/durata de expunere la un anumit factor de risc;

d) existenta unor conditii de munci ce implicd o suprasolicitare nervoasi, care
determini un risc de imbolnivire sau de accidentare: doar pentru unele categorii profesionale
(magaziner, arhivar): conditiile de munca care favorizeaza aparitia suprasolicitirii neuropsihice
sunt reprezentate de nevoia de atentie concentrati si distributiva, nevoia de memorare si redare a
informatiilor, ribdare si tact, control al reactiilor emotionale, responsabilitate crescutd, ambianta
fonicd nociva, indisciplind a personalului/publicului, relatiile conflictuale de muncé, relationare
dificild cu solicitantii, ritm si volum de munci ridicat, implicand atentie sporitd, concentrare pe

de o parte si termene de executie scurte pe de alta, necesitatea unui rezultat final calitativ al
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muncii, expunerea cumulati la mai multi factori de risc; lucritorii sunt astfel expusi unui stres
permanent, care poate fi cauza uzurii premature fizice si psihice, cu impact deosebit de nociv
asupra calitéfii vietii, a stirii de sinitate si chiar a capacitatii de munca; se adaugi si colaborarea
deficitara cu reprezentantii altor institutii.

Suprasolicitarea neuropsihici poate debuta cu consecinfe negative asupra procesului
muncii, dar si in afara acestuia: cresterea numarului de erori, oboseald cronici, stare de tensiune
psihicd, iritabilitate, sciderea concentrarii, cefalee, valori oscilante ale tensiunii arteriale,
tulburdri de somn, degradarea relatiilor sociale, afectarea capacititii de rationament profesional,
stare de depersonalizare, reactii psihoafective inadecvate, tulburiri ale memoriei recente, riscuri
de accidente rutiere datorate oboselii, repercursiuni asupra activititii familiale si socio-culturale,
ajungnd péni la debutul unor afectiuni de genul hipertensiune arteriald, boali cardiaci ischemici
sau unele afectiuni digestive, putand evolua pani la instalarea sindromului de burnout (sindromul
epuizirii profesionale), debutul unor afectiuni neuropsihice sau producerea de accidente de

munci sau boli profesionale.

e) structura si nivelul morbidititii in raport cu specificul locului de munci:

Conform raportului de evaluare a stirii de sinitate privind patologia existents a salariatilor
care lucreazd in cadrul Spitalului de Boli Infectioase “Sf. Parascheva“ lasi, s-a constatat ci
personalul din aceasti unitate este expus la multipli factori de risc. Acestia actioneazi uneori
sinergic si pot fi implicati (cu o pondere variatd) in etiologia morbiditatii existente, putindu-se
vorbi deci de o morbiditate cu factori profesionali contribuitori.

Patologia existenti la locul de munci

Patologia existentd se datoreazi in mare parte lucrului in mod direct cu personalul medico-
sanitar, proveniti din mediul cu incircare virali si bacteriana crescutd cét si cu documentele
manipulate de acestia. De asemenea personalul administrativ si auxiliar, cu toate ci nu s
desfdgoard activitatea la patul bolnavului, prin natura activitatii lor, pot veni in contact indirect cu
agenti biologici proveniti de la pacienti (prin interventiile la instalatiile sanitare, la manipularea
deseurilor, la spalarea lenjeriilor, la manipularea foilor de observatie sau altor documente ce
provin de la pacienti etc.) Patologia acestor salariati in relatia cu locul de munci este reflectata in
afectiuni respiratorii de naturi infectioasi si dermatologici infectioasa.

La nivelul personalului incadrat la aceste locuri de munci s-a constatat o crestere a cazurilor
de afectiuni respiratorii (infectii cu sars-cov 2, infectii de tract respirator superior si inferior de
alte etiologii, otite, sinuzite).

De asemenea existd patologie dermatologica si alergologicd, reprezentati prin dermatite,

infectii la nivelul pielii, rinite si conjunctivite alergice.
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S-a constatat o crestere a afectiunilor digestive, manifestate prin sindroame dispeptice,
gastroduodenite, gastrite cu Helicobacter Pylori.

De asemenea sunt activititi desfisurate la videoterminale ce presupun expunerea la
iluminarea ecranului, contrastului imaginilor de pe ecran, heterogenitatea culorilor, formelor,
dimensiunilor caracterelor, vibrarea imaginilor ce se deruleaza pe monitor, solicitarea vederii si
in special a acomodarii pentru vederea de aproape.

Astfel a apdrut accentuarea patologiei vizuale existente la o parte din angajati, manifestatd
prin cresterea dioptriilor si schimbarea ochelarilor la un interval mai mic de un an, precum si
aparitia unor simptome oculare, la cativa angajati, nepurtitori de ochelari, respectiv oboseala
oculara, lacrimare.

S-a constatat o crestere a numdrului de vicii de postura la nivelul coloanei cervicale (insotite
in cateva cazuri de vertij, migrene) la nivelul coloanei lombare, a paresteziilor la nivelul
membrelor superioare si inferioare, datorate in parte de solicitarea posturald, determinate de
pozitii incorecte.

In ultimul an, date fiind conditiile de lucru la capacitate crescutd a spitalului, in contextul
cresterii incidentei afectiunilor respiratorii de diverse etiologii, personalul a prezentat tulburiri de
atentie, iritabilitate, insomnie, sindroame de burnout, tulburdri depresiv anxioase, tensiune
arteriald oscilanti la cei diagnosticati cu afectiuni cardiovasculare.

Mentionim ca aceste patologii se regasesc in concediile medicale, dar de multe ori, angajatii
preferd rezolvarea problemelor de sandtate prin efectuarea de zile de concediu de odihna sau in
timpul liber sau chiar se tratcazd ambulatoriu avand in vedere volumul mare de lucru care
necesita prezenta la locul de munca.

Virfurile de morbiditate ccle mai frecvente sunt afectiunile respiratorii (viroze respiratorii,
faringite, laringo traheite, pneumopatii, infectii SARSCOV2), musculo-scheletale (sdr. de tunel
carpian, cervicalgii, migrene, vertij, lombalgii, atingeri de discuri intervertebrale, protruzii,
discopatii), afectiunile digestive (sindroame dispeptice, gastroduodenite, gastrite cu Helicobacter
Pylori), dermatologice (dermatite, infectii piele), alergologice (rinite si conjunctivite alergice), a
afectiunilor cardiace, circulatorii, afectiunilor oculare, cu si fara zile de incapacitate temporara de
muncd, deoarece controlul si tratamentul se pot face in timpul liber, lucru preferat de catre

angajati).

Indicii de morbiditate pentru aceste sectoare sunt:
IF-66,02%; 1G=800%; IDM= 12,117 zile.

In anul 2023 nu s-au inregistrat boli profesionale la aceasta categorie de personal.
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CONCLUZII:
S-a constatat in urma expertizirii locurilor de munca anterior mentionate faptul ci existd

risc de imbolndvire profesionala - existenta factorilor nocivi in numir de 4 (patru), din cei

prevazuti la art. 4 din Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. 569/2017; este dificil de intervenit
(chiar imposibil) in sensul elimindrii totale a noxelor sau a situatiilor cu risc; activitatea specifica
se desfagoard permanent intr-un mediu in care existi un cumul de factori de risc, cu un efect final
sinergic-aditiv si de potentare/augmentare.

Opindm astfel ci locurile de munci din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf.

Parascheva” Iasi expertizate fin prezenta (magaziner, Iingrijitor, arhivar, sofer,

pompier/cadru tehnic PSI, muncitor necalificat, muncitor calificat - electrician, lacitus
mecanic, instalator apa-canal, manipulant bunuri, zidar, zugrav, tiamplar, electromecanic,

telefonist, instalator sanitar, sudor, bucitar) se incadreazi la categoria locurilor de munci

in conditii de munci periculoase sau vitimitoare prin existenta expunerii la 4 (patrn)

factori de risc.

Conform prevederilor Anexei la Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. 569/2017, lit. a),
mérimea sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare de munca este: “Spor de pind la
15% din salariul de bazd pentru personalul din cadrul administratiei publice locale care isi
desfasoard activitatea sub influenta a 4 Jactori de risc din cei previzufi la art. 4 din

regulament”,

In conformitate cu art. 7 din Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. 569/2017,
“cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de bazd din
luna respectivd, corespunzdtor timpului efectiv lucrat la locurile de muncd previzute la art. 2
alin (1)” din anexd. Determinarea duratei efective de expunere la unul sau mai multi factori de
risc, corespunzatoare timpului efectiv lucrat in anumite conditii de munci, se va realiza ulterior,
de cétre angajator, aceasta stind la baza deciziei angajatorului (cu consultarea sindicatelor sau/si
a reprezentantilor salariatilor) de stabilire a cuantumului sporului pentru fiecare angajat/loc de

munci in parte.

Conform art. 9 din Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. 569/2017, “sporul pentru
condifii periculoase sau vdtdmdtoare de muncd, in limitele prevdzute in anexa la prezentul
regulament, se acordd cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/20]7 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice §i cu incadrarea in sumele prevéizute pentru

cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat”.
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Recomandiri tehnico-organizatorice si recomandari medicale:

angajatorul are obligatia legald de a aplica toate mdsurile profilactice, tehnico-
organizatorice si medicale posibile in vederea prevenirii bolilor profesionale §i a
accidentelor de munca, dar si pentru mentinerea capacitétii de munca si a stérii de sinitate
a personalului angajat, in conformitate cu Legea nr. 319/2026 (cu modificarile si
completirile ulterioare) si cu Normele de aplicare a acesteia din H.G. nr. 1425/2006 (cu
modificérile si completarile ulterioare);

adaptarea tuturor spatiilor componente la functiunile pentru care sunt utilizate (asigurarea
conditiilor de igiend, asigurarea iluminatului natural corespunzitor, asigurarea ventilatiei,
etc.) sau evaluarea oportunititii de relocare a spatiilor in care s-au identificat aspecte
necorespunzitoare cu activititile desfasurate;

respectarea H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

respectarea H.G. nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate
referitoare la expunerea lucritorilor la riscurile generate de zgomot, cu modificérile si
completarile ulterioare;

respectarea H.G. nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sindtate In muncd pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici, cu modificérile si completdrile ulterioare;

respectarea H.G. nr. 1092/2006 privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici in munca, cu modificérile si completérile ulterioare;
respectarea H.G. nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate §i sandtate
referitoare la expunerea lucritorilor la riscuri generate de cdmpuri electromagnetice;
respectarea H.G. nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
manipularea manuald a maselor care prezintd riscuri pentru lucritori, In special de
afectiuni dorsolombare;

respectarea prevederilor Legii nr. 436/2001 pentru aprobarea Ordonantei de urgenid a
Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

acordarea materialelor igienico-sanitare, a materialelor de protectie si a dezinfectantilor in

cantitati suficiente;

—

utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie, acolo unde este cazul §

respectarea prevederilor H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
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sandtate pentru utilizarea de ctre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de muncs;

* respectarea prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de
munca, cu modificérile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 537/2004 privind normele
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
munca, cu modificérile si completirile ulterioare;

» efectuarea examindrilor medicale de medicina muncii conform H.G. nr. 355/2007, cu
modificérile si completirile ulterioare si respectarea mésurilor recomandate de medicul de

medicina muncii.

Buletinul de determinare prin expertizare este valabil péni la schimbarea conditiilor
care au stat la baza elaboririi acestuia (cind intervin modificiiri semnificative in ceea ce
priveste tehnologia, echipamentele de munca si amenajarea locurilor de munci), dar nu
mai tirziu de 36 de luni de la data emiterii, conform art. 3, alin. (2) din Regulamentul-

cadru de aplicare a H.G. 569/2017.

Dr. Ionel Tanas,
medic primar medicina muncii

Colectivul Medicina Muncii din cadrpl D.S.P. Iasi
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