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Nr. /9 féz din 02.09.2024 Nr. de exemplare:

Sef lucr.dr, KOS MANUEL-FLORIN

ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase “Sf. Parascheva” lasi organizeaza concurs pentru ocuparea un
vacant de referent de specialitate grad profesional debutant, pentru compartimentul relatii cu publ
scerctariat, pe perioadd nedeterminatd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022;
Concursul constd in urmatoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa i interviu.
Conditii de desfasurare a concursului:
1.Pericada pentru depunerea dosarelor de nscriere este 09.09.2024 — 20.09.2024 ora 13,00.
2.Data si ora organizarii probei scrise: 30.09.2024 ora 10,00
3.Data si ora interviului: 04.10.2024 ora 10,00

ui post
icul si

4.Locul depunerii dosarelor si al organizirii probelor de concurs: Spitalul Clinic de Boli Infectioase “Sf.

Parascheva” lasi
Calendarul de desfiasurare al concursului: Data publicare anungt — 06.09.2024

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere 09.09.2024-20.09.2024 ora 13.00
Data selectiei de dosare 23.09.2024
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 24.09.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de | 25.09.2024
dosare
Data alisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 26.09.2024
Data probei scrise 30.09.2024 ora 10,00
| Data afisarii rezultatului probei scrise 01.10.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise | 02.10.2024
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 03.10.2024
Data interviului 04.10.2024 ora 10,00
Data afisarii rezultatului interviului 07.10.2024
| Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 08.10.2024
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind interviul 09.10.2024
Data afisdrii rezultatului final al concarsului 10.10.2024 |

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii conform art. 15 si 16 din H.
1336/2022:
a) arc cetitenia roménd sau cctifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la A
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elvefiene;
b) cunoastc limba romand, scris 51 vorbit;

G. nr.

cordul
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¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndlate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatii pe baza adeverintei m¢dicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice g
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autd

otrivit

ritaii,

contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei

contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarca;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa fungtia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiuhii sau
fata de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sist¢mului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.|[(1) lit.

h).

Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor de mai sus, conf art. 542

alin.(1) si (2) din OUG 57/2019:

a) are cetifenia romédnd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificdrile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, alestatd pe baza adeveriniei mg
cliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice p
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autg
contra umanitédtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii ju

dicale
otrivit

ritagii,
stitieli,

infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea finctiel

contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa fundtia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiupii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei prpfesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistgmului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 al

lit. h).

in. (1)
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(2) Prin exceptie de la conditia previzuta la alin. (1) lit. a) pot {i angajati si cetiiteni striini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditiile specifice de participare la concursul pentru ocuparea postuui de referent de specialitat¢ grad
debutant, in cadrul compartimentul relatii cu publicul si secretariat
v’ diploma de licentd in domeniul administratic publica, juridic.

v’ fard vechime in specialiatea studiilor

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la HG nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa ¢caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si|ateste
vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspiindere
privind antecedentele penale;
g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, ¢liberatd de citre medicul de flamilie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa c¢a nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au|comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvajimaént, sanitate sau prptectie
sociala, precum i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu|copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care pregupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

1) | dosar cu sina;

k) chitanta de platd a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 100 de lei si se achita la casieria unitatii.

Adeverinla care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si callitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la ingcriere
o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pénd la data desfasurarii primei probe a concursului. Actele
prevazute la lit. b), ¢), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acgstea.
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Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cirtii
de identitate sau a oricirui alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabllitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea

carfii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in term
valabilitate, se considers absenti, respectiv respinsi.

Anunful de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier si pe site-ul \

en de

nitatii

www.infectioase.ro. Relatii suplimentare se obtin de la serviciul RUNOS - secretariatul comisiei de copcurs:

telefon 0232 267719 int.107.

Sef Serviciu RUNOS,
Pocneg‘/ nisoara

4
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

privind organizarea concursului de ocupare a unui post de referent de specialitate grad
profesional debutant pentru compartimentul relatii cu publicul si secretariat din cadrul
Spitalului Clinic de Boli Infectioase “Sf.Parascheva” lasi.

Legea nr. 95/2006(r1) privind reforma in domeniul sanatatii,cu modificarile si completérile ulterioare;

Titlul VII — Spitalele;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii (r1) — Drepturi si obligatiile salariatilor, Rispunderea disciplinara
Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului publ
Atributii generale;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completd
ulterioare - Cap. I — Dispoziti generale;

Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicars

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile

completarile ulterioare — Cap. I, Cap. II si Cap. I1I;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata - Cap. I, Cap

Ordinul nr. 600/2018 - pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publig
Standardul 1, Standardul 8, Standardul 9, Standardul 12 si Standardul 13;

Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acredi
a spitalelor — Cap. 1 — Dispoziti generale;

. Ordin nr.1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea i supraveghg

prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului
control intern managerial la entitagile publice;

10. Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Sef serviciu RUNOS,
Pocnet A?iwara
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COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
SI SECRETARIAT

SEF LUCR.DRA&

MANUEL-FLQRIN

FISA POSTULUI
Nr. din

NUMELE si PRENUMELE :

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: EXECUTIE

2. Denumirea postului: REFERENT DE SPECIALITATE - COR : 243201
. Gradul professional : DEBUTANT

4. Scopul principal al postului: Asigurareea tuturor activititilor legate de comunicare, relatii publice si

2

secretariat, cu respectarea legislatiei in vigoare din cadrul compartimentului, in cadrul programului normal
de lucru stablit in intervalul orar de luni pana joi 7,30 -16,00 si vineri in intervalul orar de la ora 7,30 —
13.30.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului —- CONCURS sau EXAMEN
1. Studii de specialitate: STUDII SUPERIOARE

. Perfectionari (specializari): Nu este cazul

I

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MEDIU

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitag, calitati si aptitudini necesare: abilitati excelente de comunicare, capacitatea de a pune eficient in
practicd solutiile proprii si pe cele dispuse pentru desfisurarea in mod corespunzitor a activitatilor in scopul

realizarii obiectivelor, cunoasterea activitatilor impuse de specificul compartimentului; promptitudine,

operativitate, punctualitate, corectitudineamabilitate, adaptarea la complexitatea muncii, disciplina,

| aptitudini de planificare si organizare.
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!‘ 6. Cerinte specifice***;
‘ 7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale): N/A
I‘ C. Atributiile postului:

* Planifica, dezvoltd, implementeazd si evalucazi strategiile de informare si solutioneazd tpate
reclamatiile solicitate conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de intgres
public;

* Asigurd comunicarea intre solicitanti si institutie, prin activitatile specifice, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

¢ Sc ocupd de accesul la informatii de interes public conform Legii nr. 544 / 2001 sl comunicd, in
termenele legale, raspunsuri la informatiile solicitate:

® Asigura transmiterea informatiilor primite din afara spitalului:

* Nutransmite date sau acte din cadrul spitalului fard aprobarea conducerii, pastrand confidentialitatea
lucrarilor;

e Raspunde de respectarea normelor PSI;

e Pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legdturd cu acest domeniu de activitate;

e Respectd Regulamentul Intern al unititii si ROF;

| ®» Respecta programul de lucru stabilit;

e Respectd confidentialitatea datelor;

o Executd i alte sarcini corespunzatoare pregitirii profesionale trasate de conducerea unittii.

* Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parfe;

e Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigunarii
dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte;

» Identifica riscurile asociate activitatilor pe care I¢ dezvolta in vederca realizarii obiectivelor specifice
structurii din care fac parte;

o  Urmadreste respectarea circuitului documentelor

o Ofera informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul;

* Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare;

* Refeaua informatica a spitalului va fi folosita doar pentru activitati medical — administrative in scopul
realizarii sarcinilor de serviciu. Este interzisd folosirea refelei de socializare pentru comuni¢iri
personale in afara spitalului;

D. Atributii generale

1. Are obligatia de a semna zilnic condica de prezenti, ora de venire si ora de plecare din serviciu;

2. Nu va parisi locul de munci fira aprobarea sefului ierarhic;

3. arespecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

4. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in timjpul
programului de lucru;

5. Respecta prevederile Regulamentului intern, ale ROF si Codul de Etica si Deontologie Profesionals; [
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6. Cunoaste structura §i organizarea activititii in serviciul sau;

7. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

8. .Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral, cu maxima eficientd timpul de munc
‘ 9. Participa alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

Tot

E. Atributii privind securitatea si sinitatea in munca, SU( situatii de urgentii), colectare deseuri:

aplicare a acesteia;
I.1.Angajatul va desfisura activitatea in asa fel incit si nu expunid la pericole de accidentare sau imbolnd

primitd de la angajatorul sau.
[n acest scop angajatul are urmatoarele obligatii:

L

. Tsi insuseste si respectd normele de securitate si sinitate n munci prevazute n Legea nr. 319/2006 si normele de

vire

profesionald persoana proprie sau al{i angajati, in conformitate cu pregitirea si instruirea in domeniul protectiel muncii

1. Sé-si insugeascd §i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicd
acestora;

3. S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitats
cchipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala;
munca suferite de persoana propric sau de alti angajati;

indatd conducatorul locului de muncé;

7. S& refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci dacé aceasta ar pune in pericol de acciden
sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de productie;

8. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
acordat;

9. S& coopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii §i sanaj
in muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci t
conditiile de munca sunt corespunzatoare i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul
de munci;

10. Sa coopereze cu angajatorul §i / sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sand
in munci, atdta timp cét este necesar, pentru realizarea oricérel sarcini sau cerinte impuse de autorit
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

11. S dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control §i de cercetare In dome
protectiei muncii:

12. Isi tnsugeste si respecta prevederile Legli nr. 481/2004 privind protectia civila;

13. Isi insugeste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apéararea impotriva incendiilor;

2. Sdutilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productje;

re a

ale

4. Si aduci la cunostinja conducdtorului locului de muncé orice defectiune tehnica sau alta situatie fare
5. Sa aducd la cunostinta conducatorului loculul de muned in cel mai scurt timp posibil accidentelé de

6. Sé opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informez¢ de

tare
fost
LAt
pate
sau

Latii
atca

hiul

JE Responsabilititi in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM )

1. Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;
2. Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltirii SCIM
nivelul structurii din care face parte;
3. Identifica riscurile asociate activititilor pe care le dezvolti in vederea realizirii obiectivelor specifice structurii
carc face parte;

a

din
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4. Evalueaza gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolta ;
5. Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii spre avizare

G.Atributii specifice privind protectia datelor cu caracter personal:
1. Nu se introduc in retea echipamente striine — router, modem stick;

2. Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tablets, memorie USB) se cripteazi pentru

ca in caz de pierdere, furt sd nu pot fi accesate;
3. Nueste permis instalare de programe din surse nesigure, Instalarea programelor este sarcina compartimentuly
informatica;
4. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de serviciu, se folos
doar stick USB dedicat, folosit doar In spital, pentru salvare de date in forma criptati;

ide

este

5. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure, nj1 se
descarcd fisicre de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se gere
vigilentd sporita la descdrcarca si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarcid daci sunt din shrse

necunoscute carc nu sunt de incredere. Dacd mailul pare si fie trimis de persoani cunoscutd dar nesolicitatd
cere confirmarea persoanei respective ¢i a trimis mesajul;

6. Utilizatorii sunt obligati sa tind confidential datele cu care lucreazi atat in afara timpului de lucru cat si d
incetarea contractului individual de munci cu spitalul;

7. Personalul care colecteaza date personale, trebuie si o facd cu consimfimantul expres dat de persoana vizata §
informarea prealabila a persoanei despre scopul, destinatia prelucririi si a drepturilor lor;

8. Incaperile unde se afla computerele se Incuie dupa terminarea programului;

9. In locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lueru acesta trebuie protejat prin repozition
monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilititilor;

10. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru program|
dezvaluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ca exista posibilitatea de a fi aflat de o alti persoand, se va modi
parola;

I'1. Utilizatorii ies din aplicatic dacd parisesc statia, iar daca temporar nimeni nu lucreaza la statie, se blocheazi si
cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer;

12. Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vedy
completdrii securititii;

13. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si aprobati de conduc
Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea circuitului intern al documentelor;

14. Documentele care contin date personale si trebuie anulate, vor fi distruse cu distrugatorul de documente.

> 5€
upa

icu

Hrea

nu
fica

atia
brea

ere.

H. Indicatori de performanta si criterii de evaluare :
Indicatori de performanta :
. Cunostinte si experientd profesionald;
. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
. Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate;
. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitat
discipling;
5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum;
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
7. Conditii de munci;
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L Criterii de evaluare :

Cunostinte profesionale si abilitati

Calitatea, operativitatea si eficienta activitigilor desfasurate
Perfectionarea pregatirii profesionale

Capacitatea de a lucra in echipd

Comunicare internd si externa (pacienti/apartinitori)
Disciplind

Rezistenta la stres si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilititii

Integritate si eticad profesionala

O NS LD~

1. Limite de competente:

T-si destagoard activitatea In cadrul CRPS conform reglementirilor legale in vigoare.

1. Solicitd si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendents in schema organigramei unitatii sanitare,

in conformitate cu competeniele profesionale;
2. In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi atributiilon
fisa postului persoanei inlocuite;

din

3. In functie de gradul de ocupare al sectiei, de gradul de dependentd al pacientilor, la propunerea sefului de sectje si

cu aprobarea managerului pot fi efectuate detasari lunare din cadrul unei sectii, in cadrul altei sectii, tinand cont de
competentele profesionale si in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

J. Responsabilitéti:

1. Raspunde de executarea in bune conditii si la timp ,conform normelor tehnice stabilite de MS a tuturor sarcinilor si
atributiilor de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor dispozitiilor legale in legaturi cu activitatea sa
din cadrul serviciului in care functioneaza.

2. Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor ¢e i
revin.

3. Raspunderea este disciplinara, administrativd sau penald, dupd caz, precum si materiald In cazul in care s-a prgdus
un prejudiciu patrimoniului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avdnd obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte sar¢ini,
decizii si dispozitii primite din partea sefului icrarhic superior, conducerii unitatii, in baza reglementarilor legale in
vigoare.

Salarizare:

o Salarizarea este In conformitate cu legislatia in vigoare;

o Salariul de bazd este remuneratia primita in raport cu munca depusé, cu cantitatea si calitatea acesteia, cu
importanta sociala a muneii;

o  Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,

| contraventional sau penal, dupa caz.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, puténd fi reinnoitd in cazul

aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de céte ori este necesar.
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K. Sfera relationali a titularului postului

L. Sfera relagionald interna: Cu toate sectiile/compartimentele/serviciile spitalului

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Sef serviciu

- superior pentru: N/A

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control: N/A

d) Relatii de reprezentare: N/A

2. Sfera relationald externa:

b) cu organizatii internationale: N/A

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta: Referent de specialitate C.R.P.S.

L.. Intocmit de:

|. Numele si prenumele: POCNET ANISOARA

2. Functia de conducerg; SEF SERVICIU

3. Semndtura 4 M

4. Data intocmirii - 14.08.2024

M. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura

| 3. Data




