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Anex# proces-verbal nr. 15428 din 30,09.2024

ANUNT -REZULTATE PROBA SCRISA

In urmea finalizarii probei scrise din data de 30.09.2024 la concursul organizat pentru ocupareg unui

post de referent de specialitate grad profesional debutant, pentru compartimentul Relatii publice si secre

ariat —

post unic, din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase «Sf.Paraschevan lasi, comisia de concurs co:runicé

urmatoarele rezultate:

1. Pentru postul de referent de specialitate grad debutant, in cadrul C.R.P.S:

Nr. Cod candidat Rezultat proba serisi Admis/Respins
crt.
1. 14543 85,33 Admis.
2. 14421 22,33 Respins
3. | 14785 16,00 Respins 1_
4. 14825 14,00 Respins |

Prezentul anunt se publica la avizierul unititii si pe pagina de internet www.infectioase.ro in d
01.10.2024, ora 10:00.

Contestafiile cu privire [a rezultatul probei scrise se depun la secretarul comisiei de solutio
contestatiilor (serviciul RUNOS) in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii, respectiv 02.1(
orza 10:00,

Contestatiile cu privire la rezultatele probei scrise se solutioneazi §i se afigeaz la sediul ing
organizatoare a concursului in data de 03.10.2024.

ata de

nare a
2024,

titutiel

Sustinerea interviului va avea loc in data de 94.10.2024, ora 10:00 1a sediul Spitalului Clinic de Boli

Infectioase “Sf. Parascheva” lasi.




BAREM - VARIANTAI

Concurs pentru ocuparea unui post de referent de specialitate grad profesional
debutant - 30.09.2024

1. Descrieti modul de organizare si functionare al spitalelor. Legea nr. 95/2006
- Barem 25 puncte.
Rapuns:

(1) Spitalele se organizeazi si functioneazi, pe criteriul teritorial, in spitale regionale, spitale
judetene si spitale locale (municipale, ordsenesti sau comunale). - 4 puncte

(2) Spitalele se organizeaza si functioneazi, in functie de specificul patologiei, in spitale
generale, spitale de urgentd, spitale de specialitate si spitale pentru bolnavi .cu afectiuni
cronice. - 4 puncte

(3) Spitalele se organizeazi si functioneaza, in functie de regimul proprietatii, in: - 5 puncte
a) spitale publice, organizate ca institutii publice;

b) spitale private, organizate ca persoane juridice de drept privat;

¢) spitale publice in care functioneaza si sectii private.

(4) Din punctul de vedere al Invatimantului §i al cercetdrii stiintifice medicale, spitalele pot
fi: - 4 puncte

a) spitale clinice publice cu sectii/compartimente clinice;
b) institute;
¢) spitale private cu sectii/compartimente clinice.

(4) Sectiile/Compartimentele clinice se infiinteazd prin ordin al ministrului sinatitii, la
propunerea institutiei de invatdmant medical superior. - 4 puncte

(4 In subordinea institutiilor de invatdmant superior care au in structurd facultiti de
medicind sau stomatologie acreditate se pot infiinta spitale clinice care asigurd asistentd
medicald si desfdgoard activitate de Invitdmént medical, cercetare stiintificd medicald si de
educatie medicald continua, denumits in continuare EMC. - 4 puncte

2. Descrieti standardul 1-Etica si integritatea. Ordinul nr. 600/2018 — Barem
25 puncte.
Raspuns:
1.1. Descrierea standardului

Conducerea si salariatii entitétii publice cunosc si sustin valorile etice si valorile entititii,
respectd si aplicd reglementdrile cu privire la etici, mtegrltate evitarea conﬂl_ telor de
interese, prevenirea i raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea ne
puncte

1.2, Cerinte generale



1.2.1. Conducerea entitétii publice sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si profesionald a salariatilor. - 3
puncte

1.2.2. Conducerea entitétii publice adoptd un cod de conduits, dezvoltd si implementeazi
politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor. - 3 puncte

1.2.3. Conducerea entitdtii publice inlesneste comunicarea deschisd de citre salariati a
preocupdrilor acestora in materie de etici si integritate, prin desemnarea unui consilier de
etica care sd monitorizeze respectarea normelor de conduitd la nivelul entititii. - 3 puncte

1.2.4. Actiunea de semnalare de citre salariati a neregulilor trebuie sid aiba un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie priviti ca exercitarea unei
indatoriri profesionale. - 3 puncte

1.2.5. Salariafii care semnaleazd nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt
protejati impotriva oriciiror discrimindri, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde
cercetdrile adecvate, 1n scopul elucidarii celor semnalate si de a Iua, daci este cazul, masurile
ce se impun. - 3 puncte

1.2.6. Conducerea si salariatii entitatii publice au o abordare constructivid fatd de controlul
intern managerial, a cirui functionare o sprijind in mod permanent. - 3 puncte

1.2.7. Declararea averilor, intereselor §i bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazi de
cdtre tofi factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale. - 3 puncte

3. Care sunt termenele de comunicare in scris a unui raspuns solicitantilor de
informatii de inters public. - Hotirarea Guvernului nr.123/2002 — Barem
25 puncte.
Raspuns:
Art. 16.

(1) Termenele pentru comunicarea in scris a unui rdspuns solicitantilor de informatii de
interes public sunt cele prevazute de Legea nr. 544/2001, cu modificérile si completirile
ulterioare, si anume: - 3 puncte

a) 10 zile pentru comunicarea informatiei de interes public solicitate, dacd aceasta a fost
identificatd in acest termen; - 4 puncte

b) 10 zile pentru anuntarea solicitantului cd termenul previzut la lit. a) nu a fost suficient
pentru identificarea informatiei solicitate; - 4 puncte

¢) 30 de zile pentru comunicarea informatiei de interes public identificate peste termenul
prevazut la lit. a); - 4 puncte

d) 5 zile pentru transmiterea refuzului de comunicare a informatiei solicitate si a motivarii
refuzului. - 4 puncte



(2) Termenele prevdzute la alin. (1) se calculeazi de la data inregistrérii solicitirii, in
conditiile art. 20 alin. (4); nu intrd in calculul termenelor ziua de la care incepe si curgi
termenul, nici ziua cand acesta se implineste. - 3 puncte

(3) Cénd ultima zi a unui termen cade intr-o zi nelucritoare, termenul se prelungeste pani in
prima zi lucrétoare care urmeazi. - 3 puncte

4. Ce se urmaireste prin procesul de management al riscurilor la nivelul
entitatii publice. Ordin 1054/2019 — Barem 25 puncte
Raspuns:
7.2. Procesul de management al riscurilor la nivelul entititii publice urmireste:

7.2.1. desemnarea responsabililor cu riscurile de la nivelul compartimentelor de la primul
nivel de conducere si a atributiilor ce le revin; - 3,5 puncte

7.2.2. elaborarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor de la primul nivel de
conducere si actualizarea anuald a acestora; - 3,5 puncte

7.2.3. stabilirea profilului de risc si aprobarea limitei de toleranti la risc de cétre conducitorul
entitdtii publice, dupi caz; - 3,5 puncte

7.2.4. elaborarea registrului riscurilor de la nivelul entititii publice, prin centralizarea
riscurilor semnificative de la nivelul compartimentelor de la primul nivel de conducere, de
citre Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare si actualizarea anuali a acestuia; -4
puncte

7.2.5. elaborarea raportului anual al conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de
conducere privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor; - 3,5 puncte

7.2.6. monitorizarea implementarii masurilor de control pe baza planului de implementare a
misurilor de control elaborat de Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare; - 3,5
puncte

7.2.7. informarea cétre conducétorul entitdtii publice privind desfagurarea procesului de
gestionare a riscurilor. - 3,5 puncte.

Total 100 puncte

Comisia de concurs:




