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ANUNT-REZULTATE PROBA SCRISA

in urma finalizarii probei scrise din data de 09.12.2024 la concursul organizat pentru ocuparea a 5 posturi
vacante: 1 post de inginer, specializarea constructii, grad profesional 11 — compartiment tehnic —serviciul ATA;
1 post de arhivar debutant — compartiment arhivd — serviciul ATA; 1 post de instalator, instalatii tehnico —
sanitare si de gaze, treapta IV — compartiment de intrefinere, deservire — serviciul ATA; 1 post de zugrav,
treapta IV — compartiment de intretinere, deservire — serviciul ATA si a unui post de manipulant bunuri —
compartiment de intretinere, deservire — din cadrul serviciul ATA din cadrul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase “Sf.Parascheva” lasi, comisia de concurs comunicid urmitoarele rezultate:

1. Pentru postul de inginer, specializarea constructii, grad profesional II, in cadrul compartimentului
tehnic — serviciul ATA:

Nr. Cod candidat Rezultat proba scrisa Admis/Respins
crt' ! — ] |1 — — —_—
1. | 18399 85.67 Admis

2. 18771 63.17 | Admis

2. Pentru postul de arhivar debutant, in cadrul compartimentului arhiva — serviciul ATA:

Nr. | Cod candidat | Rezultat proba scrisa Admis/Respins ‘
ert. | | S B
| L - 18877 14.33 Respins
2. 18878 92.50 _ Admis |
o3 18993 _ 933 . Respins |

3. Pentru postul de instalator, instalatii tehnico-sanitare si de gaze, treapta IV, in cadrul compartimentului de

intretinere, deservire — serviciul ATA:

Nr. | Cod candidat | Rezultat proba scrisi Admis/Respins
| ert. o
1L 18440 ’ 7133 Admis |
2. | 18770 | 2200 Respins
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4. Pentru postul de zugrav, treapta IV, in cadrul compartimentului de intretinere, deservire — serviciul ATA:

" Nr. Cod candidat | Rezultat proba scrisi A_d_mis/Respins
_ert. | - |
1. 18480 55.33 ] Admis

5. Pentru postul manipulant bunuri, in cadrul compartimentului de intretinere, deservire — serviciul ATA

:_ Nr. | Cod candidat Rezultat proba scrisi | Admis/Respins
crt. -
L | 18435 _' 51.00 Admis

Prezentul anunt se publici la avizierul unitdtii si pe pagina de internet www.infectioase.ro in data de
10.12.2024, ora 10:00.

Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretarul comisiei de solutionare a

contestatiilor (serviciul RUNOS) in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii, respectiv 11.12.2024,
ora 10:00.

Contestaiile cu privire la rezultatele probei scrise se solutioneazii si se afiseazi la sediul institutiei
organizatoare a concursului in data de 12.12.2024.

Sustinerea interviului va avea loc in data de 13.12.2024, ora 10:00 |a sediul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase “Sf. Parascheva” lasi.

COMISIA DE CONCURS
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VARIANTA 11

Concurs pentru ocuparea unui post de inginer,specializarea
constructii, grad profesional II-compartiment tehnic-serviciul ATA

1. Conform Hotéréarii nr. 343/2017 privind receptia constructiilor, care
sunt cerintele specifice pentru receptia la terminarea lucrarilor in cazul
constructiei sau modernizarii unui spital? ( HG 343/2017 care modifica
HG273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora,art.3,13,14);

Cerinte suplimentare:

~.a. Mentionati principalele etape ale procesului de receptie la terminarea

lucrérilor.

b. Enumerati minimum 3 documente obligatorii care trebuie sa
insoteasca dosarul de receptie pentru un spital.

— Barem 40 puncte |

2. Conform Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii, ce documente sunt necesare pentru obtinerea autorizatiei de
construire in cazul construirii sau modernizarii unui spital si ce
particularitdti implica acest tip de constructie? (Legea nr. 50/1991
privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii — actualizata
(aprilie 2022);art.7,al.1,2,10;art.6,al.6;art.31); - Barem 30 puncte

3. Conform Hotararii nr. 907/2016,ce reprezinta studiul de fezabilitate si
care sunt principalele elemente ce trebuie incluse in studiul de
fezabilitate pentru construirea unui spital? (Hotararea nr. 907/2016
(actualizata) privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de



investiii finantate din fonduri publice;art.2,al.1,2,3,4;art.4,al.1;art.5); -
Barem 30 puncte

Total 100 puncte

Comisia de concurs:

Presedinte: Samoila Andrei-sef serviciu ATA.......... 0. ..o,

Membru: Schiopu Diana-referent de specialitate. . Q\J\J\ ......................
A A A

Membru: Cebotari Radu-referent de specialitate .............. Q_ J&U .......

Secretar:Vicol Simona-referent de specialitate..... ,.;:—:};1 I A

Observator:Mironov Felicia-presedinte Sindicat Sanitas.... <

\‘J\;‘;‘l.‘.".'
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RASPUNSURI VARIANTA 11

Concurs pentru ocuparea unui post de inginer,specializarea
constructii, grad profesional II-compartiment tehnic-serviciul ATA

1. Conform Art. 3 si Art. 14 din Hotéirarea nr. 343/2017, principalele
etape ale procesului de receptie la terminarea lucririlor sunt:

- Emiterea solicitérii de receptie din partea investitorului (beneficiarului)
catre constructor. — 4 puncte

- Formarea comisiei de receptie de citre investitor, care trebuic s
includa specialisti relevanti (de exemplu, un reprezentant al autorititilor
sanitare in cazul spitalelor). — 4 puncte

- Verificarea documentatiei tehnico-economice, inclusiv avizele s
autorizafiile necesare. — 4 puncte

- Inspectarea lucrarilor de catre comisia de receptie, care va verifica:

a. Conformitatea lucririlor executate cu proiectul aprobat.- 2.5
puncte

b. Respectarea normelor sanitare $i de siguranti aplicabile
spitalelor. — 2.5 puncte

-Intocmirea procesului-verbal de receptie, care poate decide:

a. Admiterea receptiei fird rezerve. — 1 punct
b. Admiterea cu rezerve (in cazul unor deficiente remediabilg).-
1 punct
¢. Respingerii receptiei, daca lucririle nu corespund cerintel(
1 punct

'

I.-




Conform Art. 13 din Hotirarea nr. 343/2017, dosarul de receptie trebuie

sd includa:

- Proiectul tehnic si detaliile de executie aprobate. — 4 puncte

- Cartea tehnici a constructiei, inclusiv documentatia privind materialele

folosite si lucrarile executate. — 4 puncte

- Procesul-verbal de verificare g stadiului fizic al lucrarilor realizat de
autoritatea de control a calitatii. — 4 puncte

- Avizele si autorizatiile de functionare, inclusiv cele emise de
autoritatile sanitare (DSP). — 4 puncte

- Certificatele de calitate ale materialelor utilizate si procesele-verbale
lucrdri ascunse. — 4 puncte

2. Documente necesare pentru obtinerea autorizatiei de construire in

de

cazul construirii sau modernizirii unui spital, conform Legii nr. 50/1991:

- Cererea pentru emiterea autorizatici de construire (Art. 7, alin.
(1)):Solicitantul trebuie s3 depund o cerere la autoritatea publici

competentd (primdrie sau consiliul Judetean, in functie de amplasamen
— 5 puncte

- Certificatul de urbanism (Art. 6):Este un document obligatoriu care
precizeazd conditiile tehnice si urbanistice ce trebuie respectate pentruy

lucrare. Acesta indici reglementérile urbanistice pentru zona, cum ar fi

indltimea cladirii si aliniamentele. — 5 puncte

-Documentatia tehnica pentru autorizarea lucrérilor de construire —
D.T.A.C. (Art. 7, alin. (2))Documentatia trebuie s includi:- 5
puncte(fiecare sub. 1.25 puncte)

a) Proiectul de arhitecturs;
b) Proiectul de structura;

£).



c) Proiectele pentru instalatii (ventilatie, electricitate, fluide medicale
etc.), cu accent pe specificul functional al spitalului;

d) Studiile de specialitate necesare (ex. studii de rezistents,
geotehnice, de mediu).

- Avizele si acordurile previzute de certificatul de urbanism (Art. 6, alin.
(6)):In cazul unui spital, este necesard obtinerea de avize speciale,
inclusiv: - 5 puncte

a) Avizul sanitar emis de Directia de Sinitate Publica;

b) Avizul de protectie Impotriva incendiilor emis de ISU
(Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd);

¢) Avizul de mediu, daci spitalul presupune influente asupra
mediului.

-Declaratia privind calitatea de proprietar (Art. 7, alin. (10)):Solicitaritul
trebuie sd facd dovada dreptului de proprietate sau alt drept real asupra
terenului. — S puncte

-Taxele de emitere a autorizatiei (Art. 31):Achitarea taxelor aferente
pentru procesarea documentatiei si eliberarea autorizatiei, — 5 puncte

3. Conform Hotararii nr. 907/2016, studiul de fezabilitate reprezintd
documentatia tehnico-economica care fundamenteazi decizia de
realizare a unei investitii publice, avand ca scop justificarea necesitatji si
oportunitatii proiectului, descrierea solutiilor tehnice propuse, evalualea
impactului economic, social si asupra mediulu, precum si estimarea
costurilor aferente implementirii.in domeniul spitalelor, studiul de
fezabilitate detaliaza cerintele specifice infrastructurii medicale, solutiile
arhitecturale si tehnice, precum si impactul asupra calitétii serviciilor
medicale oferite comunititii. — 6 puncte

Principalele elemente ce trebuie incluse in studiul de fezabilitate peniru
construirea unui spital sunt:




-Descrierea generala a investitiei (Art. 2, alin. (1)):Include
scopul,obiectivele si indicatorii specifici proiectului de spital. -. 4
puncte

-Analiza amplasamentului (Art. 2, alin. (2)):Trebuie si detalieze
conformitatea terenului cu cerintele urbanistice, accesibilitatea s
conditiile naturale. — 4 puncte

-Necesitatea si oportunitatea investitiei (Art. 2, alin. (3)):Se justifica prin
cererea pentru servicii medicale, capacitatea propusi si impactul social.
—4 puncte

-Descrierea solutiilor tehnice propuse (Art. 5):Se prezinta planul
arhitectural, structura cladirii, si solutiile tehnice pentru instalatii. — 4
puncte

-Estimarea costurilor si analiza economici (Art. 4, alin. (1)):Bugetul
proiectului trebuie sa includi toate cheltuielile, iar analiza economics
trebuie sd demonstreze sustenabilitatea. — 4 puncte

-Impactul asupra mediului si misuri de conformitate (Art. 2,
alin.(4)):Sunt incluse masuri pentru reducerea poludrii si asigurarea
protectiei mediului. — 4 puncte

Comisia de concurs !
Presedinte: Samoila Andrei-sef serviciu ATA.....7 .. ....................

Membru: Schiopu Diana-referent de specialitate. .. ... (\J\" ..... f; /{V/

Membru: Cebotari Radu-referent de specialitate /& ..............

Observator:Mironov Felicia-presedinte Sindicat Sanitas. .. \ ..............

Secretar: Vicol Simona-referent de specialitate. .. .. % v X\:ﬁ\ ...........



VARIANTA I

Concurs pentru ocuparea unui post de arhivar debutant-
compartiment arhiva-serviciul ATA

1.Precizati conform art.13 din Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996
care sunt termenele pentru depunerea documentelor la Arhivele
Nationale.(Lg. Arhivelor Nationale nr.16/1996,Cap.IlI,art.13). — Barem
30 puncte

2.Enumerati atributiile Arhivelor Nationale in administrarea si protective
speciala a Fondului Arhivistic National al Romaniei conform art.5 din
Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996.( Lg. Arhivelor Nationale
nr.16/1996,Cap.Il,art.5). — Barem 40 puncte

3. Enumerati obligatiile lucratorilor conform Legii 319/2006 privind
sanatatea si securitatea in munca.(L.g.319/2006,art.23,al.1).- Barem 30
puncte

Total 100 puncte

Comisia de concurs:

( N
Observator:Mironov Felicia-presedinte Sindicat Sanitas. . »- ;Q\W ........

- Z



RASPUNSURI VARIANTA I

Concurs pentru ocuparea unui post de arhivar debutant-
compartiment arhiva-serviciul ATA

1. Conform art.13 din Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996 ,persoang
juridice creatoare si detindtoare de documente depun spre pastrare

permanentd la Arhivele Nationale si la directiile judetene ale Arhivelor

Nationale, dupd cum urmeazi:

a) documentele fotografice, precum si peliculele cinematografice, dupa

20 de ani de la crearea lor; 6 puncte

b) documentele scrise, cu exceptia actelor de stare civild si a
documentelor tehnice, dupa 30 de ani de la crearea lor; 6 puncte
¢) documentele tehnice, dupé 50 de ani de la crearea lor; 6 puncte

pa

d) actele de stare civila, dupd 100 de ani de la intocmirea lor; 6 punctd

insemnele legale si denumirea completd a unititii, dupi scoaterea lor

e) matricele sigilare confectionate din metal, avand inscrise toate {
in

uz. 6 puncte

2. Arhivele Nationale acorda asistenta de specialitate si asiguri
desfasurarea unitard a operatiunilor arhivistice la nivelul tuturor
creatorilor si detindtorilor de documente, indeplinind urmitoarele
atributii:

a) elaboreazd, in conformitate cu prevederile prezentei legi, norme si

metodologii de lucru pentru organizarea si desfisurarea intregii activitati
arhivistice, inclusiv pentru clasificarea si includerea in Fondul Arhivistic

National al Roméniei a documentelor previzute la art. 2, care se dau
publicitatii, dupa caz; 3 puncte




b) controleazi aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare pe linia
muncii de arhivi si stabileste masurile ce se impun potrivit legii; 3
puncte

c) preia de la creatorii si detinitorii de arhivd documentele care fac parte
din Fondul Arhivistic National al Roméniei, in conditiile si la termenele
prevédzute in prezenta lege; 3 puncte |

d) asigurd evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea
documentelor pe care le detine; 3 puncte

¢) asigurd documentele pe bazi de microfilme si alte forme de
reproducere adecvate; 3 puncte

f) constituie si dezvoltd banca de date a Arhivelor Nationale si reteaud
automatizatd de informare si documentare arhivistica, stabileste masui
pentru corelarea tehnica si metodologici si pentru colaborarea
serviciilor de informare §i documentare arhivistica si a

compartimentelor similare din cadrul Sistemului national de informare
si documentare; 4 puncte

—

g) claboreazi si editeaza Revista Arhivelor si alte publicatii de
specialitate, destinate informarii §i sprijinirii cercetirii stiintifice,
precum si punerii in valoare a documentelor care fac parte din Fondul
Arhivistic National al Romaniei; 4 puncte

h) asigurd, prin Facultatea de Arhivistica si Scoala Nationald de
Perfectionare Arhivisticd, pregitirea si specializarea personalului
necesar desfagurdrii activitatilor arhivistice; 3 puncte

1) la cerere sau din oficiu atestd dacii un document face sau nu face parte
din Fondul Arhivistic National al Romaniei; 3 puncte

J) autorizeazd scoaterea temporari peste granitd a documentelor care fac
parte din Fondul Arhivistic National al Roméniei, in scopul expunerii




sau documentdrii cu ocazia unor manifestiri stiintifice sau culturale
internationale; 3 puncte

k) intretine si dezvolta relatii cu organele si institutiile similare din
strdinatate, in vederea informarii reciproce in domeniul arhivistic sial
schimbului de documente si de reproduceri de pe acestea; asigurd
aplicarea conventiilor si acordurilor internationale privind domeniul
arhivistic si participa la congrese, conferinte, reuniuni si consfituiri
arhivistice internationale; 4 puncte

1) asigura aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare in realizarea |
protectiei documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National 4l
Romdniei, respectiv in apararea secretului de stat, paza si conservarea
acestor documente, atét in timp de pace, cat si la mobilizare sau rizboi.
4 puncte

Y

3. In scopul realizarii obiectivelor prevazute la Art. 22 din Lg.319/200
privind Sanatatea si Securitatea in munca, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- 3.25 puncte

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,

dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru
pastrare; - 3.25 puncte

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive; -3.50 puncte




d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie; -3.25 puncte

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana; - 3.25 puncte

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; -3.50 puncte

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; -3.50 puncte

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- 3.25 puncte

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii

sanitari. — 3.25 puncte
Comisia de concurs: /Jf
Presedinte: Samoila Andrei-sef serviciu ATA.. ... G

Membru: Schiopu Diana-referent de specialitate. .. .. Q}'“ 3 t N



VARIANTA1

Concurs pentru ocuparea unui post de instalator ,instalatii tehnico-
sanitare si de gaze, treapta IV-compartiment de
intretinere,deservire-serviciul ATA

1.Precizati,conform art.26,al.1 din Ordinul 163/2007 privind aplicarea
normelor generale de aparare impotriva incendiilor,ce presupune
interventia la locul de munca.(Ordinul 163/2007,art.26,al.1). — Barem 35
puncte

2.Enumerati principiile generale si etapele de proiectare a instalatiilor
interioare de alimentare cu apa si de canalizare.( Instalatii tehnico-
sanitare si de gaze — Stefan Vintils, Gheorghe
Constantinescu,Cap.1,subcap.1.1.2,pg.11). — Barem 35 puncte

3.Precizati elementele de baza pentru adoptarea tipurilor de instalatii
centraie pentru prepararea apei calde de consum. ( Instalatii tehnico-
sanitare si de gaze — Stefan Vintil4, Gheorghe
Constantinescu,Cap.10,subcap.10.1,pg.450). — Barem 30 puncte
Total 100 puncte

Comisia de concurs:

d



RASPUNSURI VARIANTA I

Concurs pentru ocuparea unui post de instalator sinstalatii tehn
sanitare si de gaze, treapta IV-compartiment de
intretinere,deservire-serviciul ATA

1. Conform art.26,al.1 din Ordinul 163/2007 privind aplicarea norme

generale de aparare impotriva incendiilor, interventia la locul de mun
presupune:

a) alarmarea imediata a personalului de la locul de munca sau a
utilizatorilor prin mijloace specifice, anuntarea incendiului la fortele
interventie, precum si la dispecerat, acolo unde acesta este constituit;
- 3 puncte

b) salvarea rapida si in siguranta a personalului, conform planurilor
stabilite; - 5 puncte

¢) intreruperea alimentarii cu energie electrica, gaze si fluide
combustibile a consumatorilor si efectuarea altor interventii specifice
instalatii si utilaje de catre persoanele anume desemnate; - 5 puncte
d) actionarea asupra focarului de incendiu cu mijloacele tehnice de
aparare impotriva incendiilor din dotare si verificarea intrarii in
functiune a instalatiilor si a sistemelor automate si, dupa caz, actionaj
lor manuala; - 5 puncte

e) evacuarea bunurilor periclitate de incendiu si protejarea
echipamentelor care pot fi deteriorate in timpul interventiei; - § pund
f) protectia personalului de interventie impotriva efectelor negative a
incendiului:temperatura, fum, gaze toxice; - S puncte

g) verificarea amanuntita a locurilor in care se poate propaga incendi
unde pot aparea focare noi, actionandu-se pentru stingerea acestora.
de repaus si sarbatori legale. — 5 puncte

Co-

lor
ca

de

la

ca

le

ul si




2. Instalatiile de alimentare cu apa si canalizare se proiecteaza pe baz

unei conceptii unitare tehnice, tehnologice si economice, astfel incat
satisfaca urmatoarele cerinte :

a
Sa

-sa functioneze la parametrii proiectati pe intreaga durata de exploatare a

instalatiei respective ; - 3 puncte

- sa fie economice, adica sa fie realizate cu costuri totale specifice min
de investitie de exploatare ; - 3 puncte

- sa file realizate cu materiale uzuale, evitandu-se, pe cat post

Ime

bil,

materialele deficitare, greu de procurat sau cu consumuri specifice mari

de energie inglobata ; - 3 puncte

- sa poata fi executate cu tehnologii de mare productivitate, aplic

and

metodele tipizarii, modularii si prefabricarii instalatiilor, reducand la
minimum consumurile specifice de materiale, energie si manopera la

executie si montaj ; - 3 puncte

- sa aiba fiabilitate mare sa realizeze consumuri specifice minime

energie in timpul exploatarii. — 3 puncte
Proiectul unei instalatii de alimentare cu apa si canalizare
claboreaza Intr-o succesiune logica de operatii (etape) si anume;:

- studierca datelor cuprinse in tema de proiectare, inclusiv a planu

de

SC

‘1lor

de arhitectura ale cladirii si a planului de situatie, formulandu-se solutiile

ce pot fi adoptate, efectuand (daca este cazul) anumite calcule tehn
economice pentru adoptarea solutiilor optime ; - 4 puncte

1cO-

- amplasarea inslalatiilor pe planurile de arhitectura ale cladirii in

scheme ; - 2 puncte

- calculul hidraulic de dimensionare a retelelor de conducte de alimen
cu apa si de canalizare ; - 2 puncte

- calculul economic ; - 2 puncte

tare




- definitivarea pieselor desenate: planuri, sectiuni, scheme si detalii;

- 2 puncte
- Intocmirea memoriului justificativ. — 2 puncte

Pe intreaga durata de elaborare a proiectului instalatiilor
alimentare cu apa si de canalizare, este necesara o permanenta colabo
si coordonare cu toti specialistii care contribuie la realizarea obiectiv
respectiv si anume: arhitecti, ingineri constructori care proiecty
structura de rezistenta a cladirii, proiectantii celorlalte tipuri de insta

de
rare
ului
*aza
latii

(de incalziri centrale, ventilatii, electrice si automatizari etc.), proiectantii

de drumuri etc.,astfel incat instalatiile proiectate sa se incad

CZC

functional si economic in ansamblul respectiv. — 6 puncte (.75

punct/al.)

3. La adoptarea tipurilor de instalatii centrale pentru prepararea apei
calde de consum se tine seama de urmatoarele elemente:

- necesarul specific de apa calda de consum si durata efectiva a
perioadei de consum (in h), in functie de destinatiile cladirilor;

- 4 puncte
- marimea si variatia in timp a debitului de apa calda de consum;
- 4 puncte

- temperatura minima necesara respectiv, maxima admisa a apei cald
de consum; - 4 puncte

v

- sursa de caldura pentru producerea agentului termic primar care poate

fi: apa calda din sistemul de incalzire centrala; apa fierbinte din reteat
de termoficare; apa Incalzita intr-un circuit solar; apa geotermala, apd

incilzita cu pompa de caldura; agenti termici (apa calda, abur sau

condens) proveniti din procese tehnologice industriale; apa incalzita cu

—
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recuperatoare de caldura (tuburi termice, recuperatoare de caldura din
gazele de ardere etc.) ; - 7 puncte

- variatia in timp a debitului de caldura furnizat de sursa (agentul termic
primar) ; - 4 puncte

- tipurile aparatelor folosite pentru prepararea apei calde de consum :
acestea se deosebesc din punct de vedere constructiv si dimensional si
pot fi: cu acumulare (cu stocarea energiei termice in apa calda de
consum), cum sunt boilerele (orizontale say verticale), sau fara
acumulare, cum sunt schimbatoarele de caldura recuperative, cu
circulatia agentilor termici in contracurent (in cazul utilizarii apei calde
sau apei fierbinti ca agenti termici primari), numite pe scurt aparate in
contracurent. - 7 puncte
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VARIANTA I1

Concurs pentru ocuparea unui post de zugrav, treapta I'V-
compartiment de intretinere,deservire-serviciul ATA

1. Enumerati tipuri de tencuieli dupa felul liantului folosit in
mortare.( Cartea zugravului si vopsitorului,pg.21,22). — Barem 30
puncte

2.Precizati care sunt principalele cause care dau nastere la accidente
conform Securitatii Muncii prevazuta in Cartea zugravului si
vopsitorului. (Cartea zugravului si vopsitorului,pg.399). — Barem 30
puncte

3.Enumerati atributiile Managerului in domeniul politicii de personal si
al structurii organizatorice.(Regulament de Organizare si
Functionare,art.8,al.1). — Barem 40 puncte

Total 100 puncte
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RASPUNSURI VARIANTA II

Concurs pentru ocuparea unui post de zugrav, treapta IV-
compartiment de intretinere,deservire-serviciul ATA

1. Dupa felul liantului folosit in mortare tencuielile se impart in :

- tencuieli cu mortare de var, preparate din nisip, var pasta apa. Se
folosesc la pereti din zidarie ; - 6 puncte

- tencuieli cu mortare de var si adaos de ipsos, care, datorita ipsosului,

s¢ intaresc intr-un timp mai scurt au rezistente mai mari decit cele de
var. Se folosesc la pereti de zidarie si tavane din sipci si din trestie dij
rabit ; - 6 puncte

- tencuieli cu mortare de var cu adaos de ciment, care, datorita |
cimentului, se intaresc de asemenea mai repede si capata rezistente m
mari decit cele de var. Se folosesc la pereti de zidarie si tavane de bet
din rabit ; - 6 puncte

- tencuieli cu mortare de ciment, preparate din ciment, nisip apa, car;
intaresc mai repede si au rezistente cu mult mai mari decit mortarele |
amintite mai inainte. Se folosesc la aplicarea pe elemente de construg
unde se cer rezistente mari; - 6 puncte

- tencuieli cu mortare de ipsos, nisip apa, care se intaresc intre 10 si
min de la preparare. Se folosesc in interiorul constructiilor la pereti §

tavane din stufit, sipci si trestie, rabit si placi de ipsos, numai in mediu

uscat, cu umiditatea sub 60 % fara a veni in contact direct cu suprafef
suport de beton. Ipsosul poate fi amestecat cu pasta de var ,dar niciod
cu ciment. — 6 puncte
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2. Principalele cauze care dau nastere la accidente sunt -

- defectele utilajului in functiune sau ale instrumentelor lipsa sau propsta

amenajare a dispozitivelor de protectie la masinj si utilaje ; - 5 punct

- folosirea unor scule sau instrumente nepotrivite pentru operatia

respectiva ; - 4 puncte

- aglomerarea locurilor de munca, a cailor de trecere si a celor de acces ;-

4 puncte

- iluminatul insuficient, aerisirea nesatisfacatoare, temperatura excesi

pulberile, vaporii si gazele toxice :; - 4 puncte
- zgomotul puternic strident precum trepidatiile ; -4 puncte..

- lipsa insuficienta sau intrebuintarea gresita a echipamentului de protg
(halate, manusi, incaltaminte, ochelari, masti, etc.) ; - 5 puncte

- instruirea tehnica insuficienta a muncitorilor in legatura cu probler
de protectia muncii. — 4 puncte

3. Atributiile managerului sunt :
(I) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

1.Stabileste numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in
functie de normativul de personal in vigoare; - 1 punct

2. Aprobad organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numest
elibereaza din functie personalul spitalului; - 1 punct

3.Repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci; - 1 pun

4.Aprobd programul de lucru, pe locuri de munca s1 categorii de
personal, pentru personalul aflat in subordine; - 1 punct

5.0rganizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetul
Director; - 0.5 puncte

6. Numeste si revocd, in conditiile legii, membrii Comitetului Directd
0.5 puncte
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7.Incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului Director
care au ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o
perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazuti
indicatorii de performant3 asumati; - 2 puncte

8.Prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare
incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; - 1 punct

9.Inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in
cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in acestea; - 1 punct

10.Aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului
pentru personalul angajat; - 1 punct

11.Infiinteaza, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in
cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum
ar fi: comisia medicamentului, comisia de analizi a decesului etc, al
caror mod de organizare si functionare este prevazut In regulamentul |de
organizare si functionare a spitalului; - 2 puncte

[¢]

12.Realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului
aflat Tn directd subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa
caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale; - 2 puncte

13.Aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in
conformitate cu legislatia in vigoare; - 1 punct

14.Negociazd contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu
respectarea legislatiei in vigoare; - 1 punct

15.Raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul
medical att pentru spital, in calitate de furnizor, cét gi pentru personalul




medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori
situatia o impune; - 2 puncte
16.Raspunde de respectarea prevederilor legale privind

incompatibilitdtile si conflictul de interese de citre personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; - 2 puncte

17.Propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura
organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii,
in vederea avizdrii de catre Ministerul Sanatatii si aprobarii de citre
Consiliul Judetean Iasi, in conditiile legii; - 2 puncte

18.Analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului
director, ai consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile
necesare in vederea imbundtatirii activitaii spitalului; - 2 puncte

19.Raspunde de organizarea si desfisurarea activitifii de educatie
medicald continud (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt
personal, in conditiile legii; - 2 puncte

20.Are obligatia de a repartiza personalul unitatii pe locuri de munca, in
functie de volumul de activitati si peronal, la propunerea sefului de
sectie si avizul sindicatului, in limita prevederilor legale. — 2 puncte

21.Are obligatia de a organiza activitatea spitalului, iar in cazuri
deosebite, poate da dispozitii cu caracter obligatoriu, sub rezerva
legalitatii lor. — 2 puncte
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VARIANTA 11

Concurs pentru ocuparea unui post de manipulant bunuri-
compartiment de intretinere,deservire-serviciul ATA

1.Precizati care sunt obligatiile principale ale salariatului la locul de
munca potrivit art.22 din legea 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor. (LLg.307/2006,art.22 ). — Barem 42 puncte

2.Enumerati atributiile specifice postului prevazute in fisa postului de
manipulant bunuri. (Fisa postului Manipulant bunuri). — Barem 43
puncte

3. Precizati care sunt membrii Comitetului Director conform art.9,cap.I11
din Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului Clinic de
Boli Infectioase “"Sf.Prascheva’ Iasi.(ROF ,cap.lll,art.9). — Barem 15

puncte

Total 100 puncte
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RASPUNSURI VARIANTA II

Concurs pentru ocuparea unui post de manipulant bunuri-
compartiment de intretinere,deservire-serviciul ATA

1. Fiecare salariat are, la locul de munca, urméitoarele obligatii
principale:

a) sa respecte regulile si misurile de apirare impotriva incendiilor, ac
la cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducitorul
institutiei, dupa caz; - 6 puncte

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum $i

celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;- |6

puncte

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;- 6 puncte

d) s& comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de

munca orice incalcare a normelor de ap#rare impotriva incendiilor sa a

oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare

impotriva incendiilor; - 6 puncte

e) sé coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii iIn domeniul

apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apardre

impotriva incendiilor; - 6 puncte

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de

munca, in cazul aparifiei oricarui pericol iminent de incendiu;- 6 puncte

use



g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care
are cunostintd, referitoare la producerea incendiilor. — 6 puncte

2. Atributiile specifice postului sunt urmatoarele:
- S& respecte Intocmai prevederile Regulamentului Intern al unititii,
Regulamentul de Organizare si Functionare al unitdtii, clauyele
contratului de muncs, ale fisei postului de protectie, igineni si securitatea
in muncd, de pazi si prevenirea incendiilor, regulile, normele de folosire
sl consum a bunurilor materiale aflate pe inventarul siu, alte norme
metodologice si tehnice specifice activitatii postului; - 1.5 puncte

- Incarca-descarca materialele primite la magazia de materiale sanitare,
materiale de laborator, obiecte de inventor; - 1 punct

- Ajuta la Distribuirea materialelor eliberate de magazioner conform
bonurilor de consum; - 1 punct

- S8 execute intocmai si la timp dispozitiile legale scrise si verbale ale
sefilor directi in vederea rezolvirii acestora; - 1 punct

- S&-si perfectioneze permanent cunostintele profesionale; - 1 punet
- Manipuleaza tuburi de oxygen; - 1 punct

- Desfasoara activitatea in asa fel incit sa ny se expuna la pericol
accidente sau imbolnavire profesionala si sa nu €xpuna nici alte persoane
participante la procesul de munca; - 1 punct

- Raspund de evacuarea infiltratiilor de apa din cdminele de canalizare din
spital, intretine si repari boilerele din spital si sectiile spitalului, reviziiie
si aeriseste caloriferele in scopul bunei functiondri; - 1 punct

- Dupd efectuarea instructajului lunar, si semneze fisa de protedtia
muncii; - 1 punct




- 88 semneze zilnic condica de prezentd; - 1 punct

- 54 dea dovadi de initiativa constructivd, inventivitate in rezolvt
sarcinilor de service; - 1 punct

irea

- Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit

sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
omisiunile sale in timpul procesului de munca; - 1.5 puncte

atit
sau

- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculogse,

echipamentele de transport si alte mijloace de productie; - 1 punct

- Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa

utilizare,sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
punct

-1

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa

utilizeze corect aceste dispozitive; - 1 punct

- Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati ofi

situatic de munca despre care au motive intemeiate sa o considere

pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si or

deficienta a sistemelor de protectie; - 1 punct

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca si/sau angajatort
accidentele suferite de propria persoana; - 1 punct

- Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau ceri
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pe:
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; - 1 punct
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- Sa coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii

desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul

de

munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitale si

sanatate, in domeniul sau de activitate; - 1 punct

- Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;| - 1

punct

- Respectd planificarea concediilor, a turei de lucru, ia la cunostin{d si
semneazd confinutul fisei postului, prtectia muncii, fisa de apreciere

anuald; - 1 punct

- Sa incarce si sa descarce marfurile, bunurilor destinate farmaciei, sectiei

spitalului; - 1 punct

- Sa asigure integritatea si securitatea marfurilor, bunurilor; - 1 punct

- Ajuta la livrarea marfurilor/bunurilor ce urmeaza a fi livrate catre

farmacie, sectii; - 1 punct

- Mentinerea curateniei si ordinii in depozit ; - 1 punct

- Sa respecte programul de lucru stabilit prin contractul de munca;|- 1

punct

- Primirea, pastrarea, incarcarea bunurilor/mirfurilor sa se realizeze

numai cu acordul sau avizul al sefilor ierarhici; - 1 punct

- Asigura paza materiala si juridica a marfurilor/bunuri pe carg
manipuleaza; - 1 punct

le

- Satisface in timp util comenzile pentru incarcarea - descarcirea

marfurilor necesare sau care sunt cerute in mod curent de farmacie,se
- 1 punct

Cfii;



- Ia toate masurile necesare de paza si protectie contra distrugerilor
deteriorarilor sub orice forma a marfurilor/bunurilor; - 1 punct

- Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor

sau

de

serviciu, in acest sens nu se ocupa in timpul de munca de alte activitati
care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale, ori nu sunt dispuse

de sefi ierarhici; - 1 punct

- Respecta regulile de igiena personala si declara sefului ierarhic
imbolnavirile pe care le prezinta personal, sau imbolnavirile survenite la

membrii de familie; - 1 punct

- Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il

schimba ori de cate ori este necesar; - 1 punct

- Respecta programul de lucru, confom graficului; - 1 punct

- Se supune anual evaluarilor profesionale stabilite de catre seful ierarhic;

- Respecta normele de conduita fata de angajatii spitalului; - 1 punct

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea spitalului; - 1 pu

nct

- S8 nu furnizeze date referitoare la activitatea prestatd catre terte

persoane; - 1 punct

- S nu isi depéseasci atributiile prevazute in figsa postului; - 1 punct

- 54 nu aduca prejudicii imaginii spitalului prin activitatea desfasurati; -

1 punct

H

- Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea

realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte; - 1 punct

- Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vedd

realizarii obiectivelor specific; - 1 punct

rea




- Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza
conducerii spre avizare. - 1 punct

3. Conform art.9,cap.III din Regulamentul de Organizare si Functionare
a Spitalului Clinic de Boli Infectioase “"Sf.Prascheva’” Iasi, din
Comitetul Director fac parte:

e Managerul — 5 puncte
e Directorul medical — 5 puncte
* Directorul financiar- contabil. — 5 puncte
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