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PROCES-VERBAL nr. 13811 din 22.08.2025

Incheiat astazi, 19.08.2025 cu ocazia evaluarij dosarului nr. 13569/14.08.2025 depus de citre Colegiul
Medicilor lasi, in cadrul Anuntului de Intentie Selectie Partener Entitate Privata, in cadrul apelului de

(44

proiecte * Cregsterea eficacititii si rezilienfei sistemului medical in domenii critice, de importanfd
stralegicd cu impact transversal asupra serviciilor medicale si asupra stirii de sdndtate, prin
dezvoltarea de instrumente §i formarea personalului medical §i non-medical”, pentru proiectul “

[S-CONTROL - Infectii spitalicesti gestionate si controlate prin protocoale medicale si formare”.

Comisia de evaluare, numiti prin decizia nr. 253 din 18.08.2025, intrunita astizi , 22.08.2025
ora 10:00, procedeaza la evaluarea aplicantului, Colegiul Medicilor lagi, pentru proiectul “ IS-
CONTROL - Infectii spitalicesti gestionate si controlate prin protocoale medicale si formare”.

Scopul si obiectivele proiectului 1l reprezintd cresterea eficacititii si reyilientei sistemului medical
in gestionarea infectiilor spitalicesti, inclusive a celor associate asistentei medicale (IAAM), prin
dezvoltarea si implementarea de protocoale medicale standardizate si prin formarea specualizati a
personalului medical si non-medical din sectiile cu risc crescut ale unittilor sanitare publice. Proiectul
contribuie la obiectivul specific ESO4.11 al Programului Sanétate, asigurand accesul egal si In timp util
la servicii medicale de calitate, sustenabile, prin reducerea incidentei IAAM si imbunétatirea
competentelor profesionale in controlul infectiilor, cu impact transversal asupra stirii de sindtate a
pacientilor.

In urma analizei documentatiei depuse, Comisia de evaluare consemneaza urmitoarele:

- Depunerea aplicatiei a fost in termenul legal, respectand modalitiile specificate in anunt si a
ceringelor formale impuse;

- Candidatura a respectat termenul limits precizat in anunt;

- Documentele solicitate au fost depuse in termenul legal, la sediul unitatii in conformitate, format
tipdrit, copii lizibile, respectand modele publicate, integral, corect completate si semnate de
reprezentantul legal ;

- Candidatul este eligibil, avand personalitate juridic, este organizatie neguvernamentald, cu

activitate relevanta pentru activititile projectului:



- Activitatile in care este implicat aplicantul sunt prevazute in documentele statutare obiective,
necesare implementarii proiectului;

In urma analizei criteriilor de calificare ale aplicantului — Colegiul Medicilor lasi — comisia de
evaluare, 1l considera eligibil-calificat conform cerintelor din Anexa nr.5, nexa la prezentul proces-
verbal.

Intrucat candidatura a fost declarata eligibila si nu sunt necesare calrificari, comisa a trecut la
evaluarea criteriilor cuprinse in Anexa nr.6, anexa la prezentul process-verbal.

Candidatul Colegiul Medicilor lasi a obtinut 70 puncte.

Avand in vedere cele de mai sus, candidatul Colegiul Medicilor lasi este decalarat ADMIS, cu 70
puncte.
impotriva prezentului proces verbal, se poate depune contestatie in termenul si conditiile prevazute in “
Anuntului de Intengie Selectie Partener Entitate Privaid, in cadrul apelului de proiecte © Cresterea
eficacitafii §i rezilientei sistemului medical in domenii criiice, de importanja strategica cu impac!
transversal asupra serviciilor medicale §i asupra starii de sandtate, prin dezvoltarea de instrumente §i
Jormarea personalului medical i non-medical”, pentru proiectul *, ISSCONTROL — Infectii spitalicesti
gestionate si controlate prin protocoale medicale si formare”.

Prezentul proces se publica pe site-ul spitalului www.infectioase.ro, astazi data de 22.08.2025.

Comisia de evaluare:

Presedinte: Sef lucrari dr. Rosu Manuel-Florin
Membri: Ec. Mazuru Margareta
Cons.juridic Mantale Ana-Maria

Secretar:  Pocnet Anigoara
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Anexa nr.5

GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII - CALIFICAREA PARTICIPANTILOR

Denumire aplicant: COLEGIUL MEDICILOR TASI

Criterii calificare DA | NU | NUESTE
CAZUL /

MENTIUNT

L. Conformitatea depunerii aplicatiei

I. Aplicatia a fost depusa prin una din modalititile de depunere specificate in X

Anunt?

2. Aplicatia depusa respecti cerintele formale impuse in Anunt? X

3. Candidatura a fost depusd in termenul limita precizat in Anunt, aferent | X

modalititii de depunere?

IL. Conformitatea documentelor

4. Au fost depuse toate documentele solicitate in Anunt? X

5. Documentele solicitate respectd modelele publicate in Anunt? X

6. Documentele depuse sunt integral si corect completate, semnate? X

III. Eligibilitatea candidatului

7. Aplicantul are personalitate juridica? X

8. Aplicantul este organizatie neguvernamentali, cu activitate relevanti pentru

activitatile proiectului?

9. Aplicantul are prevazut in documentele statutare obiective / activitati de natura | X

celor care sunt necesare implementirii proiectului, conform cu

activitatea/activitatile in care este implicat?

10. Aplicantul este inscris in Registrul National ONG, administrat de citre | X

Ministerul Justitiei (https://www.just.ro/registrul-national-ong/ )?

I'l. Aplicantul a fost selectat in alt proiect finantat / alte proiecte finantate din X

Programul S#nitate si ulterior a renuntat la finantare?




( 12. Aplicantul este In situatie de crizi financiar/ redresare financiard/ in stare
de insolventd, conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 46/2013
privind criza financiari si insolventa unitatilor administrativ teritoriale, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv se afla intr-o proceduri de
insolventa conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolvents, cu modificirile si completdrile ulterioare, dupa
caz. In cazul partenerilor transnationali, se afli intr-o situatie similari
reglementata la nivelul cadrului legal aferent statului de provenienti?

I3. Aplicantul se afla in stare de faliment sau face obicctul unei proceduri de
lichidare sau de administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a
suspendat/ Intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de
finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in
situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi naturi previzute de
legislatia sau de reglementirile nationale sd fie gisit vinovat, printr-o hotirire
Judecétoreasca definitivi, pentru comiterea unei fraude/ infractiuni referitoare
la obtinerea si utilizarea fondurilor curopene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile Codului Penal
aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu modificirile st completérile ulterioare?

14. Aplicantul se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante
la bugetele publice, intr-una din situatia in care obligatiile de platd nete depdsesc
1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
alestare fiscald emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscal?

15. Aplicantul se incadreaza, din punct de vedere al obli gatiilor de platd restante
la bugetele locale, in situatia in care obligatiile de plati nete depasesc 1/6 din
totalul obligatiilor datorate la bugetele alocate in ultimul semestru incheiat?

16. Reprezentantii legali ai aplicantului / structurile de conducere $i persoanele
care asigurd conducerea aplicantului au fost condamnati printr-o hotirare cu
valoare de ,,res judicata” pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie

criminala sau la orice alte activititi ilegale in detrimentul intereselor financiare
ale Comunititilor?

I'7. Reprezentantii legali ai aplicantului / structurile de conducere si persoanele
care asigura conducerea aplicantului se afla in situatia de conflict de interese
sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationald si europeana
in vigoare?

18. Aplicantul se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor
solicitate de Autoritatii de Management responsabil sau nu a furnizat aceste
informatii?

19. Reprezentantii legali ai aplicantului / structurile de conducere si persoanele
care asigurd conducerea aplicantului au comis in conduita profesionald greseli
grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanti le poate
Justifica?

20. Aplicantul a suferit condamnari definitive datorate unei conduite
profesionale indreptata impotriva legii, decizie formulati de o autoritate de
Judecatd ce are for{a de ,,res judicata™?




21. Aplicantul defini in proprietate, prin inchiriere sau comodat resurse X
l informationale si tehnice solicitate in capitolul 5.1 din anunt, isi asumi si le
pund la dispozitia proiectului, in mod gratuit?

22 Aplicantul isi asumi s puni la &igbii;ia proiectului, fard remuneratie, in | X
regim de voluntariat, un responsabil tehnic / IT, care va raspunde de
configurarea, functionarea si mentenanta  echipamentelor, a retelei si
infrastructurii IT (hardware si software), a aplicatiilor online necesare pentru
proiect?

23. Aplicantul este acreditat / autorizat / recunoscut ca furnizor de formare | X

profesionala pe activitdtile de instruire asumate?

Candidatul se considera eligibil - calificat in cazul in care la cerintele nr.1-10 $i 21-23 a fost bifata
rubtica "DA" i la cerintele 11-20 a fost bifati rubrica "NU".

Comisia de evalnare:

Presedinte — Sef lucriri dr. Rogu Manuel-Florin
Membri: Ec. Mazuru Margareta
Cons.juridic Mantale Ana-Maria

Secretar: Pocnet Anisoara
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GRILA DE EVALUARE - SELECTIA APLICANTILOR

Denumirea aplicantului: COLEGIUL MEDICILOR IASI
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Anexa nr.6

[ Nr.

crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

1.

Capacitatea tehnica si financiari a aplicantului

50

50

1.1

Resurse umane propuse in proiect (conform CV-urilor si
actelor justificative atasate)

Resursele umane vor fi grupate in doui categorii: echipa
de management i echipa tehnici / profesionald. Pentru
fiecare expert se va specifica, in CV, pozitia pentru care se
propune.

35

35

1.1.1

Numaérul de experti cu studii postuniversitare si pregétire
specificd recunoscuti in domeniile abordate de activititile
proiectului, propusi a fi implicati in proiect (din CV si acte
Justificative)

e nici un expert — 0 puncte

e | -2 experti — 2 puncte
® 3 -4 experti — 4 puncte

® 5 - 6 experti — 6 puncte
e 7 - 8 experti — 8 puncte
® 9 - 10 experti — 10 puncte

20

20




® 11 -12 experti — 12 puncte
® 13 — 14 experti — 14 puncte
* 15 - 16 experti — 16 puncte

® Mai mult de 17 experti — 20 puncte

Evaluarea calitativi a experientei profesionale specifice in
domeniile abordate de activititile proiectului a expertilor
propusi a fi implicati in proiect (din CV si acte
Justificative) *!

* Nivel scazut (experients specifica de pandla s ani) —5

punct 1 13
* Nivel mediu (experienta specifici cuprinsd intre 5 si 10
ani) — 10 puncte
e Nivel Tnalt (experienti specifici mai mare de 10 ani) —
15 puncte
1.2 | Situatia financiari (media veniturilor din activitati fara
scop patrimonial pe ultimii 3 ani incheiati fiscal) *2 15 15
(conform bilanturilor pe ultimii trei ani fiscali incheiati)
® pand la 250.000 lei - 5 puncte
® intre 250.000 si 750.000 lei - 10 puncte 15 15
e peste 750.000 lei - 15 puncte
2. Experienta profesionali a aplicantului (conform Fisei 40 10
partenerului)
2.1 | Experienta specifica a candidatului in domeniul
activitatilor proiectului
o Pani la 18 luni — 1 punct 10 10
e Intre 18 luni si 36 luni — 5 puncte
* Mai mult de 36 Iuni — 10 puncte
2.2 Implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabili
in domeniile specifice activititilor asumate
® nici un proiect — 0 puncte
nici un pr D 8 .
e | proiect— 5 puncte
® Intre 2 si 5 proiecte ~ 10 puncte
® Mai mult de 5 proiecte — 15 puncte
2.3 | Implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabila
cu impact national in domeniile specifice activitatilor
15 0

asumate

e nici un proiect — 0 puncte




o] ;););eC-t — S puncte
® Intre 2 si 5 proiecte — 10 puncte
® Mai mult de 5 proiecte — 15 puncte

3 Metbdologia propusa de aplicant (conform Scrisorii de
intentic)

10 10

(%)

* Scrisoarea de intentie nu descrie actiunile propuse in
cadrul proiectului, aspectele considerate de aplicant
esentiale pentru obtinerea rezultatclor asteptate si atingerea
obicctivelor, numirul de beneficiari estimati — 0 puncte

* Scrisoarea de intentie descrie general actiunile propuse in
cadrul proiectului, aspectele considerate de aplicant
esentiale pentru obtinerea rczultatelor asteptate si atingerea
obiectivelor, numarul de beneficiari estimati. Aplicatia nu
promite valoare adiugati parteneriatului in ceea ce priveste
implementarea proiectului, utilizarea eficientd a fondurilor,
obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor - 5
puncte

e Scrisoarea de intentie descrie clar actiunile propuse 1n }
cadrul proiectului, aspectele considerate de aplicant
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate $i atingerea
obiectivelor, numirul de beneficiar estimati. Aplicatia
promite valoare ad&ugati parteneriatului in ceea ce priveste
| implementarea proicctului, utilizarea eficients a fondurilor,
obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor —
10 puncte

TOTAL 100 70

*1 Evaluarea calitativi se va face pentru Jiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media
aritmeticd a punctajelor expergilor prezentafi in ofertd.
*2 Se vor depune bilanturile pentru ultimii 3 ani Jiscali incheiati,

Comisia de evaluare:

Presedinte — Sef lucrdri dr. Rosu Manuel-Florin

Membri: Ec. Mazuru Margaret
Cons.juridic Mantale Ana-Mariz

Secretar: Pocnel Anisoara





