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Ne. /P066  din 09.10.2025

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SPITALULUI CLINIC DE BOLI INFECTIOASE ,, SF.PARASCHEVA” IASI
organizeazd concurs in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sénéitatii nr.
1520/2016 si a Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Iasi nr. 644/04.07.2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager- persoana fizici la spitalele publice aflate in subordinea Consiliului
Judetean lasi, cu modificarile si completérile ulterioare

Concursul pentru ocuparea functiei de MANAGER - persoani fizied la Spitalul Clinic
de Boli Infectioase ,,Sf.Parascheva™ Iasi va avea loc la sediul unititii din str. Octav Botez,
nr.2, mun. lasi, in perioada 10.10.2025 — 27.11.2025, desfésurandu-se in doud etape:

1.Etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in anuntul
de concurs, care va avea loc pe data de 12.11.2025 - etapa eliminatorie.

2.Etapa de sustinere si de evaluare a proiectului de management care se va
desfisura la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,.Sf.Parascheva™ lasi, pe baza temelor
- cadru, la data de 24.11.2025, ora 10:00.

Calendarul de desfasurare al concursului de ocuparea functiei de manager este:

Data publicarii: sediu spital, site spital, portal posturi.gov.ro, pagina de | 10.10.2025
internet a Consiliului Judetean Iasi, la sectiunea ,.concurs manageri”

Data la care candidatii pot vizita spitalul pentru informare 11115’[(31‘?/31?1:12?) 9:00-14- Olon
Data-limita pani la care se pot depune dosarele de concurs 11.11.2025 ora 13,00
Data verificarii dosarelor 12.11.2025

Data afisirii rezultatului selectiei de dosare 13.11.2025

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de | 14.11.2025
dosare

Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind rezultatul selectiei de | 17.11.2025
dosare

Publicarea proiectelor de management 17.11.2025
Data sustinerii publice si evaluare a proiectului de management 24.11.2025 ora 10:00
Data afigirii rezultatului probei proiectului de management 25.11.2025

Data-limiti de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei | 26.11.2025
proiectului de management

Data afisirii rezultatului contestatiilor privind proba proiectului de | 27.11.2025
management

Data afisdrii rezultatelor finale ale concursului 27.11:2025




La concurs au acces persoanc fizice care intrunesc cumulativ conditiile generale
prevazute de O.M.S. nr. 1520/2016, precum si conditiile specifice de studii si vechime
precizate la art. 176, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdyii,
republicatd.

1) CONDITII GENERALE:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

d) este apta din punct de vedere medical si psihologic si exercite functia de manager.
Atestarea stdrii de sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie sau de catre unititile sanitare abilitate, respectiv pe bazd de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in condifiile legii;

e) Indeplineste cumulativ conditiile de studii §i vechime in specialitatea studiilor,
previzute la art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatifis,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management
sanitar sau management al serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Séndtafii in baza
criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sén&tatii prevazut la art. V din Ordonanta
Guvernului nr. 37/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sinatitii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte
misuri in domeniul sanatatii, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr. 328/2022;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementard prin carc i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

j) nu au Implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

2) CONDITII SPECIFICE:

- s4 fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in medicind - specializarea medicind, medicini dentari - specializarea
medicini dentara, stiinte juridice sau stiinte economice;

- si fie absolvent cu diplom# a studiilor universitare de master in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei sau cu diploma conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, cu exceptia absolventilor de
medicind - specializarea medicind $i medicind dentard - specializarea medicind dentara;

- sd aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf.Parascheva™
Jasi, str. Octav Botez nr. 2, la Serviciul R.U.N.O.S., pini la data de 11.11.2025, ora 13:00.
prezentandu-se numarul de pagini din dosarul de concurs.



Dosarul de inscriere trebuie si contini In principal urmiatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice postului ;

e) copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucraté, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de s@natate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului, si avizul psihologic eliberat pe baza unei evalulri
psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu a comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

) proiectul de management;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului c¢d proiectul de management este
conceput si realizat integral de cétre candidat;

1) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

Toate documentele personale, vor fi depuse in copie ,,conform cu originalul” si trebuie
si fie semnate pe fiecare pagind scrisd de catre candidati, inclusiv Proiectul de management.

Candidatii interesati vor putea efectua o vizitd in cadrul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase ,,Sf.Parascheva” lasi, In data de 15.10.2025, in intervalul 09:00-14:00, sub
indrumarea directorului medical, pentru a se informa cu privire la situatia unitdtii. Cererile
adresate spitalului, prin care candidatii solicitd copii dupd documentele enumerate la art. 14
alin. (4) din O.M.S. 1520/2016, precum si cele privind efectuarea vizitei de informare se vor
transmite pe adresa de email concurs.manager@jinfectioase.ro.

Mass-media si persoanele interesate s participe la sustinerea publicad a proiectului de
management, vor transmite pind la data de 19.11.2025, ora 15:00, pe adresa de e-mail
concurs.manager@jinfectioase.ro, solicitrile de participare cu precizarea numelui  si
prenumelui persoanei interesate. Intentia de participare va fi confirmatéd de comisia de concurs,
in ordinea cronologicd a solicitérilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primirii
acesteia si in limita numarului de locuri disponibile.

Orice persoand poate propune intrebdri pentru candidati, mentionand candidatul caruia
ii este adresatd intrebarea, cu condifia ca aceste intrebari sd aibd legdturd cu proiectul de
management. Nu se adreseaza candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociald. Nu pot fi adresate
direct intrebari de catre persoanele aflate in sala unde se desfdsoard proba de concurs, cu
exceptia membrilor comisiei de concurs.




Intrebarile vor fi adresate prin e-mail la adresa concurs.manager(@infectioase.ro.ro,
pana la data de 20.11.2025, ora 13:00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului, Serviciul RUNOS, tel.
0232267719/107.

PRESEDINTELE CONSILIULUI ADMINISTRATIE,
CONF. UNIV. DR. INDREI LUCIAN-LAURENTIU
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BIBLIOGRAFIA

PENTRU CONCURSUL DE MANAGER-PERSOANA FIZICA DIN CADRUL SPITALULUI CLINIC
DE BOLI INFECTIOASE ,,SF.PARASCHEVA” IASI

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sin&tafii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. Ordinul MSP nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare cu
completarile §1 modificarile ulterioare;

3. Ordinul M.S. nr. 2218/5019/2023 pentru aprobarea conditiilor si a metodologiei privind
infiintarea, desfiinfarea si reorganizarea sectiilorclinice/compartimentelor clinic din spitale;

4. Ordinul nr. 5741/2024 pentru aprobarea metodologiilor privind avizarea Infiintirii, desfiintarii

spitalelor private, precum si avizarea structurii organizatorice, reorganizirii, schimbarii sediului

s1 a denumirilor spitalelor publice si private;

Ordinul nr. 3626/2022 privind criteriile de performanta in baza cédrora contractul de

management poate continua sau poate inceta Inainte de termen;

n

6. Ordin M.S.P. nr. 1567/2007 privind aprobarea valorilor medii nationale ale indicatorilor de
performanti ai managementului spitalului;

7. Ordinul nr. 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale
de sandtate publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotdrarea nr. 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sinitate;

9. Hotararea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, In cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Ordinul nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sinitate, cu modificirile si completirile
ulterioare;

11. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;

12. Ordinul nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;

13. Ordinul nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competenta;

14. Ordinul MS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii
pentru clasificarea spitalelor in functie de competenti;

15. Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd,
organizarea si efectuarea gérzilor In unitatile publice din sectorul sanitar;

16. Ordin nr.1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologicd a stadiului implementdrii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitdtile publice;
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Legea nr. 53/2003 Codul Muncii (r1), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice;

Hotarare nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice;
Hotarirea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd
prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sanitate i asistenta sociala";

Ordin MS nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii $i metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

Ordin nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare;

Scoala Nationald de Sinétate Publicd gi Management Sanitar-“Managementul Spitalului”,
Ed. Publiv H. Press, 2006, Bucuresti;

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
CONF. UNLV. DR. INDREI LUCIAN-LAURENTIU
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TEMELE-CADRU PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT

a) Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
b) Siguranta si satisfactia pacientului;

¢) Managementul calititii serviciilor medicale;

d) Managementul resurselor umane;

e) Performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolti un proiect de management care vizeazi
spitalul intr-un volum de maxim 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times
New Roman, mérimea 12, spatierea la un rand, conform structurii de mai jos:

Descrierea situatiei actuale a spitalului;
Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintari);
Identificarea problemelor critice;
Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute;
Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificati/problemele
prioritare identificate;
a. Scop
b. Obiective
c. Activitati
v" Definire
v Incadrare in timp — Grafic Gantt
v Resurse necesare - umane, materiale, financiare
v Responsabilitati
d. Rezultate asteptate
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Indicatori — evaluare, monitorizare
f. Cunoasterea legislatiei relevante

PRESEDINTE C.A,
CONF.UNIV. DR. INBRE] LUCIAN-LAURENTIU




