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ANUNT PROBA SCRISA CONCURS DIRECTOR MEDICAL

Comisia de concurs, numita prin Decizia nr.289/30.09.2025, intruniti in data de 24.10.2025,
ora 10.00, la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf.Parascheva” Iasi, pentru sustinerea probei
scrise organizatd in data de 24.10.2025, cu incepere de la ora 10.00, pentru ocuparea functiei de
director medical in conformitate cu prevederile art. 181 din Legea 95/2006, privind reforma in
domeniul sanatatii, O.M.S. nr. 284/2007 modificat prin O.M.S. nr. 954/2017 si Dispozitia
Presedintelui Consilinlui Judetean Iasi nr. 687 din 24.07.2023 pentru modificarea Anexei la
Dispozitia nr. 921 din 09.11.2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfagurare
a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
subordonate Consiliului Judetean lasi consemneazi urmétoarele:

Notele obtinute la proba scrisi - o lucrare scrisd sunt urmétoarele:

Nr.crt. Cod candidat Nota lucrare scrisa Admis/Respins
1. 16796 ' 8,86 Admis |
2. 17428 | 2,61 Respins

Rezultatul probei scrise se afigeazi in data de 27.10.2025, ora 11.00 la sediul Spitalului Clinic

de Boli Infectioase “Sf. Parascheva” lasi si pe site-ul acesteia www.infectioase.ro, sub forma anunfului

— anexd la procesul verbal.
Candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de 24 ore de la data afisérii rezultatului,
respectiv pana la data de 28.10.2025, ora 11.00, la secretariatul comisiei de concurs.

Comisia constatd c3 au fost respectate prevederile legale referitoare la organizarea §i sustinerea

probei scrise.

COMISIA DE CONCURS



Subiect nr.1 - Care sunt atributiile consiliului medical al spitalelor Ordin 863/2004 - Barem 3,34
puncte

21%0,15 - 3,15

1*%0,19- 0,19

Consiliul medical al spitalelor are urmatoarele atributii:

1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea: 0,19 p

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd s§i echipamente medicale,
medicamente $i materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
0,15p

3. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului; 0,15 p

4. desfagoari activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale desfisurate
in spital, inclusiv: 0,15 p

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicald;

- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitdti sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu compartimentul
de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul spitalului
si rispunde de aplicarea si respectarea acestora; 0,15 p

6. elaboreazi planul anual de imbunititire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care 1l
supune spre aprobare directorului general; 0,15 p

7. inainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru Imbunétatirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului; 0,15 p

8. evalueazi necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri comitetului director
pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;0,15 p

9. evalueazi necesarul liniilor de gardi si face propuneri directorului general cu privire la structura si
numdrul acestora la nivelul spitalului, dupi caz; 0,15 p

10. participd la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat; 0,15 p

11. inainteazd directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar; 0,15 p

12. face propuneri si monitorizeazi desfisurarea activitdtilor de educatie si cercetare medicala desfasurate
la nivelul spitalului, n colaborare cu institutiile acreditate; 0,15 p

13. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strdinétate si faciliteaza accesul
personalului medical la informatii medicale de ultima or#; 0,15 p

14. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania; 0,15 p

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitatilor medicale
desfagurate 1n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;0,15 p

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.); 0,15 p

17. participd, aldturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si in alte situatii speciale; 0,15 p



18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea
unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
0,15p

19. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; 0,15 p

20. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicals, in
conditiile legii; 0,15 p

21. analizeaza si solutioneazi sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la
activitatea medicala a spitalului; 0,15 p

22. elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.
0,15p
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Subiect nr. 2 Enumerati informatiile minime ce trebuie sa insoteasci pacientul in cazul
transferului interclinic , conform Ordin 1091/2006 Anexa nr.1 — Protocoale de transfer —
barem 3,33 puncte

16 *0,20 — 3,20

1* 0,13- 0,13

5. Informatiile minime ce trebuie sa insoteasca pacientul:

1. numele pacientului, daca este posibil, cu adresa si datele despre persoanele de contact si numerele
de telefon; 0,13 p

2. istoricul afectiunii pentru care pacientul este transferat; 0,20 p

3. 1incaz de traumd, mecanismul leziunii, data i ora la care a avut loc accidentul; 0,20 p

4. afectiunile/leziunile identificate; 0,20 p

5. antecedentele medicale ale pacientului; 0,20 p

6. medicatia administratd si medicatia curenta; 0,20 p

7. medicul curant al pacientului si datele de contact;0,20 p

8. semnele vitale la sosirea pacientului in spitalul care solicita transferul, scorul Glasgow (GCS) 0,20
p

9. masurile terapeutice efectuate si rezultatul obtinut;0,20 p

10. rezultatele testelor diagnostice si ale analizelor de laborator;0,20p

11. solutiile intravenoase administrate (tipul, inclusiv produsele sanguine si cantitatea); 0,20p

12. semnele vitale, inclusiv GCS, masurate si documentate periodic in spitalul care cere transferul;
0,20p

13. fisa medicald din prespital, daca pacientul a ajuns in spital cu ambulanta; 0,20 p

14. fisa medicald de transfer interclinic al pacientului critic, previzuta in anexa nr. 3, cu functiile vitale
masurate $i documentate periodic pe durata transferului, inclusiv GCS, medicamentele si solutiile
administrate pe durata transferului. Manevrele efectuate pe durata transferului vor fi de asemenea
documentate; 0,20 p

15. numele si datele de contact ale medicului care a cerut transferul; 0,20 p

16. numele si datele de contact ale medicului care a acceptat transferul; 0,20p

17. numele si datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul. 0,20p
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Subiect nr. 3 Descrieti drepturile pacientului la informatia medicali, conform Legii
nr.46/2003 — barem 3,33 puncte

9% 0,37p-3,33

Art. 4. -Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la

modul de a le utiliza. 0,37 p

Art. 5. -(1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitaii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sanatate. 0,37 p

(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le
respecte pe durata spitalizarii.

Art. 6. -Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sanatate, a interventiilor_ medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor ex1stente la procedurlle propuse,
inclusiv asupra neefecturii tratamentului si nerespectirii recomandarilor medicale, precum §i cu privire
‘1 date despre diagnostic si prognostic. 0,37 p

Art. 7. -Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste s fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de citre medic i-ar cauza suferinti. 0,37 p

Art. 8. - Informatiile se aduc la cunostin{a pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
erminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba romans, informatiile i se aduc la
cunostintd in limba materna ori intr-o limbé pe care 0 cunoaste sau, dupi caz, se va cauta o altid forma de
comunicare.

Dacd pacientul nu este cetifean romdn, informatiile i se aduc la cunostintd intr-o limba de circulatie
internationald sau, dupa caz, se va cuta o alta forma de comunicare. 0,37 p

Art. 9. -Pacientul are dreptul de a cere In mod expres sa nu fie informat si de a alege o altd persoani care
sa fie informata in locul siu. 0,37 p

Art. 10. -Rudele si prietenii pacientului pot fi informafi despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului. 0,37 p

Art. 11. -Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicala. 0,37 p

Art. 12. - Pacientul sau persoana desemnati in mod expres de acesta, conform prevederilor art. 9 si 10,
are dreptul si primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului,
ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii §i, la cerere, o copie a inregistririlor investigatiilor de inalta

performantd, o singura data. 0,37 p \
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