JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

str. Octav Botez, nr. 2, cod 700116, Iasi
tel: +40.232.267.719

fax: +40.232.276.521

email: secretariat@infecticase.ro

site: hitps://www.infectioase.ro

Nr. 943 din data de 12.01.2023

REGULAMENTUL
PRIVIND TRANSFERUL PERSONALULUI CONTRACTUAL iN $I DIN
CADRUL SPITALULUI CLINIC DE BOLI INFECTIOASE “SF. PARASCHEVA” IASI

Prezentul regulament are in vedere asigurarea desfasurarii in conditii corespunzatoare a activitatii
unitatii si respectarea disciplinei muncii, tinand cont de specificul i complexitatea atributiilor stabilite de
Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” lasi fiind intocmit cu respectarea prevederilor art.32
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare si in acord cu prevederile art. 43 aln. 1 din cap. IV din Ordinul nr. 392/1993
pentru aprobarea Metodologiei privind angajarea, transferarea si detasarea medicilor, farmacistilor,

biologilor, biochimistilor si chimigtilor in unititile sanitare.

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste criteriile proprii de realizare a transferului personalului
contractual in si din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva” lasi. Prin aceste criterii
de selectie proprii se stabileste modalitatea procedurii in vederea finalizarii transferului.

Art. 2. Ocuparea unui post vacant, corespunzétor unei functii contractuale se poate face si prin transfer,
in limita posturilor vacante existente in statul de functii, dacd se realizeaza de pe un post din sistemul
bugetar, acelasi domeniu de activitate, similar sau echivalent, cu respectarea art.32 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si in acord cu prevederile art. 43 alin. 1 din cap. IV din Ordinul nr. 392/1993 .

Postul similar reprezinta un post de acelasi nivel ierarhic de executie, respectiv de conducere din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice, care implicé aceleasi condifii de studii, acelasi/ aceeasi grad/ treapta

profesianald, dupd caz, tinand cont de vechimea in specialitate.



Postul echivalent reprezinti postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice,
care implica aceleasi cerinte ale postului, prevazute in fisa postului in care se realizeazi transferul.

Art. 3. (1) Pot fi ocupate prin transfer, posturile vacante corespunzatoare unor functii contractuale, de
persoanele incadrate cu contract individual de munca pe durata nedeterminata.

(2) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute

de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) are cetitenia romAna sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potnivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savArsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a

exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previdzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Art. 4. (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferd,
b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducitorul autoritdtil sau

institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.
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(2) Ocuparea unui post vacant din statul de functii se poate face si prin transfer, in conditiile alin (1), daca
se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent sau intr-o functie de nivel inferior
care presupune acelasi nivel de studii si aceeasi specialitate.

(3) Modalititile de transfer prevazute in alin (1) se realizeaza cu respectarea prevederilor din actele

normative specifice fiecarui domeniu de activitate referitoare la transfer.

CAPITOLUL II
Transferul in interes de serviciu
Art. 5. (1) Transferul personalului contractual in / din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infecfioase of.
Parascheva” lagi, in interesul serviciului se realizeaza pentru eficientizarea activitatii unitétii la care se
transferd, cu aprobarea conducitorului institutiei In care gi-a desfésurat activitatea persoana care urmeaza
s3 se transfere si de la care se transfera.
(2) Modalitatea de transfer previzuta la alin (1) se realizeaza cu respectarea urmitoarelor criterii:
a) transferul in interesul serviciului se poate face intr-o functie contractuald pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului;
b) transferul in interesul serviciului se face intr-o functie contractuald de aceeasi categorie si grad
profesional cu functia contractuald detinuta de persoana angajatd sau intr-o functie de nivel
inferior;

¢) transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al persoanei transferate.

CAPITOLUL IIT

Transferul la cerere
Art. 6. Personalul contractual poate solicita, in conditiile legii, transferul intr-o altd autoritate sau institutie
publicd, cu acelagi domeniu de activitate.
Art. 7. Transferul la cerere se face intr-o functie contractuald de aceeasi categorie si grad profesional sau
intr-o functie de nivel inferior, care presupune acelasi nivel de studii si aceeasi specialitate, In urma
aprobirii cerererii de transfer a persoanei incadrate cu contract individual de muncd pe duratd
nedeterminati de citre conducatorul autorititii/ institutiei publice la care se solicita transferul g1 de catre
conducitorul autorititii/ unititii publice de la care se transfera.
Art.8 (1) Cererea de transfer, se depune la secretariatul unitéii si trebuie si con{ind in mod obligatoriu

aprobarea conducatorului unitatii de la care vine.



(2) Persoanele care urmeazi si fie angajate cu contract individual de munca pe durata nedeterminatd vor
depune la serviciul RUNOS, urmatoarele documente:

- copie act identitate, certificat de nastere, certificat de casitorie, hotarédre judecatoreascé- divort, daca
este cazul;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publicd;

- carnet de munca (in copie);

cazier judiciar;

certificat de integritate comportamentald;

adeverinta medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al salariatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii solicitarii
de transfer;

- curriculum vitae - model comin European ( Europass);

- copie certificat membru, aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei, valabil pentru anul in curs
si polita de asigurare de raspundere civila- malpraxis (pentru medici si asistenti medicali);

(3) In situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, iar candidatii indeplinesc toate conditiile
solicitate pentru ocuparea postului vacant, s¢ va organiza un interviu cu o comisie formata confart. 11 din
Anexa 1 la OMS 166/2023 si art. 19 din OUG 1336/2022 , in care se vor testa abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

(4) Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului/probei clinice/practice sunt conf OUG 1336/2022 s1
OMS 166/2023.

(5)  Comisia de evaluare are urmitoarele atribufii:

a) verifici indeplinirea conditiilor generale si specifice de transfer la cerere si valideaza dosarele
depuse de candidati in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor:

b) stabileste planul interviului si realizeaza proba interviului

¢) calculeazd punctajul aferent criteriilor specifice;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei dosarelor si rezultatele finale pentru a fi
comunicate candidatilor prin afisarea acestora la sediu si pe site-ul spitalului.

(6) Secretariatul va fi asigurat de citre un salariat din cadrul Serviciului RUNOS. Secretarul comisiei

are urmatoarele atributii:



a) primeste documentele necesare tn vederea realizarii transferului la cerere ;
¢) convoacid membrii comisiei;
d) intocmeste, redacteazi si semneaza alaturi de comisia de evaluare, intreaga documentatie privind
activitatea specificd a acesteia;
e) asiguri afigarea rezultatelor obtinute de candidati;
f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a procesului de transfer la cerere.
(7) Proba interviului se desfasoard conform planului intocmit de comisie in ziua desfasurdrii probei,. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui forme de discriminare, in conditiile legii.
Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza de cétre secretarul comisiei si se semneazd de
membrii comisiei si de candidat. Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute in planul de
interviu si punctajelor maxime stabilite de Comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu. Proba
intervilui se va sustine in fata comisiei, in mod individual.
8) Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor conform alin. (3). In
situatia in care punctajul de la intervii este egal intre candidati, se impune sustinerea unei probe
practice/clinice.
9) Se considerd admisa persoana care a obtinut punctajul cel mai mare dintre candidatii care au solicitat
transferul pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim de 50 de puncte.
Rezultatul un poate fi contestat.

10) La finalul sustinerii interviului/probei clinice/practice se va incheia un proces-verbal in cuprinsul
ciiruia se vor consemna rezultatele finale, proces - verbal care se va transmite spre aprobare conducerii
unitatii.
Art. 9. (1) In vederea realizarii transferului, angajatul a carui cerere de transfer a fost aprobatd in urma
realizirii procedurii prevazute la art. 8 din prezentul regulament, va prezenta documentele prevaute la
art.8 si in original pentru conformitate.

(2) Transferul la cerere se opereazi in termenul cel mai scurt posibil, dar cate nu poate depasi 15 de
zile calendaristice.
(3)  Dosarul de personal, al salariatului transferat va cuprinde toate documentele ce stau la baza
indeplinirii conditiilor de ocupare a postului precum si nota de lichidare de la unitatea de unde s-a
transferat salariatul.
(4)  Dupa finalizarea transferului, Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva™ lasi va inchelia
contractul individual de muncd cu persoana angjatd prin transfer, dispozitiile legale referitoare la

incheierea, executarea, incetarea contractului individual de muncé aplicandu-se in mod corespunzator.



CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art. 10. Termenele previzute in prezentul regulament se calculeaza fara a se avea In vedere ziua in
care au inceput si ziua cand s-au sférsit. Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de
sarbatoare legali se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 11. Prezentul regulament se compleaza cu alte prevederi legale in vigoare cuprinse in actele

normative ce reglementeaza activitatea personalului contractual gin sectoral bugetar.
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