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REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
AL SPITALULUI CLINIC DE BOLI INFECTIOASE ,SF. PARASCHEVA” IASI
VALABIL DE LA DATA DE 01.03.2026

ORGANIZAREA UNITATII
CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” Tasi a fost infiintat in data de 14.10.1911,
fondatorul fiind Prof. Dr. Alexandru Slatincanu.

Denumirea initiald a institutiei a fost ,,Spital Izolarea lasi”, aceasta schimbandu-se in Spital Clinic
de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva”. Construit in anul 1897, ca locuint3, apoi spitalul se infiinfeaza in
fostul Institut de Domnigoare Varlam, in urma unei epidemii de febrd tifoidd, un an mai tirziu se
infiinteaza si o sectie de tuberculoza. in anul 1921 se construieste cladirea cu triajul pentru internarea §i
deparazitarea bolnavilor. in prezent are un numar de 15 cladiri, pavilioane cu 310 paturi, unitate mobild
de terapie intensivé cu 12 paturi din care 8 paturi functionale i un amfiteatru pentru studenti.

Art.2 in conformitate cu Criteriile de Clasificare a spitalelor in functie de competentd, stabilite de
Ministerul Sanatatii prin Ordinul nr.1408/2010, Spitatul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” lagi
este spital clinic de Categoriaa T1-a, pentru acordarea asistentei medicale de specialitate a pacientilor din
judetul Tasi i cazurile problemd din celelalte judete ale Moldovei, pentru Programul National de
Supraveghere si Combatere a Infectiei HIV/SIDA, profilaxie antirabicd din judet, dispensarizarea
convalescentilor de hepatitd virald organizate in ambulatoriu de specialitate al spitalului §i Terapie
Intensiva,

Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,.Sf Parascheva” lagi are, in afara sarcinilor spitalicesti proprii,
atributii in invatamintul medical superior (universitar i postuniversitar), de cercetare stiintificd si de
indrumare metodologic in unitéti sanitare din judetul Tasi si din alte judete ale Moldovei arondate U.M.F.
Jagi, precum si altor unitaii de invatimént superior; constituie, de asemenea, baza de invi{amint pentru

elevii scolilor postliceeale sanitare §i pentru cursantele gcolilor de infirmiere.
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Art.3 Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” lagi are stabilit, documentat si
implementat un sistem de management al calititii propriu care este menginut i imbunti{it continuu in
conformitate cu cerinfele standardului de referingda SR EN ISQ 9001:2015; Pe parcursul perioadei,
unitatea a mai obtinut certificate de acreditdri pentru sistemul de management de mediu SR EN ISO
14001:2015, SR EN ISO 15189:2013 — laborator de analize medicale acreditat RENAR si sistemul de
management al sin3té{ii si securitafii ocupationale SR QOHSAS 45001:2018.

Aceste procese sunt conduse de responsabilii de proces desemnati de conducerea unitdtii in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4 Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,St Parascheva” lagi este unitate sanitard cu personalitate
juridica, are Tn structurd 4 sectii clinice si 2 sectii neclinice, cu o capacitate de 300 paturi de spitalizare
continud, 10 paturi spitalizare de zi, ambulatoriu integrat al spitalului, U.M.T.L. cu 12 paturi structuratd

dupd cum urmeaza:

Sectia clinicd boli infectioase I 41 paturi (pav.7 parter)
Din care:
% Compartiment boli infectioase copii 9 paturi

Sectia clinicé boli infectioase II 46 paturi (pav.4 parter + etaj)
Din care:
< Compartiment boli infectioase copii 8 paturi

Sectia clinicil boli infectioase III 67 paturi (pav.7 etaj)
Din care:
«» Compartiment boli infectioase copii 24 paturi

Sectia clinicd boli infectioase IV 54 paturi (pav. 6 etaj 1,2,3)
Din care:
% Compartiment boli infectioase copii 22 paturi

Sectia boli infectioase V | 49 paturi (pav. 3 parter+etaj)
Din care:
< Compartiment boli infectioase copii 4 paturi
% Compartiment HIV/SIDA 20 paturi

Sectia boli infectioase VI 43 paturi (pav.1 etaj + pav.2 etaj)
Din care:
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< Compartiment boli infectioase copii 8 paturi

% Compértiment terapie intensiva 9 paturi

Camera de gardi

TOTAL = 300 PATURI

Spitalizare de zi 10 PATURI

Farmacie

U.TS.

[aborator analize medicale

I.aborator radiologie si imagisticd medicald

Laborator exploriri functionale

Serviciul de anatomie patologica

¢ Citologie/ Histopatologie/ Prosecturd

Compartiment de prevenire a infecfiilor asociate asistenfei medicale

Cabinet monitorizare HIV/SIDA

Cabinet boli infectioase — antirabic

Cabinet neurologie/dermatovenerologie

Cabinet ORL

Cabinet gastroenterologie

Cabinet pneumologie

Cabinet cardiologie

Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Cabinet gastroenterologie pediatricd

Unitate Mobili de Terapie Intensivi cu 12 paturi din care 8 functionale

AMBULATORIU INTEGRAT cu CABINETE in SPECIALITATILE:

% Boli Infectioase - Dispensarizare Hepatita Virald

< Boli Infectioase

% Medicina Internd

% Cabinet Reumatologie

APARAT FUNCTIONAL
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Art.5 Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” lagi este subordonat Consiliul Judetean

lasi, coordonare sub D.S.P. Iasi si Ministerului S#n#tatii. Din punct de vedere al finantirii, are incheiat
contract de prestari servicii spitalicesti cu Casa de Asigurdri de Sanitate Iagi, conform contractului nr. 55
din 01.08.2016, dar poate primi fonduri gi de la D.S.P. lagi din transferuri de la bugetul de stat pentru
programe de sandtate §i programe de pregétire prin rezidentiat.

Art.6 Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva™ lasi colaboreazd cu celelalte unitdti
sanitare din jud. fasi si din alte judefe ale Moldovei in vederea asigurdrii unei competente asistente
medicale a bolnavilor atunci cind intervin probleme de diagnostic sau terapeutice cu complicatii
interdisciplinare.

CAPITOLULII
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7 Conform structurii aprobate prin Dispozitia nr. 986 din 13.11.2024 a Presedintelui
Consiliului Judetean lasi, Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” lagi are urmdtoarele sectii gi
compartimente, cu paturi, unde activitatea este asiguratdi de medici primari §i specialisti de boli infectioase

si ale specialitifi (cadre didactice sau medici din refeava M.S.).

Sectia clinica boli infecfioase I 41 paturi (pav.7 parter)
Din care:
% Compartiment boli infectioase copii 9 paturi

Sectia clinicd boli infectioase II 46 paturi (pav.4 parter + etaj)
Din care:
¢ Compartiment boli infectioase copii 8 paturi

Sectia clinicd boli infectioase II1 67 paturi (pav.7 etaj)
Din care:
% Compartiment boli infectioase copii 24 paturi

Sectia clinica boli infectioase IV 54 paturi (pav. 6 etaj 1,2,3)
Din care:
< Compartiment boli infecfioase copii 22 paturi

Sectia boli infectioase V 49 paturi (pav. 3 parter+etaj)
Din care:
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% Compartiment boli infectioase copii
% Compartiment HIV/SIDA

Sectia boli infectioase VI
Din care:

% Compartiment boli infectioase copii

% Compartiment terapie intensivi

fn structura spitalului mai functioneza :
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4 paturi
20 paturi
43 paturi (pav.l etaj + pav.2 etaj)

8 paturi
9 paturi

Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cooordonat de medicul

Cabinet boli infectioase HIV/SIDA; Cabinetul asigurd dispensarizarea infectiei cu HIV i se

Laborator de analize medicale - bacteriologie, biochimie, imunologie, hematologie. Acestea sunt

subordonate conducerii spitalului si colaboreazii intre ele §i cu sectiile clinice ale spitalului pentru buna

Laborator radiologie si imagisticad medicala; care este subordonat conducerii spitalului gi colaboreaza

o
epidemiolog, sub directa coordonare a managerului §i colaboreaza nemijlocit cu gefii de sectie;
o
subordoneaz Pregedintelui Centrului Regional HIV/ SIDA;
e Cabinet boli infectioase (antirabic);
e Cabinet dermatovenerologie;
e (Cabinet neurologie;
e Cabinet ORL;
e Cabinet gastroenterology;
e Cabinet pneumologie;
e Cabinet diabet zaharat, boli metabolice si nutritie;
.
functionare a activitatii;
o
cu sectiile clinice;
o

Serviciul de anatomie patologica:
- citologie
- histopatologie

- prosecturd - colaboreazd cu sectiile clinice;
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Laborator de exploriri functionale; care este subordonat conducerii spitalului si colaboreazi cu sectiile

clinice ale spitalului;

Laborator de biologie moleculard pentru diagnosticarea infectiei HIV §i monitorizarea terapiei anti
HIV, infectia cu virusurile hepatic, etc.;

Farmacia cu circuit inchis - care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente a
unitatii sanitare;

Camera de garda - destinatd primirii, evaludrii gi tratamentului de urgenti al pacientilor cu afectiuni
acute specifice profilului spitalului nostru, care se prezinti la spital sau sunt transferati de la o alt3
unitate sanitard pentru consult/internare, unii fiind transportati de ambulante;

Dotérile sunt reprezentate de pat de consultatie cu posibilitatea mobilizirii pe orizontald §i verticala,
tensiometru, pulsoximetru, materiale de resuscitare pentru adulfi/copii (balon, misti faciale,
laringoscop, sonde de intubatie), materiale de acces intravenos periferic gi central pentru adulti i copii,
truse de perfuzie, sistem de livrare a oxigenului cu umidificator, medicatie de urgentd. Existd linie
telefonicd de comunicare directd cu Compartimentul de Terapie Intensivi iar asistenfa de specialitate
este asiguratd de cétre un medic de terapie intensiva;

Acestea sunt subordonate conducerii spitalului gi colaboreazi intre ele §i cu sectiile clinice ale
spitalului pentru buna functionare a activitiii;

Unitatea Transfuzii Sanguine - este amplasati la parterul cladirii unde functioneazi Compartimentului
de Terapie Intensivd. Este organizati ca structurd independentd ce deserveste toate sectiile din spital
i este compusi din 2 camere - 0 camerd pentru stocare produse sanguine. Unitatea de transfuzii
sanguine are dotarea minima obligatorie, cu echipamente omologate de dezghetare a plasmei, incalzire
a sdngelui, centrifugare a probelor de la pacienti, termostat;

Stocarea singelui si componentelor se realizeazi in frigidere neomologate dar cu sistem de alarmare
vizuala si auditivd, cu monitorizarea temperaturii. In prezent este in derulare procesul de achizitie
pentru combina frigorifici omologatd. Unitatea de transfuzii sanguine functioneaza 24h/24h cu
personal propriu — medici in specialitatea medicind de laborator si specialitatea ATI;

Unitate Mobild de Terapie Intensiva cu 12 paturi;

Sterilizare;

Dietetica;
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AMBULATORIU INTEGRAT CU CABINETE N SPECIALITATILE:

v" boli infectioase — dispenzarizare hepatiti virald

v" boli infectioase

v medicind internd

v reumatologie

Acestea sunt subordonate directorului medical, comitetului director si colaboreazi intre ele precum si

cu sectiile clinice ale spitalului pentru buna functionare a activitégii.
APARATUL FUNCTIONAL - compartimentat astfel:

Serviciul financiar-contabil in subordinea directorului financiar contabil, are in subordine
compartimentul gestiuni,

Serviciul resurse umane normare organizare §i salarizare — condus de un sef serviciu subordonat
managerului spitalului, are in subordine compartimentul comunicare, relatii cu publicul $i
secretariat §i compartimentul religios;

Serviciul aprovizionare, transport, aministrativ — condus de un gef serviciu, subordonat
managerului - ce are in subordine compartimentul de transport, centrala telefonicd, spélitorie,
muncitorii, asigurarea hranei-bloc alimentar — dietetic#, arhiva spitalului — medicald si nemedicals;
Serviciul de statisticd gi informaticid care asigurd activitatea de informatizare a spitalului,
calcularea indicatorilor specifici, transmiterea §i primirea datelor online, care cuprinde
statisticienii §i registratorii medicali §i care are in grijd partea informatica si cea de calcul a
indicatorilor pentru fiecare sectie;

Compartimentu} achizifii publice §i contractéri - cu un coordonator subordonat managerului;
Compartimentul juridic;

Compartiment tehnic;

Compartimentul de management al calitafii serviciilor medicale condus de un gef serviciu care are
angajati proprii (normé intreagé sau timp pargial), pentru asigurarea indrumdrii Intregii activiti{i a
spitalului, in ceea ce priveste implementarea procedurilor/ghidurilor medicale §i nemedicale
necesare realizirii standardelor de acreditare;

Compartiment comunicare, relagii cu publicul si secretariat;

Compartiment de intrefinere si deservire,
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CAPITOL 11
CONDUCEREA UNITATII

Art.8 Conducerea spitalului este asiguratd de Consiliul de Administragie, Comitetul Director si Manager.
Atributiile managerului sunt :

(1) in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

1. stabileste numirul de personal, pe categorii §i locuri de munci, in functie de normativul de personal in
vigoare;

2, aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie personalul
spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

4. aprobéd programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeaz3 concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste §i revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul c#iruia sunt prevazuti indicatorii
de performant¥ asumati,

8. prelungeste, la Incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestea;

10. aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

11. infiinteaz, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activit#ti specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, comisia de analizi a decesului etc,
al céror mod de organizare i func{ionare este previizut in regulamentul de organizare si functionare a
spitalului;

12. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit
structurii organizatorice, §i, dupi caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaludrii

performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;
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13. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislaia in vigoare;

14. negociaza contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu respectarea legislatiei in vigoare;

15. raspunde de incheierea asiguririi de rispundere civild in domeniul medical atét pentru spital, in calitate
de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum $i de reinnoirea acesteia ori de céte
ori situafia 0 impune;

16. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese de citre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale n vi goare;

17. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricd, reorganizarea,
schimbarea sediului §i a denumirii unitatii, In vederea avizirii de citre Ministerul Sandtatii si aprobarii de
cdtre Consiliul Judetean Iasi, in conditiile legii;

18. analizeaz& modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune mésurile necesare in vederea imbunatagirii activititii spitalului;

19. rdspunde de organizarea si desfisurarea activitiii de educatie medicald continui (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

20. are obligaia de a repartiza personalul unitatii pe locuri de munci, in functie de volumul de activitagi
$i personal, la propunerea sefului de sectie si avizul sindicatului, in limita prevederilor legale,

2].are obligafia de a organiza activitatea spitalului, iar in cazuri deosebite, poate da dispozifii cu caracter
obligatoriu, sub rezerva legalititii lor.

(1)) in domeniul managementului serviciilor medicale:

L. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservit, planul de dezvoltare
a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, ¢i 1l supune aprobirii
consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobé planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

3. aprobd mésurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitigii spitalului, in concordanti
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

4. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului; aplicd
strategiile i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatdgii, adecvate la necesarul de
servicii medicale pentru populafia deservits, precum i strategiile specifice de dezvoltare in domeniul

medical;
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5. indrumd si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

6. dispune misurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti a activititii asumati prin
prezentul contract;

7. rispunde de asigurarea condifiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
céitre personalul medico-sanitar din spital;

8. raspunde de implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandirilor consiliului medical;

9. urmireste realizarea activitatilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de spital, coordonati
de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical gi al celui stiintific;

10. negociazi gi incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sanitate, in
condifiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurdri sociale de sinitate;

11, rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului gi dispune
masurile necesare atunci cand se constatd incilcarea acestora;

12. rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situaii de crizi si este obligat si participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

13. raspunde de asigurarea acordérii primului ajutor §i asistentei medicale de urgent3 oriciirei persoane
care se prezintd la spital, daci starea sdndtitii persoanei este critic, precum §i de asigurarea, dupi caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitari de profil, dupi stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia.

(111 in domeniul managementului economico-financiar:

1. rdspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri gi cheltuieli propriu, elaborat
de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducHtorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobirii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupd avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. aprobd si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

3. aproba lista investifiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-
un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

4. rispunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la

nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10
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5. identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor

spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

6. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

7, raspunde de respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei din domeniu,

(IV) in domeniul managementului administrativ;

L. aprobi si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare i functionare, dupa avizarea prealabild
de cétre Consiliul Judetean Iasi;

2. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune mésuri de imbuniitatire
a activittii spitatului;

3. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdirii, pentru desfisurarea
activitatii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;

4. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului profesional,
pistrarca confidentialitaii datelor pacientilor internati, informatiilor §i documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

5. raspunde de obtinerea i mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului s&natatii;

6. rispunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor previzute de lege,
in format scris $i electronic;

7. raspunde de Inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

8. aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in conditiile
legii;

9. rispunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-financiare,
precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

10. raspunde de depunerea solicitéirii pentru obtinerea acreditirii spitalului, in conditiile legii, tn termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

[1. rdspunde de solicitarea reacreditirii, In conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea

valabilititii acreditérii;

11

JUDETUL IASE
CONSLHAUL JUDETEAN 1ASI
Anexh !a?on‘firﬁma

Nr, |

ur-z 2 i‘Et]JquE

Anud 1.




JUDETUL LIASI
CONSILIUL JUDETEAN 1A $I

str. Octay Botcz, ur, 2, cod 7001146, Ingi
tel: +40,232.267.719

fax: +40.232.276.521

emaill int@infecti ra

site: hitpa:Awww.infectionac.ao

12. elaboreazi, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale §i coordoneaza

asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

[3. rdspunde de respectarea gi aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia;

14. avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, gefilor de laborator §i a gefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice $i 0 supune aprobdrii Consiliului
Judetean lagi;

15. aprob masuri, la propunerea Consiliului medical si a SMCSS, privind imbunatafirii calitétii serviciilor
hoteliere i medicale (asigurdnd resurse financiare, umane logistice).

(V) Incompatibilititile si conflictul de interese:

Functia de manager persoand fizicd este incompatibild cu:

a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu excepfia functiilor sau
activititilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitar3, a activitdtilor didactice, de cercetare stiingifica
si de creatie literar-artistica;

b) exercitarea oriciirei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

¢) exercitarea unei activitifi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitii
spitalicesti;

d) exercitarea oricirei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.

Constituie conflict de interese:

a) detinerea de citre manager persoand fizicd de parti sociale, actiuni sau interese la societdii comerciale
ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauzd
exercitd sau intenfioneazi si exercite func{ia de manager;

b) definerea, de citre rudele ori afinii pani la gradul al [V-lea inclusiv ale managerului persoand fizica de
parti sociale, actiuni sau interese la societiti comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauzi exercitd sau intentioneaza si exercite functia de
manager.

Dac# managerul se afld in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, acesta este obligat si
inliture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la aparifia

acestora. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.
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Art.9 Membrii comitetului director ocupa functiile prin concurs organizat de managerul spitalului. Din

Comitetul Director fac parte:

e Managerul

e Directorul medical

e Directorul financiar- contabil
Art.10 Atributiile comitetului director sunt urmitoarele:
1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;
2. elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobrii:

a) numdrul de personal, pe categorii si locuri de munc3, in functie de reglementirile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform

legii;
4. elaboreazi regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern §i organigrama spitalului, in
urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului §i urmireste implementarea de mdsuri organizatorice privind
imbunitéfirea calitafii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentagie, precum §i de masuri
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatétii publice;
6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri gi cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducdtorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
7. urmireste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 1l supune
spre aprobare managerului;
9. asigurd monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activiti{ii medicale, financiari, economici,
precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd

managerului, conform metodologiei stabilite;
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10. analizeaz, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbundtitirea activitatii

spitalului, In concordanid cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici medicale;

[1. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezinta spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor i a lucririlor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in condifiile legii, si rispunde de realizarea acestora;
13. analizeazi, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului mésuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmegte informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri $i
cheltuieli, pe care le analizeazit cu consiliul medical $1 le prezinta Consiliului Judetean Iagi.

15. negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare
de servicii medicale cu casele de asigurdri de sénatate;

16. se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorit#tii membrilor sai ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numrul membrilor sii,
cu majoritatea absoluts a rﬁembriior prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului i a
denumirii spitalului;

18. negociazi cu seful de sectie/laborator $i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performanta §i managementului sectiei/ laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/ laboratorului;

19. réspunde 1n fata managerului pentru Indeplinirea atributiilor care fi revin;

20. analizeazi activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual de
activitate al spitalului:

a) elaboreaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului;

b) analizeazi si elaboreazi misuri pentru dezvoltarea activititii spitalului;

¢) fundamenteazi si supune spre planul de achiziii publice precum si a lucridrilor de investitii si a celor

de reparatii curente sau/gi reparatii capitale ce se realizeazi in cursul unui exercitiu financiar;
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d) rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contract si dispune misuri de imbunétitire

a activititii in spital;

e) prezintd Consiliului de administratic informari trimestriale $i anuale cu privire la patrimoniul aflat in
administrare §i la executia bugetului de venituri si cheltuieli. |

Art.11 Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de urmitoarele comisii:

a) comisia de coordonare a implementarii standardelor de calitate

b) comisia de monitorizare a Codului controlului managerial intern

¢) comisia de revalidare a cazurilor invalidate de INCDS - DRG

d) comisia pentru prevenirea $i combaterea infectiilor asociate asistente; medicale

e) comisia de inventariere

f) comisia pentru concursuri $i angajari/solutionare contestaii

g) comisia medicamentului

h) comisia de codificare a foilor de observatie

i) comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor

J) comisia de disciplina

k) comisia de receptie mijloace fixe

) comisia de transfuzii gi hemovigilents

m) comisia de analizi plangeri §i reclamatii

n) comisia de farmacovigilent

0) comisia de analizi a deceselor

p) comisia de etica cercetirii — functioncazi conform Regulament aprobat in conditiile legii.

r) comisia pentru verificarea mostrelor

s) comisia de receptie pentru medicamente

$) comisia de receptie a materialelor sanitare

t) comisia de receptie a alimentelor

f) comisia pe probleme de protectia mediului

Atributiile acestor comisij sunt specificate in anexele la deciziile de constituire $i in prezentul regulament,
Art.12 In spital functioneazi Consiliul de administratie, Comitet Director, Consiliul medical si Consiliul
Etic. '
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Art.13 Consiliul medical este condus de directorul medical. Acesta are urmétoarele atributii:

In calitate de presedinte al Consiliului medical, coordoneazi si rdspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind: planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul

de venituri si chetuieli;

Monitorizeazj calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiy prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, impreuni cuy sefii de sectii, propuneri de imbunititire a

activitafii medicale;

Aprobi protocoale de practicd medicald la nivelu] spitalului §i monitorizeazi procesul de

implementare a protocoalelor $i ghidurilor de practicd medicali Ia nivelul intregului spital;

Réaspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfésurate la nivelul sectiilor pentru

asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
Coordoneazi implementarea programelor de s3nitate la nivelul spitalului;

fntocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de

sectii gi laboratoare:

Avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitiifi de cercetare medicala, in
conditiile legii;
Asigurd respectarea normelor de etic3 profesionald §i deontologie medicals la nivelul spitalulu,

colaborand cu Colegiul Medicilor lasi;

Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalyluj si de acreditarea activitdgilor medicale

desfasurate In spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (ex. cazuri foarte

complicate, care necesitd o durats de spitalizare mult prelungitd, morti subite, etc);

Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii i

alte situatii speciale;
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