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REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
AL SPITALULUI CLINIC DE BOLI INFECTIOASE ,SF. PARASCHEVA” IASI
VALABIL DE LA DATA DE 01.03.2026

ORGANIZAREA UNITATII
CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” Tasi a fost infiintat in data de 14.10.1911,
fondatorul fiind Prof. Dr. Alexandru Slatincanu.

Denumirea initiald a institutiei a fost ,,Spital Izolarea lasi”, aceasta schimbandu-se in Spital Clinic
de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva”. Construit in anul 1897, ca locuint3, apoi spitalul se infiinfeaza in
fostul Institut de Domnigoare Varlam, in urma unei epidemii de febrd tifoidd, un an mai tirziu se
infiinteaza si o sectie de tuberculoza. in anul 1921 se construieste cladirea cu triajul pentru internarea §i
deparazitarea bolnavilor. in prezent are un numar de 15 cladiri, pavilioane cu 310 paturi, unitate mobild
de terapie intensivé cu 12 paturi din care 8 paturi functionale i un amfiteatru pentru studenti.

Art.2 in conformitate cu Criteriile de Clasificare a spitalelor in functie de competentd, stabilite de
Ministerul Sanatatii prin Ordinul nr.1408/2010, Spitatul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” lagi
este spital clinic de Categoriaa T1-a, pentru acordarea asistentei medicale de specialitate a pacientilor din
judetul Tasi i cazurile problemd din celelalte judete ale Moldovei, pentru Programul National de
Supraveghere si Combatere a Infectiei HIV/SIDA, profilaxie antirabicd din judet, dispensarizarea
convalescentilor de hepatitd virald organizate in ambulatoriu de specialitate al spitalului §i Terapie
Intensiva,

Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,.Sf Parascheva” lagi are, in afara sarcinilor spitalicesti proprii,
atributii in invatamintul medical superior (universitar i postuniversitar), de cercetare stiintificd si de
indrumare metodologic in unitéti sanitare din judetul Tasi si din alte judete ale Moldovei arondate U.M.F.
Jagi, precum si altor unitaii de invatimént superior; constituie, de asemenea, baza de invi{amint pentru

elevii scolilor postliceeale sanitare §i pentru cursantele gcolilor de infirmiere.
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Art.3 Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” lagi are stabilit, documentat si
implementat un sistem de management al calititii propriu care este menginut i imbunti{it continuu in
conformitate cu cerinfele standardului de referingda SR EN ISQ 9001:2015; Pe parcursul perioadei,
unitatea a mai obtinut certificate de acreditdri pentru sistemul de management de mediu SR EN ISO
14001:2015, SR EN ISO 15189:2013 — laborator de analize medicale acreditat RENAR si sistemul de
management al sin3té{ii si securitafii ocupationale SR QOHSAS 45001:2018.

Aceste procese sunt conduse de responsabilii de proces desemnati de conducerea unitdtii in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4 Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,St Parascheva” lagi este unitate sanitard cu personalitate
juridica, are Tn structurd 4 sectii clinice si 2 sectii neclinice, cu o capacitate de 300 paturi de spitalizare
continud, 10 paturi spitalizare de zi, ambulatoriu integrat al spitalului, U.M.T.L. cu 12 paturi structuratd

dupd cum urmeaza:

Sectia clinicd boli infectioase I 41 paturi (pav.7 parter)
Din care:
% Compartiment boli infectioase copii 9 paturi

Sectia clinicé boli infectioase II 46 paturi (pav.4 parter + etaj)
Din care:
< Compartiment boli infectioase copii 8 paturi

Sectia clinicil boli infectioase III 67 paturi (pav.7 etaj)
Din care:
«» Compartiment boli infectioase copii 24 paturi

Sectia clinicd boli infectioase IV 54 paturi (pav. 6 etaj 1,2,3)
Din care:
% Compartiment boli infectioase copii 22 paturi

Sectia boli infectioase V | 49 paturi (pav. 3 parter+etaj)
Din care:
< Compartiment boli infectioase copii 4 paturi
% Compartiment HIV/SIDA 20 paturi

Sectia boli infectioase VI 43 paturi (pav.1 etaj + pav.2 etaj)
Din care:
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< Compartiment boli infectioase copii 8 paturi

% Compértiment terapie intensiva 9 paturi

Camera de gardi

TOTAL = 300 PATURI

Spitalizare de zi 10 PATURI

Farmacie

U.TS.

[aborator analize medicale

I.aborator radiologie si imagisticd medicald

Laborator exploriri functionale

Serviciul de anatomie patologica

¢ Citologie/ Histopatologie/ Prosecturd

Compartiment de prevenire a infecfiilor asociate asistenfei medicale

Cabinet monitorizare HIV/SIDA

Cabinet boli infectioase — antirabic

Cabinet neurologie/dermatovenerologie

Cabinet ORL

Cabinet gastroenterologie

Cabinet pneumologie

Cabinet cardiologie

Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Cabinet gastroenterologie pediatricd

Unitate Mobili de Terapie Intensivi cu 12 paturi din care 8 functionale

AMBULATORIU INTEGRAT cu CABINETE in SPECIALITATILE:

% Boli Infectioase - Dispensarizare Hepatita Virald

< Boli Infectioase

% Medicina Internd

% Cabinet Reumatologie

APARAT FUNCTIONAL
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Art.5 Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” lagi este subordonat Consiliul Judetean

lasi, coordonare sub D.S.P. Iasi si Ministerului S#n#tatii. Din punct de vedere al finantirii, are incheiat
contract de prestari servicii spitalicesti cu Casa de Asigurdri de Sanitate Iagi, conform contractului nr. 55
din 01.08.2016, dar poate primi fonduri gi de la D.S.P. lagi din transferuri de la bugetul de stat pentru
programe de sandtate §i programe de pregétire prin rezidentiat.

Art.6 Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva™ lasi colaboreazd cu celelalte unitdti
sanitare din jud. fasi si din alte judefe ale Moldovei in vederea asigurdrii unei competente asistente
medicale a bolnavilor atunci cind intervin probleme de diagnostic sau terapeutice cu complicatii
interdisciplinare.

CAPITOLULII
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7 Conform structurii aprobate prin Dispozitia nr. 986 din 13.11.2024 a Presedintelui
Consiliului Judetean lasi, Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf Parascheva” lagi are urmdtoarele sectii gi
compartimente, cu paturi, unde activitatea este asiguratdi de medici primari §i specialisti de boli infectioase

si ale specialitifi (cadre didactice sau medici din refeava M.S.).

Sectia clinica boli infecfioase I 41 paturi (pav.7 parter)
Din care:
% Compartiment boli infectioase copii 9 paturi

Sectia clinicd boli infectioase II 46 paturi (pav.4 parter + etaj)
Din care:
¢ Compartiment boli infectioase copii 8 paturi

Sectia clinicd boli infectioase II1 67 paturi (pav.7 etaj)
Din care:
% Compartiment boli infectioase copii 24 paturi

Sectia clinica boli infectioase IV 54 paturi (pav. 6 etaj 1,2,3)
Din care:
< Compartiment boli infecfioase copii 22 paturi

Sectia boli infectioase V 49 paturi (pav. 3 parter+etaj)
Din care:
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% Compartiment boli infectioase copii
% Compartiment HIV/SIDA

Sectia boli infectioase VI
Din care:

% Compartiment boli infectioase copii

% Compartiment terapie intensivi

fn structura spitalului mai functioneza :
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4 paturi
20 paturi
43 paturi (pav.l etaj + pav.2 etaj)

8 paturi
9 paturi

Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cooordonat de medicul

Cabinet boli infectioase HIV/SIDA; Cabinetul asigurd dispensarizarea infectiei cu HIV i se

Laborator de analize medicale - bacteriologie, biochimie, imunologie, hematologie. Acestea sunt

subordonate conducerii spitalului si colaboreazii intre ele §i cu sectiile clinice ale spitalului pentru buna

Laborator radiologie si imagisticad medicala; care este subordonat conducerii spitalului gi colaboreaza

o
epidemiolog, sub directa coordonare a managerului §i colaboreaza nemijlocit cu gefii de sectie;
o
subordoneaz Pregedintelui Centrului Regional HIV/ SIDA;
e Cabinet boli infectioase (antirabic);
e Cabinet dermatovenerologie;
e (Cabinet neurologie;
e Cabinet ORL;
e Cabinet gastroenterology;
e Cabinet pneumologie;
e Cabinet diabet zaharat, boli metabolice si nutritie;
.
functionare a activitatii;
o
cu sectiile clinice;
o

Serviciul de anatomie patologica:
- citologie
- histopatologie

- prosecturd - colaboreazd cu sectiile clinice;
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Laborator de exploriri functionale; care este subordonat conducerii spitalului si colaboreazi cu sectiile

clinice ale spitalului;

Laborator de biologie moleculard pentru diagnosticarea infectiei HIV §i monitorizarea terapiei anti
HIV, infectia cu virusurile hepatic, etc.;

Farmacia cu circuit inchis - care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente a
unitatii sanitare;

Camera de garda - destinatd primirii, evaludrii gi tratamentului de urgenti al pacientilor cu afectiuni
acute specifice profilului spitalului nostru, care se prezinti la spital sau sunt transferati de la o alt3
unitate sanitard pentru consult/internare, unii fiind transportati de ambulante;

Dotérile sunt reprezentate de pat de consultatie cu posibilitatea mobilizirii pe orizontald §i verticala,
tensiometru, pulsoximetru, materiale de resuscitare pentru adulfi/copii (balon, misti faciale,
laringoscop, sonde de intubatie), materiale de acces intravenos periferic gi central pentru adulti i copii,
truse de perfuzie, sistem de livrare a oxigenului cu umidificator, medicatie de urgentd. Existd linie
telefonicd de comunicare directd cu Compartimentul de Terapie Intensivi iar asistenfa de specialitate
este asiguratd de cétre un medic de terapie intensiva;

Acestea sunt subordonate conducerii spitalului gi colaboreazi intre ele §i cu sectiile clinice ale
spitalului pentru buna functionare a activitiii;

Unitatea Transfuzii Sanguine - este amplasati la parterul cladirii unde functioneazi Compartimentului
de Terapie Intensivd. Este organizati ca structurd independentd ce deserveste toate sectiile din spital
i este compusi din 2 camere - 0 camerd pentru stocare produse sanguine. Unitatea de transfuzii
sanguine are dotarea minima obligatorie, cu echipamente omologate de dezghetare a plasmei, incalzire
a sdngelui, centrifugare a probelor de la pacienti, termostat;

Stocarea singelui si componentelor se realizeazi in frigidere neomologate dar cu sistem de alarmare
vizuala si auditivd, cu monitorizarea temperaturii. In prezent este in derulare procesul de achizitie
pentru combina frigorifici omologatd. Unitatea de transfuzii sanguine functioneaza 24h/24h cu
personal propriu — medici in specialitatea medicind de laborator si specialitatea ATI;

Unitate Mobild de Terapie Intensiva cu 12 paturi;

Sterilizare;

Dietetica;
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AMBULATORIU INTEGRAT CU CABINETE N SPECIALITATILE:

v" boli infectioase — dispenzarizare hepatiti virald

v" boli infectioase

v medicind internd

v reumatologie

Acestea sunt subordonate directorului medical, comitetului director si colaboreazi intre ele precum si

cu sectiile clinice ale spitalului pentru buna functionare a activitégii.
APARATUL FUNCTIONAL - compartimentat astfel:

Serviciul financiar-contabil in subordinea directorului financiar contabil, are in subordine
compartimentul gestiuni,

Serviciul resurse umane normare organizare §i salarizare — condus de un sef serviciu subordonat
managerului spitalului, are in subordine compartimentul comunicare, relatii cu publicul $i
secretariat §i compartimentul religios;

Serviciul aprovizionare, transport, aministrativ — condus de un gef serviciu, subordonat
managerului - ce are in subordine compartimentul de transport, centrala telefonicd, spélitorie,
muncitorii, asigurarea hranei-bloc alimentar — dietetic#, arhiva spitalului — medicald si nemedicals;
Serviciul de statisticd gi informaticid care asigurd activitatea de informatizare a spitalului,
calcularea indicatorilor specifici, transmiterea §i primirea datelor online, care cuprinde
statisticienii §i registratorii medicali §i care are in grijd partea informatica si cea de calcul a
indicatorilor pentru fiecare sectie;

Compartimentu} achizifii publice §i contractéri - cu un coordonator subordonat managerului;
Compartimentul juridic;

Compartiment tehnic;

Compartimentul de management al calitafii serviciilor medicale condus de un gef serviciu care are
angajati proprii (normé intreagé sau timp pargial), pentru asigurarea indrumdrii Intregii activiti{i a
spitalului, in ceea ce priveste implementarea procedurilor/ghidurilor medicale §i nemedicale
necesare realizirii standardelor de acreditare;

Compartiment comunicare, relagii cu publicul si secretariat;

Compartiment de intrefinere si deservire,
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CAPITOL 11
CONDUCEREA UNITATII

Art.8 Conducerea spitalului este asiguratd de Consiliul de Administragie, Comitetul Director si Manager.
Atributiile managerului sunt :

(1) in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

1. stabileste numirul de personal, pe categorii §i locuri de munci, in functie de normativul de personal in
vigoare;

2, aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie personalul
spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

4. aprobéd programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeaz3 concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste §i revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul c#iruia sunt prevazuti indicatorii
de performant¥ asumati,

8. prelungeste, la Incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestea;

10. aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

11. infiinteaz, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activit#ti specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, comisia de analizi a decesului etc,
al céror mod de organizare i func{ionare este previizut in regulamentul de organizare si functionare a
spitalului;

12. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit
structurii organizatorice, §i, dupi caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaludrii

performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;
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13. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislaia in vigoare;

14. negociaza contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu respectarea legislatiei in vigoare;

15. raspunde de incheierea asiguririi de rispundere civild in domeniul medical atét pentru spital, in calitate
de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum $i de reinnoirea acesteia ori de céte
ori situafia 0 impune;

16. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese de citre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale n vi goare;

17. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricd, reorganizarea,
schimbarea sediului §i a denumirii unitatii, In vederea avizirii de citre Ministerul Sandtatii si aprobarii de
cdtre Consiliul Judetean Iasi, in conditiile legii;

18. analizeaz& modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune mésurile necesare in vederea imbunatagirii activititii spitalului;

19. rdspunde de organizarea si desfisurarea activitiii de educatie medicald continui (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

20. are obligaia de a repartiza personalul unitatii pe locuri de munci, in functie de volumul de activitagi
$i personal, la propunerea sefului de sectie si avizul sindicatului, in limita prevederilor legale,

2].are obligafia de a organiza activitatea spitalului, iar in cazuri deosebite, poate da dispozifii cu caracter
obligatoriu, sub rezerva legalititii lor.

(1)) in domeniul managementului serviciilor medicale:

L. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservit, planul de dezvoltare
a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, ¢i 1l supune aprobirii
consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobé planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

3. aprobd mésurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitigii spitalului, in concordanti
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

4. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului; aplicd
strategiile i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatdgii, adecvate la necesarul de
servicii medicale pentru populafia deservits, precum i strategiile specifice de dezvoltare in domeniul

medical;
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5. indrumd si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

6. dispune misurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti a activititii asumati prin
prezentul contract;

7. rispunde de asigurarea condifiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
céitre personalul medico-sanitar din spital;

8. raspunde de implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandirilor consiliului medical;

9. urmireste realizarea activitatilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de spital, coordonati
de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical gi al celui stiintific;

10. negociazi gi incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sanitate, in
condifiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurdri sociale de sinitate;

11, rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului gi dispune
masurile necesare atunci cand se constatd incilcarea acestora;

12. rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situaii de crizi si este obligat si participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

13. raspunde de asigurarea acordérii primului ajutor §i asistentei medicale de urgent3 oriciirei persoane
care se prezintd la spital, daci starea sdndtitii persoanei este critic, precum §i de asigurarea, dupi caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitari de profil, dupi stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia.

(111 in domeniul managementului economico-financiar:

1. rdspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri gi cheltuieli propriu, elaborat
de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducHtorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobirii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupd avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. aprobd si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

3. aproba lista investifiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-
un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

4. rispunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la

nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10
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5. identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor

spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

6. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

7, raspunde de respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei din domeniu,

(IV) in domeniul managementului administrativ;

L. aprobi si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare i functionare, dupa avizarea prealabild
de cétre Consiliul Judetean Iasi;

2. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune mésuri de imbuniitatire
a activittii spitatului;

3. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdirii, pentru desfisurarea
activitatii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;

4. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului profesional,
pistrarca confidentialitaii datelor pacientilor internati, informatiilor §i documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

5. raspunde de obtinerea i mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului s&natatii;

6. rispunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor previzute de lege,
in format scris $i electronic;

7. raspunde de Inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

8. aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in conditiile
legii;

9. rispunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-financiare,
precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

10. raspunde de depunerea solicitéirii pentru obtinerea acreditirii spitalului, in conditiile legii, tn termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

[1. rdspunde de solicitarea reacreditirii, In conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea

valabilititii acreditérii;
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12. elaboreazi, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale §i coordoneaza

asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

[3. rdspunde de respectarea gi aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia;

14. avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, gefilor de laborator §i a gefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice $i 0 supune aprobdrii Consiliului
Judetean lagi;

15. aprob masuri, la propunerea Consiliului medical si a SMCSS, privind imbunatafirii calitétii serviciilor
hoteliere i medicale (asigurdnd resurse financiare, umane logistice).

(V) Incompatibilititile si conflictul de interese:

Functia de manager persoand fizicd este incompatibild cu:

a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu excepfia functiilor sau
activititilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitar3, a activitdtilor didactice, de cercetare stiingifica
si de creatie literar-artistica;

b) exercitarea oriciirei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

¢) exercitarea unei activitifi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitii
spitalicesti;

d) exercitarea oricirei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.

Constituie conflict de interese:

a) detinerea de citre manager persoand fizicd de parti sociale, actiuni sau interese la societdii comerciale
ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauzd
exercitd sau intenfioneazi si exercite func{ia de manager;

b) definerea, de citre rudele ori afinii pani la gradul al [V-lea inclusiv ale managerului persoand fizica de
parti sociale, actiuni sau interese la societiti comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauzi exercitd sau intentioneaza si exercite functia de
manager.

Dac# managerul se afld in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, acesta este obligat si
inliture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la aparifia

acestora. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.
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Art.9 Membrii comitetului director ocupa functiile prin concurs organizat de managerul spitalului. Din

Comitetul Director fac parte:

e Managerul

e Directorul medical

e Directorul financiar- contabil
Art.10 Atributiile comitetului director sunt urmitoarele:
1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;
2. elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobrii:

a) numdrul de personal, pe categorii si locuri de munc3, in functie de reglementirile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform

legii;
4. elaboreazi regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern §i organigrama spitalului, in
urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului §i urmireste implementarea de mdsuri organizatorice privind
imbunitéfirea calitafii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentagie, precum §i de masuri
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatétii publice;
6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri gi cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducdtorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
7. urmireste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 1l supune
spre aprobare managerului;
9. asigurd monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activiti{ii medicale, financiari, economici,
precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd

managerului, conform metodologiei stabilite;
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10. analizeaz, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbundtitirea activitatii

spitalului, In concordanid cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici medicale;

[1. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezinta spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor i a lucririlor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in condifiile legii, si rispunde de realizarea acestora;
13. analizeazi, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului mésuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmegte informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri $i
cheltuieli, pe care le analizeazit cu consiliul medical $1 le prezinta Consiliului Judetean Iagi.

15. negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare
de servicii medicale cu casele de asigurdri de sénatate;

16. se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorit#tii membrilor sai ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numrul membrilor sii,
cu majoritatea absoluts a rﬁembriior prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului i a
denumirii spitalului;

18. negociazi cu seful de sectie/laborator $i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performanta §i managementului sectiei/ laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/ laboratorului;

19. réspunde 1n fata managerului pentru Indeplinirea atributiilor care fi revin;

20. analizeazi activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual de
activitate al spitalului:

a) elaboreaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului;

b) analizeazi si elaboreazi misuri pentru dezvoltarea activititii spitalului;

¢) fundamenteazi si supune spre planul de achiziii publice precum si a lucridrilor de investitii si a celor

de reparatii curente sau/gi reparatii capitale ce se realizeazi in cursul unui exercitiu financiar;
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d) rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contract si dispune misuri de imbunétitire

a activititii in spital;

e) prezintd Consiliului de administratic informari trimestriale $i anuale cu privire la patrimoniul aflat in
administrare §i la executia bugetului de venituri si cheltuieli. |

Art.11 Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de urmitoarele comisii:

a) comisia de coordonare a implementarii standardelor de calitate

b) comisia de monitorizare a Codului controlului managerial intern

¢) comisia de revalidare a cazurilor invalidate de INCDS - DRG

d) comisia pentru prevenirea $i combaterea infectiilor asociate asistente; medicale

e) comisia de inventariere

f) comisia pentru concursuri $i angajari/solutionare contestaii

g) comisia medicamentului

h) comisia de codificare a foilor de observatie

i) comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor

J) comisia de disciplina

k) comisia de receptie mijloace fixe

) comisia de transfuzii gi hemovigilents

m) comisia de analizi plangeri §i reclamatii

n) comisia de farmacovigilent

0) comisia de analizi a deceselor

p) comisia de etica cercetirii — functioncazi conform Regulament aprobat in conditiile legii.

r) comisia pentru verificarea mostrelor

s) comisia de receptie pentru medicamente

$) comisia de receptie a materialelor sanitare

t) comisia de receptie a alimentelor

f) comisia pe probleme de protectia mediului

Atributiile acestor comisij sunt specificate in anexele la deciziile de constituire $i in prezentul regulament,
Art.12 In spital functioneazi Consiliul de administratie, Comitet Director, Consiliul medical si Consiliul
Etic. '
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Art.13 Consiliul medical este condus de directorul medical. Acesta are urmétoarele atributii:

In calitate de presedinte al Consiliului medical, coordoneazi si rdspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind: planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul

de venituri si chetuieli;

Monitorizeazj calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiy prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, impreuni cuy sefii de sectii, propuneri de imbunititire a

activitafii medicale;

Aprobi protocoale de practicd medicald la nivelu] spitalului §i monitorizeazi procesul de

implementare a protocoalelor $i ghidurilor de practicd medicali Ia nivelul intregului spital;

Réaspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfésurate la nivelul sectiilor pentru

asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
Coordoneazi implementarea programelor de s3nitate la nivelul spitalului;

fntocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de

sectii gi laboratoare:

Avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitiifi de cercetare medicala, in
conditiile legii;
Asigurd respectarea normelor de etic3 profesionald §i deontologie medicals la nivelul spitalulu,

colaborand cu Colegiul Medicilor lasi;

Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalyluj si de acreditarea activitdgilor medicale

desfasurate In spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (ex. cazuri foarte

complicate, care necesitd o durats de spitalizare mult prelungitd, morti subite, etc);

Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii i

alte situatii speciale;
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* Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente i materiale sanitare la

nivelul spitalului, In vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii

polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;

* Supervizeazs respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentafia medicald a

pacienilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

Art.14 Atributiile Consiliului medical sunt:
l. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital §i face propuneri pentru
elaborarea:

-planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

-planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

-planului anual de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparaturi §i echipamente medicale,
medicamente §i materiale sanitare;
2. face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
3. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare §i a regulamentului intern ale
spitalului;
4. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitdlii gi eficientei activitatilor medicale desfigurate
in spital, inclusiv:
-evaluarea satisfactiei paciengilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia;
-monitorizarea principalilor indicatori de performanga in activitatea medicald;
-prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.
Aceste activitdfi sunt desfisurate in colaborare cu Serviciul de management al calitatii serviciilor
medicale, nucleul DRG si cu compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul spitalului;
3. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicala la nivelul spitalului
$i raspunde de aplicarea gi respectarea acestora;
6. elaboreazi planul anual de imbunitiire a calitiii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care 1l

supune spre aprobare managerului;
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desfisurate la nivelu] spitalului;

8. evalueazi necesaryl de personal medical al fiecirei sectii/laborator $i face propuneri comitetului director
pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueazi necesarul liniilor de gardd i face propuneri managerului cu privire la structura si numiryl
acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

10. participi 1a stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. inainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare i perfectionare continui a
personalului medico-sanitar;

12. face propuneri si monitorizeazs desfdsurarea activitatilor de educatie i cercetare medical desfisurate
la nivelul spitalului, Tn colaborare cy institutiile acreditate;

13. reprezinti spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din {ari si din straingtate si faciliteazi accesul
personalului medical la informatii medicale de ultim org;

14. asigurd respectarea normelor de eticd profesionala gi deontologie medicals la nivelul spitalului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

15. rispunde de acreditarea personalului medical al spitalulyi §i de acreditarea activititilor medicale
desfdsurate in spital, in conformitate cu legislatia in \)igoare;

16. analizeazi i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exem plu, cazuri foarte
complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.), avand atributii cu privire
la ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare. Comisia costituitd va stabili: necesitatea unor
investigatii suplimentare, diagnosticu] de certitudine, schema terapeutic.

17. participd, alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea
unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
19. supervizeazs fespectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicals a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitifii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicali, in

conditiile legii;

T T T T UbEu, 1At
LONSILIUL JUDETEAN IAST 18
Agwexd 1 Hotdrdrea :

N]' [T TR

LT — LZ- :‘ﬂ1 L




JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN TASI
s, Geiny Botez, m. 2, cod 700116, Inyi
tel: +40.232.267. 719
fox: v40,232.276,521

email: secretariat@infectionse.ro
site: https://www.infectionse.ro

Wista,
| B
]
! e
i 3. i
5
T
"ﬂ""b
%
.
=
ety
\‘.‘E‘",:fg;
B
=3
Uit

21. analizeazi i solutioneazd impreund cu biroul de management al calitafii serviciilor medicale si

consiliul etic sugestiile, sesizirile i reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea
medicald a spitalului;

22. elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare,
Aceste activitdti sunt desfésurate in colaborare cu Serviciul de Management al Calitatii $i cu Serviciul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului,

Art.15. Consiliul etic din Spitalul Clinic de Boli Infectioase “Sf. Parascheva” lagi functioneazi in
conformitate OMS nr.1502/2016.

Art.16 Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

a) promoveaza valorile etice medicale gi organizationale in rindul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;

b) identificd §i analizeaza vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea §i implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primegte din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesiziri
transmise spitalului care contin spefe ce cad in atribugiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etics sau a unei vulnerabilititi etice,
spefele ce privesc:

(1) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relaia pacient - cadru medico- sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifica;

(ii) Incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar i auxiliar, previzute in legislatia
specifici;

(iii) abuzuri sivarsite de ciitre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislaia specifics;

(iv) nerespectarea demnititii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori considers c3 aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considers ci aspectele unei spete pot face obiectul unei

situatii de malpraxis;
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h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii

privind continutul avizului etic. Managerul poarti raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;

i) Intocmegte continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

j) emite hotdrari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial s1 anual de secretarul Consiliului etic;

) analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza $i avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunitétirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitagilor etice si de integritate si al respectirii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfisurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar,
Consiliul etic poate solicita documente si informafii in legiturd cu cauza supusi analizei si poate invita la
sedintele sale persoane care pot si contribuie [a solutionarea spetei prezentate.

Consiliul etic se va intruni lunar sau ori de céte orj este nevoie, la sesizarea unui pacient, apartinétor al
acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de
lege in domenijul acordarii asistentei medicale.

Analizarea fiecdrui caz se va consemna intr-un proces verbal care va cuprinde toate aspectele, atat cele
sesizate, cdt si masurile propuse a fi luate de citre managerul spitalului.

Procesul verbal va fi intocmit numai dupi ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea
pértilor implicate, inclusiv, dacj este cazul, a unor terfe persoane care pot aduce ldmuriri suplimentare
asupra cazului, Ascultarea partilor trebuie consemnati in scris §i semnati de citre acestea.

Procesul verbal va fi inaintat managerului spitalului in vederea lu#rii miasurilor ce se impun n
conformitate cu legislaia in vigoare.

Art.17 Consiliul de administratie din Spitalul Clinic de Boli Infectioase “Sf. Parascheva” [agi
functioneazi in conformitate cu Legea nr. 95/2006, cu modificirile si com pletdrile ulterioare.

Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

a) un reprezentant al Directiei de Sanitate Publici Tasi;

b) trei reprezentanti numiti de consiljul judetean, din care unul si fie economist;
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¢} un reprezentant numit de presedintele consiliului judetean;

d) un reprezentant al universitatii sau facultitii de medicind, pentru spitalele clinice;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romaénia:

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinuluj Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.

Fiecare membru titular are desemnat cate un membru supleant.

Managerul participi la sedintele consiliului de administratie fira drept de vot,

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federaiilor sindicale semnatare
ale contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitard, participd ca invitat permanent la sedingele
Consiliului de Administratie. '

(2) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunari de
maximum 1% din salariul managerului.

(3) Dispozitiile prevederilor Legii nr, 95/2006 referitoare la conflictul de interese se aplicd §i membrilor
consiliului de administratie.

Art.18 Atributiile consiliului de administratie sunt urmitoarele:
a) avizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale §i
anuale;

b) stabileste, cu avizul ordonatorului principal de credite, tema proiectului de management, in concordanti
cu nevoile unititii sanitare;

¢) organizeazé concurs pentru ocuparea funciei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului sénitatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al primarului unititii
administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului
judetean, dupi caz;
d) aproba masurile pentru dezvoltarea activitdfii spitalului in concordant cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei §i documentele strategice aprobate de Ministerul Sandtatii;
€) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in condigiile legii si orice achizitie directs care
depigeste suma de 50.000 lei;
f) analizeazi modul de tndeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director $i activitatea

managerului si dispune maisuri pentru imbunitatirea activititii;
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8) propune revocarea din funciie a managerului §i a celorlalii membri ai comitetului director in cazul in

Care constatd existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din Legea 95/2006;
h) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activititi desfigurate in spital, stabilind
tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in conformitate cy

prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

i) aproba propriul regulament de organizare §i functionare, in conditiile legii.
Membrii Consiliului de Administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ  al
conducatorului institutiei.
Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate simpla din numérul
total al membrilor, pentru o perioad de 6 tuni.
Art.19 Reprezentantii sindicatelor legal constituite afiliate federatiilor sindicale semnatare ale contractuluj
colectiv de munci la nivel de ramurd sanitara au statut de invitati permanenti la sedintele consiliului de
administratie,
Art.20 Compartimentul de management al calitatii serviciilor de sinitate

Structura de management al calitatii serviciilor medicale desfigoard in principal urmitoarele
activitagi:
a) pregiteste si analizeazi Planul anual al managementului calitétii,
b) coordonecazi activitétile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:

1) manualul calitiii;

2) procedurile;
¢) coordoneazi si implementeazi programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unitigii, pe
baza procedurilor operagionale specifice fiecarei sectii, laborator etc, si a standardelor de calitate;
d) coordoneazi si implementeaz procesul de imbunitatire continui a calitatii serviciilor:
e) colaboreazi cy toate structurile unitatii in vederea Imbunatitirii continue a sistemuylui de management
al calitiii;
f) implementeaza instrumente de asigurare a calitifii si de evaluare a serviciilor oferite;
g) asigurd implementarea strategiilor §i obiectivelor referitoare Ia managementul calititii declarate de
manager;
h) asigurd implementarea §i mentinerea conformitifii sistemului de management al calitatii cu cerinele

specifice;
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i) coordoneazi activitiifile de analiza a neconformitatilor constatate §i propune managerului actiunile de

Imbunititire sau corective ce se impun;

J) coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitigii;

k) asigurd aplicarea strategici sanitare si politica de calitate a unititii in domeniul medical in scopul
asigurdrii sAndtdtii pacientilor,

) asista si rdspunde tuturor solicitirilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

Atributii in domeniul finangirii, al elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiilor
financiare trimestriale $i anuale,

Art, 21 (1) Spitalul Clinic de Boli Infectioase “Sf. Parascheva” lagi este institutie publica finantata integral
din venituri proprii gi funcfioneazi pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului
provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate pe bazd de contracte incheiate cu casa de
asigurfiri de sindtate gi din alte surse, conform legii.

(2) Spitalul monitorizeazi lunar execufia bugetara, urmirind realizarea veniturilor §i efectuarea
cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

(3) Spitalul primeste fonduri de la bugetul de stat (prin Ministerul S#natatii), sau de la bugetul local
(bugetul Consitiului Judetean), care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate,
(4) De la bugetul de stat s¢ asigura:

a) destdgurarea activitifilor cuprinse in programele nationale de sinitate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

¢) expertizarea, transformarea si consolidarea construcdiilor grav afectate de scisme si de alte cazuri de
fortd majors;

d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii
capitale ;

¢) alte cheltuieli curente si de capital;

(5) Bugetele locale particip la finantarea unor cheltuieli de intretinere, gospodarire, reparatii, consolidare,
extindere §i modernizare a unitailor sanitare publice, de interes Judetean sau local, In limita creditelor
bugetare aprobate cu aceasti destinatie in bugetele locale.

(6) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;
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¢) asocieri investifionale in domenii medicale ori de cercetare medical si farmaceutics;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald citre alti furnizori de servicii
medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdiri private sau agenti
economici;

f) editarea i difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistentd medicali la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

i) contracte de cercetare si alte surse;

J) alte surse, conform legii.

Art. 22 (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asiguriri de Sanitate Iasi
reprezintd sursa principali a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli gi se negociazi de citre
comitetul director al spitalului cu conducerea casei de asigurdiri de sinitate, in functie de indicatorii
stabiliti in contractul-cadru de furnizare de sevicii medicale.

(2) in cazul refuzului uneia din pérti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurdri de sinitate, se constituie o comisie de mediere format3 din reprezentanti ai Ministerului
Sénatifii, precum si ai Casei Nationale de Asiguriri de S#nitate, care, in termen de maximum 10 zile,
solutioneazi divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale §i cu casele de asigurdri de sinatate
private.

Art. 23 (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazi de citre comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor $i compartimentelor din structura
spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sandtatii publice si
cu contractele colective de munci, si se publics pe site-ul Ministerului Sanatatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de ordonatorul de credite ierarhic superior, la
propunerea managerului spitalului.

(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazd lunar, respectiv trimestrial, unitatii
deconcentrate cu personalitate juridica a judefului asi, se publici pe site-ul Ministerului Sanatatii.

(4) Executia bugetului de venituri i cheltuieli se raporteaza lunar §i trimestrial gi consiliului local dacd
beneficiazi de finantare din bugetele locale.
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lichidarii acestora, in conditiile legii.
Art. 24 Controlul asupra activitdfii financiare 3 spitalului se face, in condiiile legii, de citre Curtea de

Conturi, Ministerul S#natitii, Consiliul Judetean sau de alte Organe abilitate de lege.

CAPITOLUL 1v
ATRIBUTIILE UNITATII

Art.28 Spitalul este obligat in principiu s asigure:

-conditiile necesare in vederea desfasuririi normale a activititii sanitare si cele referitoare la intirirea
ordinii §i disciplinei jn munci;

-prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;

-prevenirea i combaterea infectiilor asocjate asistentej medicale;

-efectuarea consultatiilor, invest gatiilor, tratamentelor $1 a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;
-stabilirea corects a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacienti spitalizati;

-respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr, 46/2003 $1 Ordinului nr. 386/2004.

-aprovizionarea i distribuirea medicamentelor (inclusiy pentru programul national HIV SIDA);

-aprovizionarea cuy substante i materiale de Curdtenie si dezinfectie;
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-aprovizionarea in vederea asiguriirii unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de vedere calitativ

cét gi cantitativ, respectdnd alocatia de hrana alocats conform legislatiei 1n vigoare;

-asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incit s fie prevenitd aparitia de infecgii asociate
asistengei medicale;

-realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate $1 sindtate in munci si pazi contra
incendiilor conform normelor in vigoare;

-pentru locurile de muncd ce au un grad ridicat de periculozitate, conducerea spitalului rispunde de luarea
tuturor masurilor de desfisurare a activitdgii, in conditiile de deplind siguran{d pentru supravegherea
permanentd a utilajelor;

-respectarea tehnologiilor, a tuturor normelor de exploatare, Intretinere §i reparare, prevenirea incendiilor,
pentru instruirea temeinicd a personalului si tragerea la raspundere a celor ce Incalcd obligatiile de
serviciu,

-respectarea principiului nediscrimindrii pe motive de rasi, sex, varstd, apartenentd etnicd, origine
nationald, religie, optiune politici sau antipatie personali §i al inlituririi oricirei forme de incilcare a
demnitatii ;

-respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare;

-in perioada de carantini s limiteze accesul vizitatorilor in spital;

-dreptul pacientilor la respect ca persoane umane;

-este interzisd utilizarea materialelor si a instrumentelor a ciiror conditie de sterilizare nu este sigur;
-personalul medical este obligat si completeze prescripfiile medicale conexe actului medical atunci cind
este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale) ;

-se vor utiliza toate mijloacele §i resursele disponibile pentru asigurarea unui inalt nivel calitativ al
ingrijirilor medicale;

-8d asigure accesul ne?ngrédnt al pacientilor la datele medicale personale; daci se solicitd informatii cu
caracter confidential, unitatea are obligafia si asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea
acestora;

-va asigura la cererea pacientului sau a familiei acestuia cadrul adecvat in care acesta poate beneficia de

sprijinul familiei i al prietenilor gi de suport spiritual pe tot parcursul ingrijirilor medicale;
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-va asigura conditii necesare pentru obtinerea de citre pacienti si a altor opinii medicale precum si pentru

acordarea de servicii medicale de citre medici acreditati din afara unitatii:
~va furniza pacientilor informatii referitoare la drepturile acestora conform Legii nr. 46/2003 ;
-personalul medical va fi obligat si pastreze confidentialitatea fati de teri, (altii decat familia i
reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asigurailor;
-va afisa la loc vizibil standardele proprii in conformitate cu normele de aplicare a legii, drepturile si
obligatiile pacientilor pe perioada internarii in unitate;

-in cadrul spitalului existd un plan de pregitire profesionali continui a personalului medical;
-personalul spitalului este obligat si respecie clauzele contractuale cu casa de asigurdri de sindtate, in caz
de nerespectare a acestor clauze personalul va fi sanctionat conform prevederilor legale;
-asigurd frecventa schimbarii echipamentului pentru personalul care lucreazi pe sectiile medicale zilnic,
sau ori de cdte ori este nevoie;
-asigurd schimbarea lenjeriei pacientilor astfel: zilnic sau ori de céte ori este nevoie;
-stabilegte programul orar de curafenie a saloanelor/rezervelor si anexelor sanitare ale acestora astfel;
-asigurd si incurajeazi implicarea aparfindtorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi;
-obligativitatea pastrrii confidentialitafii fagd de teri asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;
-obligativitatea acordrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu pacientilor;
-neutilizarea materialelor i a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este siguri;
-5 se asigure ci noul angajat va fi informat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfagurarea in conditii de siguranti a activitatii sale;
-sd controleze §i sd verifice echipa medical, sefii de compartimente/sectii/laboratoare daci monitorizeazi
bunele practici in utilizarea antibioticelor;
- Unitatea este obligatd s& puni la dispozifia angajatilor condici de prezentd in care tofi salariafii unitagii
sunt obligati s o semneze, indicand ora de venire $i cea de plecare, conform prevederilor Codului Muncii :
Personalul medical are urmitoarele obli gafii:

1. sd pastreze confidentialitatea fajd de terfi (altii decat familia si reprezentantii legali) asupra

tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor;

2. sé acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu tuturor pacientilor;
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3 sd respecte dreptul la libera alegere a asiguratului fn situafia de trimitere in consultatiile
interdisciplinare;

4, sd nu utilizeze materiale §i instrumentar a ciror conditie de sterilizare un este sigurd;

5. sa se pregateascy profesional continyu;

6. personalul spitalului are obligatia si respecte clauzele contractuale cu Casa de Asiguriri de

Sandtate, in caz contrar vor fi san ctionati conform prevederilor Codulyj Muncii.

EXERCITAREA PROFESIILOR EXISTENTE iIN CADRUL SPITALULUI
Art.29 Personalul incadrat in unitate are obligatia si isi desfisoare activitatea in mod responsabil, conform
reglementdrilor legale, coduluj de deontologie medicali si cerinfelor postului.

PERSONALUL SPITALULUTI:

Medicul de specialitate
Art.30 Profesia de medic se exercitd in conformitate cu titlul XII din Legea 95/2006 si are ca principal
Scop asigurarea stirii de sangtate prin prevenirea imbolnavirilor, promovarea, menfinerea §i recuperarea
sanatatii individului i a colectivitatii.

In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie sa dovedeasca
disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fai de fiinta umana.

Deciziile §i hotardrile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul §i drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea demintatii
umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fatd de sanatatea pacientuluj si sindtatea publica.

in scopul asigurdrii fn orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are |a baza
exercitarii sale independenta si libertatea profesionald a medicului, precum gi dreptul de decizie asupra
hotérérilor cu caracter medical,

Cu exceptia cazurilor de fortd majori, de urgentd ori cand pacientul say re prezentantii legali ori numiti
al acestuia sunt in imposibilitate de a-gi exprima vointa sau consimtimantul, medicul actioneaza
respectind vointa pacientuluj si dreptul acestuia de a refyza sau de a opri o interventie medicals,

Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariati si/say independent, se exerciti numa; de
catre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania.

Exercitarea profesiei de medic se face, dupd obtinerea calititii de membry al Colegiului Medicilor din

Romdnia, pe baza certificatului de membry al Colegiului Medicilor.
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Medicii au in principal urmitoarele atributii:

a) examineazi pacientii imediat la internare, acordénd asistentd medicala nediscriminatorie;

b) foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

¢) examineaza zilnic pacienfii si consemneazi in foaia de observatie, evolutia, explorarile de
laborator, alimentatia, tratamentul corespunzitor si completeazi foaia de observatie in primele 24 de ore,
iar n cazuri de urgenta, imediat;

d) prezintd medicului sef de sectie, situatia pacienfilor pe care fi are in ingrijire si solicits sprijinul
acestuia ori de cite ori este necesar;

€) participd la consultari cu medicii din alte specialititi si in cazurile deosebite participd la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii de munci;

f) comunica zilnic medicului de gard pacientii grav bolnavi pe care {i are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebiti;

g) Intocmeste si semneazi condica de medicamente a pacientilor pe care 1i ingrijeste;

h) supravegheaza tratamentele medicale executate de cadre medicale si auxiliare sanitare, iar la
nevoie le executi personal;

i) recomandi si urmaregte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

J) controleaza si rispunde de Intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de personalul
mediu, auxiliar si elementar cu care lucreaza;

k) asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si de protectia
muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

I) raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispoxzitiilor in vigoare;

m) rdspunde de disciplina, finuta si comportamentul personalului din subordine si al pacientilor
internati pe care ii are in ingrijire;

n) asigurd contravizita si girzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de citre medicul gef
de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

o) intocmeste formele de externare ale bolnavilor §i redacteazd orice act medical aprobat de
conducerea spitalului, in legaturd cu bolnavii pe care fi are sau i-a avut in ingrijire;

p) raspunde prompt la toate solicitérile de urgents si la consultatiile din aceeasi sectie si alte sectii gi
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarelor din spital, in interesul unei cét mai bune fngrijiri

medicale a bolnavilor;
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q) executd sarcini de indrumare $i control tehnic precum gi consultatii de specialitate in ambulator

conform planului intocmit de medicul gef al sectiei;
r) se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu §i contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;
s) depune o activitate permanenti de educaie sanitari a bolnavilor gi apartinatorilor;
Pe langi atributiile de mai sus medicii de specialitate, mai au i urmatoarele atributii:
- §d respecte i s aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medicali;
- 82 nu aducd prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectind statutu! de corp
profesional a! Colegiului Medical;
- sd acorde cu promptitudine §i neconditionat ingrijiri medicale de urgenta ca o indatorire fundamentals
profesionald si civica;
- sd actioneze pe toat durata exercitérii profesiei in vederea cresterii gradului de pregitire profesionals;
- sd aplice parafa, cuprinzénd numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate actele medicale
pe care le semneazi;
- Sd respecte drepturile pacientului;
- desfiigoara activitate in ambulatoriu! integrat al spitalului conform graficului stabilit §i aprobat de
managerul spitalului;
- acordd asistentd medicalid ambulatorie de specialitate, prin consultatii, stabilirea diagnosticului si a
tratamentului pacientilor conform reglementarilor legale;
- asigur monitorizarea si controlul pacientilor externati din spital, precum gi efectuarea consultatiilor
interdisciplinare, la solicitarea sectiilor sau a altor unitati sanitare;
-clibereazd  documente medicale in  vederea asigurdrii  continuititii  actului medical !
- raporteaza corect serviciile medicale efectuate, in vederea decontérii acestora de citre Casa Judeteani
de Asiguriri de Sanatate.
Art.30.1 Medic Coordonator Program National De Sinitate are in principal urmatoarele atributii:
a) organizeaza evidenta nominald a beneficiarilor programelor nafionale de sinitate derulate pe baza
de cod numeric personal, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protec{ia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal $i liberd circulatie a acestor date;
b) raporteazi conducerij institutiei trimestrial §i anual, in primele 5 zile dupd incheierea perioadei

pentru care se face raportarea, indicatori specifici programelor nationale de s@nitate;
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¢) monitorizeazi modul de derulare a programelor nationale de sinitate pe care le coordoneazi;

d) monitorizeazy permanent consumuy| de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale si
altele asemenea, care se acords in cadrul programelor nationale de sinitate pe care le coordoneazi;

¢) fintocmesc un raport de activitate trimestrial, respectiv anual, pe care 1l transmit conducerii
institutiei pana la data de 10 a lunii urm#toare celei pentru care se raporteazi;

f) raportul de activitate prevazut fa litera e) cuprinde: stadiyl realizirii activitagilor previzute in cadryl
programului, analiza comparativi a costurilor medii realizate raportate la costurile medii la nivel national
prevazute in lege, probleme si disfunctionalititi intdmpinate in realizarea activitdtilor, propuneri de
imbundtatire a modului de derulare a programelor nationale de sinitate;

g) informeazi permanent conducerea institutiei cy privire la disfunctionalitiile identificate in
derularea programelor nationale de sanitate gi propune mésuri de solutionare a acestora,

Art.30.2 Medicul de gardi din sectiile cu patu ri, are in principal urmatoarele atributii:

a) rispunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor previzute de regulamentul de
ordine interioard, precum si a sarcinilor date de managerul spitafului, pe care il reprezinti, in orele in care
acesta nu este prezent in spital;

b) controleazi la intrarea in garda, prezenfa la serviciy a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurdrii asistenfei medicale curente §i de urgentd, precum §i predarea serviciylui
de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture;

¢) supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le
executd personal;

d) supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul gérzii, mentionate in
registrul special al medicutui de gardi;

e) inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de gardi, completeazi toate
rubricile, semneazi i parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

f) interneazi bolnavij prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenta care se adreseaza
spitalului; raspunde de Justa indicatie a internirij say refuzul acestor cazuri putind apela la ajutoryl
oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 Ia nevoie de la domiciliu;

g) raspunde de chemarile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului §i cheama la nevoie alti medici

ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;
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h) intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneazi in foaia de

observaie evolutia bolnavilor internati §i medicatia de urgenfd pe care a administrat-o;

i) acordi asistentd medicala de urgenta bolnavilor care nu necesiti internare;

J) asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupi
acordarea primului ajutor;

k) anungi cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorulu echipei de gards, medicului sef de
secfie sau managerului spitalului, dupa caz; de asemenea anuntd gi alte organe in cazul in care prevederile
legale impun aceasta;

) confirma decesul, mentiondnd aceasta in foaia de observatie, intocmeste fisa de deces si de
dispozitii de transportare a cadavrului la morgd, dupa doud ore de la deces;

m) asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verific calitatea acestora, refuzd pe cele alterate gi
sesizeazi aceasta conducerij spitalului;

n) controleazi calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de diminea3, pranz si cind;
refuzi servirea felurilor necorespunzatoare de méncare, consemnand observatiile in condica de la blocul
alimentar; verifici refinerea probelor de alimente;

0) anunti prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritdtile competente, in caz de
incendiu sau alte calamitagi ivite in timpul gérzii si ia masuri imediate de interventie §i prim ajutor cu
mijloacele disponibile;

P) urmireste disciplina i comportamentul vizitatorilor:

q) intocmeste la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinati acestui scop,
consemndnd activitatea din sectie pe timpul girzii, misurile luate, deficientele constatate §i orice
observatii necesare;

r) participa si prezints raportul de garda.

in situatia cand existd maj mul{i medici de gardi, unul dintre acestia indeplinegte sarcina de coordonare
a intregii activitéii si reprezinta pe managerul spitalului.

Art.30.3 Medicul de medicina muncii:

(1) Activitatea privind medicina muncii este asiguratd de un medic specialist in medicina muncii, prin

contractul de prestari servicii tncheiat cu spitalul;
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(2) Atribugiile ce decurg din contract sunt:

a) stabileste anual un program de activitate pentru imbunétitirea mediului de munca

din punct de vedere al sinataii in munca pentru fiecare angajator;

b) identifica factorii de risc si participa la acfiunile de evaluare a acestora;

€) supravegheazi sanatatea angajatilor pe baza prevederilor Jegale si a risduri!or profesionale pentru
sénditatea angajatilor;

d) organizeaza supravegherea stirii de sanitate a angajatilor, concordant cu particularitatile expunerii
la factorii de risc;

e) instruieste angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor
de urgenyd, daca are competents in acest sens;

f) face recomandiri privind organizarea muncii, amenajarea ergonomici a locului de munca,
utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesu! muncii, precum si repartizarea
sarcinilor de munca, {inand seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa;

g) poate propune angajatorului schimbarea locului de munci sau a felului muncii unor salariati,
determinati de starea de sinatate a acestora;

h) participa la stabilirea programelor de sanitate la locul de munci in cadrul comitetului de sinatate
§i securitate in munca;

i) evalueaza aptitudinea pentru munca in relatie cu starea de sanatate §i promoveazi adaptarea muncii
la posibilitagile angajatilor;

J) consiliazd angajatorul asupra unei bune adaptiri a muncii la posibilitdtile angajatului in
circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de aliptare,
adolescenti, varstnici si persoane cu handicap;

k) fintocmeste rapoarte citre angajator, angajafi si autoritijile competente, conform legii;

1) poate contribui prin activitatea sa la cunoagterea stiinfificd in domeniul sanatatii in muncd,
respectdnd principiile etice aplicate in cercetarea medicald;

m) asigurd managementul serviciilor medicale de medicini a muncii.

Asistentii medicali
Art31. Asistentii medicali fsi desfasoars activitatea in conformitate cu OUG nr.144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical, cu modificirile si completirile ulterioare, in baza Autorizatiei de
liberd practicd emisa de OAMMGMAR;
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Continutul si caracteristicile activitatilor de asistent medical generalist sunt:

-determinarea nevoilor de Ingrijiri generale de sinatate $i furnizarea Ingrijirilor de sanatate de naturs

preventivd, curativd si de recuperare conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu

OAMMGMAR;

-administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului;

-protejarea si ameliorarea sanitatii, elaborarea de programe i desfiisurarea de activitafi de educaie pentru

snatate si facilitarea activititilor pentru protejarea sandtatii in grupuri considerate cu risc;

-participarea asistentilor medicali abilitati ca formatori la pregatirea teoreticd §i practicd a asistentilor

medicali in cadrul programelor de formare continud;

-desfagurarea optionald a activititilor de cercetare n domenijul ingrijirilor generale de sinitate de citre

asistentii medicali licentiati;

-pregatirea personalului sanitar auxiliar;

-participarea la protejarea mediului ambiant;

-intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfasuraty ;

-activitatea de asistent medical se exerciti prin asumarea responsabilititii privind planificarea, organizarea

evaluarea §i furnizarea serviciilor in caljtate de salariat;

-activitatea desfisurati de asistentii medicali din alti specialitate se exercitd cu responsabilitate in ceea ce

priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitd(ii furnizate in calitate de salari at;
Biologii, biochim igtii, chimistii

Art.32 Exercitatrea profesiei de biochimist, biolog, si chimist se face in conformitate cu prevederile Legii

nr.460/2003.

Continutul si caracteristicile activitatji biochimistului, biologului si chimistului sunt:

-efectueaza investigatii de laborator conform pregatirii $i specializirii;

-participd la programe de control privind starea de sinitate a populatiei;

-participa la formarea teoretici si practicd a viitorilor specialisti care au inclusé practica de laborator in

programele de pregitire;

-participd, impreuns cu medicii si alte categorii de personal, la cercetarea tn domeniul medical;

-participd, impreuns cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant;
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intotdeauna in interesuy] Pacientului i af comunititii,

Farmacigtii
Art.33 Exercitarea profesiei de farmacist ge face in conformitate cuLegeanr, 95/2006, privind exercitarea
profesiei de farmacist,

Farmacistul in conformitate ¢y pregétirea sa universitars, este Competent si exercite activitagi
profesionale, precym:

-oricare ocupatie de naturd a aduce atingere demnitatii profesici de farmacist sau bunelor moravuri,
conform Codylyj deontologic a farmacistului;
~Starea de sinitate fizicy say psihic nhecorespunzitoare pentry exercitarea profesief de farmacist,
CAPITOLUL v
ATRIBUTIILE SECTIILOR, COMPARTIMEN TELOR, LABORATOARELOR,
SERVICIILOR MEDICALE

Art.34. Sectiile cu paturi
1. Organizare

in Spitalul Clinic de Boli Infectioase »Sf.Parascheva” lagi functioneazx sectii clinice s sectii
neclinice cu paturi,

Sectiile cy paturi sunt conduse de un gef de sectie.
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profilaxie a in fectiilor interioare,

Daci este cazul, pacienti pot fi transferati dintr-o sectie n alta g spitaluluj say in alt spital, cy
asigurarea obligatorie g locului, documentatie; necesare si, eventual g mijlocului de transport gi
Supraveghere de Specialitate in timpul transportului conform Ordinuluj Ministruluj Sanatatii Publice

Pe raza judetelor arondate: lasi, Suceava, Botosani, Neamy, Bacdu, Vaslui; Centrul este subordonat
Centrului National al Institutului National de Bol; Infectioase “Prof.dr. Matei Balg”,

Activitatea centruluj este monitorizatd si evaluaty de Comisia de Lupta Anti-Sida si de Bol;
Infectioase a Ministerulyi Sanatatii,

Sectia VI are in componentd compartimentul de terapie intensivi, care interneaza urgentele

infectioase de pe intreg teritoriul Moldovei.
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2. Atributiile sectiei cu paturi

La prezentarea pacientului in triaj/camera de garda, medicul de gardd sau alt medic in lipsa
acestuia, examineaza imediat i complet pacientul, face trierea epidemiologici daca este cazul, asiguri
primul ajutor §i asistentd medicald calificatd pan la internarea in secfie; supravegheazli si se execute
imbdierea pacientilor dezinfectia si deparazitarea (cind este cazul) acestora §i a efectelor, transportul in
sectie, consemneazi in registrul de interniri datele referitoare la diagnostic, modul de rezolvare, semneazi
$i isi pune parafa; executd tratamente si mici interventii chirurgicale ambulatorii pentru pacientii care nu
necesitd sau refuzj internarea.

Dupé internare, pacientii sunt repartizati in saloane cu respectarea masurilor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale; se asigurd examinarea complets si investigatiile
minime a pacientilor in ziua interndrii §i se efectueazi in cel mai scurt timp toate investigatiile necesare
stabilirii diagnosticului; se declar cazurile de boli contagioase gi a bolilor profesionale conform legislatiei
in vigoare; se asigura tratamentul medical complet, individualizat in raport cu starea pacientului, cu forma
$1 stadiul evolutiv al bolii, medical sau chirurgical, medicatia, alimentatia dietetici materialele sanitare,
instrumentarul §i aparatura medicald necesari; se asi gurd permanent, 24 de ore din 24, asistenta medicala
necesard pe tot timpul spitalizirii; se verifici administrarea corects a medicatiei fiind interzisd pistrarea
medicamentelor la patul bolnavului; se asiguri pacienilor conditiile unui regim rational de odihni, servire
a mesei, de igiena personald, de vizitare din partea apartinatorilor §i de legiturd cu familia; se transmit
concluziile diagnostice §i terapeutice, pentru pacientii externafi, medicilor de familie prin scrisoare
medicald. Organizeazd perfectionarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi pentru ridicarea
continud a nivelului profesional precum si instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii practice.

Analizeaz3 periodic calitatea asistentei medicale acordata pacientilor precum i alte aspecte legate
de buna organizare si functionare a sectiei.

- Asigura buna desfisurare a invaimantului medical superior, universitar §i postuniversitar, in
concordan{d cu planurile de invi{Amint, asigura buna desfdsurare a practicii spitalicesti.
2.1 Atributiile, sarcinille si responsabilititile medicului sef de sectie:
o organizeazj si rispunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce;
o asigurd si rdspunde de cunoagterea, de citre personalul subordonat, §i respectarea dispozitiilor
actelor normative care reglementeazi acordarea asistenei medicale in cadrul sistemului

asigurdrilor sociale de sinitate;
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sa nu refuze acordarea asistenfei medicale Tn caz de urgen{d ori de céte ori se solicita unitafii acest

serviciu;

verifica aplicarea corects de citre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadry privind
conditiile acordrii asistentei medicale spitalicesti cu respecterea pachetului de servicii de baza
pentru asigurafi si a pachetylui minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa;

sd ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre
modul in care sunt furnizate, verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de citre
Colegiul Medicilor din Roméania §i Casa Nationala de Asiguriri de Sénjtate, pentru aplicarea in
sectiile unitatilor spitalicesti:

organizeaz, la inceputul programului de lucru, raportul de gard4, in cadrul ciruia se analizeazs
evenimentele petrecute in sectie n ultimele 24 ore, stabilindu-se misurile necesare in acest sens;
programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie;

controleaza si rispunde de intocmirea corects $i complet a foilor de observatie clinici, asigurj si
urméreste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicaiilor terapeutice, controleazi
efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externirij bolnavilor, conform
prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind condifiile acordarii
asistenfei medicale spitalicesti;

organizeazd si rispunde de activitatea de contravizita $1 gardd in sectie, conform reglementarilor
legale in domeniu;

organizeazi consulturile medicale de specialitate, colaboreazi cu medicii sefi ai altor
secfii/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicirii tratamentulyi
corespunzitor;

urmareste introducerea in practic a celor maj eficiente metode de diagnostic $i tratament, fiind
permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitéfii, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asigurari de Sénitate;

rdspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurdri de
sdndtate unde se vireazi contributia de asigurdiri de sinatate pentru acestia, precum si de

solicitarea documentelor care atests aceastd calitate;
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e Coordoneazy g controleazi mody] in care asiguratij internagi sunt informati asupra serviciilor
medicale oferite;

® raspunde de respectarea confidentialititii tuturor datelor gi informatiilor ptivitoare la asigurati, a
intimitatij gi demnitagij acestora;

° Organizeaza, controleazs $1 rdspunde de Tespectarea regimulyi de odihn3, servirea meseij,
primirea vizitelor de ctre bolnavi, in concordanti cy programul de vizite stabilit de conducerea
spitalului;

© controleaza §i rispunde de eliberarea conform prevederilor legale, a documenteloy medicale
intocmite in sectie, con troleazi mody] de péstrare pe secfie, in timpuyl spitalizarii, a documentelor
de spitalizare;

o Controleazd modul de Intocmire, la iegirea din Spital, a epicrizej gi g recomandirilor de
tratament dupa externare, controleazs intocmirea corects a Scrisorilor medicale catre medicul
de familie say dupa caz, citre medicul de specialitate din ambulatoriul de Specialitate despre
diagnosticyl stabilit, nvestigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare |a
starea de sinitate a pacientuluj externat;

° coordoneazs, controleazj sj rdspunde de evidenfa distincts a pacientilor internati in urma unor

accidente de munca, apdrute in cursuyl exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a

daunelor, prejudiciilor aduse sdndtitii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor

persoanele vinovate;
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postului;

® supravegheazy $i coordoneazy activititile desfAsurate de bersonalul din gy bordine;
® Dparticipi si/ say inifiazy actj vititi de cercetare in domenjy| medical g a] ingrijirilor pentru santate;
respecta si apary drepturile Pacientulu;:

® respectj reglementarile g vigoare priving Prevenirea, contro]y] $1 combaterea infectiilor asociate
asistente; medicale ;

* Dboarta echipamenty] de protectie previzut de regulamenty] intern, care va £ schimbat or de cite

ori este nevoie, pentry Péstrarea igienej §i a aspectulyj estetic personal $i poart3 €cuson;

® respecti prevederile regulamentyly; intern i g regulamentylyj de organizare gj functionare $ia
Procedurilor de Jycry privitoare la posty| siu;

® se preocupa de actualizareg Cunostintelor profesionale, prin studiy individual say ajte forme de
educatie continy $i conform cerintelor postului;

® respecti confidentialitates datelor cu care jntra in contact;

* elaboreazy fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobiri
managerului spitalului, fn conformitate cu reglementari le legale in vigoare;

¢ rispunde de féspectarea la nively] sectiei/laboratorului say serviciului medijcal a regulamentulyj
de organizare gi functionare, a regulamentului intern a| spitalului;

* intocmeste Planul anya de formare profesionals a personalului din subordine $i transmite la

serviciul RUNOS ;
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din planul de dezvoltare a centrului medical universitar
® executd orice alte sarcini trasate de managerul al unititii.
2.2 Atributii, responsabilititi in raporturile juridice de muncii:

® organizeazi §i rispunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a regulamentului
intern al spitalului, a tuturor misurilor/deciziilor conducerij spitalului care au implicatii asupra
personalului din sectie;

° verifici respectarea, de citre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a normelor
de comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul intern al spitalului, controleazi
permanent comportamentul personalulu sectiei;

® controleazi gi rispunde de aplicarea §i respectarea misurilor de protectie a muncii in sectie,
controleaza permanent finuta corects personalului sectiei;

¢ intocmeste figele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in seciie §i
le comunici conducerij spitalului;

® verifica i rispunde de respectarea programului de lucry in cadryl sectiei pe care o conduce;

® informeazi conducerea spitalului asupra activitiii sectiei;

® executa orice alte sarcini de serviciu trasate de citre managerul unitéfii in limita pregitirii
profesionale.

23 Responsabilitisile §i competentele manageriale ale sefilor de sectie:

stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele $i scopurile manageriale ale conducerii

spitalului;

fundamenteazj bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;

® Ppropune conducerii spitalului necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si al BVC al
sectiei;

® organizeaza §i asigurs efectuarca periodicd a inventarierii bunurilor aflate in dotarea seciei;

* face propuneri de dotare materialx corespunzitoare necesitatilor sectiei;

® propune si justifici modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;

gestioneazi eficient bugetul stabilit de cdtre conducerea spitalului,
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Specialitatea bolj infectioase,

* Exercits profesia de medic in mod Tesponsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice gi
deontologice,

Supraveghere deosebita;

* Intocmeste g; Sémenazd condica de medicamente pentyy bolnavii pe care 3 ingrijegte;

le efectueazi personal;

* Recomandy gi urmdregte zilnic regimul alimentar aj bolnavilor;

o Controleazs si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfigurata de personalyl
sanitar mediu §1 auxiliar cu care lucreazs;

® Asigura§i rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend gi antiepidemice, precum §i a normelor
de protectia muncii $i PSI in sectorul de activitate pe care il are in grija;

® Raporteazi cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

¢ Rispunde de disciplina, tinuta §i comportamentu) personalului in subordine $i al bolnavilor pe care
fi are in Ingrijire;

® Asiguri contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de muncs stabilit de citre seful de sectie

sau, In situatii deosebite, din dispozitia acestuia;
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Intocmeste si redacteazy orice

pacientii pe care 4 are, sau i-a avyt 1 grija;

ingrijiti medicaje ale bolavilor;

* Se preocupi in Permanenty de ridicarea nive|y lui profesjonaj
profesionalj 5 Personalulyi din Subordine;

Propriu si contribyje la perfectionareq

*  Depune o activitate Permanents
*  Asigursy respectarea g respecty
indiferent de Natura acestora;

Pastrarea igjene; $i a aspectyluj estetic personal.

* Respects Regulamenty] Intern gl unitatii;

® Se preocupi in bermanentd de actualizares cunostingelor profesionale, prin sydj, individual say

alte forme de educatie continyy $i conform cerinfelor postuluj;

* Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conf normelor legale;

* Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vi goare;

* Respects reglementarile n vi goare privind prevenirea, controlyl §i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

* Rispunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.;

* Asiguri si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentaruluj $i aparaturii cu care lucreaza;

® Vaavea un comportament etic faa de bolnav, apartinatorii acestuia $i fatd de personalul medico-

sanitar;

® Se va perfectiona permanent, va lucra in toate sectiile spitalului, prin rotatie pentru a se mentine

in tema cu toat# patologia;
* Va participa la manifestarile stiinifice si activititi de cercetare;
® Vaverifica completarea Planului de Ingrijiri al tuturor pacientilor;
® Se va conforma hotararilor Comitetului Director si Consiliului Medical;
e Neregulile in activitate sunt supuse analizei Comisiei de etici si disciplini si vor fi sancfionate in

conformitate cu cele expuse in RI i Codul Muncii.
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25 Atribu;iile, Sarcinile gj res

In spita], garda egte asiguraty de medici specialisti, primar; si rezidenti,

® controleazi la intrareq in gards, prezenta la serviciy

4 personaluluj medico-sanitar, existenta
mijloacelor Necesare asigurari asistentei medicale curente §i de urgen{d, precum gj predarea
serviciului de cadrele medij $i auxiliare care lucreazi in ture;

® supravegheazj tratamentele medicaje Cxecutate de cadrele medii gi auxiliare, iar |g nevoie e
efectueazy personal;

® Supravegheazy cazurile grave existente in sectie sau internate in timpuf gdrzii, mentionate in
registrul special a] medicului de gardy;

spitalului;

® rispunde de chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalujyi §i cheam la nevoje alti medicj
ai spitalului necesar; pentru rezolvarea cazului;

* intocmeste foaia de observatie a cazurijor internate de urgen{a si consemneazi in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internatj gi medicatia de urgenti pe care a adm inistrato;

* acorda asistentd medicalx de urgentd bolnavilor care nu necesita internarea;

® asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care ny pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupa
acordarea primului ajutor ;

* anunta cazurile cu implicatii medico-legale manageruluj spitalului, precum si alte organe, in cazul
in care prevederile legale impun aceasta, confirmad decesul, consemnand aceasta in foaia de

observatie si da dispozitii de transportare a cadavrului la morg3, dupi doud ore de la deces;
* efectueaza controlul calitatii hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ, calitativ;
® anunfd prin toate mijloacele posibile managerul spitalulyi $i autorititile competente, in caz de

incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri de interventie imediate si prim ajutor

cu mijloacele disponibile;
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in cazul pacientilor aflati in stare criticd sau a cror stare necesitd un consult specific de specialitate

imediat, este obligat sa se prezinte in camera de garda in cel mult 10 minute de la solicitarea lor.
Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea asistentei medicale unui
pacient aflat in stare critic# in sectie;

¢ intocmegte, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinati acestui scop,
consemnénd activitatea din sectie pe timpul gérzii, misurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare; prezinti raportul de gardj

* supravegheaza si rdspunde de implementarea §i respectarea ghidurilor, protocoalelor si
procedurilor aferente §i punere in practics deciziile Consiliului Medical cu privire la activitatea
sectiei;

® rdspunde de asigurare calitidfii actului medical, de verificarea asiguririi tuturor misurilor in
privinta siguranfei pacientului;

e raspunde de corectitudinea completirii FOCG in conformitate cu prevederile legale si de
intocmirea lunard a raportului de activitate al sectiei citre Consiliul Medical;

e colaboreazad cu serviciul de statisticd din cadrul spitalului in vederea monitotizdrii lunare a
indicatorilor de calitate specifici sectiei.

2.6 Reglementiri privind anuntarea apartinitorilor in legituri cu decesul pacientului

e Confirmé decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si d dispozitie de transportare a
cadavrului la morga dupi 2 ore de la deces,

* Anunfd cazurile cu implicafii medico-legale coordonatorului echipei de gardi, medicului sef de
sectie sau directorului medical al spitalului, dupa caz, de asemenea anunia si alte organe in cazul
in care prevederile legale impun aceasta.

* Anuntd apartindtorii in legaturd cu decesul pacientului, dupi 2 ore de la constatarea decesului de
catre medicul curant sau medicul de garda al sectiei.

2.7 Atributiile, sarcinile si responsabiliti(ile echipei de gardi
* Repartizarea medicilor in echipele de gardd se face conform planificirii lunare, aprobate de
conducerea spitalului prin graficul de gérzi. Orice schimbare este posibild doar prin cerere scrisi

prealabila si aprobati de manager.
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o Echipa de gardi functioneaz3 unitar, componentii ei colaborand, indiferent de profil, in stabilirea

diagnosticului, a indicatiilor terapeutice §i tratamentului bolnavilor precum si in rezolvarea
sarcinilor administrativ-gospodaresti, de pazi §i de organizare a asistentei in caz de accidente
colective sau calamitati fiind obligata s¥ anunte conducerea spitalului.

o Echipa de gardi are obligatia si poata fi in contact telefonic permanent cu forurile ierarhice
superioare pe numerele de telefon cunoscute §i de medicul rezident.

2.8 Atributiile, sarcinile i responsabilitiitile asistentului medical gef al sectiei cu paturi

e Exercitarea profesiei de asistentd medicald in mod responsabil conform pregitirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Deontologie al asistentilor;

e Verifica aplicarea tratamentului indicat bolnavilor;

o Verifica completarea Planului de fngrijiri al tuturor pacinetilor;

e Semnaleaza sefului de sectie aspecte deosebite din sectie cu privire la ingrijirea bolnavilor;

e Participi la raportul de gard¥ al medicilor;

e [nsoteste medicul sef la viziti, respects §i asiguri respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului
de medicul-sef sau loctiitorul acestuia de citre personalul aflat in subordine;

e Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine;

e Coordoneazd, controleaza si raspunde de calitatea activititii desfisurate de personalul din
subordine, de respectarea normelor de protectia muncii, precum §i a normelor etice si deontologice;

¢ Riaspunde de respectarea deciziilor i a regulamentului intern;

e Rispunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional i a unui
climat etic fata de bolnav;

e Respectd gi apara drepturile pacientului;

e Coordoneaza, controleazi §i asigurd sarcinile personalului mediu in preluarea promptd a
bolnavilor, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazi activitifile de tratament,
monitorizarea scriptici in fige de observatie ;

e Participa la asigurarea unui climat optim §i de sigurani in salon.

e ldentifica problemele de ingrijire ale paciengilor, stabileste priorititile, elaboreazi si

implementeazi planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internérii.
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Organizeaza la inceputul programului activitatea personalului sanitar, de ingrijire i auxiliar,

ocazie cu care se analizeazi evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se mésurile
necesare;

Acorda ingrijire bolnavilor internati ori de cate oti este nevoie §i ajutd personalul medical §i sanitar
in ingrijirea bolnavilor;

Coordoneaza evidenta miscérii bolnavilor in registrul de intrare §i iegire al sectiei i transmite
situatia locurilor libere la camera de gardd prin asistentii medicali;

Avizeazi foaia de alimentatie a bolnavilor internati in sectie, pe tipuri de regimuri;organizeaza i
asistd la distribuirea mesei;

Avizeazi anexa de hran3 pentru pacientii nou internati in spital;

Urmireste ca personalul care transportd si distribuie alimentele sa poarte echipament de protectie;
Organizeazi si raspunde de intreaga activitate de igiend a secfiei, precum §i de igiena individuala
a bolnavilor in timpul spitalizérii;

Organizeazi si supravegheazi pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;

Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea §i pastrarea

‘lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectafi, transportul rufelor, receptionarea

transportului §i pastrarea lenjeriei curate;

Controleazi zilnic schimbul serviciului personalului sanitar auxiliar §i elementar, verificand
condica de predare a serviciului pe ture;

La iesirea bolnavilor din spital, urméreste intocmirea corectd a formelor;

Tine legdtura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemeler, in vederea
bunului mers al activitatii clinice;

Participa la organizarea si realizarea activitailor psihoterapeutice de reducere a stresului i de
depistare a momentelor/situatiilor de crizi.

Supravegheazd modul de desfagurare a vizitelor apartinétorilor, conform Regulamentului Intern al
unitatii.

Utilizeaza si pastreazi In bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor gi instrumentarului de unic3 folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii.

Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform reglementrilor OMS;
47
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Controleazi modul in care medicamentele gi materialele sunt preluate de la farmacie §i magazie,
pastrate, distribuite si ad ministrate;

Supravegheazid respectarea normelor de securitate privind folosirea medicamentelor,
stupefiantelor, precum §i a medicamentelor cu regim special;

Controleaza medicamentele de la “aparat sau trusa de urgen{”, se asiguri de descércare medicatiei
in timp util i de refacerea stocului de medicamente;

Asigurd functionalitatea aparaturii medicale;

Asiguri stocul minim de materiale sanitare, dezinfectanti $i materiale de curifenie, precum gi
cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului, in functie
de stocurile existente in magazia spitalului;

Propune necesarul de achizitii materiale sanitare, echipamente de lucru gi alte obiecte de inventar
pentru anul urmétor;

Realizeazi autoinventarierea unititii conform normelor in vigoare;

Participd la intocmirea figelor de evaluare ale personalului din subordine;

intocmeste programarea concediilor de odihnd, rispunde de respectarea acestora §i asiguri
folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii. In lipsa sa, asistentului sef deleaga
un asistent medical corespunzitor care si raspundi de sarcinile asistentului sef;

Organizeaza si controleazi folosirea integralid a timpului de munci al persoanelor din subordine,
intocmegte graficul de lucru al acestora gi 1l predé la serviciului RUNOS péné 1n ultima zi a lunii
curente pentru luna urmétoare;

Controleazi zilnic condica de prezentd gi o contrasemneazi;

intocimeste pontajele lunare ale persoanelor din subordine, pe baza graficelor de lucru gi a
condicelor de prezentd, completdnd toate rubricile cerute de formular (numele §i prenumele,
prezenta pe zile, total ore lucrate, orele de gardé, orele lucrate sd@mbata gi duminica si sdrbitori
legale). Foile de pontaj se vor bara dupé ultimul salariat si se va specifica daca personalul gi-a
indeplinit sarcinile de serviciu, conform fisei postului; foile de pontaj vor fi semnate de asistentul
sef g1 vizate de geful sectiei sau compartimentului si predate la serviciul RUNOS péna la data de

25 ale lunii pentru luna in curs.
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In situatia cind pana la sfarsitul lunii apar modificari in prezenta personalului se va

comunica aceasta la serviciului RUNOS. Nerespectarea acestor prevederi cu privire la pontaje vor
duce la neplata drepturilor salariale ale personalului din subordine.

s Asigurd rotafia cadrelor medii pentru perfectionarea lor continud cu avizul gefilor de sectie §i
acordul managerului si al sindicatului;

e Asiguri esalonarea corectd a concediului firi si pericliteze activitatea la patul bolnavului;

e Se preocupd de urmarea unor cursuri de perfectionare;

e Intra cand este cazul in programul de ture si va beneficia de spor de ture;

e Executs orice alte sarcini trasate de forurile ierarhic superioare;

e Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea si pastrarea acestora in condifii
corespunzitoare,

e Coordoneazi, controleaza §i raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire gi
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

e Participa la cursurile de perfectionare i instruiegte personalul subordonat;

e Controleazi permanent finuta corectd, folosirea echipamentului de protectie i comportamentul
personalului din subordine;

e Poarti echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei i a aspectului estetic personal §i poarta ecuson;

¢ Participa la procesul de formare al viitorilor asistenfi medicali, dacé este cazul;

e Participi la realizarea programelor de educatie pentru sanitate;

e Se preocupd in permanen{a de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud §i conform cerintelor postului;

e Rispunde de normele igienico-sanitare in vigoare;

e Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;

o Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitjilor produse pe tipuri de
degeuri in vederea completdrii bazei de date nationale §i a evidentei gestiunii degeurilor;

o Efectueazi instruirea si controlul cunostintelor prin testare in probleme de igiend si epidemiologie
a personalului din subordine, conform legislatiei in vigoare; asigurd respectarea circuitelor
functionale conform legislagiei in vigoare;

e Rispunde i respectd normele P.S.1;
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¢ Executd i alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medicul gef sectie.

2.9 Atributiile, sarcinile i responsabilitatile asistentului medical din sectie.

L. Sarcinile asistentului medical cu privire la internarea i externarea pacientului

La internarea pacientului:

1. Respectd modalitétile i criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

2. Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifici toaleta personals,
tinuta de spital, se asigurd de completarea datelor de identitate, de acceptul acestuia pentru investigatii si
tratament si il conduce la salonul repartizat;

3. Instaleazi pacientul intr—un mediu si climat ambiental optim de confort i siguranti;

4. Respectd masurile de izolare stabilite;

5. Aduce la cunogtinta in momentul interndrii atdt pacientului, cit si reprezentantului legal sau
aparfindtorilor a drepturilor si obligatiilor legale, de la internare i pe toatd perioada spitalizarii;
informeaz cu privire la structura sectiei §i despre regulamentele aplicate in spital (de ex. RI, regulamentul
de vizitd al pacientilor internati), se asigurd ca este semnat consimfiméntul informat al pacientului,
consemneazd refuzul pacientului pentru internare daci este cazul;

6. Asigura preluarea, pastrarea i predarea bunurilor pacientului conform procedurii, acestea vor fi pastrate
in conditii de siguranta la locul stabilit sau cutia de valori din sectie pe baza unui proces verbal de inventor;
7. Are responsabilitatea Intocmirii i implementérii Planului de ingrijiri al pacientului. Informeaza, daci
este cazul, asistentul gef despre vulnerabilitifi in procesul de obtinere al consimtamantului informat;

8, Aplicd procedura privind dubla identificare a pacientului;

9. Identificd problemele sociale ale bolnavului si le semnaleazd medicului curant/medicului sef
sectie/compartiment/ asistentului gef;

10. La internare efectueazd evaluarea initiald a stérii de sinitate a pacientului: * observi semnele,
simptomele i starea pacientului « miisoari si inregistreazi functiile vitale = evalueaza riscurile de cadere,
escard, Noteazd acesti parametri in Planul de ingrijire §i dupi caz Foaia de temperaturi. Identific pacientii
cu risc de cidere i ia masuri pentru prevenirea si diminuarea riscurilor conform procedurii. inregistreazi
informatiile referitoare la starea pacientului in planul de ingrijire. Evalueazi nivelul de dependent3, iar
scorul mediu de dependent al pacientului la internare se inregistreaza atat in planul de ingrijire, cat si in

sistemul informatic;
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11. inregistreazi scriptic §i in programul informatic implementat la nivelul unitatii, toate procedurile si

recomandirile medicale de la internare pana la externarea pacientului, efectuate pacientului;
12. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in Planul de ingrijiri a pacientului, raport
de serviciu sau in alte documente; _
13. Pregiteste bolnavul psihic si fizic, prin tehnici specifice pentru preleviri de produse biologice si
examindrile necesare, la nevoie organizeazi transportul si insofeste pacientul pe timpul transportului
acestuia, la nevoie se asiguri de recuperarea rezultatelor si a documentelor;
14. Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie §i tratament
conform procedurilor §i protocoalelor specifice. Organizeazi mediului ambiant peniru examinare:
luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului;
15. Ingrijeste pacientul conform planului de tratament, explordri si ingrijiri, i informeazi medicul
curant/de gardi in mod sistematic cu privire la evolutia sa, laaparitia de modificéri a stiirii acestuia sau orice
anomalie (de ex. auz, vedere, tulburiri de echilibru/ mobilizare, etc.) observata la pacient;
16. Respectd programul de activitate/ timpul programat pentru acordarea ingrijirilor, efectuarea
tratamentului sau a explorédrilor;
17. Preia medicatia personald a pacientului si o administreazi conform indicatiilor medicului curant/de
garda din FOCG;
La externarea/ decesul pacientului:
1. Pregiteste pacientul pentru externare/transfer cconform procedurii (documente, efecte personale, etc):
-Manoperele medicale si procedurile efectuate sunt consemnate in planul de ingrijire i semnate/parafate,
cu ora §i data efectudirii acestora.
-Sunt scazute materialele sanitare pe perioada spitalizirii.
-Pacientului i se intocmeste Situatia ingrijirilor la externare, care se comunica acestuia sau apartinétorilor.
2. Inméneaza chestionarul de satisfactie al pacientului, indrumi pacientul pentru a depune chesti;marul
fnainte de externare,
3. Insofeste pacientul/asigurd insofirea pacientului p4ni la parisirea sectiei in caz de externare.
4. In caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitati sanitare, il insoteste acordandu-i ngrijirile

necesare, dacd starea acestuia necesiti.
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5.In caz de deces, constatat de medic, al unui pacient:

-coordoneaza si supravegheazi activitdfile desfigurate in sectie in primele 2 ore dupd declararea
decesului: izolarea decedatului, prinderea britarii de identificare etc.;

-impreund cu infirmiera/ingrijitoarea de turd inventariaza obiectele personale ale pacientului, intocmeste
proces verbal de predare - primire a bunurilor de valoare; identificd cadavrul si noteazi evenimentul in
Raportul predare pacienti;

-verificd pregitirea cadavrului, organizeazs transportul cadavrului la locul stabilit de conducerea
spitalului i respectd procedura;

- predd apartindtorilor bunurile apartinnd decedatului, conform procesului verbal de predare-primire,
solicitdnd semniturd de primire pe procesul verbal, in prezenta unui martor.

IL. Sarcini i responsabilititi pentru ingrijirea curenti gi supravegherea pacientului

1. Isi deruleaza activitatea proprie in cadrul echipei de ingrijire, sub indrumarea asistentei gefe, a sefului de
sectie / compartiment §i a medicii curanti / de garda pe timpul girzii, cu respectarea legislaiei in vigoare
si a normelor interne ale spitalului;

2. Participa la Raportul de turd al asistentilor medicali: preia sarcinile repartizate pentru activitatile
urmdtoare, in conformitate cu gradul de dependentd al pacientilor. Efectueazi verbal si in scris
preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului, recomandarile medicului in ceea ce priveste
tratamentul pacientilor, timpii de administrare, masurarea constantelor biologice, etc;

3. Consemneazd zilnic In raportul de predare/primire, cu semniturd de predare primire, a activitatii din
planul de ingrijire, a tratamentul efectuat conform recomdnddrilor medicale in timpul serviciului,
eventualele modificdri in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment
neprevazut/advers / santineld legat de pacient;

4. Planificd activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin riorme mterne §i conform
indicatiilor primite in vederea optimiz#rii timpului de indeplinire a acesteia;

5. Supravegheazi §i coordoneaza activitatile desfigurate de personalul din subordine;

6. Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile;

7. Elaboreazi §i implementeaza planul de ingrijite si evalueazi rezultatele obtinute, adapteazi planul de
ingrijire in funct’fie de evolugia pacientului pe tot parcursul internirii acestuia si tn functie de cele 14 nevoi
fundamentale. Efectueaza ingrijirile planificate, conform rolului autonom si delegat, consemneaza zilnic

interventiile in dosarul de ingtijire, reevalueaza pacnentul observi simptomele.
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Evalueaza nivelul/scorul mediu de dependenta al pacientului si inregistreazi zilnic datele si informatiile

referitoare la starea pacientului in planul de ingrijire;

8. Participd la vizita §i contravizita medicala cu notarea recomandarilor ficute de ciitre medic;

9. Prezintd medicului pacientul pentru examinare i il informeaza asupra starii acestuia de la internare si
pe tot parcursul interndrii. Observa simptomele §i starea pacientului, pe care le inregistreazi in dosarul de
ingrijire i informeaza medicul asupra oricdror modificiri depistate;

10. Observd simptomele si starea pacientului §i le inregistreazd in planul de ingrijire. Asigura
monitorizarea gi raportarea functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperaturd, puls, TA, respiratie,
diurezd, scaun, vdrsituri, expectorafie, greutate corporald, talie etc.) si inregistrarea lor in foaia de
temperaturd a pacientului. Semnaleaza medicului orice modificari depistate;

11. Pregiteste pacientul prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale;

12. Organizeazd transportul pentru investigatii/ transfer in alte compartimente. Daci situatia o impune,
insofeste pacientul la investigatii/ transfer in conditii de securitate si confort, adaptate la starea acestuia si
il supravegheazi;

13. Pentru pacientii agitati psiho-motor respectd procedura privind contentionarea si consemneazi in
Registru contenjionare;

14. Supravegheazi copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

I5. Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor;

16. Asigurd i rispunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului
moale i mobilierului existent;

17. Rispunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile;

18. Pregiteste instrumentarul in vederea sterilizdrii conform procedurii;

19. Codul instrumentarului sterilizat se va regisi inregistrat in documentele medicale ale pacientului, prin
atasarea etichetei dublu adezive;

20. Pregdteste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor;

21. Asigurd (coordoneazi sau ajutd, dupa caz) pistrarea igienei personale a pacientilor internatj.

22. Raspunde de ngrijirea bolnavilor din salon §i supravegheaza efectuarea de citre infirmier’ a toaletei,
a schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,

schimbérii pozitiei bolnavului pentru prevenirea escarelor si consemnarea n Planul de ingrijire;
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23. Verifics, indrumd i participa la nevoie la continuarea efectudrii deparazitérii pacientului i a efectelor
acestuia §i consemneazi acest aspect;

24, Supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spalitorie gi sesizeazd asistentului gef orice deficiente
constatate;

25.0bservd apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor si la nevoie distribuie alimentele conform dietei consemnate in foaia
de observatie.

26. Cunoaste necesarul alimentar si instituie mésurile de ordin general pentru hidratare §i alimentare
conform indicatiilor, monitorizeazi orarul $i distribuirea meselor, consistenfa alimentelor in functie de
starea generald si particular} a pacientului (alimentare artificiald, pasiva, activi).

27. Comunicd modificirile electrolitice medicului curant/medicului de garda.

28. Inregistreazi in sistemul informatic regimurile alimentare prescrise de medic, intocmeste, printeazi si
listeaza ,, Foaia de alimentatie” zilnic, iar pentru situatii deosebite completeazi cu alte mentiuni speciale
facute de medic;

29. Efectueazi zilnic ,,Foaia zilnicd de migcare a bolnavilor internati” (situatia locurilor libere din sectie) i
»Foaia de alimentatie”, le printeazi si le predd la asistentul medical de la Camera de garda, respectiv
asistentul dietetician de la Blocul alimentar dupi ce au fost verificate si avizate asistenta sefd In timpul
saptamdénii §i le intocmesc pentru sdmbaitd, duminica §i sdrbatorile legal;.

30. Urmaireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientilor si insotitorilor si le
indepirteazi pe cele necorespunzitoare, situagie pe care o aduce la cunostinta asistentului sef/ medicului de
garda;

31. Alimenteazi personal pacientii cu tulburiri de deglutitie;

32. Efectueazi urmitoarele tehnici medicale:

« alimentatia prin sondd naso-gastrici,

» alimentatia prin stomi;

33. Supravegheazi si controleazii depozitarea alimentelor provenite de la vizitatori;

34, Educd pacientul si familia cu privire la restrictiile alimentare, respectarea regimurilor dietetice si

conduita alimentari;
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35. Monitorizeazi §i acordd ingrijiri post—explordri/ interventii speciale (testdri, substante de contrast,
explorari/ proceduri invazive) conform protocoalelor/ transfuzii de sange sau componente de sdnge conform
procedurilor specifice;

36. Réspunde de monitorizarea specifics §i acordarea ingrijirilor post-explorare;

37. Respectd §i aplicd protocoale/proceduri privind explorarile clinice §i paraclinice;

38. Completeazi cerererea de analizdi sau foloseste sistemul informatizat pentru generare cereri analize
medicale §i investigatii paraclinice;

39. Recolteazd produse bilogice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului, se
eticheteaz# sau se face comanda pentru laborator, in format electronic cdnd permite sistemul informatic;

40. Asigurd consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si
patologice la laborator;

41. Pentru investigatiile efectuate in alte unitati sanitare cu care unitatea are contract, dupa completare si
aprobare, notele de comanda se vor inregistra la secretariatul spitalului gi vor fi lasate la laboratorul clinic
impreund cu proba;

42. Raspunde de atagarea buletinelor de analizi in FOCG;

43, Asigurd péstrarea rezultatelor investigajiilor in Foaia de observatie a bolnavului conform
competentelor profesionale;

44, Se preocupi de pistrarea documentelor anexate foii de observatie a bolnavilor (buletin de analize, bilete
de trimitere, dovezile de asigurare pentru siinitate) precum §i completarea corecti a foilor de observatie

privind datele civile ale bolnavului, Plan de ingrijire;

45. Efectueazi proceduri terapeutice, tratamente, imunizarile, testarile biologice, etc. conform prescriptiei
medicale §i protocoalelor de lucru i parafeazid manoperele efectuate conform QUG nr. 144/2008 cu
modificdri si completdri; in limita competentei.

46. Cunoagte si respectd pentru administrarea substaniei medicamentoase, modul de administrare prescris
de medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea de substante medicamentoase, timpii
de executie, frecvenfa de administrare, contraindicatiile, efectele secundare, interactiunea dintre
medicamente, eficienta administrarii;

47. Administreazi medicamente pe cale orald, inhalatorie, pe mucoasa conjunctivald, pe cale nazali,
conductul auditiv extern, injectabild (intramusculard, intravenoasi, subcutanatd, intradermica), cutanaty,

rectal, vaginal, prin sond4, stomd, administrarea oxigenului;
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48. Monteazi perfuzii (cu sau fird montare de cateter venos periferic) §i supravegheaza administrarea lor prin
intermediul truselor de perfuzie, injectomatelor, volumatelor;

49, Efectueazi testarea sensibilitafii la medicamente;

50. Identific3 §i raporteaza imediat medicului curant/medicului de garda orice reactie adversd la tratament.
Monitorizeazd i comunicd medicului simptomele §i starea pacientului post-administrare substanta
medicamentoasé si consemneaz# in documentele medicale (planul de ingrijire, raportul de tur);

51. Efectueazi interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare;

52. Foloseste sistemul informatizat pentru generare condici prescriptii de medicamente;

53. Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd si administrarea

integrald conform prescriptiei;

54. Ridica medicamentele de la farmacie, le verifici termenul de valabilitate i integritatea, le pistreazi

pentru fiecare bolnav, in plicuri individuale (cele administrate per os), in conditii termice si de umiditate

specifice fiecirui medicament, pand la administrarea lor corectd si complete;

55. In cazul medicamentelor rimase, nedistribuite (refuz pacient, deces), se anunis medicul §i se

returneaza medicatia in farmacie conform procedurii;

56. Respectd normele de securitate, manipulare si desciircare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special;

57. Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgentd si

consemneazi in sistemul electronic, in Planul de ingrijire si in Raport, medicamentele utilizate din trusa

de urgent3 si verificd periodic termenul de valabilitate a lor;

58. Efectueaza urmaétoarele tehnici:

-Masurarea i supravegherea functiilor vitale (masurarea temperaturii corpului, respiratiei, pulsului radial,

presiunii sdngelui) §i a altor parametri (masurarea Inalfimii §i greutatii);

-Calmarea si tratarea durerii in limita competentelor;

-Urmareste, calculeazi si efectueazi bilantul hidric;

-Recoltarea produselor biologice si patologice pentru examene de laborator;

-Prevenirea si combaterea escarelor;

- Efectueazi pansamente §i supravegheazi starea pansamentului;

- Efectuarea sondauluij gastric, duodenal, clismi evacuatoare;

-Efectuarea sondajului vezical la femeie §i la barbat, cu excepfia primului sondaj la barbat sub
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supravegherea medicului;

-Resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie;

59, Are responsabilitatea calitétii actului medical efectuat;

60. Monitorizeaza, consemneaz gi raporteazi valorile functiilor vitale, vegetative ale pacientului in foaia
de temperature;

61. Indiferent de persoana, locul sau situatia in care se gasegte, acordd primul ajutor medical in situatii de
urgentd, in baza competentelor. Inifiaza in mod independent mésurile imediate pentru mentinerea in viafd
a pacientului. Aplici aceste masuri §i in caz de crizi sau de catastrofd. Cheamd medicul §i consemneaza
in Raportul de predare pacient. ;

62. Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau aparfindtorii pentru acordarea
acestora — daca este cazul,

63. Organizeazi si desfisoari programe de educafie pentru sindtate, activitati de consiliere, lectii
educative i demonstratii practice, pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

IIL Atributii in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale:

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale:
a) implementeazi practicile de Tngrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndirii pacientilor;

¢) mengine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de Ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie/ asistentul medical sefin legaturd
cu apariia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflaji in Ingrijirea sa;

e) inifiazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infec{ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale;
h) participa la pregatirea personalului in cadrul programului de formare interni;

i) participd la investigarea focarelor.
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IV. Responsabilititi in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM);

1. Isi insuseste si aplica ceringele procedurilor SCMI.

2. Cunoagte riscurile asociate activitédgilor pe care le dezvoltd in vederea realizdrii obiectivelor specifice
structurii din care face parte.

3. Participd la elaborarea de proceduri de lucru pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate atunci
cand este cazul, in vederea asigurdrii dezvoltirii SCIM la nivelul structurii din care face parte.

4, Propune mésuri de imbunatatire a procedurilor de lucru, pentru diminuarea riscurilor asociate activititii
medicale si le Inainteaz# conducerii spre avizare.

V. Atributii conform Ordin 1224/2006:

Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza sdngele total sau componentele sanguine,
sunt urméitoarele:

a) iau cunostinti de indicatia de transfuzie sanguind ficutd de medicul prescriptor;

b) recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeazd §i semneazad formularul "cerere de sange"
pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;

¢) efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) efectueazi transfuzia sanguind propriu-zisi si supravegheazi pacientul pe toatd durata administrarii i
in urmdtoarele ore;

e) inregistreaza In foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile
relevante privind procedura efectuatd;

f) in caz de reactii transfuzionale aplici procedurile operatorii standard de urgentd si solicitd medicul
prescriptor sau de gardd;

g) returneazd unitafii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sdnge total sau componente sanguine
transfuzate, precum gi unititile netransfuzate.

VL. Atributii generale:

[. Are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, ora de venire i ora de plecare din serviciu;

2. Respectd graficul de lucru pe tura stabilits si preda verbal si in scris la iesirea din turs, situatia si planul
de investigatie si tratament al bolnavilor asistentei care preia serviciul;

3. Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioari care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

4. Nu va pirisi locul de munci fird aprobarea se fului ierarhic;
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5. Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scris# aprobaté de medicul sef i asistent medical

sef cu avizul managerului unitatii;

6. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihnd planificat la inceputul anului;

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate i consumul de bauturi alcoolice in timpul

programului de lucru;

8. Respectd prevederile Regulamentului intern, ale ROF si Codul de Etica si Deontologie Profesionali;

9. Cunoagte structura §i organizarea activititii in sectie/compartiment;

10. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicalé si cu pacientul;

11.Cunoaste complexitatea activitdfii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/

compartimentul in care lucreazs;

12. Respecti ordinea §i disciplina la locul de munca, foloseste integral, cu maxima eficientd timpul de

munci

13. Participi aldturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

VII. Atributii privind securitatea i sféinfitatea in munca, SU( situafii de urgenti), colectare deseuri;

1. fsi Tnsuseste si respectd normele de securitate §i sindtate in munc3 previzute in Legea nr. 319/2006 si

normele de aplicare a acesteia;

1.1. Angajatul va desfdsura activitatea in asa fel incat si nu expund la pericole de accidentare sau

imbolnivire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregitirea si instruirea in

domeniul protectiei muncii primita de la angajatorut sau,

In acest scop angajatul are urmitoarele obligatii:

a. Sa-si insugeascd si 53 respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii i masurile de aplicare a
acestora; _

b. S#utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;

¢. Sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale ctadirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. Saaduci la cunostinta conducitorutui locului de munci orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionals;

e. S& aducid la cunostinga conducdtorului locului de munc# in cel mai scurt timp posibil accidentele de

munci suferite de persoana proprie sau de alfi angajati;
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S& opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indaté conducitorul locului de munci;

Sé refuze intemeiat executarea unej sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnévire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie;

S4 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

84 coopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atribufii specifice in domeniul securitiii si sinatagii
in muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca toate
condifiile de munci sunt corespunzitoare $i nu prezintd riscuri pentru securitate si sanitate la locul
sdu de muncé,

Sa coopereze cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii si sanatatii
in munc4, atata timp cAt este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor gi bolilor profesionale;

Sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

2. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila;

3. lIsiinsugeste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

4, Tsi insugeste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in

institufiile publice.

VII. Atributii privind gestionarea degeurilor:

1. Participi si indeplineste obligatiile privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali

pentru colectare, ambalare, etichetare gi transport la punctul de colectare;

2. Respecti si aplica codurile de procedur3 la colectarea deseurilor;

3. Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din

activitati medicale;

IX. Atributii privind Sistemul de Management Integrat (calitate +mediu +SSM):

1.
7.
3

{si insugeste si respecti cerintele procedurilor SMI;
Isi Insuseste si respectd cerintele Manualului SMI;

Elaboreazd/particip la elaborarea de proceduri de lucru atunci c4nd este cazul;
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Atributii specifice privind protectia datelor cu caracter personal:

Nu se introduc in refea echipamente striine — router, modem stick;

Figierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie USB) se

cripteaza peniru ca in caz de pierdere, furt si nu poati fi accesate;

Nu este permis instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina

compartimentului de informatici;

Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de serviciu,

se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptati;

Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure,

nu se descarcd figiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute,

suspecte. Se cere vigilentd sporiti la descircarea gi deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarca

daci sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Daca mailul pare si fie trimis de persoand

cunoscuta dar nesolicitatd, se cere confirmarea persoanei respective ¢ a trimis mesajul;

Utilizatorii sunt obligati sa {ina confidential datele cu care lucreazi atit in afara timpului de lucru cét

si dupi incetarea contractului individual de munci cu spitalul;

Personalul care colecteazi date personale, trebuie si o facd cu consimtimantul expres dat de persoana

vizatd si cu informarea prealabili a persoanei despre scopul, destinatia prelucririi si a drepturilor lor;
incaperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului;

in locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin

repozifionarea monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilitatilor;

Utilizatorii {in confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru
program, nu dezviluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ci existd posibilitatea de a fi aflat de o

altd persoani, se va modifica parola;

Utilizatorii ies din aplicatie dac# pardsesc stafia, iar daca temporar nimeni nu lucreazi la statie, se

blocheaza stafia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer;

Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in
vederea completirii securititii;

- Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si aprobati de
conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respectarea circuitului intern al

documentelor;
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Documentele care confin date personale si trebuie anulate, vor fi distruse cu distrugitorul de
documente.
Executd §i alte sarcini corespunziitoare pregitirii profesionale, trasate de medicul sef sectie si asistentul
medical sef .

2.10 Atributiile, sarcinile si responsabilitatile infirmierei:
Va instala pacientul n salonul desemnat, in functie de patologia sau handicapul acestuia, {i va oferi
informatiile necesare pentru identificarea oficiului alimentar, a biii, cabinetelor, a programului de
masa $i de vizitatori, etc. §i in legaturi cu regulile spitalului.
Ajuta bolnavii la efectuarea toaletei zilnice a pacientilor cu respectarea regulilor de igiena.
Efectueazi deparazitarea pacientilor.
Asigurd toaleta bolnavilor imobilizati ori de céte ori este nevoie si se ocupa de curatarea §i dezinfectia
echipamentelor de lucru folosite (cdruf pentru efectuarea toaletei, lighean, bazinet);
Asigurd pozitionarea bolnavului imobilizat;
Pregateste i ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbirii §i ii ajutd pe cei care necesita ajutor pentru a
se deplasa;
Goleste pungile care colecteazd urind sau alte produse biologice la pacientii imobilizati, schimb#
pampers-ul, ajutd bolnavii cu risc de cédere pentru efectuarea nevoilor fiziologice gi curatd si
dezinfecteaza echipamentul de lucru folosit (urinar, plosca, bazinet, scaun WC), conform PO,
Ajutd pacientii cu dependente pentru efectuarea nevoilor fiziologice (bazinet, urinar etc);
Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examindrii §i transportd sau insoteste pacientii la diferite
investigatii Tn alte compartimente ale spitalului, fiind direct rdspunzitoare de documentele de Tnsotire
ale pacientului;
. Pregéteste patul si schimba lenjeria de pat la un interval de maxim trei zile sau ori de cte ori este
necesar prin aplicarea tehnicilor specifice. Schimba lenjeria de corp ori de céte ori este necesar;
Transporta lenjeria murdara conform procedurilor interne ale spitalului;
Nu are voie s# sorteze lenjeria murdari la locul de producere, pe tipuri de articole;
Va {ine evidenta obiectelor de inventar din gestiune (pijamale, papuci, veseld, telecomandd TV, etc.)
date in uz pacientilor pe perioada interndrii in vederea recuperirii acestora la momentul externirii;
Efectueazi aerisirea zilnica gi periodic3 a incaperilor;

Efectueazi curifenia si dezinfectia curents a pardoselilor, peretilor, ferestrelor etc;
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16. Efectueaza curatenia si dezinfectia zilnici a mobilierului din salon (a patului, noptierei, mesei pentru

servit pacientul imobilizat la pat, scaunului, televizorului, paravanelor, stativelor);

17. Pregategte spatiile pentru DEZINFECTIA TERMINALA sub supravegherea asistentului medical;

18. Va anunta asistentd sefd in cazul necesititii efectudrii dezinsectie;

19, Efectueazi curitenia si dezinfectia cirucioarelor, tirgilor i a celorlalte obiecte care ajutd la deplasarea
pacientior si se ocupd de intretinerea lor;

20. Efectueazi curafarea si dezinfectia aparatelor de frig (frigidere, congelatoare) conform procedurii
operationale;

21. Graficele de curitenie §i dezinfectie aflat pentru fiecare inciipere va fi completat si semnat zilnic de
persoana care efectueazii dezinfectia;

22. Cunoaste solutiile biocide si modul lor de folosire (denumire, timp de actiune, concentratia de lucru);

23, Respects normele de utilizare si de pastrarea a solutiilor biocide si a materialelor de curatenie;

24. Respect# permanent regulile de igiena personald;

25. Administreaza alimentatia pacientului si informeaz3 asistentul medical de apetitul acestuia;

26. Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea pacientului fine seama atit de indicatiile
medicului / asistentului medical, de starea pacientului cat si de preferinfele, obiceiurile, traditiile
alimentare ale acestuia;

27. Cand este desemnatd INFIRMIERA LA OFICIU ALIMENTAR, ii revin urmdtoarele atributii specifice :

e Asigurd in permanentd curiitenia si dezinfectia la oficiul alimentar i meselor de servit conform
M

¢ Spala, dezinfecteazi, cliteste vesela si tacdmurile de la oficiu conform protocolului stabilit gi
gestioneazd aceste bunuri gi aparaturd aferentd (frigider, microunde, plitd electricd) conform
PO

e Este obligatd s& poarte cchipamentul de protectie specific si s#-si Intretind igicna personald
conform legislatiei in vigoare;

e Asigurdl transportul si distributia alimentelor de la bucitarie citre sectie, respectind programul
de masa, regulile circuitelor si cele de igiend;

o Vaavea afigat zilnic meniul de la bucitarie si lista nominala de regimuri ( foaia de alimentatie)
indicate de cadrele medicale de pe pavilioane;

» Servegte masa bolnavilor respectdnd gramajul si lista de regimuri indicati de medici;
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¢ Nu va permite intrarea persoanelor strdine (salariati de pe sectoare, tnsotitori, vizitatori) in

oficiu;
e Nu-i este permis a desfagura activitii in ingrijirea i deservirea pacientului la pat (cu bazinet,
plosca, toaleta partiala a bolnavului, etc.) sau si efectueze curdfenie in saloane, we-uri, bii, atét

timp cét activeaz3 la oficiul de alimente.

in afara turelor in care infirmiera deserveste oficiul alimentar si respectd atribuiile specifice, va respecta

atributiile generale ale infirmierei pe sectie.

Cand in sectie sunt internati pacienti cu tulburiri psihice, infirmiera va:

28.

29,

30.

3L

32.

33

34,

35.

36.
37.

- ajuta asistentul medical la efectuarea tratamentelor;

- ajuta la asigurarea supravegherii §i securitétii bolnavilor.
Cand Tn sectie sunt internagi sugari, copii mici, infirmiera:

-va ajuta asistentul medical la imbdierea §i infigarea acestora;

-va anunta asistenta de salon orice modificare apruti in starea sugarilor aparutd la schimbarea
scutecelor acestora (ex. scaun, modificéri ale tegumentelor, virsiturd);

-participa alaturi de asistenta de salon la adm inistrarea alimentatiei,

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregitegte cadavrul, respectind
protocolul ;

La terminarea programului de lucru va preda, in scris si verbal, pacientii, infirmierei din urmétorul
schimb, pentru a se asigura de continuitate ingrijirilor;

Nu este abilitatd si dea relatii despre starea de s#initate a bolnavului;

Respectd un comportament etic fajii de bolnavi si apartinatori si fai de personalul medico-sanitar.
Poart3 echipamentul de protectie prevazut de Rl care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru
pistrarea igienei gi aspectului estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

Se preocupi de rezolvarea in termen a sarcinilor stabilite in figa postului §i planul de muncé, fira a-gi
depaiai atributiile de serviciu;

Are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor, programului informatic, precum si a intregii
activitati desfasurate in sectie;

Rispunde solidar, alituri de personalul sectiei la gestiunea valorici a acesteia;

Sa fie loial echipei i institufiei respectdnd ierarhia profesionald, confidentialitatea, secretul

profesional gi codul de eticé;
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38. Va anunta orice eveniment deosebit ivit personalutui medical din sectie;

39. Participa la instruirile periodice efectuate de asistenta sefd, la instructajele impuse de CPIAAM, PSI

§i protectia muncii;

40. Aplicd si raspunde de aplicarea prevederilor Ord.1761/2021 privind Curdfenia, dezinfectia; §i a

prevederilor Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare;

41, Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate

asistentei medicale;

42. Respectd permanent regulile de igicnd personala si declard asistentei gefe autoimbolnavirile pe care le

prezintd sau cele survenite la membrii de familie;

43. La solicitarea personalului care efectueazi autocontrotul are obligatia sa permiti recoltarea de probe

de sanitatie de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie;

44.1n caz de expunere accidentald la singe sau alte produse biologice aplici imediat protocolul de

management al expunerii accidentale la produse biologice;

45. Mentine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta siguranta acestora;

46. Identificd gi raporteaza situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul medical si de ingrijire;

47. Respectd si aplicd prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe

spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si reziduri;

48. Responsabilitati specifice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale conform legii
1226/2012:

o]

Colecteazd separat deseurile rezultate din activitatea medicald, respectind codurile de culori si
codurile de deseuri, de exemplu - galben pentru deseuri periculoase, infectioase si
negru/transparent pentru deseuri nepericuloase (menajere);

Colecteazd materialele contaminate, instrumentarul de unicad folosingd utilizat, asigurd
depozitarea, transportul in conditii de sigurantd conform codului de procedurd, in vederea
tratéirii, elimindrii si/sau distrugerii;

Marcheazd i eticheteazd sacii/cutiile/recipientele cu degeuri periculoase. Se vor nota
urmitoarele informatii pe sacul/cutia colectoare a deseurilor periculoase (infectioase, chimice):
tipul degeului colectat (codul de degeu), pictograma "Pericol biologic"

linia de marcare a nivelului maxim de umplere;
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o data inceperii utilizéirii recipientului pe sectie;

o unitatea sanitari i sectia care a folosit recipientul;

o persoana responsabild cu manipularea ;

o data umplerii definitive; * Sacii/cutiile ce confin dejectele pacientilor infectati cu un agent
patogen cu risc sporit de contaminare (de ex. Clostridium Difficile) se vor nota prin mentionare
acestuia;

o Aplicd procedurile stipulate de codul de procedura.

Cunoaste si aplicd normele interne, procedurile §i protocoalele privitoare la postul sdu din sistemul de
management al calititii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor;

Respectd prevederile RI si ale ROF ;

Respectd graficul de lucru pe tura stabilitd;

Nu va parasi locul de munci fird aprobarea asistentei gsefe sau a medicului de garda;

Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la inceputul anului pe sectie;
Riaspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema apérutd pe parcursul
activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

Executi orice alte sarcini de serviciu stabilite pe cale ierarhic superioari, in conformitate legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale;

in conformitate cu Legea nr. 319/2006 privind normele de securitate gi sdnitate in muncd, are
urmitoarele atributii:

- s isi desfdgoare activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

]

sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari

a dispozitivelor de securitate proprii si si utilizeze corect aceste dispozitive;
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; 2

si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre

care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru sanitatea fucrdtorilor, precum §i

orice deficienti a sistemelor de protectie;

s3 aduci la cunostinta conducitorului locului de muncd §i/sau angajatorului accidentele suferite

de propria persoand;

si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrittorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a
face posibil realizarea oricéror méasuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncé $i

inspectorii sanitari, pentru protectia san#ttii si securitdtii lucritorilor;

]

si coopereze atft timp cat este necesar, cu angajatoru! si/sau cu lucritorii desernafi, pentru a
permite angajatorului sé se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard

riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

s isi insuseasc si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sAnatdtii in munca
si masurile de aplicare ale acestora; |
- 54 dea relaiile solicitate de catre inspectorii de munca gi ins pectorii sanitari;
57. In conformitate cu legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, fiecare angajat al unittii
are urmitoarele obligatii:

o 53 respecte regulile §i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formd, de persoana responsabila cu instructajul PSI, de cadrul tehnic al unitatii sau de managerul
spitalului, dupa caz;

o si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum gi celor date de sef sectie, cadrul tehnic PSI, sef Serviciu
Administrativ/tehnic, sef Serviciu Privat pentru Situatii de Urgenta sau de managerul spitalului, dupa
caz,

e 3 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare im potriva incendiilor;

o $4 comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor
de apirare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

precum si orice defecfiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor;
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e 53 coopereze cu salariatii desemnati de manager, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,

care are atributii in domeniul ap#iririi impotriva incendiilor, in vederea realizdrii misurilor de

apidrare impotriva incendiilor;

e si acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui

pericol iminent de incendiu;

e si furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostint, referitoare la

producerea incendiilor.

>

In conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date,

salariatul are urmitoarele obligatii:

- s cunoasci si si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor cu caracter

personal;

- de a p#stra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi atdt in afara

programului normal de lucru cat si dup# incetarea contractului individual de muncé cu spitalul;

carora

de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decét cele in privinia

ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin

contractul individual de munci si fisa postului;

2.11 Atributiile, sarcinile gi responsabilititile ingrijitoarei:

Efectueaza curifenia si dezinfectia zilnic# in spatiile repartizate (saloane, grupuri sanitare,
coridoare, cabinete de consultaii, sald de tratament, oficii, scéri, etc.) prin aplicarea procedurilor
de lucru §i respectarea protocoalelor de curdfenie;

Efectueazi aerisirea zilnici si periodici a saloanelor si rispunde de incélzirea corespunzitoare a
acestora;

Efectueazi curdgenia si dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;

Efectueazi curdfenia gi dezinfectia curent a pardoselilor, peretilor, ferestrelor etc;

Efectueazi curdtenia §i dezinfectia periodicd in spatiile repartizate (saloane, grupuri sanitare,
coridoare, cabinete de consultatii, oficii, sc#ri, etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru i
respectarea protocoalelor de curdtenie; |

Pregiteste spatiile si efectueazi DEZINFECTIA TERMINALA sub supravegherea asistentului

medical;

et e o Rt
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e Vaanunta asistenta sefd in cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei, deratizirii;

e Lanevoie efectueazi curatenia si dezinfectia cirucioarelor, targilor i a celorlalte obiecte care ajutd
la deplasarea pacientelor gi se ocupd de intretinerea lor;

e FEfectueazi curiifarea si dezinfectia aparatelor de frig (frigidere, congelatoare) conform procedurii
operationale;

o Graficele de curifenie si dezinfectie aflat pentru fiecare incépere va fi completat gi semnat zilnic
de persoana care efectueazi dezinfectia;

e Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor, produsele §i materialele de curéfenie,
(denumire, timp de actiune, concentratia de lucru);

e Cunoaste i respectd criteriile de utilizare gi pistrare corectd a produselor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul /instrumentul/ materialul care urmeaza
si fie tratat;

o Urmiregte realizarea igienizirii generale §i a curdteniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat §i scopului urmdrit;

e Lanevoie efectueazi curafirea si dezinfectia bazinetelor, urinarelor, tdvitelor renale etc;

o Curdti si dezinfecteaza zilnic ori de céte ori este nevoie biile, WC-urile cu materiale §i ustensile
folosite numai in aceste locuri;

o Raspunde de utilizarea §i pastrarea in bune conditii a echipamentului de curdtenie (carucior, perii,
lavete, etc,) din pavilion si le depoziteazd in conditii de siguranta;

o Aplicd si raspunde de aplicarea prevederilor Ord.1761/2021 privind curdifenia, dezinfectia in
unitétile sanitare;

e Respects si aplici circuitul functional al spitalului gi Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor
functionale stabilite pe spital referitor la personal, pacienti, lenjerie, alimente, deseuri;

o Ajuts la mentinerea igienei lenjeriei, colectarii §i a transportului lenjeriei;

e Rispunde de depunerea lor corectd in recipiente, curdfd gi dezinfecteazd pubelele in care se
pistreazd §i se transportd acestea;

e Ajutid, la nevoie, la acordarea Ingrijirilor corporale ale pacientului i ajuta la satisfacerea nevoilor

fiziologice;
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e La nevoie asigurd transportul, distribuirea alimentelor, acordd ajutor pentru alimentarea i
hidratarea pacientilor respectdnd normele igienico-sanitare, tindnd seama atdt de indicatiile
medicului, de starea pacientului cat si de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale acestuia,
colaborand cu asistentului medical. fsi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind
colectarea selectivi a deseurilor in institugiile publice;

s Responsabilititi specifice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitéi{i medicale conform
Ordinului 1226/2012 sunt;

I. Colecteazé separat deseurile rezultate din activitatea medicald, respectdnd codurile de culori i

codurile de deseuri, de exemplu - galben pentru deseuri periculoase, infectioase si negru/transparent

pentru deseuri nepericuloase (menajere);

2. Colecteaz materialele contaminate, instrumentarul de unic# folosinta utilizat, asigurd depozitarea,

transportul in conditii de siguran{ conform codului de procedura, in vederea tratdrii, eliminarii gi/sau

distrugerii;

3. Marcheazi si eticheteaza sacii/cutiile/recipientele cu degeuri periculoase.

4. Aplic# procedurile stipulate de codul de procedura:

e Laterminarea programului de lucru va preda, in scris §i verbal, sectorul §i pacientii, persoanei din
urmitorul schimb pentru a se asigura de continuitate activitétilor si ingrijirilor;

e Va tine evidenta obiectelor de inventar din gestiune (materiale de curatenie, lenjerie, vesels,
telecomandd TV, etc.) date In uz pacientilor pe perioada internérii in vederea recuperérii acestora
la momentul externdrii;

e Rispunde solidar, alaturi de personalul sectiei la gestiunea valoricd a acesteia ;

e Nu este abilitati si dea relatii despre starea de s&nétate a bolnavului ;

e Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamente §i proceduri care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoic pentru péstrarea igienei §i aspectului estetic personal, precum §i ecusonul
standard pentru identificare;

e Are obligafia de a respecta confidentialitatea datelor, programului informatic, precum si a intregii
activitati desfagurate in sectie;

e Vaanunfa orice eveniment deosebit ivit personalului medical, sanitar sau auxiliar din sectie;

¢ Participa la instruirile periodice efectuate de asistenta gefd, la instructajele impuse de CPIAAM,

PSI si protectia muncii;
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e Executd orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de cétre gefii ierarhici

superiori in limita pregétirii profesionale.

2,12 Atributiile, sarcinile si responsabilitdile brancardierului:

1. {s: desfasoara activitatea sub indrumarea §i supravegherea asistentului medical ef/coordonator sau
asistentului medical de serviciu;

2. Se ocupd de transportul bolnavilor deplasabili si nedeplasabili la serviciile de diagnostic gi
tratament §i in alte sectoare din spital, conform indicatiilor primite;

3. Ajuti personalul autosanitarei la transportul bolnavilor din §i fn incinta spitalului;

4. Ajutd personalul din sectii la schimbarea pozitiei bolnavilor nedeplasabili gi la imobilizarea celor
agitati;

5. Se ocup#d de functionarea, curitenia si dezinfectarea cdrucioarelor de transport, a targilor i
cunoagte solutiile dezinfectante &i modul de folosire;

6. Efectueazi transportul cadavrelor respectand regulile de eticd, cu documentele de identificare;

7. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament de protectie (un halat de proteciie,
minugi, masci, bonetd si botosei de protectie);

8. In lipsa infirmierului sau infirmierei preia pacientul pentru internare de la asistentul medical §i
efectueazi spalarea (toaleta), decontaminarea pacientilor/personalului contaminat precum gi deparazitarea
completa folosind ambele metode (chimic# §i mecanicd) daci e cazul;

9. Transportd hainele bolnavilor la magazie respectand circuitele, unde sunt predate cu semnaturi
sau in situatia In care pacientul refuzd s predea bunurilor personale la magazie, sunt predate pe sectii
persoanei care preia pacientul si se noteazd in registru;

10. in lipsa ingrijitorului de curajenie va efectua curajenia si dezinfectia In spatiul destinat
primirii/consultdrii bolnavilor (camera de gardd) respectdnd protocoalele de curagenie ori de cate ori e
nevoie si respectind programul de curajenie;

11. Vaanunta orice eveniment deosebit ivit, asistentului medical de serviciu, asistentului medical sef
si medicului (in serviciul de garda);

12. Nu are dreptul si dea informatii privind starea bolnavului;

13. Vaavea un comportament etic fa{i de bolnav, apartindtorii acestuia gi fajd de personalul medico-
sanitar;
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14. Respect’ ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral §i cu maxima eficien(3 timpul de
munci;
15. 1ti desfisoars activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale §i cerintelor
postului;
16. Se prezint# la serviciu cu deplind capacitate de munc# pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie;
17. Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioar3, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal;
18. indeplineste toate indicatiile asistentului coordonator privind intretinerea curafeniei spagiului exterior
arondat;
19. Va efectua orice sarcini profesionale stabilite de un cadru superior in limita competentelor;
20. Se va supune misurilor administrative In ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i Intocmai a
sarcinilor prevazute in figa postului.
2.13. Atributiile, sarcinile gi responsabilitifile kinetotrapeutului:
° Stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, prevenirea sau recuperarea unor
dizabilitafi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;
° Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheatd, apé si cildur, electroterapia §i procedee
conform conduitei terapeutice §i obiectivelor fixate;
e  Stabileste necesarul de echipament #i se implic# in procurarea acestuia;
o Stabilegte programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient i instruieste apartinatorii
sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;
o Evalueazi si reevalueazi in timp progresele ficute de pacient; adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia pacientului;
© Asista gi se implica In programul de kinetoterapie al personalului care ny este de specialitate;
° Poate fi implicat in activitati (altele decét cea de recuperare) pe care institutia le are in program;
o Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfec{ionarea personalului
mediu din subordine;
. Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;
o Participa la manifestiri stiintifice;
o Se implica In perfectionarea continud a activitatii de recuperare kinetica,
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e  Completeazi permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea fi

evaluat pentru munca prestat,
. Urmireste si asigurs folosirea i Intrefinerea corect a mijloacelor din dotare;
e  Este subordonatd managerului si directorului medical;
o  Colaboreaza cu personalul de specialitate din sectiile, compartimentele si laboratoarele din unitate;
o Indeplineste orice alte sarcini stabilite de manager gi directorul medical.
2.14 Atributiile, sarcinile i responsabilititile bioinginerului medical:
Atributii generale:
Atributiile bicinginerului medical decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
“~  urmare a parcurgerii formei de invafimant universitar medical din Romania, recunoscuta potrivit legii.
Atribugii in domeniul de statistici gi informaticd medicali:
e  Codificare OMS a diagnosticelor din foile de observatie;
e  Verificarea corectitudinii introducerii datelor din foile de observatie de citre registratori;
e  Calculul indicatorilor de performants ai spitalului si ai fieclrei sectii;
o Verifica validarea foilor din programul DRG;
o Colaboreazi cu personalul infoworld pentru raportarea lunard DRG si trimestriald a cazurilor
spitalizate in regim spitalizare de zi.
Atributii in domeniul aparaturii medicale:
e Asiguri monitorizarea inventarului de aparaturi medicald din unitate;
o  Asigura consiliere in vederea alegerii necesarului optim de aparaturi medicald, prin studiul de
-~ prospectare a pietei §i marketing in domeniu;
© Colaboreazi cu serviciile tehnice externe, cu care are contract, in ceea ce priveste anuntarea
defectiunilor si organizeaza receptia tehnicd a aparaturii medicale reparate ;
Atributii specifice:
° Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu;
@ Respectd normele igienico — sanitare, normele de securitate §i sinatate a muncii, PS1 gi de protectie

a mediului In cadrul unit&gii;

° Respectd reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale;
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Particip4 la activitatea de invdtamént medico-sanitar §i de bioinginerie in procesul de educatie
medicald continu}, conducindu-se dupi principiile eticii si deontologiei medicale;

Urmareste si asigurd folosirea gi intrefinerea corectd a mijloacelor din dotare;

Este subordonatd managerului §i directorului medical;

Colaboreazi cu personalul de specialitate din sectiile, compartimentele si laboratoarele din unitate;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de manager.

2.15. Atributiile, sarcinile §i responsabilitifile psihologului:

Consiliere — pretestare la pacientii seropozitivi §i alfi pacienti care necesita consiliere;
Consilierea pacientului cu HIV si a membrilor familiei acestora;

Psihodiagnosticul pentru pacientii consultati;

Evaluiri mentale, comportamentale gi/sau psihosociale periodice;

Evaluarea dependentei de alcool §i droguri;

Testarea dezvoltarii (limbaj, comportament motor, nivel cognitiv si socio-afectiv);

Evaluarea procesului de deteriorare psiho-cognitiv;

Consiliere si educatie preventivi;

Consiliere sau psihoterapie legatd de adictia de substante/droguri;

Consiliere sau psihoterapie relationala(cuplu/familie);

Consiliere in situatii de criza;

Psihoterapie individuald, de grup si de modificare a comportamentului la copii §i adolescenti.
Orice alte sarcini gi atributii date de managerul unitétii si directorul medical;

Activitate de asistent psihologica (pacienti si apartinitori) pentru compartimentul TI;

Va contribui la activitatea de integrare medicald cu cea psihologicé;

Va participa la evenimente, inclusiv cele de cercetare cu partea de profil;

Rispunde potrivit legii de calitatea actului medical in limita sa de competent;

Are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor furnizate de pacient;

Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;
Elaboreazd proceduri pentru activitdfile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurdirii
dezvoltarii SCIM la nivelul structurii din care fac parte;
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Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor

specifice structurii din care fac parte;

Evalueazs gradul de risc pentru activitifile pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice;

Propun misuri pentru diminuarea riscurilor identificate i le inainteaza conducetii spre avizare.
2.16. Atributiile, sarcinile si responsabilititile statisticianului medical:

Intocmeste, prelucreazi datele statistice si fine evidenta raportirilor statistice lunare;

Tine evidenta internirilor in regim DRG si Spitalizare de ZI;

Intocmeste toate situatiile statistice lunare din spital si transmite inclusiv citre organele abiltate
MS, LN.S, D.S.P, C.J, C.AS.S;

Rispunde de baza de date a pacientilor din spital;

Prelucrarea statistici a chestionarelor pacientilor i angajatilor conform sistemelor stabilite;
Completeaza si fine la zi evidentele statistice;

Primegste documentatia medicali a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatii);

Clasifica foile de observatie ale bolnavilor iegifi pe grupe de virsti, boli, pe sectii, sex;
fnregistreazd intrarile si iesirile din spital, {inind legitura cu celelalte compartimente pentru
indeplinirea formelor legale;

Tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S. si intocmegte rapoartele statistice
ale spitalului, verificdnd exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele sectiilor;

Pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentafia medicald necesari pentru activitatea
curentd §i de cercetare §i asigurd prelucrarea datelor statistice;

Urmdreste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate si informeaz3 gefii de sectie si
managerul in caz de abateri mari;

Pune la dispozitia directorului financiar-contabil datele statistice lunare solicitate ;

Tine evidenta arhivei spitalului;

Réaspunde si respectd normele PSI si de protectia muncii;

indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unititii;

Colaboreazi cu Ttriajul gi celelalte sectii si compartimente in vederea realizarii lucrérilor statistice;

Urmdreste introducerea de date electronice pe sectii pentru DRG;
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Tine evidenta ,,Miscarea bolnavilor internati pe sectii i spital”;

Transmite date statistice la CAS lagi;

Transmite date statistice la SANEPID;

Réspunde de completarea formularelor pentru Directia de Séndtate Publica lasi;

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare 1n vigoare;

Raspunde de indeplinirea prompté si corectd a sarcinilor de munci;

Va sti s# calculeze indicatorii statistici ai spitalului, atrignd atentia la timp asupra unor probleme;
isi aduce aportul la calculul decontului pe partea sa de activitate;

Va anunta orice eveniment deosebit ivit sefului serviciului de statistica si informatic;

Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

Respectd reglementdrile in vigoare privind supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor
asociate asistenfei medicale;

Respectd Regulamentul Intern al unitégii;

Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

Reteaua informatica a spitalului va fi folositd doar pentru activititi medical — administrative in
scopul realizarii sarcinilor de serviciu;

Este interzisa folosirea retelei de socializare pentru comuniciri personale in afara spitalului.
Atributiile, sarcinile si responsabilititile registratorului medical:

inregistreazd intrdrile si iesirile din spital, {indnd legitura cu celelalte compartimente pentru
indeplinirea formelor legale precum si comunicarea deceselor;

Raspunde de baza de date a pacientilor din sectia unde are atributii;

Completeazi si tine la zi evidentele corespunzitoare;

Efectucazi lucririle de secretariat ale sectiei, copii dupi foile de observatie, completeazi reteta
medicald prescrisd de medicul din sectie;

Raspunde si respectd normele PSI si de Protectia muncii;

Colaboreaza cu celelate sectii §i compartimente;

Poarta echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
péstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;

Va anunta orice eveniment deosebit ivit medicului gef, asistentului medical gef din sectie;

T u9ETUL 1A 76
CONSE ML JUDET AN TAST

Autexd 1%&3
iy,

]28;-5— """"""""""" =

3 ,-&nui,.,‘...........Lu;;gaf)...(i:‘




JUDETUL [AST
CONSILIUL JUDETEAN TAS]
str. Ociav Botez, ni. 2, cod 700116, Iagi
tel: +40.232 267.719
fax: +40.232.276.521

cmnil: secretanat@infectionse.ro
site: httpy/fwww infectioase.ro

e  Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

o Respectd reglementirile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;
. Respectd Regulamentul Intern al unitatii;
e Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unititii;
° Respectd programul de lucru stabilit.
Art.35 Laboratoarele de analize medicale
1.0rganizare

Laboratorul medical asigurd efectuarea analizelor, investigafiilor paraclinice, recoltarea de
produse biologice i patologice, preparatelor si oriciror alte prestatii medico-sanitare specifice profilului
lor de activitate.

in Spitalul Clinic de Boli Infectioase “Sf.Parascheva” Iasi sunt organizate urmdtoarele laboratoare:
Laborator de hematologie, biochimie, imunologie, microbiologie, biologie moleculard, bacteriologie,
anatomie patologici, radiologie §i imagistica medicald, explorari functionale.

Laboratoarele medicale deservesc intreg spitalul precum si ambulatoriul integrat.

In vederea organizarii in cele mai bune conditii a activitatii de programare, recoltare, ambalare,
transport, transmiterea rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite, modernizarea in
dinamica a rezultatelor, instruirea personalului pentru a cunoagte posibilitatile de explorare i conditiile
tehnice de recoltare si efectuare a acestora, laboratoarele colaboreazi permanent cu personalul din sectiile
cu paturi §i celelalte compartimente.

Laboratoarele funcfioneazi pe baza unui program de lucru stabilit, cu asigurarea contravizitei,
aprobat de conducerea unitatii, afigat si adus la cunogtinta sectiilor cu paturi.

Transportul produselor biologice la laborator se asigurd in conditii corespunzitoare, de cadrele
medii §i auxiliare din sectiile cu paturi.

Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandirii medicului pe bazi de solicitare

scrisl, semnata si parafaté.
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2.1. Laboratorul clinic de analize medicale,

Laboratorul clinic de analize medicale are in principal urmitoarele atributii:

Efectueazd analizele medicale de hematologie, biochimie, imunologie, toxicologie,
biologic moleculars, bacteriologic necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie
a bolii i examenele profilactice;

Receptioneazi produsele sosite pentru examene de laborator gi inscrierea lor corecta;
Asiguri recipientele necesare recoltirii probelor patologice;

Asiguri redactarea corect? si la timp a rezultatelor de laborator efectuate.

2.2. Laboratorul de radiologie si imagistici medicala.

Laboratorul de radiologie, unitate nucleard de gradul II, are in principal urmitoarele
atributii:

Efectueazi examenele radiologice in laborator in prezenta medicului curant;

Colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de céte ori este
necesar;

Organizeazi i utilizeaza corespunzitor filmoteca;

Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din laborator.

2.3. Laboratorul de exploriri functionale.

Laboratorul de explorari functionale asigurs efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitdrilor scrise, semnate si parafate ale medicilor de specialitate si in raport cu dotarea

existenta,

2.4. Serviciul de anatomie patologicd

Acest serviciu are in principal urmatoarele atributii:

Efectuecazi analize histo-patologice a probelor de la biopsii §i biopunctii.

Colaboreazi cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului in vederea efectudrii unor
cerectiri complementare speciale;

Elibereazi certificatul constatator de deces completat de medicul curant si de medicul
anatomopatolog;

Colaboreazi cu laboratorul de medicini legala in cazurile previizute de lege;
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2.5. Sef laborator- Atributii, sarcini, lucriri si responsabilitifi:

Organizeazi si coordoneazi activitatea medicald din cadrul laboratorului sau serviciului medical,
fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai laboratorului sau serviciului
medical, prevazuii in anexa la contractul de administrare;

Rispunde de crearea conditiilor necesare acorddrii de asistentd medicald de calitate de catre
personalul din laborator sau serviciul medical;

Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al laboratorului sau
serviciului medical §i rispunde de realizarea planului aprobat; |

Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar din cadrul
laboratorului sau serviciului medical;

Evalueazid necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al laboratorului sau serviciului
medical, investitiile gi lucrdrile de reparafii curente si capitale necesare pentru desfigurarea
activitafii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;
Angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;

Aplici strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
laboratorului sau serviciului medical;

{nainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
laboratorului sau serviciului medical, e¢laborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

Inainteazi comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale laboratorului sau
serviciului medical, conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunititii
locale ori alte surse;

Intreprinde misurile necesare §i urmireste realizarea indicatorilor specifici de performangd ai
laboratorului sau serviciului medical, previzuti in anexa la contractul de administrare;
Elaboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobirii
managerului spitalului;

Raspunde de respectarea la nivelul laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de
organizare §i functionare, a regulamentului intern al sp.italului;

Stabileste atributiile care vor fi previizute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care

le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
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Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de muncs,

in functie de volumul de activitiiti, conform reglementirilor legale in vigoare;

Propune programul de lucru pe locuri de munc §i categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobirii de catre manager;

-Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat In subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare §i functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

Supervizeazi conduita terapeutics, avizeazi tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internafi in cadrul sectiei;
Hotériste oportunitatea continudirii spitalizirii in primele 24 de ore de la internare;

Avizeaza si rispunde de modul de completare i de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul laboratorului sau serviciului medical;

Evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directi, conform
structurii organizatorice si figei postului;

Propune planul de formare §i perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislagia Tn vigoare, pe care il supune aprobirii managerului;

Coordoneazi activitéile de control al calititii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul laboratorului sau serviciului medical;

Réspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiens, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale in cadrul laboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii;

Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitiii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare;
Réspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre personalul
medical din subordine §i ia misuri imediate cAnd se constata incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitdgii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la

activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
r
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Urmaregte incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de c#tre personalul medical din

subordine;

in domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducdtorul spitalului;

Propune protocoale specifice de practica medicald, care urmeazi si fie implementate la nivelul
laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

Réspunde de solutionarea sugestiilor, sesizirilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
laboratorului sau serviciului medical;

Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cind lipseste din spital.

2.6. Medic laborator: Atributii, sarcini, lucriri si responsabilitagi:

Este subordonat medicului sef de laborator i executs toate analizele necesare din spital din acest
profil, in funciie de Inzestrarea unitdiii cu aparatura de specialitate;

Se asigurd de medici specialigti si primari de laborator;

Trebuie si se informeze permanent asupra noutitilor specifice in domeniu;

Asigurd si rispunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de muncs;

Efectueaza analize i investigatii de laborator;

Prezinté cazurile deosebite medicului sef de laborator;

intocmeste si semneazi investigatiile efectuate;

isi perfectioneazi continuu pregatirea profesionals;

Particip la cursurile periodice de pregitire profesionala, alte forme de instruire;

Se preocupd in permanentd de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud gi conform cerintelor postului;

Raspunde prompt la solicitiri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;

Asigurd utilizarea eficientd a aparaturii gi materialelor din dotare, contabilizarea materialelor si a
substantelor folosite;

Urmdreste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;

Foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea lor;
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Réspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munc3, de tinuta, disciplina si

comportamentul personalului din subordine;

Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru

péstrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

intocmegte Planul anual de formare profesionald a personalului din subordine si transmite la

serviciul RUNOS;

intocmest_e Programul Anual de Instruiri a personalului din subordine gi transmite la serviciul

RUNOS;

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare conf. normelor legale;

Respectd reglementirile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale; _

Riéspunde de gestionarea §i colectarea degeurilor medicale conf. celor legale;

Riéspunde i respectd normele PSI si de protectia muncii:

Respectd Regulamentul Intern al unitatii;

Asigurd §i rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza.
2.7. Medic anatomie patologici: Atributii, sarcini, lucrdiri si responsabilititi:

Exercité profesia de medic in mod responsabil, conform pregitirii profesionale, normelor etice i

deontologice.

Asigurd gi rdspunde de indeplinirea prompti a sarcinilor de munci;

Efectueaza analize, investigatii sau tratamente de specialitate;

Prezinti cazurile deosebite medicului sef de laborator;

Intocmeste si semneaza investigatiile efectuate;

Isi perfectioneazi continuu pregétirea profesionali;

Raspunde prompt la solicitéri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti

medici;

Urmaregte introducerea in practica a metodelor §i tehnicilor noi;

Folosegte corect bunurile §i ia masuri pentru pastrarea, repararea si inlocuirea lor;

Réaspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munci, de finuta, disciplina i

comportamentul personalului din subordine.
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o Efectueazi toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice gi necropsice;

¢ Consemneazi in registrul de protocoale rezultatele investigatiilor efectuate si elibereazi buletine.

o Completeazi, impreund cu medicul curant, certificatul constatator de deces si-l semneazi;

e Analizeaz, impreund cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel
anatomo-patologic;

e Ja misurile previzute in dispozitiile legale in vigoare pentru cadavrele celor decedati cit si pentru
cazurile de medicina legala.

e Participi la cursurile periodice de pregitire profesionald, alte forme de instruire;

e Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continué si conform cerintelor postului.

o Asigurd utilizarea eficientd a aparaturii §i materialelor din dotare, contabilizarea materialelor si a
substantelor folosite;

e Rispunde gi respecti normele PSI si de protectia muncii.

e Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal.

e Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare conf, normelor legale.

e Respectd reglementirile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

e Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conf. normelor.

o Respectd Regulamentul Intern al unitatii.

e Asigurd gi rispunde de buna utilizare, pdstrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza.
2.8. Medic radiologie i imagistici medicali:

Atributii, sarcini, lucriiri gi responsabilitii:

e Exercitd profesia de medic in mod responsabil, conform pregitirii profesionale, normelor etice gi
deontologice;

e Asigurdl si rispunde de indeplinirea prompt3 a sarcinilor de munci;

e Efectueazi investigatii la solicitarea medicilor din sectiile cu paturi sau primire;

o Intocmeste si semenazi investigatiile efectuate;

» Réspunde prompt in caz de urgente medico-chirurgicale §i se consult cu al{i medici;
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¢ Controleaza activitatea personalului din subordine;

e Urmireste introducerea in practici a metodelor si tehnicilor noi;

® Foloseste corect bunurile in grij4;

* Réspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munci;

* Supravegheazd ca developarea filmelor radiologice s3 se execute corect i in timp util, rispunde
de buna conservare si depozitare a filmelor radiologice folosite gi nefolosite;

e Urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii atit pentru personalul din subordine cit
$i pentru pacientii care se prezintd pentru examene radiologice;

o Stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere;

e Consemneazd rezultatul investigatiei in registrul de investigatii cit si in foaia de observatie a
pacientului;

» Participd la cursurile periodice de pregitire profesionals, alte forme de instruire;

e Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului;

* Asigurd utilizarea eficient3 a aparaturii i materialelor din dotare, contabilizarea materialelor si a
substantelor folosite;

» Réspunde gi respectd normele PSI i de protectia muncii;

* Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

* Réspunde de respectarea normelor igienico-sanitare conf. normelor legale;

® Respectd reglementirile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

* Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conf. normelor:;

* Respectd Regulamentul Intern al unitatii; |

® Asigurd gi rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreazi;

e Vaavea un comportament etic fafi de bolnav, aparfinitorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar;

o Urmiregte introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;

¢ Executa si alte sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale trasate de conducerea unitatii.
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Art.36. Farmacia cu circuit inchis.

(1) Farmacia cu circuit inchis este organizati conform reglementdrilor in vigoare, avénd ca obiect de
activitate asigurarea cu medicamente a sectiilor/compartimentelor din unitate.

(2) Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazi in ordine alfabeticd, grupate pe
Denumirea Comerciald Internationali (D.C.L) sau formule farmaceutice si in raport cu calea de
administrare (separat pentru uz intern §i separat pentru uz extern).

(3) Functioneazi potrivit reglementarilor legale §i are urmétoarele atributii:

a) pistreaza, prepard si difuzeazi medicamentele de orice naturd si sub orice formd, potrivit prevederilor
in vigoare, specialitati farmaceutice autorizate i alte produse farmaceutice conform nomenclatorului aprobat
de Ministerul Sanitatii Publice;

b) depoziteazi produsele conform normelor in vigoare, findndu-se seama de natura §i proprietatile lor
fizico-chimice;

c) organizeazd §i efectueazd controlul calitdtii medicamentelor i ia masuri ori de cate ori este
necesar, pentru preintdmpinarea accidentelor, informénd imediat organul superior;

d) asigurd, in cadrul competentei sale primul ajutor bolnavilor;

e) asigurd controlul prin:

verificarea organoleptic3 si fizicd;

- verificarea operatiunilor finale;

- analiza calitativd a medicamentelor la masa de analize;

- validarea prescriptiilor medicale

f) asigurd educatia sanitard a populatiei in domeniul medicamentului, combaterea automedicatiei i
informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicament;

g) prescrierea, prepararea §i eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de
Ministerul San#titii.
3.1. Farmacist clinician gef : atributii, sarcini, lucriri gi responsabilititi;

e Organizeazi spatiul de muncd, dand fiecirei inciperi destinatia cea mai potrivitd pentru realizarea

unuri circuit cat mai corespunzitor specificului activitatii;
¢ Repartizeazi sarcinile pentru personalul din subordine in raport cu necesititile farmaciei;

s Réspunde de buna aprovizionare a farmaciei;
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e Organizeaza receptia calitativd i cantitativi a medicamentelor i a celorlalte produse farmaceutice
intrate In farmacie, precum §i depozitarea §i conservarea acestora in condifii corespunzitoare;

o Urmireste ca medicamentele sa fie eliberate din farmacie la timp si in bune conditii, pe baza
condicii de prescriptii medicamente, corect completatd si cu toate aprobdrile;

e Are atributii, ca farmacist clinician, de validare a prescriptiilor medicale;

e Organizeazi practica studentilor i a medicilor stagiari si rezidenti repartizati;

e Rispunde de organizarea si efectuarea la timp §i corecta a tuturor lucrdrilor de gestiune;

e Asigurd miasurile de protectia muncii, de igiend gi respectarea acestora de citre personal;

o Poartd echipament de protectie (halat alb) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

e Respectd reglementdrile in vigoare privind supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

e Face parte si participa la sedintele Comisiei Medicamentului pe spital;

¢ Tine evidenta gestiunii farmaciei cantitativ §i valoric;

o Intocmegte Planul anual de formare profesionald a personalului din subordine i transmite la
serviciul RUNOS;

o Intocmeste Programul Anual de Instruiri a peronalului din subordine si transmite la serviciul
RUNOS;

e Participi la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de cétre administratia spitalului;

e Pune la dispozitia conducerii spitalului orice fel de date statistice sau contabile solicitate;

e Rispunderea pentru inegritatea gestiunii este colectiva;

e Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

e Riéspunde §i respectd normele PSI i de protectia muncii;

¢ Rispunde de colectarea si gestionarea deseurilor medicale conf. normelor in vigoare;

e Respectd Regulamentul Intern al unitatii;

* Se preocupd in permanen{ de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua §i conform ceringelor postului;

e Participd la procesul de formare al viitorilor farmacisti, daca este cazul.
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3.2. Asistent medical farmacie: atributii, sarcini, lucriri si responsabilitagi:

Efectueaza eliberdri de medicamente pe baza condicilor de presciptii medicale;

Ajutd pe farmacist la operatiile tehnice de preparare a medicamentului, sub supravegherea directa
a acestuia;

Recomandi modul de administrare a medicamentelor eliberate conform prescriptiilor medicului;
Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

Verificd termenele de valabilitate ale medicamentelor gi produselor farmaceutice $i previne
degradarea lor;

Efectueazd lucriiri scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele tehnico-
operative repartizate §i rispunde de corecta lor executare.

Participa, alaturi de farmacist la receptia cantitativi si calitativd a medicamentelor, materialelor
sanitare gi produselor farmaceutice primite, la depozitarea i pastrarea lor;

Organizeaza spatiul de munca si activititile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor
sanitare;

Participa la actiuni de cercetare in domeniu;

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sinitate;

Respecta secretul profesional §i codul de eticd §i deontologie al asistentilor;

Raspunderea pentru integritatea gestiunii este colectivi.

Utilizeazd si pistreazd in bune conditii echipamentele §i instrumentarul din dotare;

Respectd reglementdrile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

Raspunde de gestionarea §i colectarea degeurilor medicale conform normelor in vigoare;
Participi la procesul de formare al viitorilor asistenti de farmacie, daci este cazul;

Réspunde si respectd normele P.S.;

Se preocupa in permanenti de actualizarea cunogtinielor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud si conform ceringelor postului;

Poarta echipament de protectie (halat alb) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru

pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal.
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Art, 37. AMBULATORIUL INTEGRAT

(1) Ambulatoriul de specialitate al spitalului functioneazd conform Ordinului nr. 39/2008 privind
reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului in Ambulatoriu integrat organizat in cadrul
unititilor sanitare cu paturi, asiguré asistentd medicald ambulatorie §i are in structura obligatoriu Cabinete
medicale de specialitate care au corespondent in specialitifile sectiilor si compartimentelor cu paturi precum
si cabinete medicale n alte specialititi, dupd caz, pentru a asigura'o asistentdi medicald complexa.

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se
desfagoard in sistem integrat §i utilizeazd in comun platoul tehnic cu respectatea legislagiei in vigoare de
prevenire a infectiilor nosocomiale, Tn vederea cresterii accesibilitidtii pacientilor la servicii medicale
diverse si complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate gi raportate distinct.

(3) Medicii de specialitate incadrafi in spital vor desfagura activitate in sistem integrat, spital -
ambulatoriul integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurdnd asistenta medical spitaliceasca
continud, in regim de spitalizare de zi $i ambulatorie. Activitatea integrati se poate desfasura zilnic,
sdptdmanal sau lunar, Tn conformitate cu modul de organizare a activitdfii de cétre comitetul director, de
comun acord cu gefii de sectii, In vederea cresterii accesibilitdtii pacientului la servicii medicale
corespunzitoare §i a asigurdrii continuitafii in acordarea ingrijirilor de sindtate. Programul astfel stabilit
va fi comunicat casei de asiguriri de sindtate cu care spitalul are contract.

(4) In vederea cregterii accesibilitatii populatiei la serviciile medicale ambulatorii de specialitate,
activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se va desfdsura, de reguld, in doua ture, de cétre toti medicii,
prin rotatie.

(5) Programarea nominald a medicilor din sectiile de specialitate pe parcursul unei zile, sdptimani,
luni, in functie de organizarea activitigii, este propusi de seful sectiei, avizatad de directorul medical si
aprobata de managerul spitalului.

(7) Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de citre Directorul Medical care rispunde pentru
activitatea medicald desfisuratd In cadrul acestuia.

(8) Asistenta medicald ambulatorie se asigurd de citre medicii de specialitate acreditai, impreuna cu
tofi cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de specialitate din ambulatoriul
acordi urmdtoarele tipuri de servicii medicale:

a) examen clinic;

b) diagnostic;
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¢) investigatii paraclinice;

d) tratamente;

(9) In relatiile contractuale cu Casa de Asiguriri de Sinitate, furnizorii de servicii medicale in asistenta
medicald ambulatorie de specialitate au urmitoarele obligatii:

a) si acorde servicii de asisten{d medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la
medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetdfenii statelor membre ale Uniunii
Europene titulari ai Cardului european de asiguriri de sénatate, furnizorii de servicii medicale in asistenfa
ambulatorie de specialitate nu solicitd bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale in
ambulatoriu, cu excepfia serviciilor medicale de recuperare — reabilitare §i a investigatiilor medicale
paraclinice;

b) s solicite documentele care atestd calitatea de asigurat in condifiile prevdzute de lege;

c) sd acorde servicii de asiten{d medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere cu exceptia cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai cardului
europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate
din ambulatoriu;

d) s& furnizeze tratament adecvat si sd respecte conditiile de prescriere a medicamentelor previzute
in Nomenclatorul de medicamente, conform regulementérilor in vigoare;

€) s# nu refuze acordarea asistenfei medicale in caz de urgentd medicald, ori de cate ori se solicitd
servicii medicale in aceste situatii;

f) sd respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si infreaga activitate
desfagurats in cabinetele medicale;

g) s ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat,
despre serviciile oferite si si-1 consilieze in scopul prevenirii imbolnivirilor gi al pastririi sinatitii;

h) cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implica solutii de continuitate a materialelor
utilizate si a conditiilor de sterilizare;

1) obligativitatea pastririi confidentialitiiii fatd de terfi asupra datelor de identificare si serviciile
medicale acordate asiguratilor;

j) obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
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k) obligativitatea respectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale In situatiile

de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

) neutralizarea materialelor si a instrumentelor a céror conditii de sterilizare nu este sigurs;

m) obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cdnd este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale);

n) obligativitatea actualizarii listei asiguratilor cronici vizatd de coordonatorul judetean pentru
afectiunile cronice conform regulamentului in vigoare;

0) existenta unui plan de pregitire continui a personalului medical;

p) s respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

q) sé respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale n vigoare;

r) sainformeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin scrisoare
medicali;

s) saigi stabileascd programul de activitate conform legii, si 1l afigeze intr-un loc vizibil la cabinetul
medical si sd il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o alt activitate medicals efectuats
de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

t) s inscrie 1n registrul de consultatii, pe [Angd data efectudirii consultatiei, examindrii, serviciului
prestat §i ora exactd a prezentirii pacientului la cabinet i ora de inceput a consultatiei;

u) si acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fard nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficiente si economice de tratament;

v} sd nu incaseze de la asigurafi contributie personald pentru serviciile medicale prestate care se
suporti integral de la C.A.S. conform listelor §i conditiilor previzute de Contractul-cadru;

W) s$a raporteze corect §i complet activitatea depusa, conform cu cerinfele contractuale in vigoare;

X) si desfagoare si activitate preventivi, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

y) s se preocupe permanent de acoperirea financiari in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;

z) sd nu promoveze §i si nu practice concurenta neloiald prin Indrumarea pacientilor sau trimiterea
de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

aa) sé participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.JLA.S. privind aplicarea unitarj a

actelor normative privind asistenta medical;
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(10) Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului const4 in:

a) stabilirea diagnosticului §i tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere citre o
unitate spitaliceasc# de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
contractuald cu Casa Judetend de Asigurdri de Sanatate Arad, §i care nu au necesitat internare in regim
continuu sau de spitalizare de zi;

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un
medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatic contractuald cu Casa de Asiguriri de S#nitate, pentru
afectiunile pentru care au fost internati;

¢) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internagi in unitate sau pentru cei internati in alte
spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unititile sanitare respective; acestea se vor acorda
prioritar;

d) stabilirea diagnosticului gi tratamentului pacientifor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitifile unice in localitatea
respectivé, i care nu necesitd internare in regim continuu sau de spitalizare de zi.

(11) Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de cétre ambulatoriul integrat al spitalului si vor fi
contractate §i raportate in vederea decontrii de cétre Casa de Asiguriri de Sinétate.

Art.38. Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale '

Compartimentull de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale functioneazi n baza
Ordinul M.S. or. 1101/2016.

Compartimentul de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale are rol fn
depistarea/identificarea, inregistrarea i declararea/raportarea infectiilor asociate asistentei medicale.

Supravegherea si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile
intregului personal din unitate sub indrumarea acestui serviciu.

Intocmeste Planul anual de formare profesionala a personalului din subordine si transmite la
serviciul RUNOS;

fntocmeste Programul Anual de Instruiri a peronalului din subordine si sectiile spitalului si
transmite la serviciul RUNOS;
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Art.39. Asistenta sociali

Activitatea de asistentdl sociald are in principal urmitoarele atributii:

e Reprezintd serviciul de asistentd sociali In relatiile cu autorit¥tile locale, alte institufii, organizatii
neguvernamentale ;

e Desfigoard activitate de profil in special pentru pacientii cu HIV si compartimentul T.I. si
apartindtorii acestora, dar §i ori de céte ori o situatie medicald din spital o impune;

o Intreprinde actiuni pentru reducerea numérului de abandonuri (copii);

e Intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor;

o Identifici mamele care prezintd potentiale riscuri de abandon fn institutii spitalicesti a nou
néiscutilor, copiilor;

e Informeazd mamele/familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fa{d de copii,

» Participd la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea mamelor/familiilor care si-au
abandonat copii in institutii spitalicesti sau alte institugii;

e Colaboreazi cu autoritéfile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii abandonati/parisiti;

e Colaboreazi cu familiile pentru realizarea activitd{ilor ce se impun in vederea actiunilor de
incredintare sau plasament;

e Faciliteazd internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale;

e Faciliteazi internarea, in centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilor abandonati, copiilor
striizii, sau a celor abandonafi in unit¥ti sanitare;

* Colaboreazi la realizarea investigatiilor in vederea integrarii copilului in propria familie sau dupi
caz, plasament in altd familie;

e Colaboreazi cu familiile pentru realizarea activititilor ce se impun in vederea actiunilor de
incredintare sau plasament;

e Pistreazd si actualizeazi in permanentd, evidenfa copiilor abandonati in sectiile de nou-niscuti,
copii abandonati in spitale sau alte institutii, sugari internati in sectiile de pediatrie;

» Colaboreazi cu comisiile de ocrotire a minorilor, alte servicii guvernamentale sau
neguvernamentale, in vederea transferdrii copiilor cu spitaliziri prelungite;

 Efectueazd investigaiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea aparfinitorilor in

colaborare cu institutiile competente;
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o Informeazi pe cei in cauzi sau aparfinatorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiazi
conform legislatiei In vigoare, precum gi asupra unitétilor de ocrotire sociald existente;
e Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale la realizarea unor programme ce se adreseazd unor
grupuri tintd de populatie.
Art.40. Compartimente funcfionale
1.0rganizare
Compartimentele functionale se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitiii, cu
privire la activitatea economico-financiard si administrativ-gospodireasci. _
in Spitalul Clinic de Bolj Infectioase “Sf.Parascheva” Iasi sunt organizate servicii/compartimente
in functie de tipul activitatii desfigurate si anume: Serviciul aprovizionare, transport, administrativ,
Serviciul  financiar - contabilitate, Serviciul RUNOQS, Serviciul achizifii publice §i contractiri,
Compartiment tehnic, Serviciul de statistici si informaticd medicald, Compartiment juridic, Compartiment
relatii cu publicul gi secretariat, Serviciul de management al calitétii serviciilor medicale, Bloc alimentar,
Dietetica, Spalatorie, Intrefinere si deservire.
2. Atributii
2.1.Serviciul Resurse umane, normare, organizare, salarizare - RUNOS
Serviciul RUNOS are in principal urmétoarele atributii:
Intocmirea statului de functii conform legislatiei in vigoare;
fntocmirea normativului de personal, organigrama spitalului;
intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou incadrat;

fntocmirea statelor de platd, a centralizatoarelor si a actelor conexe drepturilor salariale;

e g 8 R e

Completarea si transmiterea registrului general de evidenta al salariatilor potrivit prevederilor

legale in domeniu;

6. Tinerea evidentei salariatilor, pdstrarea pe timpul angajérii a dosarelor personale;

7. Intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare in vederea pensionirii;

8. Intocmirea formelor privind modificarile intervenite in contractele individuale de munci ale
salariatilor (promovat, schimbat functie, desfacerea contractului, e.t.c.);

9. Eliberarea legitimatiilor persoanelor nou incadrate in munci gi vizarea anuali a legitimatiilor

persoanelor angajate;

10. Incadrarea mediciilor rezidenti pe bazi de repartitie;
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Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i temporar vacante din unitate,

Itlli

conform legislatiei in vigoare;

Aducerea la cunogtind a fisei postului pentru personalul din subordine si verificarea existentei
figelor postului pentru fiecare angajat in parte;

Eliberarea adeverintelor salariafilor in functie de necesitati;

Furnizarea datelor privind numérul de personal pe structurd in vederea elabordrii bugetului de
venituri §i cheltuieli;

Participd la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizdnd date de

specialitate;

. Intocmirea dirilor de seams statistice lunare, trimestriale, semestriale i anuale privind personalul

incadrat conform cerintelor;

Aplicarea Hotdrdrii nr, 537/2004, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la
locurile de munci;

Elaborarea conform reglementdrilor legale in vigoare a documentatiei necesare pentru deblocarea
cdt mai rapida a posturilor vacante respectiv a documentatiei privind suplimentérile de posturi inte-
un numdr suficient pentru a asigura normarea necesard desfasurarii unui act medical de calitate;
Urmdrirea efectudirii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
Transmiterea la C.A.S. a documentelor de asigurare de rispundere civild a certificatelor de
membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizatiile de liberd
practicd in vederea incheierii contractului de furnizirii de servicii medicale;

Asigurarea acorddrii drepturilor salariale ca: salarii de baza, indemnizatii de conducere, spor
vechime, spor pentru conditii deosebite, girzi, indemnizatii, stimuente de risc medical si financiar,
indemnizatii de asigutdri sociale in conformitate cu legislatia in vigoare;

Asigurd transparen{a veniturilor salariale la termenele stabilite prin legislatia in vigoare;

Intocmirea formularului L 153;

. Intocmirea lunar¥ a declaratiei unice 112;
25,

Intocmirea declaratiei privind evidenta nominal3 a asiguratilor care au beneficiat de concedii si
indemnizatii i a obligatiilor de plata catre bugetul Fondului nafional unic de asiguréri sociale de

sénétate pentru concedii §i indemnizatii conform O.U.G.nr.158/2005;
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26. Completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS nr. 233/14.03.2006;
27. Totalizarea numérului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd avut
in ultimele 12 luni in vederea acorddrii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;
28. Intocmirea darilor de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale gi anuale privind fondul de
salarii,
29. Verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;
30. Verificarea prezentei la serviciu si a semndrii in condicile de prezent# a salariatilor unititii;
31. Pune la dispozitia managerului, a directorului financiar contabil, datele din serviciul RUNOS in
vederea efectudrii analizei economico-financiare a unitiii;
32. Colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale unitdfii in vederea folosirli judicioase a
mijloacelor materiale §i banegti;
33. Isi perfectioneaza continuu pregitirea profesionala in conformitate cu normele legale si contabile
in vigoare;
34. Are in subordine compartimentul relatii cu publicul si secretariat i compartimentul religios.
2.2. Serviciul financiar-contabilitate si gestiuni
Acest serviciu are in principal urmétoarele atributii:
l. Organizarea contabilitd(ii conform prevederilor legale gi asigurarca efectudrii corecte si la timp a
Inregistrarilor;
2. Organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor neecesare impreuni
cu celelalte birouri si servicii din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fird
migcare sau cu migcare lenta;
3. Asigurarea intocmirii la timp gi in conformitate cu dispozitiile legale a dérilor de seamd financiar-
contabile;
4. Elaboreazi si fundamenteaz3 bugetul de venituri si cheltuieli;
5. Participarea la sistemul informational al unitifii, urmarind folosirea c4t mai eficientd a datelor
contabilitaii;
6. Asigurarea intocmirii, circulafiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate;
7. Preocupare pentru informatizarea lucrdrilor contabile;

8. Organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare, asigurarea tinerii lor corecte §i la zi;
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9. Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale §i regularizarea diferenfelor constatate;

10. Asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea §i refinerea
garantiilor materiale;

[1. Asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

12. Intocmirea studiilor privind imbunititirea activitatii economice din unitate gi propunerea de mésuri
corespunzitoare;

13. Intocmirea studiilor privind costuri comparative pe Hiver$i indicatori: zi de spitalizare, pat efectiv, pat
ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determind diferente si
propuneri;

14. Analiza §i pregitirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei utilizari mijloacelor materiale
si binesti puse la dispozitia unitafii, luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor
neeconomicoase §i inoportune;

15. Intocmirea proiectelor bugetului de venituri si cheltuieli §i urmirirea incadririi in bugetul aprobat
pentru perioada curentd,

16. Asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incaséri si plati
in numerar;

17. Intocmirea documentelor de acceptare sau de refuz a platii;

18. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului, legalitatii si
oportunitatii operatiunii;

19. Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gregit platite.

20. Organizeazd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare §i legale;

21. Atributii in ceea ce priveste fundamentarea, elaborarea i executia bugetului institufiei si/sau In care
este organizati evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar gi de angajamente, se efectueaza plata
cheltuielilor, se intocmesc situatiile financiare gi/sau se elaboreazi §i fundamenteaza proiectul bugetului
institutiei, (Legii 500/2002 Art.2 punctul 13).

22. Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste in structura clasificatiei bugetare detaliate la partea de
venituri pe capitol, subcapitole gi paragrafe, iar la partea de cheltuieli pe capitol, titluri cu incadrarea in

bugetul agregat al ordonatorului principal de credite.

TJUDETUL LS
CONSILIUL JUDETEAN 151

Anexi la WN&
N5, P63 20—

AW e S U

96




JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IAS$]

s, Octav Botez, nr. 2, eod 700116, Tagd
tel +40.232.267.719

Fax: +40.232.276.521
15 aad jat@infecti PR
site: hitps: /frwww.infectioase.ro

23. Intocmegte nota justificativ pentru deschidere /retragere de credite bugetare, cererea de deschidere de

credite bugetare trimestrial, anual, Note de intrare receptie, consumuri, punctaje sintetice si analitice, pe
gestiuni, inventariere a patrimoniului;

24. Intocmeste nota de fundamentare pentru efectuarea virdrilor de credite §i anexe aferente conform
legislatiei in vigoare.

25.0rganizeaza evidentd si raportarea angajamentelor bugetare §i legale pe secfiunea contabili repartizata,
aplicarea principiului anualititii potrivit cruia "platile efectuate in cursul unui an bugetar in contul unui
buget apartin exercitiului corespunziitor de executie a bugetului respectiv”, pentru a efectua o platd este
obligatorie parcurgerea prealabild a celor trei faze, angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor,
ALOP;

inregistrarea creditelor bugetare, angajamentelor legale i angajamentelor bugetare in sistemul national
de raportare Forexebug — aplicatia Control Angajamentelor Bugetare (CAB), prin accesarea site-ului
Ministerului Finangelor, “Punctul Unic de Acces” -Sistemul national de raportare — Forexebug-Acces
aplicatie CAB.

26. Confrunta evidentele analitice cu cele sintetice;

27. Réspunde de intocmirea, circulafia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrédrilor in contabilitate;

28. Efectueaza confruntiri lunare, trimestriale, anuale sau ori de cite ori este nevoie ale stocurilor valorice
cu cele cantitative din diferitele gestiuni ale unitaii in vederea depistarii eventualelor erori de calcul sau
inregistrari contabile i a folosirii judicioase a fondurilor materiale si banesti;

29.Valorifica listele de inventar i le confrunti cu inregistririle contabile, stabilesc eventualele diferente
ce se inregistreazi in contabilitate;

30. Intocmeste, in conformitate cu dispozitiile legale, formele de recuperare a diferentelor stabilite in
minus;

31. Intocmesc situatii statistico-economice cerute de conducerea unititii;

32. Pun la dispozitia managerului, a directorului financiar contabil, datele -din contabilitate in vederea
efectudrii analizei economico-financiare a unititii;

33. Colaboreazi cu toate celelalte compartimente ale unitatii in vederea folosirii judicioase a mijloacelor

materiale si banesti;
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34. Isi perfectioneazi continuu pregétirea profesionald in cornformitate cu normele legale si contabile in
vigoare;

35. Folosesc in mod eficient tehnica de calcul;

36. Raspunde de efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor contabile, inregistreaza i contabilizeazé
facturile furnizorilor pentru articolele bugetare mai sus mentionate cu incadrare in creditele bugetare;

37. Confrunt3 evidentele analitice cu cele sintetice ale mijloacelor fixe pe surse de finanjare;

38. Monitorizarea investitiilor; intocmirea situatiilor privind deschiderile de credite;

39. Raspunde de intocmirea la timp situatiilor solicitate de cétre organul ierarhic superior in ceea ce
priveste bilanturile trimestriale §i anuale, respectiv intocmirea rezultalului patrimonial, al bilanfului
prescurtat cu mentiunea “imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea
intocmirii acestui Inscris oficial”;

Atributii privind verificarea documentelor la intrarea in cadrul serviciului contabilitate i financiar;

40. Toate documentele de intrare si de iesire care vor fi contabilizate vor fi evidentiate intr-un registru de
intrare, vor fi verificate in ceea ce priveste datele inscrise pe facturi din partea compartimentului achizitii,
documentele anexate facturilor, existenta semnéturilor pe NIR-uri, referate aprobate, termene de plati,
etc.

41. Repartitia cu semngtur a facturilor intrate, persoanelor in cadrul compartimentului contabilitate, in
functie de atributiile fieciruia, spre a fi inregistrate in contabilitate; |

42. Urmireste si verifici orice situatie care este solicitatd de forurile superioare in ceea ce priveste
corectitudinea datelor, respectarea termenelor de predare, existenta semnaturilor de intocmire a situatiilor
cu mentiunea “Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea Intocmirii
acestui Tnscris oficial”;

43. Analizeaza periodic executia bugetard si continutul conturilor, ficdnd propuneri corespunzitoare;

44. Coordoneazid dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe care o
conduce;

45. Monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;

[nitiaza actiuni de monitorizare in vederea evaludrii gradului de implementare a sistemului de control
intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare; _

46, Identificd situatiile generatoare de ntreruperi ale activititii §i propun misuri pentru diminuarea
riscurilor;
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47. Centralizeazi miasurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe care o conduc si le

trimit spre avizare conducerii;
Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;
48. Elaboreazi proceduri pentru activitdfile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurdrii
dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte;
49, 1dentifica riscurile asociate activitifilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor specifice
structurii din care fac parte;
50. Evalueazi gradul de risc pentru activitiitile pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice;
51. Are in subordine compartimentul gestiuni.
2.3. Director financiar-contabil
Atributii, sarcini, lucréri §i responsabilitéi:
1. Asiguri si raspunde de buna organizare si desfagurare a activitétii financiare a unitéfii, in conformitate
cu dispozitiile legale;
2. Organizeaz contabilitatea in cadrul unitétii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea
corectd i [a timp a inregistrarilor;
3. Asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale gi trimestriale;
4. Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;
5. Asigura executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea indicatorilor
financiari aprobati gi respectarea disciplinei contractuale si financiare;
6. Participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdiri de sanétate;
7. Angajeazd unitatea prin semniturd alituri de manager in toate operagiunile patrimoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
8. Analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege,
precum si pentru situatii de crizi;
9. Participd la organizarea sistemului informational al unitafii, urmarind folosirea cit mai eficientd a
datelor contabilitétii;

10. Evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;
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Asigura indeplinirea, in conformitate cu dispoziiile legale, a obligatiilor unitaii catre bugetul statului,

trezorerie si terti;

Asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

Asiguri Intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

Organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale $i alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

la mésuri pentru prevenirea pagubelor §i urmireste recuperarea lot;

Asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masuri pentru

tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestionarii;

. Raspunde de indeplinirea atribugiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea

controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritafii patrimoniului;

indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile previzute
de dispozitiile legale;

impreuns cu serviciul administrativ intocmeste §i prezinta studii privind optimizarea mésurilor de buna
gospoddrire a resurselor materiale i banesti, de prevenire a formdrii de stocuri peste necesar, in scopul
administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unita{ii i a sumelor incasate in baza contractului de
furnizare servicii medicale;

Este responsabil in privinta imbunat#tirii calititii serviciilor hoteliere;

Organizeazd §i ia masuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

Organizeazi la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale In unitate;

Are toate atributiile prevazute pentru comitetul director, intrucat face parte din comitetul director din
unitate,

Aprobd documentele legate de gestionarea bunurilor; _

la masuri pentru perfectionarea profesionald a personalului pe care il coordoneazi,

Aproba documentele de venituri §i cheltuieli potrivit competentelor ce i se delegd conform normelor

legale si semneazi documentele bancare;
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Asigurd si coordoneazi efectuarea inventarierii patrimoniului, in conditiile i la termenele stabilite prin
lege;

Angajeazi unitatea prin semnatura, alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale;

Asigurd Intocmirea, circulafia i pdstrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate cat si pastrarea tuturor celorlalte documente ale unitétii in arhiva;

Verifici documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, conginutului, legalitafii si
oportunitétii lor;

Asigura executarca bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmand realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

Rispunde de calitatea si pregitirea profesionald a personalului din subordine;

Particip4 la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sindtate;
Analizarea din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de lege,
precum si pentru situatii de crizi;

Evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

Asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitafii citre bugetul statului,
trezorerie §i terti;

Asiguri plata integrald gi in timp a drepturilor binesti cuvenite personalului angajat in spital;

Asigurd intocmirea circuitul i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrérilor in
contabilitate;

Organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligagiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte asemanitoare i urmdreste realizarea la timp a acestora;

Ta masuri pentru prevenirea pagubelor si urméregte recuperarea lor;

Asigurd aplicarea dispoziiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia mésuri pentru
tinerea la zi si corecta a evidentelor gestiondrii;

Rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabil cu privire la exercitarea
controlului financiar preventive gi al asigurdrii integritdgii patrimoniului;

Aproba documentele legale de gestionarea bunurilor;

Exercitd i organizeaza controlul financiar preventiv;

Verificl efectuarea corecti gi in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasiri si plafi in

numerar,
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46. Asigurd intocmirea instrumentelor de plati si documentelor de acceptare sau refuz a plitii;
47. Rispunde de circuitul corect al actelor financiar contabile;
48. Sesizeazi din timp, verbal sau in scris managerul asupra unor probleme financiare;
49. Poate, cénd este cazul, sau la solicitarea managerului, si evalueze pentru corectarea deficientelor in
activititile financiar-contabile, achizitii publice i RUNOS;
50. Raspunde la orice solicitare a managerului pe domeniu de care rispunde sau se poate implica;
51. Urmairegte respectarea legislatiei in vigoare din domeniu.
2.4. Serviciul aprovizionare, transport, administrativ - ATA
Acest serviciu are In principal urmitoarele atributii:
1. Participi la intocmirea proiectelor de aprovizionare §i a celor de reparatii curente si capitale;
2. Intocmeste impreuns cu Compartimentul Tehnic planul de intretinere gi reparaii curente sau
constructii al cladirilor, f)c care 1l supune spre aprobare Managerul unitétii i Comitetului Director;
3. Asigurd si rispunde de montarea §i functionarea instalafiilor de semnalizare §i avertizare pe cdlile
de acces din incinta spitalului;
4. Organizeaz, controleazi si se ingrijeste de efectuarea curdteniei in toate sectoarele unitafii §i ia
mésuri corespunzitoare;
5. Analizeazi, face propuneri §i ia mésuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum cu
caracter administrativ;
Asigurd intretinerea spatiilor verzi, si a cailor de acces, precum si deziipezirea acestora,
Organizeaz3 pastrarea In bune conditii a arhivei unitaii ;

Rispunde de activitatea administrativi din intreg spitalul;

0 pe B

Urmiregte valabilitatea tutoror autorizatiilor privind functionarea spitalului;

10. Urmarirea incadririi in bugetul aprobat pentru perioada curentd la capitolul Cheltuieli materiale;
11. Intocmirea darilor de seami privind aprovizionarea spitalului, utilizarea mijloacelor de transport;
12. Evidenta foilor zilnice de parcurs;

13. Asigurd dotarea cu echipamente de protectie a salariatilor unitifii;

14, intocmirea situatiilor statistice solicitate de conducerea unitatii;

L5. Supraveghezi activititile celor din serviciul gospodiresc si rispunde de curaienia si organizarea

anexelor $i exteriorul spitalului;
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16. Rispunde de conditiile hoteliere in spital, sesizdnd la timp neregulile si ludnd atitudine
corespunzatoare,

17. Are in subordine: compartimentul de intretinere §i deservire, blocul alimentar, bucitiria dieteticg,
spalatoria (bloc lenjerie) si centrala telefonici;

18. Efectuarea controlului medical periodic al angajatilor din subordine;

19. Urmireste gradul de realizare a planului de investitii;

20. Asigurd mésurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii de
eficien{d maximad; '

21. Asiguryi pistrarea arhivei spitalului conform normelor legale;

22. Controleazi si rispunde de aplicarea gi respectarea mésurilor de protectie a muncii, controleazi
permanent tinuta corecta personalului din subordine;

23, Asigura in colaborare cu geful serviciului financiar-contabil inventarierea patrimoniului, in
conditiile si la termenele stabilite prin actele normative;

24, Raspunde de conservarea si manipularea corespunzitoare a bunurilor §i finerea evidentelor la
depozite si la locurile de folosint.

25. 1a misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de
munci, prevenirea accidentelor i imbolnévirilor profesionale;

26. Ia mésuri de securitatea muncii, prevenire a incendiilor i situatii de urgentd conform legislagiei in
vigoare;

27. Si se pregateascd permanent pentru prevenirea si stingerea incendiilor avand in vedere specificul
locului de muncd i si participe la toate cursurile, instructajele §i alte convocdri organizate in
scopul pregétirii sale;

28. Sa sprijine sefii de sectii, servicii, compartimente, etc. in pregétirea privind prevenirea si stingerea
incendiilor precum i securitatea gi snétatea in munci;

29. S& asigure instruirea salariatilor pe linie de P.S.I. i S.S.M, ce se angajeazd in unitate;

30. S tind evidenta militard a unitatii;

31. Stabileste personalul gi programul orar pentru intrefinerea spatiilor verzi §i a céilor de acces.
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2.5, Compartimentul de achizitii publice si contractari

Acest serviciu are in principal urmatoarele atributii;

Ia

intocmirea §i urmdrirea respectirii planului de achizifii publice §i contractdri cu respectarea
baremurilor in vigoare;

intocmirea propunerilor de buget pentru perioada urmétoare, pe baza planurilor de aprovizionare
si a ofertelor;

Urmdrirea incadrérii in bugetul aprobat pentru perioada curent? la capitolul Cheltuieli materiale;
Efectuarea selectiilor de oferte in vederea achizitiilor sau intocmirea documentatiei de licitatie
atunci clnd este cazul;

fntocmirea notelor de comenzi pe baza planului de aprovizionare si a proceselor verbale de selectii
oferte in vederea aprovizionirii;

Incheierea contractelor de prestiri servicii cu furnizorii;

Supravegheaza si rdspunde de buna aprovizionare cu medicamente, materiale sanitare,
dezinfectanti, etc. impreuni cu directorul medical;

Respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 si H.G nr. 395/2016 cu modificrile ulterioare;
Utilizarea procedurii SICAP (introducere proceduri, anunjuri de atribuire, achizitionare prin

cumpdrare directd);

10. Intocmirea situatiilor statistice solicitate de conducerea unitatii;

I1. Prezentarea documentelor specifice pentru controlul financiar preventiv;

2.6. Compartiment juridic

Consilierul juridic are urmatoarele atributii:

1.
2.

Reprezinta si apard drepturile si interesele legitime ale unit3ii in conformitate cu legile in vigoare;
Formuleaza si promoveazi apiririle, ciile de atac ordinare gi extradionare, precum i orice acte
procesuale de naturd sa asigure apdrarea drepturilor i intereselor legitime ale unititii, pe baza

documentatiilor puse la dispozitie de citre serviciile/ compartimentele de specialitate;

3. Tine evidenta proceselor i a litigiilor in care unitatea este parte;

. Analizeazd i avizeazi din punct de vedere al legalitatii contractele de achizitii publice, prestiri de

servicii in care unitatea este parte;

. Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;

Avizeazi deciziile cu caracter intern;
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7. Avizeazi la cererea conducerii orice alte acte care pot angaja rispunderea patrimoniala a institufiei;
8. Primeste §i verifici actele componente ale solicitarilor de emitere a avizelor, acordurilor si
autorizatiilor;

9. Tine evidenta §i informeaza serviciile/compartimentele in legatura cu actele normative nou aparute

in Monitorul Oficial al Romaniei in sfera lor de activitate si cu caracter general;

10. Prezinta zilnic conducerii spitalului i departamentelor implicate, toate noutétile legislative, care

au legiturd cu domeniul nostru de activitate, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, precum gi

cele publicate in dezbatere publicd pe site-ul Ministerul Sanatitii, Ministerul Muncii si Protectiei

Sociale, Ministerul Finantelor Publice, Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate si Casa de Asiguriri

de Sanatate.

11.indeplineste si alte atributii cu caracter juridic in limita competentei;

2.7. Compartiment tehnic
Compartimentul tehnic are in principal urmitoarele atributii:

1. Efectueazd lucrdari de reparafii curente, zugriveli, Intrefinere mobilier, intretinerea
obiectelor tehnico-sanitare In baza referatelor de necesitate aprobate de citre seful de sectie,
compartiment sau serviciu §i vizate de catre Managerul unitaii;

2. Urmireste efectuarea de reparafii si de investifii conform graficului, verificAnd calitativ si
cantitativ lucriirile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

3. Asigurd buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor §i utilajelor;

4. Stabileste cauzele degraddrii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune misuri
corespunzitoare;

5. Efectueazi montarea instalafiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

6. Asigurd buna organizare §i gospodirire a atelierului tehnic si raspund de personalul aflat in
subordine;

7. lau mésuri pentru indeplinirea §i respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a
incendiilor;

8. Raspund de efectuarea periodica a verificarii instalatiilor electrice i tchnice, pentru desfisurarea
activitafii in conditii optime;
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9. Urmiiresc existen{a autorizafiei de funcfionare ISCIR si a valabilité{ii acesteia pentru centralele

termice gi lifturile din cadrul unititii precum gi reactualizarea acestora;

10. Intocmesc documentatia necesard in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii;

1.

Coordoneazi echipele de lucru astfel incat in cazul deficientelor intervenite in mod neasteptat si

se poatd interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;

12. Pentru buna desfigurare a activitdfii si respectarea circuitului actelor, toate documentele cu

semndturd care sunt prezentate citre serviciul financiar vor fi predate pe baz# de registru;

2.8. Serviciul informatica gi statistici medicali

Serviciul informatic# are in principal urmétoarele atributii:

L.

P
3.
4
3

intocmeste situatiile statistice (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

Opereazi Foile de observatie clinice generale in programul national DRG;

Preia si prelucreazi datele — la nivel de pacient ;

Preia de la Interndrile — Externiirile “miscarea zilnici a bolnavilor *;

Urméreste compatibilitatea Foilor de observafie operate in DRG cu “migcarea zilnicd a
bolnavilor”;

Asigurd realizarea i pregitirea la timp a oriciror statistici cerute de managerul unitfii;

Asigurd raportarea si validarea ulterioardi a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu comisia de
validare;

Indeplineste si alte atributii Tncredinfate de conducerea uniti{ii in contextul §i pentru buna

desfisurare a activitifii.

2.9. Compartimentul de management al calitifii serviciilor de sfinitate

Structura de management al calitéii serviciilor medicale desfigoari in principal urmitoarele atributii:

L
7.8

4.

Pregiteste si analizeazi Planul anual al managementului calitatii;

Coordoneazi activitdtile de elaborare a documentelor sistemului de management al calit#tii:

- manualul calitégii;

- procedurile;

Coordoneazi si implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitétii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecirei sectii, laborator etc. Si a standardelor
de calitate;

Coordoneazi i implementeazii procesul de imbunétatire continui a calitétii serviciilor;

1 JUDETUL IASY
t © CONSILIUL SUBETEAN 1ASK 106
|

Anexi E?jﬁrﬁrea
Nt oM.

e o e A




S f‘fg":w‘\' JUDETUL 1A§1
ROMANIA ) CONSILIUL JUDETEAN IASI

atr. Octav Botez, ns. 2, cod 700116, Ingi
tel: +40.233.267.719

fax: +40.232.274.521

cmnil; secretariat@indcctioase.co

site: httpa:/foww infectionse ro

v,

R

B ‘ﬁ o,
i i’f '!“ a(
) £ ,sa_,udwﬁ,& )
BTLEY S0 e00NIME 150 MO00%I0TS Sk

5. Colaboreazi cu toate structurile unititii in vederea imbunitatirii continue a sistemului de

management al calitatii;

6. Implementeaz3 instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

7. Asigurd implementarea strategiilor i obiectivelor referitoare la managementul calititii declarate

de manager;

8. Asigurd implementareca §i mentinerea conformitdfii sistemului de management al calitdii cu

cerintele specifice;

9. Coordoneazi activitatile de analizi a neconformitiilor constatate si propune managerului actiunile

de imbunétifire sau corective ce se impun;

10. Coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitéfii;

{1. Asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitifii in domeniul medical in scopul

asigurdrii sanatatii pacientilor;

12. Asistd §i rispunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitagii.
2.9.(1) Pentru realizarea obicctului siu de activitate, S.M.C.S.S. desfagoarii urmatoarele activitafi dupa
cum urmeaza:

a) Elaborarea impreuni cu Consiliul Medical, a planului de management al calitifii serviciilor de
siinitate, precum §i coordonarea §i monitorizarea implementirii acestuia. In acest sens, se asigurd
ca recomanddrile cele mai pertinente de imbunitétire a calitagii serviciilor de sandtate rezultate din
analiza chestionarelor de satisfactic a pacientilor se regiisesc in acesta, functiec de fondurile
financiare la dispozitie;

b) Evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitétii
serviciilor de sin3tate si a nivelului de conformitate cu standardele adoptate de citre Autoritatea
Nationala de Management al Calititii in Sanétate,;

¢) Informarea periodicd a conducerii spitalului gi a personalului din cadrul acestuia cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calititii serviciilor de sinétate i, dupa caz,
actualizarea acestuia;

d) Coordonareca §i monitorizarea elabordrii de cltre structurile de la nivelul spitalului, a
documentelor calitdfii in vederea implementérii si dezvoltirii continue la nivelul acestora a

conceptului de ”Calitate®,
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In acceptiuneca prezentului Regulament, prin documentele calitdfii se Infelege totalitatea

documentelor si a inregistririlor pe baza ciirora se organizeazdi §i functioneazi sistemul de
management al calititii serviciilor de sinétate si sigurantei pacientului la nivelul spitalului;

¢) Asigurarea instruirii §i inform3rii permanente a personalului din cadrul spitalului cu privire la
organizarca $i implementarea sistemului de management al calitafii serviciilor de séinatate si
sigurantei pacientului;

f) Coordonarea si evaluarea periodici a procesului de implementare a standardelor adoptate de
catre A.N.M.C.S., precum si monitorizarea activitdfilor desfisurate in vederea Imbuntafirii
nivelului de conformitate cu acestea;

g) Misurarea §i evaluarea calitdfii serviciilor furnizate de catre spital, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

h) Coordonarea activitafii de colectare $i de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si
documentelor necesarc in procesul de implementare a sistemului de management al calitifii
serviciilor de sdnatate si siguranfei pacientului;

i) Coordonarea activititii de analizi, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformititii la cerintele standardelor adoptate de citre ALN.M.C.S,;

i) Monitorizarea, centralizarea, analiza gi raportarea citre AN.M.C.S. a situatiilor legate de
producerea evenimentelor ad;/erse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregitirii evaluarii spitalului sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele
adoptate de citre AN.M.C.S,;

k) Coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din spital, la organizarea §i desfagurarea
activitafii de audit clinic;

1) Coordonarea si participarea, alituri de alte structuri din spital, la organizarea §i desfagurarea
procesului de management al riscurilor;

m) Asigurarea consilierii conducerii spitalului in domeniul managementului calitétii serviciilor de
sdnitate i sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate
a serviciilor de sdnétate la nivelul acestuia;

n) Elaborarea i inaintarea citre conducerea spitalului a rapoartelor periodice confindnd propuneri

st recomandari ca urmare a activititilor desfasurate gi a rezultatelor obtinute;
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0) Asigurarea mecanismelor de relationare a tuturor structurilor unitéii in vederea imbunétatirii

continue a sistemului de management al calitigii, fiind In acest sens obligat s& facd propuneri
fundamentate legal;
p) Inaintarea de propuneri fundamentate care susin implementarea strategiilor si obiectivelor
referitoare la managementul calitagii declarate de comandantul spitalului (prin planul strategic
gi/sau planul de management);
q) Analizarea permanenti a neconformitifilor constatate in derularea proceselor/activitifilor gi
inaintarea de propuneri privind luarea de masuri de imbunatéire sau corective ce se impun,
r) Inaintarea de propuneri privind luarea méasurilor necesare in vederea respectirii principiilor gi
valorilor calititii, conform misiunii asumate de catre spital §i luarea mdsurilor necesare de
implementare, dezvoltare si armonizare a mediului ambiental (cultura organizationald) si culturii
calitagii in spital;
s) Monitorizarea conditiilor de obfinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice
activitatilor desfisurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului, astfel cum sunt acestea
mentionate in Lista de verificare nr, 01 - Autorizari si certificdri ale calitafii $i, face propuneri
concrete Tn acest sens citre Consiliul medical/Comitetul director;
t) Analizarea continutului standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor previzuti de Ordinu!
presedintelui AN.M.C.S. nr. 8/2018 si stabilirea drumului de parcurs pentru a atinge cel mai Tnalt
grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului,
conditiile concrete si prioritatile de etap existente, stabilind in acest sens obiectivele, activitdtile,
resursele si termenele de realizare cu responsabiltdti de implementare a propunerilor formulate;
u) In situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare,
propune:
Un mod de actiune comun pentru toate microstructurile care implementeazi respectivii

indicatori:

» modul de monitorizare si evaluare a deruldrii proceselor avute in vedere a fi imbundtatite;

» documentafia necesari asigurdrii trasabilititii proceselor avute in vedere a fi imbunatéfite,
eliminand documentele si inscrisurile redundante si inutile;

> activitiile pentru care este necesar s se elaboreze proceduri de sistem sau operationale, pentru a

asigura omogenitatea modului de actiune;
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> actele medicale pentru care se consider3 ci este necesari elaborarea de protocoale de diagnostic $i

tratament,
> proceduri de monitorizare a eficacitafii si eficientei procedurilor si protocoalelor;
» echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul implicat Tn
aplicarea acestor proceduri/protocoale; |
» circuitul documentelor, avand in vedere sigurana gi securitatea informatiilor;
» implementarea, congtientizarea si asumarea procedurilor, protocoalelor promovate.
2.9.(2) Pentru indeplinirea activitafilor S.M.C.S.S. mentionate la alineatul precedent, fiecdruia dintre
membrii acestuia i se intocmeste o fisa de post 1n care se detaliazd atributiile specifice, corelate cu
competentele specifice definute in raport cu domeniul de licentd absolvit, care se posteazi pe serverul
spitalului in directorul *Fige de post/Serviciul managementul calitafii serviciilor de sanitate”.
2.9.(3) Personalul incadrat in cadrul S.M.C.S.S. se constituie ca membrii ai echipei responsabile cu
evaludrile periodice ale planificirii activitifilor din Planul strategic de dezvoltare al spitatului, intocmind
in acest sens analize anuale a stadiului de indeplinire a obiectivelor strategice i a activitailor emergente
ale acestora inscrise in Graficul Gantt al respectivului Plan.
2.9.(4) in vederea indeplinirii activitifilor si responsabilitifilor proprii, $.M.C.8.S. va avea in vedere in
permanenta:
a) cresterea calitaii serviciilor si sigurantei pacientilor;
b) implementarea si dezvoltarea culturii calitétii in spital;
¢) implementarea §i meninerea conformitatii sistemului de management al calitdfii cu cerintele
specifice;
d) dezvoltarea continui a sistemelor de management al calitéfii.
2.9.(5) S.M.C.S.S. de la nivelul spitalului este condusd de citre un sef serviciu care are calitatea de
responsabil cu managementul calit3tii, dupd cum se mentioneazi mai jos:
- RMC este responsabil cu managementul calititii la nivelul spitalului.
- RMC are urmitoarele atributii principale:
a) Coordoneaza §i controleazi functionarea SM.C.8.8.;
b) Analizeaz3 si avizeazi procedurile interne ale S M.C.8.5,;
¢) Elaboreazi si supune aprobirii managerului spitalului, planul anual de formare §i perfectionare

profesionald a personalului din subordine;
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d) Analizeazi §i avizeazs documentele calitatii elaborate la nivelul unitéfii sanitare;

e) Analizeazd si avizeazi impreund cu Consiliul medical planul de management al calitatii
serviciilor de sanétate de la nivelul spitalului;

f) Coordoneazi si monitorizeaza activitafile legate de asigurarea $i Imbunitafirea calitdfii serviciilor
de sanitate desfigurate de ciitre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre structurile spitalului;

g) Coordoneaza §i monitorizeazi activitifile legate de asigurarea §i imbundtitirea calitdfii serviciilor
de sinatate desfasurate de ciitre comisiile, consiliile i comitetele constituite la nivelul spitalului;

h) Elaboreaza si inainteazi spre aprobare managerului rapoarte/informdri periodice privind
activitatea S.M.C.S.M., pe care le aduce la cunogtinta personalului spitalului, prin prezentarea acestora
la raportul de gard3 si postarea lor pe serverul spitalului, dupé caz;

i) Coordoneazi si monitorizeaza activitifile privind raportarea §i monitorizarea efectelor adverse
asociate asistentei medicale, far# caracter acuzator,;

i) Colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul spitalului in vederea implementarii sistemului
de management al calitiii serviciilor de sindtate i sigurantei pacientului;

k) Asigurd comunicarea permanentd cu responsabilul zonal cu monitorizarea, desemnat de citre
ANM.CS;

) Planifica, organizeazi, coordoneaza §i monitorizeazi intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calittii i siguranfei pacientului la nivelul spitalului;

m) In calitate de coordonator al echipei de audit clinic, desfagoard auditul clinic in baza unei
planificari anuale, utilizind in acest sens rezultatele rapoartelor de evaluare periodica a protocoalelor
diagnostice si terapeutice puse la dispozitie de ciitre structurile din cadrul spitalului abilitate, La
solicitarea managerului desfasoard misiuni de audit clinic suplimentare, atunci cind apar evenimente
indezirabile;

n) Intocmeste analize, informari privind stadiul implementarii sistemului de management al
calitatii, in cadrul cirora identificd problemele gi propune mésuri de remediere a acestora, urmérind
ulterior punerea in practici a propunerilor adoptate;

o) In vederea conformirii la referingele, standardele, criteriile, ceringele §i indicatorii utilizati de
citre A.N.M.C.S. in procesul de evaluare sau/si in procesul de monitorizare, intocmeste propuneri

scrise privind:

CONSILIUL JURETEAN [ASY 111

|

!. ‘ Ane %A 12 Hotariren
l .

I

N PO 1} o

JUDETUL LAS! l
i




i D20, JUDETUL [ASI
ROMANIA CONSILIUL JUDETEAN IASIL

str. Ociav Botez, ur. 2, cod 700116, Ingi
tel: +40.232.267.719

fax: +40,232.276.521

emnsl: secretarint@infectionsaro

gite: hitps/Awww infectionase. oo

’ 0"

&Jﬂl\

» elaborarea §i revizuirea planului strategic de dezvoltare al spitalului, regulamentului de

organizare si functionare, regulamentului intern, procedurilor operationale, etc.

» modificari ale organigramei spitalului;

Y

modificari ale circuitelor functionale din cadrul spitatutui;
» implementarea unor prevederi normative nou apdrute, cate privesc sau au legaturd cu
managementul calititii serviciilor medicale;
» Tmbundtitirea oricaruia dintre procesele derulate in cadrul spitatului in contextul in care
constati ci acestea determind probleme de calitate sau/gi sigurani ale pirtilor;
» implementarea de procese/activiti{i noi.

p) Consiliazi managerul spitalului privind implementarea i imbundtifirea permanentd a
sistemului de management al calitifii, intocmind la cererea acestuia puncte de vedere bine
documentate - bazate pe realizarea dezideratului de asigurare a legalitdgii hotararilor, prin studierea
si aplicarea permanent a legilor, regulamentelor, ordinelor si legislafiei in vigoare;

q) Pentru aplicarea prevederilor art. 3 din Ordinul 298/2020 pentru aprobarea “Metodologiei de
monitorizare a unitigilor sanitare acreditate”, in cadrul procesului de monitorizare de citre
ANM.C.S. a spitalului, asigurd permanent, cu sprijinul Comisiei de coordonare a implementrii
managementului calitifii serviciilor si sigurantei pacientilor, fluenja comunicérii inter-institutionale,
in scopul urmaririi de citre AN.M.C.S. a conformitiii spitalului cu cerinfele standardelor de
acreditare si cu celelalte prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditarii,
asigurdnd in acest sens desfagurarea in bune condiii a activitigilor impuse prin respectiva norma
juridics;

2.9.(6) RM.C. particips ca membru sau are statut de invitat permanent, precum si de secretar, dupié caz,
la urmitoarele activitiifi/comisii/comitete/consilii:

a) Consiliul de administratie — asigurd secretariatul gedintelor;

b) Comitetul director — are statut de invitat permanent §i asigurd secretariatul sedinfelor;

¢) Consiliul medical — are statut de invitat permanent i asigurd secretariatul sedinfelor prin

personalul din subordine;

d) Comisia de monitarizare — este membru permanent al acesteia §i asigurd secretariatul sedinfelor

prin personalul din subordine;
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e) Comisia de coordonare si implementare a managementului calitatii serviciilor medicale i

sigurantei pacientilor — asigura secretariatul sedintelor;
f) Sedintele managerului — participd la sedintele zilnice ordinare precum si la cele extraordinare
cind este nominalizat;
g) Rapoartele de garda zilnice — are statut de invitat permanent;
2.9.(7) Pe parcursul activititilor mentionate la alineatul precedent R.M.C. are obligatia de a consilia
conducerea spitalului in toate problemele care pot avea legaturd cu imbunititirea proceselor / activitégilor
din cadrul spitalului, oferind in acest sens solutii viabile, in concordanfi cu prevederile actelor normative
in vigoare incidente.
2.9.(8) Personalul $.M.C.S.M. desfigoara zilnic, in zilele lucritoare, program de lucru in intervalul orar
07.30-15.30, acesta putand fi modificat, dupa caz, prin decizie a managerului.
2.10. Compartimentul comunicare, relagii cu publicul gi secretariat, cu urmitoarele atribuii:
e Asigurd comunicarea intre solicitanti §i institutie, prin activitiile specifice, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
e Desfisoars activitati de registratura, secretariat si corespondentd. Prezints la semnat corespondenta
impreund cu materialul de bazi, intocmegte formele de insofire a corespondentei, dupi caz;
e Asigura repartizarea informatiilor dinspre conducere catre toate departamentele spitalului, precum
si in sens invers;
e Asigurd transmiterea informatiilor primite din afara spitalului;
e Tehnoredacteazi diferite materiale si redacteaz corespondenta zilnicé;
o Tine evidenta, inregistreazd documentele spitalului §i se ocupa de indosarierea lor;
e Nu transmite date sau acte din cadrul serviciului fird aprobarea conducerii, pistrind
confidentialitatea lucrarilor;
e Se preocupd in permanentd de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua gi conform cerintelor postului;
e Sorteaza si inregistreazi corespondena primita in registrul de intréri-iesiri (numar, data, denumire,
telefon, confinutul mesajului, alte informatii considerate necesare).
e Preiasi directioneazi apelurile telefonice, iar dacd persoana solicitata este ocupatd / lipseste, preia
eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneazi apelul catre persoanele care ar putea

sa ofere lamuriri;
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e Inainte de transferarca mesajului afld cine suna si eventual in ce problem3; transmite aceste

informatii persoanei interesate inainte de a transfera efectiv legatura;

o Primeste persoanele din afard (reprezentanti institufii publice, aparinitori pacieni, etc.) i
informeaza pe cei interesafi despre sosirea acestora dupd care ii conduce citre persoanele
respective, asigurdnd protocolul aferent;

o Programeazd audiente §i se asigurd de respectarea acestora;

e Primegte si transmite e-mail-uri;

‘e Participarea la gedintele spitalului/ departamentului gi asigurarea protocolului;

e Mentine evidena primirii faxurilor, se ocupa de copierca si inregistrarea lor (conginutul mesajului,
numdar, data), indosarierea lor in bibliorafturi (Primite, Trimise);

¢ Rispunde de respectarea normelor PSI;

e Pune la dispozifia conducerii toate datele solicitate in legatura cu acest domeniu de activitate;

e Respectd Regulamentul Intern al unititii si ROF;

e Respecti programul de lucru stabilit;

e Respectd confidentialitatea datelor;

e Executs si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale trasate de conducerea unitiii;

e Asigurs dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;

e Elaboreazd proceduri pentru activitiile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurérii
dezvoltirii SCIM a nivelul structurii din care fac parte;

o Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizdrii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

o  Urmireste respectarea circuitului documentelor;

e Ofera informatii de specialitate in cadrul programului de refatii cu publicul;

o Se ocupi de accesul la informatii de interes public conform Legii nr. 544 /2001 si comunicd, in
termenele legale, raspunsuri la informatiile solicitate;

e Este responsabili cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente gi
solutionarea avertizorilor in interes public, referitoare la incilciri ale legii din cadrul unitagii;

e Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii spre avizare;
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* Refeava informaticd a spitalului va fi folosita doar pentru activititi medical — administrative in

scopul realizdrii sarcinilor de serviciu. Este interzisi folosirea refelei de socializare pentru
comunicdri personale in afara spitalului;

o Intocmeste i asigura publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [lI-a, a raportului
periodic de activitate al unitatii;

* Tine evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor
iegite din cadrul institutiei, potrivit legii;

» Pastreazd documentele create sau definute de spital in condifii corespunzitoare;

* Depune spre péstrare permanentd la Athivele Nationale si la directiile judetene ale Arhivelor
Nationale documentele previzute de lege;

e Sialte atribufii ce tin de activitatea curenty de secretariat;

* Alte sarcini trasare de managerul spitalului.

Pentru o mai bund comuniare a activitifii desfisurate in cadrul spitalului si pentru eficientizarea

disemindrii informatiilor cu caracter public, este necesar colaborarea cu acest compartiment.

2.11. Blocul Alimentar - momentan serviciu externalizat,

Blocul Alimentar are in principal urmatoarele atributii:

I

Primirea alimentelor de la magazia unitétii se face pe baza listei zilnice de alimente, verificAndu-se
cantitatea corectd si calitatea alimentelor;

Prelucrarea materiilor prime si produselor finite pe mese diferite n functie de tipul produselor;
Pregatirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenia asistentei dieteticene,
consemnindu-se orice aspecte constatate intr-un registru special;

Distribuirea hranei se face pe baza situatiei zilnice intocmite de asistenta de ditetica in baza foilor de
alimentatie intocmite de asistentele medicale din sectiile cu paturi cuprinzind numarul de pacienti
existeni pe regimuri, numaru! medicilor de gardi;

Efectuarea curdfeniei zilnice in toate inciperile, dezinfectia suprafefelor si a utilajelor, depozitarea
lor conform normelor;

Efectuarea examenclor medicale periodice pentru tot personalul Blocului alimentar;

Folosirea echipamentului de protectie in timpul programului de lucru, atentie deosebiti pentru igiena
personali.

Respectd normele de securitate $i sintate in munci si normele privind situatiile de urgenta.
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9. Raspund de prepararea regimurilor speciale;

10. Raspund de conservarea alimentelor de distribuirea cantitativa si calitativd a hranei preparate in
blocul alimentar, in sectiile spitalului;
11. Recolteazi si pastreaza probele de alimente;
I2. Respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infecgiilor asociate
asistentei medicale.
13. Controleazi starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;
14. Informeazd asistenta dieteticiana despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea gi
conservarea alimentelor ¢4t $i a modului de intocmire a foilor de mass;
I5. Orarul de distribuire a meselor ¢
Mic dejun - Pacienti 8:30 — 9 :00
Masa de pranz — Pacienti 12:00 — 13 :30
Cind - Pacienti 16:45 — 17 :30
CAPITOLUL VI
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR $I INFORMATIILOR MEDICALE

Art. 41. Functia de gestiune a datelor §i informatiilor medicale se referi la centralizarea, administrarea,
protejarea si asigurarea back-up-ului datelor att cu caracter general cét si cele cu caracter confidential.
Acest lucru se realizeazi prin metode specifice, avand ca suport atét partea structurald organizatorici —
infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea confidentialitaii
datelor cat si partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii
administrative ce definesc accesul unic al fiecrui utilizator la datele solicitate. Responsabilul privind
gestiunea datelor este specific fiechrei activititi operationale. Astfel, directorul financiar-contabil este
responsabil n ceea ce priveste structura si managementul datelor cu caracter contabil, seful
compartimentului statistici este responsabil pentru procesarea in buna reguli a datelor medical
centralizate, precum i limitarea accesului fizic la datele respective, seful fiecdrei sectii este responsabil
cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul rispunzétor de suportul IT fiind in masur
sa gestioneze datele cét si fluxul acestora din punct de vedere hardware si software, asigurdnd asistent

tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul spitalului.
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in conformitate cu din Legea nr.129/2018 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal i libera circulatie a acestor date, precum si cu privire la riscurile pe care le comporti

prelucrarea datelor cu caracter personal, vd facem cunoscute urmitoarele atributii pentru a indeplini

cerinjele minime de securitate a prelucririlor de date cu caracter personal:

a.

b.

prelucrarea datelor se va face numai de citre utilizatori desemnati;

utilizitorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;
operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pistra confidentialitatea
acestora;

se¢ interzice folosirea de ciitre utilizatori a programelor software care provin din surse
externe sau dubioase, existind riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa patrund
in sistem virugi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descircarea
de pe internet a altor programe decét cele instalate de personalul compartimentului de
informaticd, a figierelor cu muzica, filme, poze etc;

in programul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului
unde lucreazi, pentru a evita disfunctionalitatea programului;

operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand périsesc locul de munci;
incédperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cAnd nu se afls
nimeni acolo;

terminalele de acces folosite vor fi pozifionate astfel incat sa nu poati fi viizute de public;
utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie s
pastreze confidentialitatea acestora;

incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau

chiar la sanctionarea disciplinari a salariatul.
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CAPITOLUL VII

Asigurarea accesului neingridit al pacientilor/apartinitorilor §i vizitatorilor la registrul de sugestii,

reclamatii gi sesiziiri, respectiv cutia de reclamatii /spital
Art. 42 (1) La nivelul unitagii sunt amplasate in fiecare locatie, pe holul secfiilor cutii pentru sugestii,
reclamatii si sesiziiri, la care au acces pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora.
(2) Pacientii, apartindtorii si vizitatorii acestora au acces neingradit pentru depunerea de reclamatii si
sesizdri. Pacientii, apartinitorii sau vizitatorii acestora in situatia in care au o sugestie sau o nemultumire
o vor depune in cutia speciali.
(3) Pentru sectiile spitalului, asistentele sefe au obligatia colectirii sugest.iilor si reclamatfiilor o data pe
saptamand gi transmiterii la registratura unitaii unde le inregistreza in registrul de sugestii, reclamatii si
sesiziri.
(4) Dupd inregistrare, sugestiile, reclamatiile §i sesizirile sunt teansmise managerului, care le repartizeaz
in functie de obiectul acestora: Consiliului de etics, Comisiei de disciplina.
(5) Comisiile/persoanele mentionate mai sus vor analiza sugestiile/reclamatiile i sesizirile §i vor propune,
in scris, managerului luarea masurilor care se impun, dupd caz. Managerul va aproba sau nu misurile
propuse i va dispune comunicarea unui rispuns scris citre persoana care a formulat sesizarea/reclamatia,
cu respectarea termenului legal de 30 de zile si nregistrarea asestuia in registrul de sugestii/reclamatii,
sesizari,
CAPITOLUL vIII
Unitatea este obligatd sii respecte anomimatul pacientului si a confidentialititii acestuia

Art. 43. (1) In acest context, unitatea intreprinde urmitoarele masuri:

- fiecare salariat semneazi acordul de confidentialitate privind datele cu caracter personal la care

are acces, conex contractului individual de munci:
- prevederi cu privire la pastrarea confi denialitiii datelor Inscrise in figele de post;
- implementarea unor proceduri de lucru privind pastrarea anonimatului pacientului §i a
confidentialitafii;

=~ protocol informare pacienti referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal;

- consim{Amant scris pentru utilizarea datelor din dosarul medical, In scop stiintific;

- eventualele reclamatii ale pacientilor referitoare la incilcarea dre.ptului la confidentialitate sunt

analizate de ciitre Consiliul de Etici.
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(2) Dosarul medical al pacientului reprezinti documentatia de evident medicali ce confine informatiile
despre starea sanatéii fizice §i psihice, precum si rezultatele investigatiilor, tratamentelor si ingrijirilor
medicale primite.
(3)Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar i dupa decesul acestuia.
(4Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi dd
consim{imantul explicit sau dac# legea o cere in mod expres.
(5)In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimfimantului nu mai este obligatorie.
(6)Orice amestec in viaga privata, familiali a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasta
imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimfdméntul pacientului.
(7)Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau pentru sénitatea
publici,
(8)Medicul va pistra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecirei persoane la
respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sinatatea sa. Obligatia
medicului de a péstra secretul profesional este opozabild inclusiv fafi de membrii familiei persoanei
respective, acesta persistd §i dupi ce persoana respectivi a incetat si i fie pacient sau a decedat.
(9)Derogrile de la dreptul fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sanitate sunt numai cele previizute in mod expres de lege.
CAPITOLUL IX

Personal §i program orar pentru intrefinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces
Art. 44. (1) Intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de acces se realizeaza in fiecare zi, de la ora 07:00 -
09:00 cu personalul de deservire — muncitorii necalificati si calificati angajati ai spitalului aflat pe graficele
de lucry, intocmite de citre serviciul Administrativ,
(2)in acest context, mentiondm faptul ca prevederile Regulamentului de organizare si functionare sunt
obligatorii $i vor fi cunoscute si aplicate corespunzitor de citre toti salariatii spitalului.
(3)Nerespectarea dispozigiilor legale si a regulamentului intern al spitalului atrage rdspunderea

disciplinard, material3, civili, contaventionala, dupi caz, penal3, in sarcina persoanelor vinovate.
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CAPITOLUL X
Sectiunea 1
REGLEMENTARI REFERITOARE PRIVIND FOAIA DE OBSERVATIE CLINICA
GENERALA

Art. 45. Circuitul foii de observatie clinici generali

In scopul unei realizari corecte a circuitului Foii de Observatie Clinici Generala, care si asigure in
totalitate legalitatea raportarii sitvatiilor statistice si contabile,

- in momentul interndrii pacientului, se completeazi datele din Foaia de Observatie Clinica Generals
(F.0.C.G.) sau Foaia de Spitalizare de zi (FSZ);

- Pentru pacientii cronici cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul specialist sau pacientii
internati de urgentd, F.0.C.G. se intocmeste la nivelul Camerei de gardd prin completarea Setului Minim
de Date;

- Pentru pacientii internati cu F.S.Z., dupa consultul medicului de gardd sau medicul care decide sau
avizeazi internarea se intocmegte F.S.Z ;

- Pacientii internati cu F.0.C.G. se inregistreazi imediat in Registrul de Internari-Externari $1 Repertoarul
existent la nivelul Camerei de garda;

- Tn programul informatic se compleaza toate datele generale de identificare, un numir de telefon al
apartinatorilor pentru a putea fi anuntati in caz de agravare a bolii sau externare si diagnosticul de
internare. Pacientul va merge pe sectie, insotit de personalul auxiliar,

- La nivelul sectiei, asistenta medicald preia pacientul si F.O.C.G., se inregistreazi in registrul de internari
al sectiei pacientii internatj, apoi vor fi nominalizati cu nume si numir de FOCG in “Foaia zilnica de
migcare a bolnavilor internati” si raspunde asistenta sefi de completarea corecti a acestei situafii;

- Investigatiile §i procedurile efectuate pe perioada spitalizirii (analize medicale, investi gatii radiologice,
explorari functionale, etc.) se vor Tﬁregistra codificat, specificindu-se si numarul acestora, la nivelul
serviciilor de profil;

In cazul transferului intraspitalicesc:

- Transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi spital - pe parcursul unui episod de

ingrijire de boald, se intocmeste o singurd F.0.C.G si se stabileste un singur diagnostic principal in
momentul externarii.
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- Tn cazul transferutui unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.L, F.0.C.G. cu epicriza de

etapd se va transmite acestui compartiment;
- La externarea pacientului intreaga documentatie va fi completati in comun, de citre medicul curant din
sectia de profil i eventual de medicul specialist A.T.1. (epicrizd, certificat constatator al mortii, dupi caz),
iar F.O.C.G. va fi semnata de geful sectiei in care este angajat medicul curant;
- Tabelul “Transferuri” din F.O.C.G. se completeazi de citre medic in momentul venirii si plecdrii
pacientului dintr-o sectie in alta - sectia, data;
- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua,
- FOCG se completeazi intr-un exemplar pentru fiecare episod de .spitalizare continud, Episodul de
spitalizare continua reprezinti perioada de spitalizare a unui pacient, in regim de spitalizare continui, in
cadrul aceluiagi spital, fara intrerupere §i fird modificarea tipului de ingrijiri,
- “Foaia zilnicd de migcare a pacientilor internafi” se completeazi zilnic pand la orele 14.00, dupi care,
pentru pacientii care se interneazi ulterior, “migcarea” se completeazi a doua zi;
- Pacientii internati de urgentd intre orele 14.00-24.00 se nominalizeazi in “migcarea” intocmitd in ziua
respectivd; pacientii internati de urgentd dupa ora 24.00 se nominalizeazi in “migcarea” din ziua
urméitoare;
- Pentru ca pacientii mai sus mentionafi s4 beneficieze de mic dejun si pranz, asistentele de serviciu ale
sectiilor, 1i raporteazd asistentei de dietetica la ora 7.00 pe baza unor note de comandi suplimentare
(meniu de urgentd);
- “Migcarea zilnici a bolnavilor” se intocmeste de asistentele medicale care au responsabilitatea
completdrii corecte a tuturor rubricilor acestui formular si sunt avizate de asistentele sefe de sectie;
- Ziua interndrii §i externdirii constituie o singurs zi de spitalizare;
- In cazul unui pacient spitalizat care decedeazi in aceeasi zi sau chiar dupi céteva ore se considers o zi
de spitalizare;
- In momentul externarii pacientului, se specifici:

» data gi ora externrii,

> tipul externdrii,

> starea la externare,
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> diagnosticul principal la externare gi diagnosticele secundare se consemneazi si se

codificd de citre medicul curant care parafeazi gi semneazi F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia;

- Pacientii externati sunt nominalizafi in “migcare” cu nume gi numirul F.0.C.G. la rubrica Iesiri
Nominale, dupi care F.O.C.G. se predau in aceeasi zi la biroul de Internari-Externiri.

- FOCG va fi arhivatd la nivelul sectiei de citre registrator, in dulapuri asigurate cu incuietori (yale), iar
la sfargitul anului este predata la Arhiva spitalului.

Art. 46. REGIMUL DE PASTRARE A FOCG PE PARCURSUL SPITALIZARII

@ Pe toatd perioada spitalizirii, FOCG ale bolnavilor internati pe sectie se pistreazi in dosarele cu
foi de observatie ale sectiei respective, in biroul medicililor.

] Dosarul va avea un opis zilnic care si cuprindi:

° Numele si prenumele pacientului

@ Numirul foii de observatie

o Salonul/ rezerva unde de afli internat

o Lista centralizatd cu pacientii, FOCG corespunzitoare si salonul unde sunt acestia cazati va fi
afigata zilnic la camera asistentelor.

° FOCG va insofi bolnavul la investigatiile paraclinice i, dupd completarea acesteia de citre
medicul respectiv va fi adus3 si returnat¥ de citre personalul insotitor asistentei medicale sau medicului,
dupi caz.

Sectiunea II
ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG

e  Pe perioada intérnﬁrii gestionarea FOCG se efectueazd in cadrul secfiei, prin monitorizarea

acesteia de cétre personalul medical a sectiei

e  FOCQG se afli la indemana medicul curant si asistenta de salon

e  Pacientul este singura persoand in afara personalului medical curant care are dreptul de a citi FOCG

proprie

»  Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG, informatii despre

analize si rezultate, despre boala i tratamente §i despre evolutie

®  Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati si dea toate explicatiile pacientului

¢ Lasolicitarea scrisd, pacientul poate primi o copie dupi FOCG, cu acordul managerului
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» Copie dupi FOCG se mai poate elibera:

- familiei sau apartinitorilor dac au procur3 de la pacinet sau dac# pacientul a decedat
- organelor de control abilitate (politie, parchet etc.)
Art. 47. Accesul pacientilor la foile proprii de observatie:
Se va respecta Legea Drepturilor Pacientilor, alineatul referitor la faptul ¢4 au acces la toatd documentatia
medicald proprie (in perioada internrii si dupa), personal si cu avizul medicului curant / medicul sef de
sectie;
* la Foile de Observatie ale pacientilor vor avea acces:
- medicul curant
- medicul rezident care este repartizat s3 lucreze cu medicul curant al pacientului
- medicul gef de sectie
- directorul medical
- managerul spitalului
- medicul de gardi (dacd starea de sanitate a pacientului necesits un consult sau se agraveaza pe parcursul
gérzii)
- medicii de alte specialiti{i medicale de la camerele de gardd ale altor spitale, dacd medicul curant /
medicul de gard a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi §i consemnat in foaia de observatie
- comisia de expertizi medicali a capacititii de munci
- organe de control (instante de judecat / politie / parchet / IML / alte organe de cercetare)
- psihologul
- asistentul social
- asistentul medical
- registratorul medical
- personalul arhivei
- studenti, masteranzi, doctoranzi, care desfisoard lucriri de licent# / dizertafie / doctorat sub directa
indrumare a unui cadru universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contract de colaborare cu
conditia ca acestia s3 semneze o declarafie pe proprie rispundere ci nu vor face publice datele de
identificare ale pacientului, pistrdnd anonimatul acestuia si ca vor folosi datele medicale strict in scopul

stiintific anterior precizat.
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Sectiunea III

Atributii privind gestiunea dosarului pacientului
Art. 48 Atributii privind gestiunea dosarului pacientului
(1) Pe perioada internérii pacientului, gestionarea FOCG se efectueazi in cadrul sectiei, prin monitorizarea
acesteia de citre personalul medical al sectiei. Medicul curant - efectueazi examenul clinic general, si il
completeazd in FOCG la internare cu evaluare zilnici sau ori de céte ori e nevoie. Sustinerea
diagnosticului si tratamentului, epicriza §i recomanddrile la externare sunt obligatoriu de completat de
medicul curant si reviizute de seful sectiei. FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizarii gi
ale tratamentului acordat pe parcurs, recomandirile date celui externat, medicamentele prescrise,
comportamentul indicat acestuia in perioada urmatoare externdrii. Medicul curant este cel care va inifia
efectuarea consulturilor interdisciplinare sau solicitirile consulturilor. Toate cererile pentru acest tip de
consultatii sunt consemnate in FOCG si rezultatele consulturilor interdisciplinare, vor fi inscrise in FOCG
de citre medicii specialisti care au acordat consultajia medicald, investigatiile paraclinice/serviciilor
medicale clinice - consultatii interdisciplinare, efectuate in alte unitafi sanitare.
(2)Medicul sef de sectie - Verifici completarea FOCG.
(3)Asistent medical - completeazi in foaie procedurile efectuate.
(4)Asistentele medicale monitorizeazi funciiile vitale ale pacientului gi noteaza in FOCG valorile tensiunii
arteriale, temperaturii, puls si frecventa respiratiei.
(5)Asistenta medicala de turd noteazi pentru fiecare pacient Consumul de materiale sanitare si in caz de
comorbiditati (acolo unde este indicatia medicului curant) iIn FOCG: - Diureza, - Cantitatea de lichide
ingeratd - Consistent{d si numarul scaunelor - Regimul alimentar,
(6)Persoanele striine de sectie nu au acces la FOCG.
(7)Dupa externarea pacientului, personalul serviciului de Statisticd prelucreazd datele din FOCG, prin
inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea citre SNSPMS si monitorizarea rapoartelor de
validare, apoi FOCG este transmisi la Arhiva Medicala pentru arhivare conform Procedurii operationale

implementata la nivelul spitalului.
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Sectiunea IV

Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legituri cu decesul pacientului
Art.49 Decesul se constatd de catre medicul curant primar/specialist sau medicul de garda. in cazul in
care decesul se produce intre orele 13.00 — 8.00 acesta este constatat de medicul de garda cu grad de
primar/specialist.

Persoana care constatd decesu! consemneaza in FOCG data gi ora decesului cu semnatur i paraf3,
scrie epicriza de deces cu data, ora, cu semn#turd si parafa.

Anuntarea apartinitorilor despre survenirea decesului se face dupa 2 ore de la constatarea acestuia
de cétre medicul curant/medicul de garda al sectiei, pe perioada programului de lucru. Acesta are obligatia
legald de a anunta telefonic, aparfindtorii legali ai pacientului decedat.

Medicul curant al pacientului internat faré aparfindtor are obligagia sa verifice consemnarea datelor
de contact ale acestora in foaia de observatie: adresa si telefon.

In situafia in care nu este posibili contactarea apartinatorilor decedatului se va proceda conform
cadrului legal dupa cum urmeaza:

- dupd 3 zile de la deces va fi anunfat# in scris politia de citre sectia spitalului unde a decedat pacientul
- daca intr-un interval de 10 zile de la survenirea decesului nu se prezint3 apartindtorii, decedatul va fi
considerat caz social.
CAPITOLUL X
Drepturile pacientului
Sectiunea I

Dispozitii generale
Art. 50, (1) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inaltd calitate de care spitalul dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare i materiale,
(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umand, fird nicio discriminare.

Secfiunea IT
Dreptul pacientului Ia informatia medicali
Art. 51, Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum i la
modul de a le utiliza,
Art, 52. (1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor

de servicii de sanatate,
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(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor i obiceiurilor pe care trebuie si le

respecte pe durata spitalizirii.
Art. 53. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stérii sale de sanatate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra neefectudrii tratamentului i nerespectarii recomandarilor medicale, precum §i cu privire
la date despre diagnostic §i prognostic.
Art. 54, Pacientul are dreptul de a decide daci mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de cdtre medic i-ar cauza suferinta.
Art. 55. Informatiile se aduc la cunogtinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba roména, informatiile i se aduc
la cunostingd in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupd caz, se va cauta 0 alta forma de
comunicare.
Art. 56. Pacientul are dreptul de a cere in mod cxpres s nu fie informat i de a alege o alta persoand care
si fie informata in locul sau.
Art. 57. Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolufia investigatiilor, diagnostic si
tratament, dupd ce pacientul a completat formularul - Acordul pacientului privind comunicarea datelor
medicale personale.
Art, 58. Pacientul are dreptul de a cere §i de a obfine o altd opinie medicala.
Art, 59. Pacientul are dreptul sa solicite i si primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului i ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.
Sectiunea III

Consim{iméantul pacientului privind interventia medicald
Art. 60, Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interveniie medicala asumandu-si, n scris,
rispunderea pentru decizia sa; consecinfele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientulut.
Art. 61, Cénd pacientul nu Isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicala de urgentd,
personalul medical are dreptul sa deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a voinfei
acestuia.
Art. 62. In cazul in care pacientul necesita o interventic medicald de urgentd, consimfamantul

reprezentantului legal nu mai este necesar.
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Art. 63. Tn cazul in care se cere consim{amantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in
procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de infelegere.
Art. 64. (1) In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzi si 1si dea consim{mantul, decizia este declinati unei comisii
de arbitraj de specialitate. _
(2) Comisia de arbitraj este constituiti din 3 medici pentru pacientii internati in spitale i din 2 medici
pentru pacientii din ambulator.
Art. 65. Consimtiméantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, In vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord.
Art. 66. Consimtimantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale in invitdmantul medical
clinic si la cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiingificd persoanele care nu sunt
capabile sa isi exprime voin{a, cu excepia obfinerii consimtimantului de la reprezentantul legal §i daca
cercetarea este facutd si In interesul pacientului.
Art.67. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consim{dmaéntul sau, cu
excepiia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitdrii suspectarii
unei culpe medicale.
Sectiunea IV

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului
Art.68. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul acestuia.
Art.69. Informatiile cu caracter confidengial pot fi furnizate numai In cazul in care pacientul isi da
consimtiiméntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.
Art.70. In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati
in tratamentul pacientului, acordarea consimfméantului nu mai este obligatorie.
Art. 71. (1) Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenfeazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate $i numai cu
consimtAmantul pacientului.
(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sénétatea

publica.
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Sectiunea V

Drepturile pacientului

Art. 72. Drepturile pacientului

L
2

Prin pacient se infelege persoana sinatoasa sau bolnavi care utilizeaza serviciile de sinatate;

Prin discriminare se infelege distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza
rasei, sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice
sau antipatiei personale;

Prin ingrijiri de sinatate se intelege serviciile medicale, serviciile comunitare si serviciile conexe
actului medical;

Prin interventie medicald se intelege orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de
diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare;

Prin ingrijiri terminale se infelege ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament
disponibile, atunci cind nu maij este posibild Tmbunatafirea prognozei fatale a stirii de boald,
precum i ingtijirile acordate in apropierea decesului.

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalti calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare §i materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand, fard nici o discriminare.

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum i la
modul de a le utiliza,

Pacientul, prin serviciile de sdnitate, are dreptul s3 aleagi cele mai sigure metode privind sinitatea

reproducerii.

10. Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente gi lipsite de riscuri.

11. Tn cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgi la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de

tratament care sunt disponibile in numir limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor

medicale.

12. Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazi

de citre Ministerul S#n#tafii si Familiei in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a

prezentei legi $i se aduc la cunostinta publicului.

13. Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd existd conditiile de dotare

necesare gi personal acreditat.
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14. Pacientul are dreptul la Ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

15. Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material §i de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitailor,
mediul de Ingtijire gi tratament va fi creat cAt mai aproape de cel familial.

16. Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara
spitalului.

17. Personalul medical sau nemedical din unit3iile sanitare nu are dreptul si supuni pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze altfel decét prevad
reglementirile de plat# legale din cadrul unitatii respective.

18. Pacientul poate oferi angajatilor sau unitétii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu
respectarea legii.

19. Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pina la ameliorarea stérii sale de séndtate sau
pani la vindecare,

20. Pacientul are dreptul si beneficieze de asisten{d medicald de urgen{d, de asistent stomatologica
de urgentd si de servicii farmaceutice, in program continuu.

21. Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitdfii datelor despre pacient §i a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului previzute in
prezenta lege atrage, dup# caz, raspunderea disciplinard, contraventionald sau penald, conform
prevederilor legale.

Prezentului capito! se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile si obligatiile bolnavilor
existente in legislatia in vigoare.

Secfiunea VI
LIBERTATEA DE DEPLASARE A PACIENTULUI NERESTRICTIONATA N AFARA
SECTIEI

Art. 73. Libertatea de deplasare a pacientului nerestrictionata in afara sectiei

Pacientul pe perioada internarii respecta regulile formulate de spital iar deplasarea pacientului in
interiorul spitalului pentru diverse explorari sau investigatii se face insotit de personal medical (asistent
medical/infirmiera/ brancardier, dupa caz) conform procedurii operationale implementate in cadrul

spitalului.

JUDETULIASE

CONSHIUL JUBETEAN TAS1
Ancxii la Hotararea
! T

LAY

129

1
¢ PR

\ Anul




JUDETUL IA§1
CONSILIUL JUDETEAN 1AS§1
< I oE Rk Ly
B C 8 e 8 PR 5:'/
@ eyt iy s oty
2 ’ i D MOIEI0m RO MO00I0TE B bl

Pacientii se pot deplasa liber in spital, pentru a participa la activitati de consiliere, slujba religioasa,
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conform programului, exceptie facand perioadele de vizita medicala, carantini, necesitatea imobilizarii la
pat.

Programul de viziti al apartindtorilor pacientilor internai in unitifile sanitare publice se realizeaza
de luni pand vineri in intervalul orar 14:00 — 16:30, iar in zilele de simbitd si duminicd programul de
vizitd se realizeazi intre orele 10:00 — 17:00; In cazuri de epidemii, pandemii sau exceptii temeinic
Justificate, programul de vizitare poate fi suspendat gi/sau modificat, dupa caz.

Vizitatorii sunt indrumati la patul pacientului de un cadru mediu desemnat de seful de sectie sau
de asistenta gefa. In aceasta situatie, pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalgi pacienti, daci existd
solicitdri in acest sens, durata vizitei va fi limitatd la maxim 15 — 20 minute.

Vizitarea pacientilor din saloanele din compartimentul T.I. este permisi zilnic doar membrilor
familiei, respectiv pdrinti, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita s se fac3 individual sau cel mult dous
persoane, cu respectarea procedurilor interne. In cazuri de excepii temeinic justificate, programul de
vizitare poate fi suspendat gi/sau modificat, dupi caz.

Vizitatorii ecuson inscriptionat ,, Vizitator”, halat si papuci de unici folosinta.

Este interzisd vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al bolnavului
sau in cantitate prea mare. Este interzis# si introducerea biuturilor alcoolice.

Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorlalti
bolnavi internati.

Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate.

Vizitatorii trebuie sd respecte orele de vizitd i s& dea curs indicatiilor medicilor, personalului
sanitar sau de paza.

Spitalul are obligatia de a asigura un numdr de telefon prin care se asigurs informarea familiei de
citre medicul curant sau medicul de gardi despre starea §i evolufia pacientului. Apartinatorii vor fi
informati despre acest numdr de telefon la internarea sau la transferul pacientului in compartimentul
respectiv.

Pogramul de vizite va fi afigat la toate intrarile in spital, in mod vizibil si accesibil vizitatorilor.

Este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitaile sanitare publice.
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Sectiunea VII
UTILIZAREA LIFTURILOR

Art. 74. Vizitatorii, precum si pacientii, vor folosi lifturile special destinate care pot fi accesate de la

parterul cladirii, respectind urmitoarele reguli:
- Ascensoarele se vor utiliza numai conform destinatiei lor;
- Pentru chemarea cabinei se va actiona butonul de apel la palier;
- La sosirea cabinei se va intra in cabind si actiona butonul de comands al etajul necesar;
- La intrarea n cabina cu copilul, adultul va intra primul, iar la iegire se va permite copilului si
treacd Tnainte;
- Utilizarea butonului STOP se va efectua numai in cazuri extraordinare;
- In cazul in care cabina nu se deplaseazd se va apela numdrul de telefon afigat gi se va agtepta
sosirea personalului de specialitate;
- Este interzis deschiderea forfati a usilor ascensorului;
- Este interzis fumatul in cabina ascensorului;
- Este interzis utilizarea ascensorului:
- Pentru transportul substantelor inflamabile sau explozive, materialelor de constructii, mobila, etc.
- In caz de cutremur;
-De persoane cu vérsta prescolard fird insotirea adultilor,
CAPITOLUL XI
Sectiunea X
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL
Art. 75. Toate informagiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar i dupi decesul acestuia.
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consim{dmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.
In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimgfimantului nu mai este obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personale.
Medicul va pistra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei persoane la

respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sinitatea sa.
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Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fafi de membrii familiei

persoanei respective.
Obligatia medicului sa pastreze secretul profesional persista si dupi ce persoana respectiva a incetat
sé 1i fie pacient sau a decedat.

Transmiterea datelor referitoare la sindtatea persoanei

Medicul, la solicitarea persoanei in cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de
aceasta cu privire la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de s#natate a persoanei in cauzi.

Derogiri de la regula piistririi secretului profesional

Derogdrile de la dreptul fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informafiilor referitoare la sinitate sunt numai cele previizute In mod expres de lege.

in cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburiri psihice se face atit cu
consim{idmantul lor cét gi cu consim{3mantul familiei.

Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in conditiile pastrarii
anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand este menionat
in scris acordul pacientilor i al familiei sau al reprezentantilor sii legali).

Pacientii spitalizati fard consim{amantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

Secfiunea II
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art, 76. In conformitate cu Legea nr. 190/2018 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum §i cu privire la riscurile pe care le
comportd prelucrarea datelor cu caracter personal va facem cunoscute urmitoarele atributii pentru a
indeplini cerinele minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal:

-prelucrarea datelor se va face numai de citre utilizatori desemnati;

-utilizatorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

-operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pistra confidentialitatea acestora;

- se interzice folosirea de citre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau
dubioase, existind riscul ca odaté cu accesarea acestor programe sa patrundi in sistem virugi informatici
ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descircarea de pe internet a altor programe decét cele

instalate de personalul compartimentului de informatic, a fisierelor cu muzica, filme, poze etc;
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-in programul SIUI, persoancle desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului unde lucreazi,

pentru a evita disfunctionalitatea programului;

-operatorii sunt obligaii sa isi Inchida sesiunea de lucru atunci cind pirdsesc locul de munci;

-incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie si fie incuiate atunci cand nu se afla nimeni acolo;

-utilizatorul care primeste un cod de identificare §i un mijloc de autentificare trebuie sa péstreze

confidentialitatea acestora.
Art. 77. incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la
sanctionarea disciplinari a salariatului.
CAPITOLUL XII
CIRCUITELE SPITALULUI

Art.78. Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistenfei medicale se desfagoard Intr-
un cadru organizat, ca obligatie permanenti a fiecirui cadru medico-sanitar.

Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale face parte din
obligatiile profesionale ale personalului si este inscrisa in fisa postului fiecirui salariat,

Circuitele functionale trebuie si faciliteze o activitate corespunzitoare si sa impiedice
contaminarea mediului extern reducnd la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

- circuitul bolnavului

- circuitul personalului medico- sanitar, studentilor si elevilor practicanti

- circuitul §i regimul vizitatorilor i insotitorilor

- circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptici
- circuitul alimentelor/lenjeriei/deseurilor menajere si medicale

Art.79. CIRCUITUL BOLNAVULUI

Circuitul bolnavului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare §i externare.

Serviciul de internare cuprinde camera de garda si birou interngri — DRG si foi de zi.

Serviciul de prelucrare sanitar cuprinde: spatiul de dezechipare, baie, spatiu pentru depozitarea
echipamentului bolnavului. Serviciul de prelucrare sanitara este dotat cu materiale dezinfectante, dupa
fiecare bolnav se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie.

Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la serviciul

de interndri, facandu-se cu evitarea incrucisdrii cu alte circuite contaminate.
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oficiu alimentar, depozite de lenjerie curati, depozite pentru materialele de intrefinere, substante

dezinfectante, materiale sanitare. Pe fiecare sectie se afld un singur depozit de materiale sanitare,
dezinfectante, lenjerie curati.

Testarea eficacitafii procedurilor de curifenie si dezinfectie includ testele de aeromicroflora,
testele de sanitatie si testele de sterilitate. Frecventa efectudrii testelor de autocontrol in spital este stabilit
in Planul anual de prevenire, supraveghere si limitare a infectiilor asociate ingrijirifdr medicale, elaborat
de catre serviciul pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale i aprobat de comitetul director
al unitagii.

Curafenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastra se realizeazi de mai multe ori pe zi.

Dezinfectia zilnic, curentd, periodici si terminali se face in functie de harta zonelor de risc si de
planul de dezinfectie al fiec#rei sectii.

Dezinsectia se face trimestrial §i ori de cite ori este nevoie, iar deratizarea se realizeazi semestrial
si ambele conform planului anual de deinsectie si deratizare.

Art.80. CIRCUITUL PERSONALULUI

Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, motiv
pentru care este necesard asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire), pe compartimente
septice si aseptice.

Este interzis accesul personalului care nu face parte din echipd in blocul alimentar, stafia de
sterilizare.

Circuitul personalului implici si elementele fundamentale de igiend individuala si colectivi care
constau in;

- starea de sinitate
- portul corect al echipamentului de protectie
- igiena personal¥ (in principal igiena corecti a méinilor)
Supravegherea stérii de sindtate a personalului este obligatorie §i permanenti consténd in:
- efectuarea examenelor medicale la angajare i periodice
- obligativitatea declardrii imediat medicului sef de sectie a oricidrei boli infectioase pe care o are

personalul
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- triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu

- izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupa caz) a oricarui suspect sau bolnav de boali
transmisibila,
Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este obligatorie.

Spilarea mainilor cu ap4 si s3pun este obligatorie in urmitoarele situatii:

- la intrarea in serviciu si la parisirea locului de munca

- la intrarea i iesirea din salon

- dupa folosirea toaletei

- dupi folosirea batistei

- dupi scoaterea mastilor folosite in saloane

- inainte de prepararea alimentelor

- inainte de administrarea alimentelor §i medicamentelor fiecarui bolnay

- dupi colectarea lenjeriei murdare

- inainte de examinarea nou-niiscutului, sugarului §1 altor bolnavi
Spalarea §i dezinfectia mainilor este obligatorie:

- Inainte §i dupd recoltarea de produse biologice

- dupd manipularea bolnavilor septici

- nainte §i dupa efectuarea oricirui tratament parentelar sau punctie,

- schimbarea de pansamente, clisme, etc.

- dupé contactul cu diverse produse biologice ale bolavului

- Tnainte $i dupa diverse tratamente.

Pe langa spilarea §i dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea ménusilor sterile pentru fiecare
bolnav la tuseul rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare prin gavaj, intubatie. La fel
se procedeaza si la aplicarea de catetere venoase §i arteriale.

Art.81. CIRCUITUL VIZITATORILOR SI INSOTITORILOR

Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte im portant deoarece acestia reprezinti intr-un spital
un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtatorilor de germeni necunoscuti i prin echipamentul
lor care este contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului (5i anume intre

orele 14:00-16:30 de luni pani vineri si 10:00-17:00 sambata §i duminica).

T
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in situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generald pentru perioade bine determinate, la

recomandarea Directiei de Sinatate Public Iagi.

In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un halat de protectie, primit de la intrarea in salon, spatiu
amenajat in acest scop.

Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea celor contraindicate.

Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital trebuie
limitatd numai ]a necesitate.
Art. 82. CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI

Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie si realizeze o separare intre
materialele sterile si cele utilizate.

fn unitatea noastra exista un punct de sterilizare.

Pentru buna functionare, in punctul de sterilizare existi:
- sala aparatelor, dotata cu aparat de sterilizat automat, tip autoclav

Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de citre asistenta medicala.

Dispozitivele medicale care nu suporti sterilizare la temperaturi se sterilizeaza chimic cu produse
autorizate. Orice utilizator este obligat si {ini evidenfa tuturor procedurilor de sterilizare chimici in
Registru.

Se completeazi obligatoriu:
- produsul utilizat si concentratia de lucru
- data i ora prepardrii solutiei de lucru
- ora inceperii fiecrei proceduri de sterilizare
- lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedurs
- ora termindrii fiecdrei proceduri de sterilizare
- numele §i semnétura persoanei care a efectuat procedura

Produsul utilizat pentru sterilizarea chimici are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul
medical ce lucreazi cu aceste substante.
in Registrul de evident a sterilizarii se noteazi:

- data
- continutul pachetelor din sarja si numarul lor

- temperatura §i presiunea la care s-a efectuat sterilizarea
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- ora de ncepere i de incheiere a ciclului

- rezultatele indicatorilor fizico- chimici
- semnétura persoanei responsabile
- s¢ atageazd diagrama ciclului de sterilizare
- rezultatele testelor biologice —se gisesc in caietul de autocontrol de la C.P.LA.AM.
Art.83, CIRCUITUL ALIMENTELOR

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distribuie si transport al mancirii
preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.

Blocul alimentar cuprinde: spatiul de preparare al alimentelor, camerele frigorifice, depozitele de
alimente, camera de zarzavat,

Alimentele sunt pregatite pentru o singurd mas si distribuite imediat dupa prepararea lor,
interzicdndu-se péstrarea lor de la o masi la alta.

Se pastreaza timp de 36 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit.

In blocul alimentar exist frigider separat pentru probe, lactate, carne, oud. Fiecare frigider este
dotat cu termometru si grafic de temperatura.

Transportul méncérii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente
emailate §i acoperite cu capac,
Art.84. CIRCUITUL LENJERIEI

Circuitul lenjeriei include spélatoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea acesteia in sectie,
colectarea lenjeriei murdare §i transportul ei la splitorie.
Conform programului stabilit pentru fiecare sectie §i compartiment
Lenjeria murdard - 06:00- 07:15
Lenjeria curatd — 11:00- 13:30
Sacii se transport cu carduciorul numai intre orele alocate.
Céruciorul se curiti i se dezinfecteazi cu solutii dezinfectante,
Scop: - evitarea contaminirii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti
- prevenirea infectirii persoanelor care o manipuleazi
Cod culori- galben- lenjerie murdard, lenjerie contaminate cu materii organice (san ge, alte secretii, materii
organice).

-negru/alb- lenjeria curati
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Sacii -se vor umple doar 1/3 din volum
- se transportd inchisi etans

Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitdnd manevre inutile,

Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteazi separat, se
inscripioneaz §i se anun{ii spilitoria.

Se interzice numararea i sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale sectiei.

Obligatoriu se folosesc manusi §i mascé pentru colectarea lenjeriei.

Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic curaate si
dezinfectate.

Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de citre C.P.LA.AM.
Art.85. CIRCUITUL DESEURILOR

Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se jau pentru evitarea
contamindrii mediului extern prin asigurarea unei colectiri $i evacudiri corespunzitoare a acestora.

Generalitai
- Se numesc “reziduri rezultate din activitatea medicald” toate degeurile periculoase sau nepericuloase care
se produc in unitatile sanitare.
- Reziduri nepericuloase- toate deseurile menajere, ca si acele deseuri asimilate cu cele menajere (ambalaje
din hértie, plastic, etc.) care nu sunt contaminate cu singe sau alte lichide organice.
- Reziduri periculoase - deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu singe sau alte lichide
biologice (tampoane, comprese, tubulaturs, seringi, etc.)
- Obiecte tdictoare- infepitoare (ace,lame de bisturiu,etc.)
- Resturi anatomo-patologice

Colectarea deseurilor

Degeurile nepericuloase se colecteazi la locul de producere in pungi negre. Pungile vor fi ca
lungime dublul indl{imii recipientului, astfel incit sd imbrace complet si in exterior recipientul, in
momentul folosirii. Dup umplere se ridic partea exterioard, se rasuceste i se face nod. Pungile pline cu
degeuri se adund de la locul de producere (saloane, Sili de pansamente, Sili de tratamente, camera de
gardd, birouri,etc.) in saci negri.

Deseurile periculoase se colecteaz astfel:

- cele infectioase lichide $i solide in cutii galbene cu sac in interior
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- cele tdietoare- ingepatoare In cutii galbene din plastic. Dupa umplere recipientele se inchid ermetic

- cele anatomo-patologice se colecteaz in cutii galbene cu saci in interior prevézute cu dungi rosie.
Transportul deseurilor
Toate deseurile colectate in saci negri se transporti in pubele la rampa de gunoi a spitalului si se
depoziteazi pana la evacuarea finald in containere.
Toate deseurile colectate in cutii galbene se transport la depozitul de infectioase a spitalului si se
depoziteazi pln# la evacuarea finali.
Transportul deseurilor periculoase pan4 la locul de eliminare finals se face cu respectarea stricti a
normelor de igieni si securitate in scopul protejarii personalului si populatiei generale,
Transportul deseurilor periculoase in incinta unit3ii sanitare se face pe un circuit separat de cel al
pacientilor si vizitatorilor,
Degeurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spald si se dezinfecteazi dupi fiecare
utilizare, in locul unde sunt descircate.
Este interzis accesul persoanelor neautorizate n incaperile destinate depozitirii temporare a
degeurilor infectioase. Locul de depozitare temporard a degeurilor infectioase este prevéizut cu dispozitiv
~de inchidere care s permitd numai accesul persoanelor autorizate.
Pentru deseurile periculoase durata depozitirii temporare nu trebuie sa depaseasci 72 de ore, din
care 48 de ore 1n incinta unitatii.

Art.86. Frecventa schimbiirii echipamentului pentru personalul care lucreazs pe sectiile medicale:
-schimbarea echipamentului pentru personalul care lucreazs pe sectiile medicale astfel: la 3 zile sau ori
de céte ori este nevoie.

Art. 87. Ritmul de schimbare a lenjeriei in functie de specificul sectiei:

- in cadrul sectiilor schimbarea lenjeriei se face la 3 zile si ori de cate ori este nevoie.

- in cadrul compartimentului T.I. schimbarea lenjeriei se face zilnic st ori de céte ori este nevoie,

Art.88. Programul de dezinfectie pe salon si pe spital se va face conform unui grafic stabilit de asistenta

medicald sefd cu aprobarea medicului epidemiolog.

Art. 89. Programul orar de curfifenie a saloanelor/rezervelor §i a anexelor sanitare ale acestora se va face

zilnic si ori de cite ori este nevoie.

Art. 90. Harta zonelor cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologic se va afisa la loc vizibil.
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CAPITOLUL XII
Art. 91. Atributii ale comisiilor din spital:

Comisia medicamentului

(1) Comisia medicamentului este constituitd in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului
Sandtafii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanti a activitatii managerului spitalului public, Legea nr.266/2008 a farmaciei,
republicats, Ordinul Ministerului Sanatafii Publice nr.962/2009 pentru aprobarea Normelor privind
infiinarea, organizarea §i functionarea farmaciilor si drogheriilor, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Atributiile comisiei medicamentului sunt:

a) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea utilizarii Judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a

rezistentei la medicamente;

b) stabilegte prioritstile in ceea ce priveste politica de achizifii de medicamente/materiale
sanitare;
c) stabilegte o lista cu medicamente de baz, obligatorii, care si fie in permanentd accesibila in

farmacia spitalului;

d) stabileste o listd de medicamente care se achizifioneaza doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical;

e) analizeazs referatele de necesitate, trimise managerului/directorului medical de catre medicii

specialigti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat, in vederea aprobarii si avizarii;

) verificd permanent stocul de medicamente/materiale sanitare de bazi;

2) verificd ritmic cheltuielile pentru medicamente/materiale sanitare §i face analiza lor, in functie
de raportarea lunari a situatiei financiare;

h) elaboreazi ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala;

i) solicitd rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in functie

de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale sanitare;

) dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul in care acel
tratament se considerd inutil;
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k) inainteazd consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual de

achizitii publice de medicamente §i materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma evaluirii si
analizarii cazuisticii.

Comisia de farmacovigilenti gi strategie terapeutics

(1) Comisia de farmacovigilenta §i strategie terapeutici are in principal urmitoarele atributii:

a) analizeazi consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna urmitoare si propune
misuri care sd asigure tratamentul corespunzitor al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare
aprobate cu aceasta destinatie;

b) verificd corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea unitifii i
conform legislatiei in vigoare;

¢) analizeazi toate cazurile de reactii adverse si va urmiri intocmirea fiselor de reactii adverse si va
propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

d) pentru medicamentele nou aparute pe piaf procedeazi la implementarea acestora in terapie;

e) identificé factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;

f) monitorizeazi raportarea evenimentelor adverse legate de administrarea de medicamente citre
ANMDM,;

g) evalueazii avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

h) evitarea intrebuintirii eronate gi a abuzului de produse medicamentoase;

i) verificd prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea
acesteia;

J) verificd investigatiile stabilite la internare din punct de vedere al oportunitaii;

k) dispune elaborarea i aproba protocoalele terapeutice;

Intocmeste rapoarte scrise ctre Comitetul director cu privire la activitatea desfisuratd si formuleaza

propuneri pentru eficientizare;
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Comisia de analizi DRG

(1) Comisia de analizd DRG functioneazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare i are ca
atributii principale urmétoarele:

a) analizeazd cazurile nevalidate §i motivele invaliddrii prin verificarea dosarelor medicale
originale ale pacientilor externati urmérindu-se motivul internarii, diagnosticele principale si secundare
(acordandu-se atentie relagiei dintre acestea atdt din punct de vedere medical, cit si al cronologiei
acestora), sectia/sectiile in care a fost ingrijit st din care a fost externat pacientul, motivul externdrii,
interventiile chirurgicale (tipul acestora, eventualele complicatii ) precum si orice alte informatii pe care
comisia le considerl utile, in vederea remedierii deficiengelor

b) Comunicd institutiilor abilitate, dupd remedierea deficientelor cazurile DRG nevalidate in
vederea revalidarii.

Comisia de disciplini

(1) Comisia de disciplind este constituitd in temeiul Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat.

(2) Comisia va avea in principal urmitoarele atributii:

a) cercetarea disciplinari prealabild a abaterilor in disciplina muncii savérsite de salariatii spitalului,
nerespectarea oricéror altor obligatii de serviciu prevdzute in actele normative generale sau interne in
vigoare si propunerea de sanctiuni disciplinare.

b) stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost sivarsits, stringerea probelor care pot duce la stabilirea
situatiei de fapt §i a vinovitiei persoanei respective;

c) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

d) efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile care va cuprinde obligatoriu si audierea celui invinuit;

e) efectuarea anchetei disciplinare §i consemnarea rezultatelor intr-un proces verbal,

f) in vederea desfasuririi cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris cu cel
putin 3 zile lucritoare fnainte de Comisia de disciplind, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

g) neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevazute, firi un motiv obiectiv di
dreptul Comisiei de disciplind sd propund sanctionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare prealabile,
intocmindu-se In acest sens, un process-verbal in care se va consemna si neprezentarea salariatului.

h) analizarea fiecirui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atat

cele sesizate, cat i misurile propuse a fi luate de ciitre managerul spitalului.
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i) Procesul-verbal va fi inaintat Managerului, in vederea luirii masurilor ce se impun in conformitate
cu legislatia in vigoare.

J) Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisi, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtintd despre sivérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savArsirii faptei.

Comisia de analizi a deceselor

(1) Comisia de analizi a deceselor functioneazi In conformitate cu prevederile Legii nr.104/2003
privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si fesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Comisia de analiza a decesului are, in principal, urmitoarele atributii:

a) analizeaza datele medicale obfinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice, diagnosticul
anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

b) evidentiazi gradul de concordantd diagnosticd intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final (anatomopatologic), avind ca scop cregterea gradului de concordant4 diagnostic;

¢) realizeaza o statistic# a deceselor din spital pe sectii i a numarului de necropsii in raport cu numérul
de interndri din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventi a deceselor;

d) dezbaterea cazurilor, aducerea in atenie a celor mai noi si mai corespunzitoare tratamente medicale
care se aplic pacienfilor din spital reprezentind o modalitate de crestere a nivelului stiintific al echipei
medicale;

e) aducerea la cunostinta membrilor comisiei a reglementarilor legislative nou-apirute in vederea
optimizarii activitafii medical;

(3) Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cite ori este nevoie dar nu mai
putin o datd pe trimestru. Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti

vor fi inaintate spre analizd Managerului/Directorului medical.
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Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

(1) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale este infiinfat conform
Ordinului nr. 1101/2016 din care fac parte medicul epidemilolog, medicul responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor, directorul medical, farmacistul, microbiologul/medicul de laborator, toti sefii de
sectie. Comitetul este condus de geful serviciului/coordonatorul compartimenttiiui de prevenire a
infectiilor si are obligatia de a se intlni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de
propuneri catre Comitetul director.

(2) Principalele atributii ale Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
sunt:

a) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile §i protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitate;

c) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sdndtate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistenfei medicale §i a consumului de
antibiotice din institut;

d) organizeazi si deruleazi activitifi de formare a personalului unitdfii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistenfei medicale;

e) implementeazd si deruleazi activitifile cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitaii;

f) propune si inifiaza activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistenfei medicale;

g) elaboreazi ghidul de izolare al unitafii si coordoneaza aplicarea precaufiilor specifice in cazul
depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti 1a pacientii internati;

h) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru apariia infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreazi procedurile §i protocoalele de prevenire i limitare in conformitate cu aceasta;

i) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile §i studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

j) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale

de pe sectii §i centralizeaza datele in registrul de monitorizare al infectiilor din unitate;
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k) raporteazd la Directia de Sanitate Publica infectiile asociate asistenfei medicale ale unitiyii si
calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;

1) organizeazd si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curiifenie i dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

m) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu preciidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

n) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul Nagional de Sanitate Public3, in scopul obtinerii unor
caracteristici suplimentare;

0) supravegheazd si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilititii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizérii;

p) supravegheaza si controleazi activitatea de triere, depozitare temporard si eliminarea degeurilor
periculoase rezultate din activitatea medicald;

q) organizeazi, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dup# caz, a studentilor si elevilor din Tnvatiimantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

r) avizeaz# orice propunere a unitafii sanitare de modificare in structura unitafii;

s) supravegheazi si controleazii respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asisten{ei medicale;

t) rdspunde prompt la informatia primit din sectii si demareazi ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectii asociate asistenfei medicale;

u) dispune, dupd anunfarea prealabild a managerului unitdtii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dup# caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

v) intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazd informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde misuri si activititi pentru evitarea riscurilor
identificate n focar;

w) solicitd colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la Directia de

Sandtate Publica sau Institutul de Sanétate Publics, conform reglementarilor in vigoare;
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x) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
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asociate asistentei medicale;

y) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului unitafii, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale;
Comitetul de Securitate si Sindtate in Munci

(1) Comitetul de Sinitate i Securitate in Munci este constituit conform Legii nr.319/2006 privind
protectia si securitatea muncii gi al Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat.

(2) Atributiile Comisiei de s¥nitate i securitate in muncé sunt urmatoarele:

a) analizcaza si face propuneri privind politica de securitate i sinitate in muncd si planul de
prevenire §i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui gi eficienta acestora din punct de vedere al imbundtatirii conditiilor de muncé;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitiii si sanititii, lucritorilor, §i face propuneri in situatia constatérii anumitor
deficiente;

d) analizeazi alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea ecchipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva gi individuali;

¢) propune misuri de amenajare a locurilor de munci, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

f) analizeazi cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncd §i modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

g) urmireste modul in care se aplicd §i se respectd reglementdrile legale privind securitatea si
sinitatea in munc, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

h) analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunétitirea conditiilor de munc# si propune introducerea acestora in
planul de prevenire gi protectie;

i) analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncé, imbolnavirilor profesionale §i evenimentelor
produse si poate propune mésuri tehnice in completarea mésurilor dispuse in urma cercetérii;

j) efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru si face un

raport scris privind constatéirile ficute,
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k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sdndtate in muncd de citre
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conducatorul unititii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securitatii si sénatatii in munca, la actiunile
care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire §i protectie ce se va realiza in anul urmiétor.

Comitetul pentru Situatii de Urgenti

(1) Comitetul pentru Situatii de Urgenti reorganizat in temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta.

(2) Celula de Urgenti riaspunde in fata managerului spitalului de activitatea desfigurati pe linia
protectiei civile privind situatiile de urgenti §i are urméitoarele atributii principale:

a) ldentifici si gestioneazi tipurile de riscuri generatoare de dezastre din cadrul unitigii.

b) Organizeaza serviciul de urgentd permanent, asigurind functionarea spitalului in conditii
de dezastre si dotarea acestuia cu aparaturd si materiale specifice tipului de dezastru produs.

c) Executs pregitirea de protectie civild pentru situatii de urgentd (generald si de specialitate/
teoreticd §i practica si prin participare la exercitiile de alarmare publicd) a salariafilor conform planului
anual de pregitire aprobat de conducatorul unititii §i intocmit in baza dispozitiunii de pregitire emis in
baza ordinului prefectului/primarului, dupa caz.

(3) Instruirea salariatilor privind situatiile de urgenti se asigurd impreuna cu instructajele de prevenire
si stingere a incendiilor, Pregitirea preventivi a salariatilor va avea ca obiective: informarea cu privire la
pericolele la care sunt expusi, méisurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse
la dispozitie, drepturile si obligatiile ce le revin conform prevederilor legii protectiei civile, precum si
obligatiile ce le revin si modul de actiune pe timpul situatiilor de urgenta.

(4) Participarea salaritilor la instruire constituie sarcina de serviciu.

d) asigurd inifierea, calificarea, perfectionarea sau specializarea inspectorului de protectie
civild, a membrilor celulei de urgentd, si a altor persoane cu atributii in domeniul protectiei civile, prin
cursuri, convocdri, instructaje etc inifiate de Centrul National de Pregitire pentru Managementul
Situatiilor de Urgentd, prin centrele zonale ale acestuia.

€) stabileste metode si procedee specifice de protectie a salariatilor §i a bolnavilor internati,

precum si a bunurilor materiale proprii.
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f) asigurd mijloacele financiare gi materiale necesare construirii, amenajarii, intretinerii,

modernizarii: punctelor de comandi (de conducere), a addposturilor de protectie civild, a sistemului de
ingtiintare-alarmare, mijloacelor de protectie, interventie, a mijloacelor necesare procesului de pregitire,
organizand evidenta, depozitarea, conservarea §i intrefinerea acestora.

g) constituie rezervele financiare si tehnico-materiale specifice in situatii de urgentd sau de

conflict armat.

h) asigurd aplicarea masurilor de mascare gi de camuflare a surselor luminoase §i calorice.

i) organizeazi si asigurd starea de operativitate §i capacitatea de intervenfie optimi a
formatiunilor de protectie civild (constituite din personalul unita{ii) pentru limitarea i inlaturarea
oportund a efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe timpul conflictelor armate, reducerea
pierderilor de vieti omenesti.

D informeaza oportun Inspectoratul pentru situatii de urgentd al Municipiului Bucuresti §i
celelalte organisme cu responsabilitdfi in domeniul managementului situatiilor de urgenfd despre: stérile
potentiale generatoare de situafii de urgentd sau despre producerea unei situatii de urgen{a in cadrul
spitalului,

k) evalueazi situafiile de urgenti produse, stabilind m#suri §i actiuni specifice pentru
gestionarea acestora §i urmaregte indeplinirea lor.

1) organizeaza si asigurd evacuarea bolnavilor, salariatilor si a bunurilor materiale proprii in
situatii speciale, in conformitate cu prevederile planurilor intocmite in acest scop.

m) elaboreazi planuri de actiuni si masuri de prevenire, avertizare a salariatilor si de gestionare
a situatiilor de urgentd specifice tipurilor de risc la care poate fi expus spitalul. -

n) stabileste impreund cu sefii de secii/compartimente misurile de situafii de urgen{d ce
trebuie puse n aplicare pe timpul lucrdrilor de intrefinere, revizie, reparafie tehica la instalafii,
dispozitive, masini si utilaje, pe timpul probelor mecanice si de rodaj, la punerea in functiune a utilajelor
tehnologice etc., verificdnd realizarea practicd a lor.

0) Indeplineste si alte atribufii in domeniul sitvatiilor de urgenti, potrivit legislaiei in vigoare.
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Comisia de coordonare a implementirii managementului calitifii serviciilor §i sigurantei

pacientilor

(1) Atributiile si responsabilitafile Comisiei de coordonare sunt urmitoarele:

a) Face propuneri privind obiectivele si activitatile cuprinse n Planul anual al managementului
calitdii”, pe care le supune analizei Consiliului medical. In acest sens, se asigurd ¢ recomandarile cele
mai pertinente de imbunititire a calitdtii serviciilor rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie a
pacientilor se regiisesc in planul de Imbunétitire a calitdfii, functic de fondurile financiare la dispozitic;

b) Inainteazi Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul unitdtii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecirei sectii, laborator etc. i a
standardelor de calitate;

¢) Asiguri mecanismele de relationare a tuturor structurilor unitatii in vederea imbundtagirii continue
a sistemului de management al calitiitii, fiind 1n acest sens obligat s& faci propuneri fundamentate legal;

d) Face propuneri fundamentate care susfin implementarea strategiilor §i obiectivelor referitoare la
managementul calitifii declarate de managerul spitalului (prin planul strategic gi/sau planul de
management);

¢) Analizeazi neconformititile constatate in derularea activitafilor de citre oricare dintre membrii
Comisiei §i propune managerului actiunile de imbunétitire sau corective ce se impun;

f) Identifici activitaile critice care pot determina intirzieri in realizarea obiectivelor din Planul anual
al managementului calitafii i sigurantei pacientilor, si face propuneri in vederea sincronizarii acestora;

g) Prin membrii s4i, pune la dispozifia SMCSS informatiile necesare intocmirii analizei modului de
respectare a termenelor de realizare a activitafilor in vederea identificirii cauzelor de intdrziere i adoptirii
maésurilor in consecin{i;

h) Sustine in permanen{i managerul i SMCSS 1n atingerca obiectivelor/activitétilor care privesc:
reacreditarea spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea §i dezvoltarea continud a
conceptului de " Calitate”;

i) Asigura prin membrii sdi, difuzarea citre intreg personalul spitalului a informafiilor privind stadiul
implementirii sistemului de management al calitiii, precum §i a msurilor de remediere/inldturare a

deficientelor constatate;
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j) Pune la dispozitia SMCSS informatiile necesare intocmirii de autoevaludri pentru monitorizarea
implementirii managementului calitifii §i urmireste ca rezultatele acestora si fundamenteze masurile de
imbunétifire a calitafii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului;

k) Propune anual sau ori de céte ori se constatd necesar SMCSS, sd evalueze punctual, nivelul de
conformitate a respectdrii unor proceduri si protocoale aprobate, de la nivelul tuturor sectoarelor de
activitate din spital, in a cdror implementare s-au constatat neregularitafi;

1) Sprijind SMCSS in asigurarea permanentd a fluenfei comunicarii inter-institutionale, h scopul
urmaririi de citre AN.M.C.S. a conformitigii spitalului cu cerinfele standardelor de acreditare §i cu
celelalte prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditirii, asigurdnd in acest sens
desfagurarea in bune condiiii a activitafilor impuse prin Ordinul pregedintelui A.N.M.C.S. nr. 639/2016
pentru aprobarea ” Metodologiei de monitorizare a unitdtilor sanitare acreditate”;

m) Face propuneri privind participarea anuald a propriilor membrii, la minim un curs, forum,
conferin{d sau altd form# de pregitire profesionald organizatd sub egida A.N.M.C.S,, care are ca subiect
managementul calititii serviciilor de siindtate gi/sau privind auditul clinic/intern, pe care le inainteaza
managerului in vederea lurii de decizii;

n) Face propuneri privind luarea mésurilor necesare in vederea respectérii principiilor i valorilor
calitdfii, conform misiunii asumate de citre spital si se preocupd de implementarea si dezvoltarea i
armonizarea mediului ambiental (cultura organizationald) si culturii calitd{ii in spital, avand in acest sens
obligatia de a aviza Codul de conduiti existent la nivelul spitalului, precum si eventualele
modific#iri/completari la acesta;

o) In baza documentelor transmise spitalului de citre responsabilul zonal cu monitorizarea —
nominalizat de cédtre A.N.M.C.S,, sprijind SMCSS in vederea intocmirii de citre acesta a tuturor
documentelor si raportirilor necesare si urmireste remedierea tuturor neconformititilor, in cazul in care
acestea existi;

p) Insituatia producerii unor evenimente adverse la nivelul spitalului, face propuneri de nominalizare
de ciitre manager a personalului care face parte din comisia de cercetare a respectivelor evenimente, in
functie de natura evenimentului si de locatia in care s-au produs acestea. Dupé emiterea de citre comisiile
de cercetare a evenimentelor adverse a rapoartelor de analizi a cauzelor care au dus la aparitia
respectivelor evenimente, face propuneri concrete in vederea implementirii mésurilor pentru prevenirea

repetérii lor;
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q) Monitorizeazi conditiile de obfinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice

activititfilor desfigurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului, astfel cum sunt acestea menfionate
in Lista de verificare nr. 01 - Autorizari si certificéri ale calitatii §i, face propuneri concrete in acest sens;

r) Analizeaza anual propunerile formulate de cétre SMCSS privind tematica pentru instruirea
angajatilor privind asigurarea §i imbunitifirea continui a calitéfii serviciilor de sinditate si a sigurantei
pacientului, diferentiata pe categorii de personal, in scopul prioritizérii acestora;

s) Analizeaza anual propunerile formulate de cétre persoana desemnatd de cétre managerul spitalului
si desfisoare activitatea de informare i relatii publice, in ceea ce priveste continutul programului de
pregétire pentru imbunititirea comunicirii personalului spitalului cu pacienti/ Tnsofitorii/ aparfinitorii;

t) Asigurd interfata necesard elaborarii de protocoale/intelegeri scrise intre sectii privind asistenta
medicald, consultului interdisciplinar, etc.;

u) Face propuneri concrete privind asigurarca cu resurse de citre conducerea spitalului pentru
realizarea fiecArui obiectiv din programul de management al calititii gi sigurantei pacientilor;

v) Realizeazi anual analiza obiectivititii evaludirii nivelului de satisfactie al pacientilor prin utilizarea
chestionarelor de satisfactie;

w) Monitorizeazi modul de implementare a recomandarilor SMCSS pentru eficientizarea activitailor
si proceselor derulate in spital;

x) Identificd procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfisurarea acestora, intocmind
propuneri fezabile de remediere a neajunsurilor constatate;

y) Analizeazi continutul standardelor, criteriilor, cerinfelor si indicatorilor previzuti de Ordinul
presedintelui AN.M.C.S. nr. 151/2017 si stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge cel mai
inalt grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile
concrete si priorititile de etapd existente, stabilind Tn acest sens obiectivele, activitifile, resursele si
termenele de realizare cu responsabiltéti de implementare a propunerilor formulate;

z) Coordoneazd elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditare impreund cu
SMCSS;
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aa) In situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare:

i.  Stabileste un mod de actiune comun pentru toate compartimentele/sectiile din cadrul structurii
spitalului care implementeaza respectivii indicatori:
ii. Stabileste modul de monitorizare §i evaluare a deruldrii proceselor avute in vedere a fi
Tmbunatétite;
iii.  Stabileste documentafia necesard asiguriirii trasabilitdtii proceselor avute Tn vedere a fi
imbuntifite, elimindnd documentele §i inscrisurile redundante si inutile;
iv.  Identifich activitétile pentru care este necesar si se elaboreze proceduri de sistem sau operafionale,
pentru a asigura omogenitatea modului de actiune;
v.  Identifica actele medicale pentru care se considers ci este necesard elaborarea de protocoale de
diagnostic i tratament;
vi.  Stabileste proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficienfei procedurilor §i protocoalelor;
vii.  Stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul
implicat in aplicarea acestor proceduri/protocoale;
viii.  Stabilegte circuitul documentelor, avand in vedere siguranta si securitatea informatiilor;
ix.  Asigurd implementarea, constientizarea i asumarea procedurilor, protocoalelor promovate;
bb) In perioada de previziti din etapa de de evaluare (coordonati de citre Comisia de evaluare a
spitalului nominalizatd prin Ordin al presedintelui A.N.M.C.8.), Comisia de coordonare pune la dispozitia
SMCSS, toate documentele/informatiile necesar a fi incircate in aplicafia CaPeSaRo, documentele
obligatorii solicitate (DOS), precum si a eventualelor documente suplimentare necesare desfasurdrii
procesului de evaluare gi acreditare (DS);
cc) Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a C.E. nominalizata prin Ordin al presedintelui AN.M.C.S,,
membrii Comisiei de coordonare au urmitoarele obligatii:
i sd participe la sedinfele de deschidere, informare zilnicd §i informare finals;
ii.  se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreund cu membrii C.E. pentru a nu
perturba buna desfdsurare a activititii spitalului;
li. pun la dispozitie toate documentele necesare validérii conformitafii cu indicatorii, ceringele si
criteriile standardelor de acreditare, asigurand o cooperare pro-activii cu membrii C.E.;
iv.  transmit secretarului C.E. toate documentele solicitate in format scris sau electronic;

v.  gestioneazd si aplaneazi eventualele situafii tensionate determinate de vizita C.E.
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dd)in perioada de postvizita din etapa de de evaluare, face propuneri privind formularea de cétre spital,
in scris, in maximum 5 zile lucrdtoare de la primirea proiectului de raport de evaluare, a eventualelor
obiectiuni cu privire la unele aspecte cuprinse in acesta, daci este cazul;

ee) Dupd elaborarea de cétre membrii C £ a raportului de evaluare si comunicarea acestuia citre
spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport.

ff) spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport.
Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial

(1) Atributiile si responsabilititile Comisiei de coordonare sunt urmitoarele:

a. Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial numit in continuare
Program de dezvoltare al spitalului, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene
precum gi alte masuri necesare dezvoltirii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem
si operagionale, perfectionarea profesionali, etc. Elaborarea programului tine seam de regulile minimale
de management continute de standardele de control intern aprobate prin OSGG 600/2018, particularititile
organizatorice, functionale gi de atributii ale spitalului, personalul $i structura acestuia, alte reglementri
si conditii specifice;

b. Supune spre aprobarea Managerului Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, n termen de minimum 15 zile de la data elaborarii sale;

¢. Urmdreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit in baza justificirii acestora;

d. Asiguri actualizarea periodici a programului, o dats la 12 luni sau mai des, du pé caz;

¢. Urmdreste §i indruma structurile din cadrul spitalului in realizarea $i actualizarea misurilor
stabilite prin programul de dezvoltare §1 in alte activitati legate de controlyl intern/managerial.

f. Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice ale spitalului la care
atageaza indicatori de performanta pentru evaluarea acestora.

8. Coordoneazi procesul de actualizare a activitdtilor procedurale, a procesului de gestionare a
riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, res pectiv informarea Managerului,

h. Analizeazi, in vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
spitalului elaboratd de Coordonatorul de implementare (Secretarul Comisiei de monitorizare) pe baza

raportarilor semestriale privind monitorizarea performantelor semestriale, de la nivelul compartimentelor.

JUDETUL [AST
CONSILIUL JUDETEAN 1ASI

Anexi la Wﬁ
Nr. - 2

|
_________ e ;
AL . B FER LI v

153




JUDETUL LASI
CONSILIUL JUDETEAN LASI
str. Qcrav Botez, nr. 2, cod 700116, Ingi “ i ‘”
tel: +40.232 267,719 «., o
fax: +40,232.276.521
nnail: secretaviatf@infecticase.ro
sita: hitpuiwww.infectioase.ra

-

-, Ve
_e§
i

gt F

i. Primeste semestrial, sau cdnd este cazul, de la structurile functionale ale spitalului
informdari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor
proprii de control intern managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situafiile
deosebite si la acfiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare, intreprinse in cadrul acestora,

j. Prezintda Managerului, ori de cdte ori considerd necesar, dar cel putin semestrial, informéri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in
raport cu programul adoptat la nivelul spitalului, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologic intreprinse, precum i la alte probleme apdrute in legaturd cu acest domeniu.

Comisia de Etica Cercetiirii

SCOP: Descrierea modului de lucru al Comisiei de Etica Cercetérii, in vederea analizei protocoalelor

de cercetare in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase “Sf. Parascheva” lasi, pentru acordarea Avizului
de etica necesar desfasurarii studiilor.
DOMENIU DE APLICARE: Etica Cercetdirii — incluznd urmétoarele tipuri de studii care se pot desfasura
in cadrul Spitalului Clinic de‘Boli Infectioase “Sf. Parascheva” lasi:
- studii clinice;
- cercetare fundamentald,
- proiecte / granturi de cercetare propuse / cistigate in competitii nafionale / internationale, in calitate de
coordonator / partener;
- lucréri de licenya;
- teze de doctorat;
- articole stiintifice (raport de caz, etc.);
Finantarea pentru orice tip de cercetare desfagurata in cadrul spitalului este asiguratd din proiecte
/ granturi de cercetare, granturi doctorale, surse independente, sponsoriziri, fird a implica suplimentéri
financiare din partea spitalului, peste limita contractului cu CAS, care defineste cadrul ingrijirilor de
sdnatate
Comisia de Etica Cercetirii (CEC) - un organism independent, constituit din profesionisti din domeniul
sanatafii si din membri care nu sunt medici, insarcinat cu protejarea drepturilor, sigurantei i confortului
participangilor la un studiu $i cu asigurarea publicului cu privire la aceastd protectie, in special prin

formularea unei opinii asupra protocolului studiului, a aptitudinilor investigatorilor §i adecvirii
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facilitagilor, ca si asupra metodelor §i documentelor care ar trebui utilizate pentru informarea

participantilor la studiu, in vederea obtinerii consim{imantului lor exprimat in cunogtingi de cauza.

Comisia de Etica Cercetirii este constituitd in conformitate cu prevederile legislative.

Comisia de Etica Cercetirii este formatd din 7 membri, dintre care cel putin un membru cu studii in
Bioetici si un secretar.

ORGANIZARE SI DESFASURARE

a) CEC este numit si aprobatd de managementul spitalului, prin decizie.

b) CEC se intruneste in sedinte ordinare gi sedinfe extraordinare, functie de ritmicitatea depunerii

proiectelor / protocoalelor de cercetare pentru evaluare in vederea acordirii avizyluyi etic.

¢) Sedintele ordinare ale CEC vor fi convocate de citre Pregedintele CEC, ori de ciite ori este necesar. in
cazul in care situatia o impune, presedintele CEC poate convoca sedinte extraordinare, de comun acord
cu membrii comisiei.

d) Sedintele vor avea loc doar daci se intrunegte quorum-ul (jumatate plus unul), dintre care cel putin un
membru s# aibi studii de Bioetica.

e) Sedingele vor fi coordonate de citre presedintele CEC, dupi o ordine de zi prestabilitd, care va fi trimis3
membrilor comisiei cy cel putin trei zile inainte de data sedintei.

f) In cazul in care presedintele CEC se afl in imposibilitate de a participa la sedintele ordinare sau
extraordinare, acestea vor fi conduse de cétre unul dintre membrii CEC desemnat de cdtre pregedinte, in
Scris,

8) Pentru a evita intarzierile in comunicarea cu investigatorii principali ai studiilor si/sau cu reprezentantii
sponsorilor, n conditiile absentei presedintelui CEC, persoana desemnats de acesta in scris, are drept de
semndturd pe documentele oficiale ale CEC, cu privire la avizul etic al studiilor.

h) CEC are un secretar, care va redacta procesul verbal al fiecirei sedinte, precum si avizele CEC.

1) Procesul verbal al sedintei va fi semnat de citre tofi membrii CEC care auy participat la respectiva
sedinta.

Deciziile luate ca urmare a activitifii de evaluare a documentatiei insotitoare a cererii de evaluare a

cercetarii sunt validate prin votul a cel putin jumtate plus unu dintre membrij comisiei cu drept de vot,
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CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art.92. Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu orice alte dispozitii legale care

privesc activitatea unitétilor sanitare si a personalului din aceste uniti.

Art.93. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii §i vor fi cunoscute §i aj:licate corespunzitor
de citre toti salariatii spitalului.

Art.94. Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare i functionare al spitalului
atrage raspunderca disciplinard, materiald, civili, contraventionald, dupi caz penald, in sarcina
persoanelor vinovate.

Art.95. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al spitalului Clinic de Boli Infectioase

”Sf.Parascheva™ lasi a fost analizat §i adus la cunostin{a tuturor salariatilor.

$EF LUCRARI DR. ROSU MANUEL-FLORIN. .....vcoovevsvssssessssmssessmmssssrssnnens .

SEF LUCRARI DR. HURMUZACHE MIHNEA-EUDOXIU.......c....o.0

EC. MAZURU MARGARETA.......ccoovvvrsrunerensy .‘g.q;'.':t»‘»'ﬁ“‘is;& » M
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VIZAT, PRESEDINTE SINDICAT SANITAS,

AS.MED.LIC. MIRONOV FELICIA............ .
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