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FISA POSTULUI

Nr. din

S

NUMELE si PRENUMELE:;

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: EXECUTIE
2. Denumirea postului: PSTHOLOG

3. Gradul profesional STAGIAR

4. Scopul principal al postului: Asigurarea desfisurdrii tuturor activititilor in cadrul serviciului HIV-SIDA, cu

respectarea legislatiei in vigoare, in programul normal de lucru stabilit, de luni pana vineri, in intervalul orar 08,00
15,00.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului- CONCURS
1. Studii de specialitate: STUDII SUPERIOARE DE SPECIALITATE

2. Perfectionidri (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel):

+. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice***: Atestat de libera practica valabil eliberat de citre Colegiul Psihologilor din Roméania.

7. Competenta manageriali**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): N/A
MC. Atributiile postului:

« Consiliere - pretestare la pacientii seropozitivi;

+ Consilierea pacientului cu HIV si a membrilor familiei acestora;

« Psihodiagnosticul;

+  Evaludri mentale, comportamentale si/sau psihosociale periodice;

« Evalueazi integrarea psiho-emotionali a pacientilor din compartimentul HIV/SIDA;

« Se ocupi de componenta de sustinere psiho-emotionali a familiei pentru intelegerea actului

epidemiologic, a eventualelor dependentede alcool, droguri si de identificare a tipului de
comportament sexual;
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« Oferd consiliere si ajutor pacientilor cu handicap din respectivul compartiment, in completarea
diferitelor formulare si cereri citre autorititi;

* Va coopera si va derula programe de asistentd psihologica ce se dezvolti la ora actuald conform
cerintelor nationale de ingrijire a pacientului cu HIV;

» In conditiile actuale de conflict la granits va coopera cu organizatiile de profil pentru asistent
psihologicid a pacientilor pentru integrarea lor in programul national de monitorizare si tratament;

* Va coopera cu factorii responsabili si administrativi pentru asistenta privind dependenta de
droguri si alcool,;

+ lInsoteste pacientul in activitatea de ordin juridic si administrative pentru o interrelationare
normala si beneficd a evolutiei pacientilor;

* Va completa actele necesare pentru evaluarea impactului psihologic al infectiei pentru fiecare
pacient $i va urméri modificarile in dinamici, atat medical cat si social;

* Va asigura legitura pe latura psihologicd cu specialititile conexe ce se impun ca asistenti

si a nou-néscutului/copilului;

* Vaurmiri femeia gravidd/mama pentru a sesiza din timp modificari in evolutia psiho-emotionali;

* Va sesiza din timp medical currant si asistenta social orice modificare in profilul psihologic al
pacientului pentru a mentine siguranta la tratament;

 1In cazul pierderilor din evidenti, va analiza cazul din punct de vedere psihologic pentru
interventia privind recuperarea pacientului;

* Mentine interesul pacientului pentru asistenta medical si a compliantei la tratament;

e Va fi in permanenti updatat/updatatd la scalele internationale de evaluare psihologicd si
psihocognitivi;

* Se va aldtura echipei medicale ca membru active in momentul punerii in practici a noilor
tratament ARV injectabile;

* Vaasigura consiliere periodica a pacientilor aflati in evidenta active pentru mentinerea aderentei;

* Asiguri consilierea postexpunere accidental HIV;

* Asiguri consiliere preexpunere HIV(PrEP) in momentul in care ea va fi disponibild in Romania;

* Colaboreazi cu membrii echipei medicale-medic infectionist, asistent social, asistent medical, in
folosul si spre binele pacientilor;

= Va participa activ la invitatia si solicitdrile venite din partea asociatilor de pacienti;

* Va tine legitura cu medical de familie privind evolutia din punct de Vedere psihologic, dar cu
pastrarea confidentialitatii;

» In cazul internirii pacientilor in TI va gestiona relationarea cu un membru al familiei;

* Evalueaza gradul de risc pentru activititile pe care le dezvoltd in vederea realiziirii obiectivelor
specific;

* Propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii spre avizare;

* Reteaua informatica a spitalului va fi folositd doar pentru activititi medical -administrative in scopul
realizirii sarcinilor de serviciu. Este interzisi folosirea retelei de socializare pentru comuniciri
personale in afara spitalului.
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D. Atributii generale:

AW~

XN

muncid;

- Are obligatia de a semna zilnic condica de prezent3, ora de venire i ora de plecare din serviciu;

Nu va parasi locul de munca fird aprobarea sefului ierarhic;

Va respecta programarea concediului de odihni planificat la inceputul anului;

Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

Respecti prevederile Regulamentului intern, ale ROF si Codul de Etica si Deontologie Profesionali;
Cunoagte structura si organizarea activititii in serviciul siu;

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicali si cu pacientul,

Respecti ordinea i disciplina la locul de munci, foloseste integral, cu maxima eficienta timpul de

9. Participd alituri de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

E. Atributii privind securitatea si sinitatea in munca, SU( situatii de urgenti), colectare deseuri:

1. Isi insuseste si respectd normele de securitate si sinitate in muncd previzute in Legea nr. 319/2006 si
normele de aplicare a acesteia;

1.1. Angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat si nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionald persoana propie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei
muncii primit3 de la angajatorul s#u.

fn acest scop angajatul are urmitoarele obligatii:

1.

2

10

11.

12,
13.

Sa-si insugeascd si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile de
aplicare a acestora;

Sé utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase st celelalte mijloace de
productie;

S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

Sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

S& aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

S& opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze
de indatd conducatorul locului de munci;

Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

Sa coopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafii gi
sanatdtii in muncd, atdta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru securitate
si sdndtate la locul sdu de munca;

S& coopereze cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sdndtitii in muncd, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

Sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii;

Isi insugeste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila;

fsi insugeste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
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14. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice

formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

Sé utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul

institutiei, dupa caz;

16. S& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apirare impotriva incendiilor;

17. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a

normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare

impotriva incendiilor;

S& coopereze cu salariatii desemnati de conducitor sau administrator, dupi caz, respectiv cu

cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in

vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

19. S actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol imitent de incendiu;

20. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare
la producerea incendiilor;

21. Tsi insuseste si respecta prevederile Legiinr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor
in institutiile publice;

22. Cunoaste, respectd si aplica toate regulile impuse de SPIAAM, stabilite in conformitate cu
legislatia in vigoare, referitoare la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medical;

15

18

F. Responsabilititi in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM )

1. Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;

2. Elaboreaza proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asiguririi dezvoltirii
SCIM la nivelul structurii din care face parte;

3. Identificd riscurile asociate activititilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor specifice
structurii din care face parte;

4. Evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolti ;

5. Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii spre avizare.

G.Atributii specifice privind protectia datelor cu caracter personal:

1. Cunoasterea si respectarea Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

2. Cunoasterea si respectarea procedurilor in vigoare existente la nivelul institutului privitoare la protectial
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

3. Asigurarea §i respectarea confidentialititii §i sigurantei informatiilor si documentelor privitoare la datele
medicale si personale ale pacientilor si angajatilor, din activitatea proprie.

4. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in formi
criptatd;

5. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri

nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri

necunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporita la descdrcarea si deschiderea atasamentelor de e-

mail, nu se descarca dac# sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Daci mailul pare si
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fie trimis de persoani cunoscuti dar nesolicitats, se cere confirmarea persoanei respective ci a trimis
mesajul;

6. Utilizatorii sunt obligati s tini confidential datele cu care lucreazi atat in afara timpului de lucru cét
si dupd incetarea contractului individual de munc cu spitalul;

7. Personalul care colecteaza date personale, trebuie s o faci cu consimtimantul expres dat de persoana
vizatd si cu informarea prealabila a persoanei despre scopul, destinatia prelucrdrii si a drepturilor
lor;

8. Incaperile unde se afli computerele se incuie dupi terminarea programului;

9. in locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin
repozitionarea monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilititilor;

10. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru
program, nu dezviluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ca exista posibilitatea de a fi aflat de o
altd persoand, se va modifica parola;

11. Utilizatorii ies din aplicatie daci pirisesc statia, iar daca temporar nimeni nu lucreazi la statie, se
blocheazi statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer;

12. Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in
vederea completarii securitatii;

13. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si aprobata de
conducere; Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea circuitului intern al
documentelor;

14. Documentele care contin date personale si trebuie anulate, vor fi distruse cu distrugitorul de
documente

H. Indicatori de performanti si criterii de evaluare:

Indicatori de performanti :

1. Cunostinte si experienta profesionali;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitifilor desfisurate;

4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplini;,

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate;

7. Conditii de munci;

8. Capacitatea de comunicare interpersonala (inclusiv cu pacientii/apartinitorii pentru personalul medical);

I. Limite de competente:

Isi desfasoari activitatea in cadrul compartimentului HIV-SIDA conform reglementirilor legale in vigoare.

1. Solicitd si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendent3 in schema organigramei unititii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

2. In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiilor
din fisa postului persoanei inlocuite;

J. Responsabilititi:

1. Raspunde de executarea in bune conditii si la timp, conform normelor tehnice stabilite de MS a tuturor
sarcinilor i atributiilor de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor dispozitiilor legale in
legatura cu activitatea sa din cadrul serviciului in care functioneaza.

2. Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoass a sarcinilor
ce 1i revin.
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3. Raspunderea este disciplinard, administrativa sau penald, dupi caz, precum §i materiala in cazul in care s-a
produs un prejudiciu patrimoniului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte
sarcini, decizii si dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior, conducerii unititii, in baza
reglementarilor legale in vigoare.

Salarizare:

o Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

« Salariul de bazi este remuneratia primiti in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea acesteia, cu
importanta sociala a muncii;

« Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu rispunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupé caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munci, putdnd fi refnnoita
in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cite ori este necesar. |

I. Limite de competente:
1. Are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile respectarii

normelor legale in vigoare;
2. Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de cate ori este nevoie
in functie de reglementirile care apar in legislaie;

J. Responsabilititi:

1. Raspunde de executarea in bune conditii si la timp, conform normelor tehnice stabilite de MS a tuturor sarcinilor
si atributiilor de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor dispozitiilor legale in legaturi cu activitatea
sa din cadrul compartimentului in care functioneaza.

D. Rispunde conform reglementrilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce
ii revin.

3. Rispunderea este disciplinard, administrativd sau penald, dupa caz, precum si materiald in cazul in care s-a
produs un prejudiciu patrimoniului.

‘ol
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Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice
sarcini, decizii si dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior, conducerii unititii, in baza reglementaty..i]
legale in vigoare.
Salarizare:
e Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
e Salariul de bazi este remuneratia primita in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea acesteia, cu
importanta sociald a muncii;
e  Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munci, putdnd fi reinnoitd in
cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar.

. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala internd: Cu toate sectiile/compartimentele/serviciile spitalului

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de:

- superior pentru: N/A
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b) Relatii functionale:

c) Relatii de control: N/A

d) Relatii de reprezentare: N/A

2. Sfera relationald externi:

@) cu autoritati si institutii publice: C.J., DSP, CASS, al judetului lagi, MS, MMPS, CNAS

b) cu organizatii internationale: N/A

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta: Psiholog

L. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnitura;

4. Data intocmirii:

M. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semniitura:

3. Data:
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
CONCURS ASISTENT SOCIAL DEBUTANT

-Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completirile
ulterioare;
-Codul deontologic nr. 1/2007 al profesiei de Asistent social, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare:
1. CAP.III: Sistemul de servicii sociale
2. CAP IV : Misuri integrate de asistent3 sociali
- Sectiunea a-2-a : Asistenta sociald a copilului si a familiei
- Sectiunea a-3-a: Asistenta sociali a persoanelor cu dizabilititi
3. CAP VI: Personalul din sistemul de asistenta sociald
-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului , cu modificarile si
completérile ulterioare:
1. CAP: Protectia speciali a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor:
- Sectiunea a-1-a: Dispozitii comune
- Sectiunea a-3-a : Plasamentul in regim de urgenti
-Legea nr. 46 / 2003 drepturilor pacientului, cu modificirile si completdrile ulterioare
-Legea Nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, , cu
modificérile si completirile ulterioare;
- HG nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin
autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau parasiti in

unitati sanitare , cu modificirile si completirile ulterioare;
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FISA POSTULUI
Nr. din

NUMELE si PRENUMELE:

! A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: EXECUTIE

2. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL - COR : 263501
3. Gradul profesional : DEBUTANT

4. Scopul principal al postului:

- Instrumentarea cazurilor sociale ale pacientilor din cadrul compartimentului HIV-SIDA;

- Participa la identificarea masurilor de protectie alternativa pentru persoanele aflate in dificultate;

- Participd la intocmirea si implementarea programului de interventie specializat pentru pacientii din cadrul
compartimentului HIV-SIDA;

" - Monitorizeaza si reevalueazd periodic situatia pacientilor care beneficiazd de o mésurd de protectie in
cadrul compartimentului HIV-SIDA ;

- Identificarea nevoilor beneficiarilor: propune si realizeaza programe de prevenire, in cadrul sectiei V —
compartiment HIV-SIDA, in cadrul programului normal de lucru stablit in intervalul orar de luni pana vineri
| de la 8.00-15.00.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului —- CONCURS
1. Studii de specialitate: STUDII SUPERIOARE ABSOLVITE CU DILPOMA DE LICENTA

2. Perfectioniri (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4, Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
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6. Cerinte specifice***: Aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali ‘

din Romaénia, in conformitate cu Legea 466/2004 privind statutul asistentului social.

| 7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitti si aptitudini manageriale): N/A ‘

| C. Atributiile postului: ‘

+ Urmdreste in dinamic integrarea sociala a pacientilor din compartimentul HIV/SIDA.

* Se ocupd de componenta de sustinere psihoemotionaldi a familiei pentru intelegerea |
comportamentelor epidemiologice ale pacientului, a evenimentelor dependentei de alcool, droguri si
a comportamentului sexual;

* Ajutd echipa medicali la identificarea contextului epidemiologic prin discutii cu pacientul si anturajul
acestuia;

* Vacoopera si va derula programe de asistenta psihologica, conform criteriilor moderne de ingrijire a.__
pacientului cu HIV;

*  Evaluarea conditici de habitatie (numar de persoane, eventualele conditii de igiena precari);

« fn conditii de conflict, va coopera cu organizatiile de profil, pentru asistents psihologica a pacientilor
pentru integrarea lor in programul national de monitorizare si tratament al pacientilor;

* Vacoopera cu factorii responsabili medicali $i administrativi pentru asistenta privind dependenta de
droguri si alcool;

* Asigurd comunicarea intre pacient si autoritatile locale si juridice de resort;

*  Sprijind echipa medicald in dispensarizarea femeii gravide si asigurd comunicarea cu personalul
medical din echipa dedicatd monitorizirii sarcinii;

* Sustine pacientul in actiunile de ordin juridic si administrativ pentru o interrelationare corecti si
benefici evolutiei pacientului;

* Va interveni profesional in cazul eventualului abandon al nou-ndscutului in maternitate, tinand
legitura cu autorititule competente;

* Vacompleta actele necesare pentru impactul psihologic al infectiei pentru fiecare pacient si va urmari
modificirile in dinamica, atit medical cét si social;

* Pentru persoanele fird adipost, dupa externarea din spital, va fi liant pentru asigurarea conditiilor
optime de viatid in unititi specializate;

* Vaasigura legituri pe latura psihologica cu specialitatile conexe ce se impun ca asistenti medlcala
ingrijiri complexe si moderne a pacientului cu HIV;

« Intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social,

*  Vaurmdri situatia gravidei/mamei cu aceasta patologie, in vederea ingrijirii corecte a copilului;

* Pistreaza gi actualizeazi in permanentd evidenta pacientilor abandonati din cadrul compartimentului
HIV/SIDA,;

*  Sesizeazd imediat DGASCP despre internarea unui copil cu semne de abuz/neglijare/exploatare;

* Vasesiza din timp medicului curant si asistentului social orice modificare a profilului psihologic a
pacientului pentru a asigura complianta la tratament;

* Vaurmdri femeia gravidd/mama pentru a semnala la timp modificiri in evolutia psihoemotionali;

* Vatine legétura cu organizatiile de pacienti in vedera edicatiei sanitare a grupurilor la risc;

* Vaurmdri si dupd caz va participa la o mediatizare corecti pe retelele sociale privind informatii de
interes pentru pacientii aflati in monitorizare;

*  Sesizeazd absenta nemotivati a mamei/ocrotitorului legal/insotitorului imediat telefonic si max. 24
ore in scris DGASPC si organul de politie competent in a ciror razi de competenta functioneazi
unitatea sanitara;
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« In cazul pierderilor din evidenti, va analiza cazul din punct de vedere psihologic pentru interventia |
privind recuperarea pacientului;

+  Mentine interesul pacientului penntru asistentd socialad sau medicald si a compliantei pentru
tratament.

D. Atributii generale |

Are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, ora de venire si ora de plecare din serviciu;

Nu va pdrasi locul de munca farad aprobarea sefului ierarhic;

Va respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

Respectd prevederile Regulamentului intern, ale ROF si Codul de Etica si Deontologie Profesionala;
Cunoaste structura si organizarea activititii in serviciul sau compartiment; |
Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicald si cu pacientul;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral, cu maxima eficientd timpul de
muncid

9. Participa alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

E. Atributii privind securitatea si sinitatea in munca, SU( situatii de urgenta), colectare deseuri:

1. Isi tnsuseste si respectd normele de securitate si sanitate in munca previzute in Legea nr. 319/2006 si
normele de aplicare a acesteia;

1.1. Angajatul va desfasura activitatea in asa fel incét sa nu expunaé la pericole de accidentare sau imbolnévire
profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregitirea si instruirea in domeniul
protectiei muncii primita de la angajatorul siu. .
\fn acest scop angajatul are urmétoarele obligatii:

= L k=

PN

1. Sé&-si insuseascd si sa respecte normele i instructiunile de protectie a muncii si masurile de|
aplicare a acestora;

2. S& utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

3. S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clidirilor, precum si sd utilizeze corect aceste‘
dispozitive;

4. Sa aducd la cunostinta conducétorului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau alté‘
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala;

5. Sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncid in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati; ‘

6. Siopreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze
de indati conducitorul locului de muncd;

7. Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncé dacé aceasta ar pune in pericol de|
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul‘
de productie;

8. Si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru‘
care a fost acordat;

9. Si coopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii si
sdnatatii In munca, atita timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de muncd sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru
securitate si sindtate la locul sdu de munci;
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10. Sa coopereze cu angajatorul i / sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitiii |
si sandtatii in muncd, atita timp ct este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenti pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

11. 52 dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii:

12. isi insugeste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila;

13. I$l insugeste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

14. I§1 insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor

| in institutiile publice.

F. Responsabilititi in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM ) ‘
1. Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;

2. Elaboreaza proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltirii
SCIM la nivelul structurii din care face parte;

3. Identifici riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor specifice
structurii din care face parte;

4. Evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolti ;

5. Propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii spre avizare

G.Atributii specifice privind protectia datelor cu caracter personal:

1. Nu se introduc in retea echipamente striiine — router, modem stick;

2. Figierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tablets, memorie USB) se
cripteaza pentru ca in caz de pierdere, furt si nu pot fi accesate;

3. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatici;

4. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de serviciu,
se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in formi criptatd;

5. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure,
nu se descarcd fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute,
suspecte. Se cere vigilentd sporitd la descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarc?
dacd sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Dacd mailul pare si fie trimis de persoana |
cunoscuta dar nesolicitatd, se cere confirmarea persoanei respective ci a trimis mesajul;

6. Utilizatorii sunt obligati sa tind confidential datele cu care lucreazi atat in afara timpului de lucru cat si
dupd incetarea contractului individual de munci cu spitalul;

7. Personalul care colecteazi date personale, trebuie si o facd cu consimtimantul expres dat de persoana

vizaté si cu informarea prealabili a persoanei despre scopul, destinatia prelucririi si a drepturilor lor;

Incaperlle unde se afld computerele se incuie dupa terminarea programului;

9. In locurlle unde publlcul poate vedea monitorul 1 in timp de lucru acesta trebuie protejat prin repozitionarea

age sy

oo

10. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru
program, nu dezviluie niménui in nici o Imprejurare. In caz ci exista posibilitatea de a fi aflat de o alta
persoand, se va modifica parola;

I1. Utilizatorii ies din aplicatie dac pardsesc statia, iar daci temporar nimeni nu lucreazi la statie, se
blocheaza statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer;

12. Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vederea

| completarii securitatii; |
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13. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si aprobati de

conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea circuitului intern al
documentelor;
14. Documentele care contin date personale si trebuie anulate, vor fi distruse cu distrugitorul de documente. |

| H. Indicatori de performanta si criterii de evaluare :

Indicatori de performanta :
1. Cunostinte si experientd profesionald;
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
4, Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina;
5. Intensitatea implic#rii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de

(-consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munci;

8. Capacitatea de comunicare interpersonala (inclusiv cu pacientii/apartindtorii pentru personalul
medical);

l

Criterii de evaluare:

3 =

Cunostinte profesionale si abilitati

Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfasurate
Perfectionarea pregitirii profesionale

Capacitatea de a lucra in echipd

Comunicare interni si externd (pacienti/apartinatori)

Disciplind

Rezistentd la stres si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitatii

Integritate si eticd profesionalad

10. Comunicarea cu cu pacientii/apartinitorii pentru personalul medical

W NN R WD

§

1. Limite de competente:

isi desfasoara activitatea in cadrul compartimentului HIV-SIDA conform reglementarilor legale in vigoare.
1. Solicitd si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei
unititii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

2. In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi
atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite;

J. Responsabilitati:
1. Rispunde de executarea in bune conditii si la timp ,conform normelor tehnice stabilite de MS a tuturor |
sarcinilor si atributiilor de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor dispozitiilor legale in
legaturd cu activitatea sa din cadrul compartimentului in care functioneaza.

2. Riaspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a
sarcinilor ce i revin.

3. Riispunderea este disciplinard, administrativa sau penald, dupa caz, precum gi materiald in cazul in care s-
a produs un prejudiciu patrimoniului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte
sarcini, decizii si dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior, conducerii unititii, in baza
reglementarilor legale in vigoare.
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Salarizare:

 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

o Salariul de baza este remuneratia primiti in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea acesteia,
cu importanta sociala a muncii;

* Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfiisurare a contractului de munca, putand fi reinnoit

in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de céte ori este necesar.

K. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni: Cu toate sectiile/compartimentele/serviciile spitalului

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

- superior pentru: N/A

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control: N/A

d) Relatii de reprezentare: N/A

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritati si institutii publice: SPAS, DGASPC, C.J., DSP, CASS, al judetului Iasi, MS, MMPS, CNAS

b) cu organizatii‘internationale: N/A

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti: Asistent social

| L. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnétura

4, Data intocmirii -

M. Luat la cunostintd de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data




