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A. Informatii generale privind postul:

Nivelul postului: de executie;

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Gradul profesional : ASISTENT MEDICAL DEBUTANT

Scopul principal al postului:

Furnizeaza servicii de ingrijire generale de sanatate de naturd preventivé, curativd
si de recuperare ale pacientului, prin exercitarea tuturor activitatilor si
competentelor ce intrd in atributiile asistentului medical din cadrul sectiei Clinice
Boli Infectioase pentru pacientii internati in spitalizare continud.

» Inregistrarea intregului parcurs al pacientului si a tuturor datelor relevante despre
acesta, incluzdnd toate etapele succesive parcurse pentru efectuarea actului
medical.

vV RN

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate:

» Studii superioare de lunga durati ( diplom& de licentd) in domeniul asistentd
medicala;

» Studii superioare de scurtd durati (diploma de absolvire);

» Scoala postliceald sanitari in specialitatea asistenta medicald cu diploméd de
bacalaureat;

> Studii postliceeale prin echivalare conform HG nr. 797/1997 (Liceul sanitar
+echivalare PL cu atestare de echivalare de asistent medical generalist).

2.Perfectioniri(specializari):

» Cursuri de perfectionare in domeniul asisten{ei medicale;

» Curs de perfectionare BLS odaté la 2 ani.
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3.Cunostinte de operare/programare pe calculator: Operare PC: Word, Excel si a

sistemului informatic medical InfoWord ;

4.Limbi striine cunoscute: nu este cazul;

5.Abilitati, calitiiti si aptitudini necesare:

» Calitdi: responsabilitate, integritate, perseverentd, flexibilitate, echilibru
comportamental, receptivitate, rezistentd la stres, adaptabilitate, capacitate de decizie la
nivelul siu de competenta, promptitudine, atentie si concentrare distributiva, incredere,
punctualitate, caracter proactiv, creativitate, preocupare pentru calitate, nivel de
aspiratie ridicat: auto-motivare si dorintd de dezvoltare personald si profesionala.

> Aptitudini: de relationare interpersonali, munca in echipa medicald, aptitudini
organizatorice, eficientd, spirit de observatie, abordare eticd, aptitudini analitice,
orientare spre rezultate, orientare spre pacienti.

> Abilitati: de comunicare, de mediere a conflictului, manualitate, de stipénire a tehnicilor
specifice postului.

6.Cerinte specifice:

> Certifcat de membru al OAMGMAMR si Aviz anual emis de OAMGMAMR conform
prevederii Legii 278 / 2015;

> Asigurare de rispundere profesionald (malpraxis) pentru prejudicii cauzate prin
actul medical, incheiat anual, in conformitate cu legislatia in vigoare;

» Cursuri de pregitire anuald: minim 30 credite EMC pe an;

> Programul de munc: 8h si 12/24 h in functie de graficul lunar.

7. Competenta manageriald : nu este cazul.

8. Experienta necesard: - fird vechime
C. Atributiile postului:

L. Activitiiti generale:
a) Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie.

b) Respecti graficul de lucru pe tura stabilitd.

¢) Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenti.

d) Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie.

¢) Nu piriseste locul de munca pana nu vine schimbul de turi si parasirea locului de munca
se face numai cu aprobarea asistentei sefe/ sefului de sectie sau a medicului de gardi siin
cazuri deosebite, cu completarea biletului de voie.

f) Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la inceputul anului
pe sectie.

g) Asigurd realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite in conformitate cu pregatirea
profesionald si atributiile specifice din aceasté fisd de post.

h) Intocmeste in mod corespunzitor, corect si la timp documentele si inregistrarile necesare
activitagii desfisurate in conformitate cu pregatirea profesionald si atributiile specifice din
fisa de post.
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1) Respectd permanent regulile de igiend personald, poartd in permanenti echipamentul de

1))

k)

D

protectie conform codului vestimentar §i suplimentar conform reglementarilor, pe care il
schimba ori de céte ori este necesar, poartd ecusonul la vedere.

La intrarea in tura declara asistentei sefe/ asistentei de tura , in zilele de weekend sau
turele de noapte autoimbolnavirile pe care le prezinti personal sau imbolnivirile
survenite la membrii de familie, se supune triajului zilnic si /sau control medical
periodic.

La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia si permiti recoltarea
de probe de sanitatie de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie.

In caz de expunere accidental la sdnge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la produse biologice.

m) Respecti circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitatului Clinic de Boli Infectioase Iasi.

n)
0)
p)
Q)
1)

s)

t)

Mentine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta siguranta acestora. Nu lasi
pacientul fard supraveghere.

Identifica si raporteazi situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul medical si de
ingrijire.

Nu este abilitatd si dea relatii despre starea pacientului.

Respecta confidentialitatea datelor cu care intrd in contact.

Respecta secretul profesional. Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.

Informatiile pe care le detine angajatul, ca efect al executiirii contractului de munci sunt
strict confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se¢ vor
pune la dispozitia angajatului .

Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitirii profesiei sale
, a aflat direct sau indirect in legaturd cu viata intimd a pacientului, a familiei, a
apartindtorilor, precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse
circumstante in legaturd cu boala. Secretul profesional persistd si dupd terminarea
tratamentului sau decesul pacientului.

u) Secretul profesional trebuie pastrat si fatd de apartinatori, dupa cum pacientul doreste.
v) Secretul profesional trebuie péstrat fatd de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care

nu sunt implicate 1n actul medical al pacientului in cauzi.

w) Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu.

x)

Y)

Se preocupi de rezolvarea In termen a sarcinilor stabilite in fisa postului si planul de munc,
fara a-si depési atributiile de serviciu.

Riéspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problem# apiruti
pe parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu. Acestea se
consemneaza in raportul de predare pacient sau in functie de gravitate se aplicd masurile de
urgentd In limita competentii.

Utilizeaza corect dotirile fard sa isi pund in pericol propria existenti sau a celorlati
angajati/persoane, aduce la cunostintd gefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pandi la remedierea acesteia.

aa) Utilizeaza resursele existente numai in interesul unitifii.
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bb){si desfiasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

cc) Executd orice alte sarcini de serviciu stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate
legislatia in vigoare §i In limita competentelor profesionale.

dd) Participd la actiunile de educatie sanitara.

ee) Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie medicald continud si conform cerintelor postului.

II. Sarcinile asistentului medical cu privire la internarea si externarea pacientului
La internarea pacientului:

1. Respectd modalitdtile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de
asigurare.

2. Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald, tinuta de spital, se asigurd de completarea datelor de identitate, de acceptul acestuia
pentru investigatii si tratament si il conduce la salonul repartizat.

3. Instaleazd pacientul intr—un mediu §i climat ambiental optim de confort si siguranta.

4. Respecta misurile de izolare stabilite.

5.Aduce la cunostinta in momentul internarii atit pacientului, cat si reprezentantului legal
sau apartindtorilor a drepturilor si obligatiilor legale, de la internare si pe toatd perioada
spitalizarii; informeazd cu privire la structura sectiei si despre regulamentele aplicate in
spital (de ex. RI, regulamentul de vizita al pacientilor internati), se asigurd ci este semnat
consimtdmaéntul informat al pacientului, consemneazi refuzul pacientului pentru internare
daci este cazul.

6. Asigurd preluarea, péstrarea §i predarea bunurilor pacientului conform procedurii, acestea
vor fi pastrate in conditii de siguranti la locul stabilit sau cutia de valori din sectie pe baza unui
proces verbal de inventar.

7. Are responsabilitatea intocmirii §i implementirii Planului de ingrijiri al

g0 e

pacientului. Informeaza, dacd este cazul, asistentul sef despre vulnerabilitdti in
procesul de obtinere al consimtiméntului informat.
8. Aplica procedura privind dubla identificare a pacientului.

9. Identificd problemele sociale ale bolnavului si le semnaleazi medicului curant/medicului

sef sectie/compartiment/ asistentului sef.

10. La internare efectueazi evaluarea initiald a stirii de sinitate a pacientului: ¢ observi
semnele, simptomele si starea pacientului * mésoard si inregistreazd functiile vitale ¢
evalueazi riscurile de ciidere, escard; Noteazi acesti parametri in Planul de ingrijire i dupa

caz Foaia de temperaturd. Identifici pacientii cu risc de cidere si ia masuri pentru
prevenirea §i diminuarea riscurilor conform procedurii. Inregistreazi informatiile
referitoare la starea pacientului in planul de ingrijire.

Evalueazéd nivelul de dependentd, iar scorul mediu de dependen{d al pacientului la
internare se inregistreaz atat in planul de ingrijire, cit si in sistemul informatic.
11.Inregistreaza scriptic si in programul informatic implementat la nivelul unitatii, toate
procedurile si recomandarile medicale de la internare pana la externarea pacientului, efectuate
pacientului.
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12.Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in Planul de ingrijiri a
pacientului, raport de serviciu sau in alte documente.
13. Pregiteste bolnavul psihic si fizic, prin tehnici specifice pentru prelevéri de produse
biologice i examinirile necesare, la nevoie organizeaza transportul §i insoteste pacientul
pe timpul transportului acestuia, la nevoie se asigurd de recuperarea rezultatelor i a
documentelor.
14. Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament conform procedurilor si protocoalelor specifice. Organizeazi mediului ambiant
pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului.
15. Ingrijeste pacientul conform planului de tratament, explordri si ingrijiri, si
informeazii medicul curant/de gardd in mod sistematic cu privire la evolutia sa, la
aparitia de modificari a starii acestuia sau orice anomalie (de ex. auz, vedere, tulburéri
de echilibru/ mobilizare, etc.) observati la pacient.
16. Respecta programul de activitate/ timpul programat pentru acordarea ingrijirilor,
efectuarea tratamentului sau a explordrilor.
17. Preia medicatia personald a pacientului si o administreazd conform indicatiilor
medicului curant/de garda din FOCG.
La externarea/ decesul pacientului:
1.Pregiteste pacientul pentru externare/transfer cconform procedurii (documente, efecte
personale, etc): -Manoperele medicale i procedurile efectuate sunt consemnate in
planul de ingrijire si semnate/parafate, cu ora si data efectudrii acestora.
-Sunt scizute materialele sanitare pe perioada spitalizarii.
-Pacientului i se intocmeste Situatia ingrijirilor la externare, care se comunicd
acestui sau apartindtorilor.
2. inmaneazi chestionarul de satisfactie al pacientului, indrumd pacientul pentru a depune
chestionarul inainte de externare.
3. Insoteste pacientul/asigurd insotirea pacientului pand la pirdsirea secfiei in caz de
externare.
4. In caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unititi sanitare, il insoteste acordandu-i
ingrijirile necesare, dacd starea acestuia necesita.
5.In caz de deces, constatat de medic, al unui pacient :
—coordoneazi §i supravegheazi activitifile desfisurate in sectie in primele 2 ore dupa
declararea decesului: izolarea decedatului, prinderea bratarii de identificare etc.;
-impreuni cu infirmiera/ingrijitoarea de turd inventariaza obiectele personale ale pacientului,
intocmeste proces verbal de predare - primire a bunurilor de valoare; identifica cadavrul si
noteazi evenimentul in Raportul predare pacienti;
-verifica pregitirea cadavrului, organizeaza transportul cadavrului la locul stabilit de
conducerea spitalului si respectd procedura,
-preda apartinitorilor bunurile apartindnd decedatului, conform procesului verbal de
predare-primire, solicitind semniturd de primire pe procesul verbal, in prezenta unui
martor.

I1L. Sarcini si responsabilititi pentru ingrijirea curenti §i supravegherea pacientului
1. Isi deruleaza activitatea proprie in cadrul echipei de ingrijire, sub indrumarea asistentei
sefe, a sefului de sectie / compartiment si a medicii curanti/de garda pe timpul gérzii, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a normelor interne ale spitalului
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2. Participa la Raportul de turd al asistentilor medicali: preia sarcinile repartizate pentru
activitatile urmitoare, in conformitate cu gradul de dependenti al pacientilor. Efectueaza
verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient §i a serviciului, recomandarile
medicului in ceea ce priveste tratamentul pacientilor, timpii de administrare, masurarca
constantelor biologice, etc

3. Consemneazi zilnic in raportul de predare/primire, cu semniturd de predare primite, a
activitatii din planul de ingrijire, a tratamentul efectuat conform recomindarilor medicale in
timpul serviciului, eventualele modificéri in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si
orice alt eveniment neprevazut/advers / santineld legat de pacient;

4. Planifici activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilita prin norme interne §i
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia.

5. Supravegheazi si coordoneaza activitéile desfasurate de personalul din subordine.

6. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile.

7. Elaboreazi si implementeazd planul de ingrijire §i evalueazd rezultatele obtinute,
adapteaza planul de ingrijire in functie de evolutia pacientului pe tot parcursul internarii
acestuia si in functie de cele 14 nevoi fundamentale. Efectucazi ingrijirile planificate,
conform rolului autonom si delegat, consemneazi zilnic interventiile in dosarul de
ingrijire, reevalueaza pacientul; observa simptomele. Evalueazi nivelul/scorul mediu de
dependenti al pacientului si inregistreaza zilnic datele si informatiile referitoare la starea
pacientului in planul de ingrijire.

8. Participa la vizita $i contravizita medicala cu notarea recomandarilor ficute de citre medic.
9. Prezintd medicului pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stirii acestuia de la
internare si pe tot parcursul interndrii. Observa simptomele si starea pacientului, pe care le
inregistreazi in dosarul de ingrijire §i informeaza medicul asupra oricaror modificéri depistate.
10. Observa simptomele si starea pacientului si le inregistreaza in planul de ingrijire. Asigura
monitorizarea si raportarea functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperaturd, puls, TA,
respiratie, diurezd, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporali, talie etc.) si inregistrarea
lor in foaia de temperaturd a pacientului. Semnaleaza medicului orice modificari depistate.
11.Pregateste pacientul prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale.

12. Organizeazi transportul pentru investigafii/ transfer in alte compartimente. Daca
situatia o impune, insoteste pacientul la investigatii/ transfer in conditii de securitate i
confort, adaptate la starea acestuia si il supravegheaza.

13. Pentru pacientii agitati psiho-motor respecta procedura privind contentionarea si
consemneazi in Registru contenfionare ;

14. Supravegheaza copiii pentru evitarea incidentelor si acidentelor.

15. Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor.

16. Asigurd si rispunde de pastrarea i utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent

17. Raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile.

18. Pregiteste instrumentarul in vederea sterilizarii conform procedurii.

19. Codul instrumentarului sterilizat se va regasi inregistrat in documentele medicale ale
pacientului, prin atagarea etichetei dublu adezive.

20. Pregiteste echipamentul, instrumentarul s materialul steril necesar interventiilor.

21. Asigurd (coordoneazi sau ajutd, dupd caz) pastrarea igienei personale a pacientilor
internati.

22. Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de cétre
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infirmierd a toaletei, a schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbdrii pozitiei bolnavului pentru prevenirea escarelor
si consemnarea in Planul de ingrijire .

23. Verificd, indrumi si participd la nevoie la continuarea efectudrii deparazitirii
pacientului i a efectelor acestuia si consemneazi acest aspect.

24. Supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spélatorie si sesizeazi asistentului sef
orice deficiente constatate.

25. Observi apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor si la nevoie distribuie alimentele
conform dietei consemnate in foaia de observatie.

26. Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si
alimentare conform indicatiilor, monitorizeazd orarul si distribuirea meselor, consistenta
alimentelor in functie de starea generald si particulard a pacientului (alimentare artificiald,

pasivi, activa).

27. Comunici modificarile electrolitice medicului curant/medicului de garda.

28. inregistreaza in sistemul informatic regimurile alimentare prescrise de medic,
intocmeste, printeaza si listeazi ,, Foaia de alimentatie™ zilnic, iar pentru situatii deosebite
completeazi cu alte mentiuni speciale facute de medic.

29. Efectueazi zilnic ,,Foaia zilnicd de migcare a bolnavilor internati” ( situatia locurilor
libere din sectie) si ,,Foaia de alimentatie”, le printeaza si le predd la asistentul medical de
la Camera de gardi, respectiv asistentul dietetician de la Blocul alimentar dupa ce au fost
verificate si avizate asistenta sefd in timpul sdptdmanii §i le Intocmesc pentru sémbita,
duminica si sarbatorile legale.

30. Urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientilor si
insotitorilor si le indepdrteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la
cunostinta asistentului gef/ medicului de garda.

31. Alimenteazi personal pacientii cu tulburdri de deglutitie.

32. Efectueaza urmitoarele tehnici medicale:

» alimentatia prin sonda naso-gastrica,

« alimentatia prin stoma.

33. Supravegheazi si controleazi depozitarea alimentelor provenite de la vizitatori.

34. Educi pacientul si familia cu privire la restrictiile alimentare, respectarea regimurilor

dietetice si conduita alimentara.

35. Monitorizeazi si acord ingrijiri post—explorari/ interventii speciale (testdri, substante
de contrast, exploriri/ proceduri invazive) conform protocoalelor/ transfuzii de sange sau
componente de sdnge conform procedurilor specifice.

36. Raspunde de monitorizarea specificd si acordarea ingrijirilor post-explorare.

37. Respecti si aplicd protocoale/proceduri privind exploririle clinice i paraclinice.

38. Completeazi cerererea de analizd sau foloseste sistemul informatizat pentru generare
cereri analize medicale §i investigatii paraclinice.

39. Recolteazi produse bilogice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului , se eticheteazi sau se face comanda pentru laborator, in format electronic

cind permite sistemul informatic.

40. Asigurd consemnarea, ctichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor

biologice si patologice la laborator.
41. Pentru investigatiile efectuate in alte unitati sanitare cu care unitatea are contract, dupa
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completare si aprobare, notele de comanda se vor Inregistra la secretariatul spitalului si vor

fi 1asate la laboratorul clinic impreuna cu proba.

42. Raspunde de atasarea buletinelor de analizi in FOCG.

43. Asigurd pistrarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului conform

competentelor profesionale.
44. Se preocupd de péstrarea documentelor anexate foii de observatie a bolnavilor ( buletin

de analize, bilete de trimitere, dovezile de asigurare pentru sindtate) precum si

completarea corectd a foilor de observatie privind datele civile ale bolnavului, Plan de

ingrijire.

45. Efectueazd proceduri terapeutice, tratamente, imunizarile, testarile biologice, etc.

conform prescriptiei medicale si protocoalelor de lucru si parafeaza manoperele efectuate

conform OUG nr. 144/2008 cu modificari si completri; in limita competentei.

46.Cunoaste si respectd pentru administrarea substantei medicamentoase, modul de

administrare prescris de medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea

de substante medicamentoase, timpii de execufie, frecventa de administrare,

contraindicatiile, efectele secundare, interactiunea dintre medicamente, eficienta

administrarii

47. Administreazi medicamente pe cale oral, inhalatorie, pe mucoasa conjunctivala, pe

cale nazald, conductul auditiv extern, injectabild (intramusculard, intravenoasi,

subcutanats, intradermica), cutanati, rectal, vaginal, prin sond3, stomi , administrarea

oxigenului.

48. Monteaza perfuzii (cu sau fird montare de cateter venos periferic) si supravegheazi

administrarea lor prin intermediul truselor de perfuzie, injectomatelor, volumatelor.

49. Efectueaza testarea sensibilititii 1a medicamente.

50. Identificd si raporteazd imediat medicului curant/medicului de garda orice reactie adversd la

tratament. Monitorizeazd si comunicd medicului simptomele si starea pacientului post-

administrare substantd medicamentoas3 si consemneazi in documentele medicale(planul de

Ingrijire, raportul de tur).

51. Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparifiei eventualelor reactii
secundare.

52. Foloseste sistemul informatizat pentru generare condica prescriptii de medicamente.

53. Réspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd si
administrarea integrald conform prescriptiei.

54. Ridicd medicamentele de la farmacie, le verifica termenul de valabilitate si
integritatea, le pdstreazi pentru fiecare bolnav, in plicuri individuale (cele administrate

per os), in condifii termice §i de umiditate specifice fiecarui medicament, pini la
administrarea lor corectd si completa.

55. In cazul medicamentelor ramase, nedistribuite (refuz pacient, deces), se anunti medicul si

se returneazd medicatia in farmacie conform procedurii.

56. Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

57. Réspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta

si consemneaza in sistemul electronic, in Planul de ingrijire si In Raport medicamentele

utilizate din trusa de urgent si verifica periodic termenul de valabilitate a lor.

58.Efectueaza urmitoarele tehnici:

i
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-Masurarea si supravegherea functiilor vitale ( méasurarea temperaturii corpului, respiratiei,
pulsului radial, presiunii sdngelui) si a altor parametri (masurarea tniltimii si greutitii);
-Calmarea si tratarea durerii in limita competentelor;

-Urmdreste, calculeaza si efectueazi bilantul hidric ;

-Recoltarea produselor biologice si patologice pentru examene de laborator;

-Prevenirea si combaterea escarelor;

- Efectueazi pansamente si supravegheaza starea pansamentului;

- Efectuarea sondauluij gastric, duodenal, clisméa evacuatoare;

-Efectuarea sondajului vezical la femeie si la barbat, cu exceptia primului sondaj la birbat sub
supravegherea medicului,

-Resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie.

59. Are responsabilitatea calitétii actului medical efectuat.

60.Monitorizeazd, consemneazd i raporteazd valorile functiilor vitale, vegetative ale
pacientului in foaia de temperaturd

61. Indiferent de persoana, locul sau situatia in care se giseste, acordd primul ajutor medical
in situatii de urgentd, in baza competentelor. Initiazd in mod independent misurile imediate
pentru mentinerea in viati a pacientului. Aplicd aceste méasuri si in caz de crizi sau de catastrofa.
Cheami medicul si consemneazi in Raportul de predare pacient.

62.Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru
acordarea acestora — daca este cazul.

63.0rganizeazd si desfdsoard programe de educatie pentru sanitate, activititi de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinitori si diferite categorii
profesionale aflate in formare.

IV Atributii conform Ordinului nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unititilor de transfuzie sanguini din spitale

a) ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medical prescriptor;

b) recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de
sdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale;

c) efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) efectueazi transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toati durata
administrarii i in urmatoarele ore;

e) inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuati;

f) in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenti si solicitd
medicul prescriptor sau de garda;

g) returneaza unitétii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sdnge total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitétile netransfuzate.

V. Atributii in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale :

» Responsabilititi privind reglementiirile in vigoare privind prevenirea, controlul si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale conform OMS nr. 1101/2016 :
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a) implementeaz3 practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei $i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie/ asistentul medical sef
In legétura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

©) initiazi izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h) particip la pregitirea personalului in cadrul programului de formare interni;

1) participi la investigarea focarelor.

> Supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:
Respecta precautiunile universale (spalarea maéinilor, echipamentul de protectie, etc.).
Respectd misurile minim obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.
Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individualj efectusnd controlul periodic al stirii
de sdnitate pentru prevenirea bolilor transmisibile i inldturarea pericolului declangirii unor
epidemii.
Respecti si aplica normele in vigoare privind curitarea, dezinfectia i sterilizarea in unititile
sanitare, a metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul care urmeazi
sd fie tratat.
Respecti circuitele functionale stabilite si aprobate din sectie/compartiment pentru personal,
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori, deseuri etc.

> Supravegherea expunerii accidentale a personalului care lucreazi in sistemul
sanitar la produse biologice:

Respecta si aplici recomandirile Metodologiei de supraveghere a expunerii accidentale
a personalului care lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice:

Aplicd imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice.
Anunti cazul in prima ora de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau
medicului de garda.

Se prezinti la responsabilul compartimentului de prevenirea a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru consultanti in vederea evaluarii riscului in termen de 24 de
ore.

Anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenti in maxim 48 de ore,

Se completeazi de citre medicului sef de sectie/compartiment sau medicului de garda
si transmite catre Compartimentul de Dprevenire a infectiilor asociate fisa de raportare a
expunerii accidentale.

VI. Atributii privind gestionarea deseurilor:
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1551 insugeste si respecti prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a
deseurilor in institutiile publice.

2. Participa si indeplineste obligatiile privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de colectare conform
Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale.

3. Raspunde de aplicarea codurile de procedurd la colectarea deseurilor.

4. Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

VIL. Responsabilititi in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM )

1. 1si insuseste si aplica cerintele procedurilor SCMI.

2. Cunoagte riscurile asociate activititilor pe care le dezvolta in vederea realizdrii obiectivelor
specifice structurii din care face parte.

VIIL Atributii privind securitatea si sAniitatea in munca, SU( situatii de urgenta):
1. isi Insuseste §i respectid normele de securitate i sinitate in munci prevazute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

2.Angajatul va desfisura activitatea in asa fel incat sa nu expuni la pericole de accidentare sau
Imbolnévire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregétirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primiti de la angajatorul siu.

3.In conformitate cu Legea nr. 319/2006 privind normele de securitate §i sinitate in munca,

are urmatoarele obligatii:

a. Si-§i insuseascd si si respecte normele $i instructiunile de protectie a muncii si mésurile de
aplicare a acestora;

b. Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substaniele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

¢. 53 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste
dispozitive;

d. S& aduci la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnici sau alt3
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

e. Sa aducd la cunostinta conducitoruluj locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f. Sa opreascs lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si s3
informeze de indati conducitorul locului de munci;

8. Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionals persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul
de productie;

h. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

i. Sacoopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sandtatii in muncd, atéta timp ct este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure ci toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §i nu prezinti riscuri pentru
securitate si sinitate la locul siu de munci;

| Cod: RUNOS PO-04/F1 |
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o Sdcoopereze cu angajatorul si / sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniuy] securitatii
si sAnatdtii in munci, atéta timp cét este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini say cerinte
impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k. Si dea relatii din proprie initiativi sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

4.i$i insugeste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.
S.In conformitate cu Legea 307/2006, privind apérarea impotriva incendiilor, fiecare angajat al

unitifii are urmitoarele obligatii:

a) sarespecte regulile sl masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse Ia cunostinta, sub
orice form3, de persoana responsabild cu instructajul PSI, de cadrul tehnic al unititii
sau de managerul spitalului, dupi caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de sef sectie, cadrul
tehnic PSI, sef Serviciu Administrativ/tehnic, sef Serviciu Privat pentru Situatii de
Urgenti sau de managerul spitalului, dupi caz;

¢) sid nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incélcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si
instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

€) sd coopereze cu salariatii desemnati de manager, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii misurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) siactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de muncg, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) s furnizeze persoaneclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

6. Isi insuseste si respecti prevederile Legii nr, 481/2004 privind protectia civili.

IX. Atributii specifice privind protectia datelor cu caracter personal:

1. Nu se introduc in retea echipamente striiine — router, modem stick;

2. Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tablets, memorie
USB) se cripteazi pentru ca in caz de pierdere, furt s3 nu pot fi accesate;

3. Nueste permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatici;

4. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes
de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date
In form3 criptats;

5. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-
uri nesigure, nu se descarci fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid

mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporitd la descarcarea si deschiderea
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atagamentelor de e-mail, nu se descarca dac sunt din surse necunoscute care nu sunt de
incredere. Daci mailul pare sd fie trimis de persoani cunoscuti dar nesolicitats, se cere
confirmarea persoanei respective cd a trimis mesajul;

6. Utilizatorii sunt obligati s3 tind confidential datele cu care lucreaz3 atét in afara timpului de
lucru cat §i dupa Incetarea contractuluj individual de munci cu spitalul;

7. Personalul care colecteazi date personale, trebuie s3 o faci cu consimfimantul expres dat

de persoana vizati si cu informarea prealabili a persoanei despre scopul, destinatia

prelucririi si a drepturilor lor;

fncéperile unde se afla computerele se incuie dupi terminarea programului;

9. Inlocurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin
repozitionarea monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilititilor;

10. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele
personale pentru program, nu dezviluie niménui in nici o imprejurare. In caz ci exists
posibilitatea de a fi aflat de o alti persoand, se va modifica parola;

11. Utilizatorii ies din aplicatie daci parisesc statia, iar dacd temporar nimeni nu lucreaz: la
statie, se blocheazi statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer;

12. Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare,
programele in vederea completarii securitatii;

13. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital s
aprobatd de conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea
circuitului intern al documentelor;

14. Documentele care contin date personale si trebuie anulate, vor fi distruse cu distrugatorul
de documente.

15. In conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie

a acestor date, salariatul are urmitoarele obligatii.

- 8d cunoascd i si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cy
caracter personal;

- de a péstra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi atat in afara
programului normal de lucru cat st dupd incetarea contractului individual de munca cu
spitalul.

- de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decét cele in
privinta cdrora i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern

al spitalului, prin contractul individual de munca si fisa postului.

e

X. Responsabilititi:
A a. Privind relatiile interpersonale/ comunicarea

1. Réspunde de executarea in bune conditii $i la timp, conform normelor tehnice stabilite de
MS a tuturor sarcinilor si atributiilor de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor
dispozitiilor legale in legaturi cu activitatea sa din cadrul sectiei in care functioneaza.

2. Réaspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasi a sarcinilor ce ii revin.

3. Raspunderea este disciplinar, administrativi sau penald, dupa caz, precum si materiali in
cazul in care s-a produs un prejudiciu patrimoniului.

Cod: RUNOS PO-04/F1 |
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4.Mentine relatii profesionale cu tofi colegii si cu colaboratorii externi.
5.Péstreazd o legaturd armonioass cu pacientii prin crearea unei atmosfere de incredere si
respect.
6.Acord servicii in mod nediscriminatoriu.
7.Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul siu de activitate;

b. Fatii de echipamentul din dotare
1.Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea echipamentului de lucru.
2.Réspunde de utilizarea §i péstrarea in bune conditii a echipamentelor de lucru.
3.Réspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionarea echipamentului cu care isi desfagoara activitatea.
4. S& cunoasci caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului individual de
protectie din dotare.
5.83 poarte intregul echipament individual de protectie pe toati durata indeplinirii
sarcinii de munci sau activitatii.
6.Réspunde de bunurile din inventarul sectiei.

c. in raport cu obiectivele postului
1.Raspunde de inregistrarea intregului parcurs al pacientului si a tuturor datelor relevante
despre acesta, incluzind toate etapele succesive parcurse pentru efectuarea actului
medical si prestarea unor servicii, competente ce intr in atributiile asistentului medical.
2.Raspunde colectarea deseurilor.
3.Réspunde de modul realizare si de péstrare a evidentelor.
4.Raspunde de prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale,

B. Privind regulamentele si procedurile de lucru

1. Respecta Regulamentul de ordine interioard al unitatii in care isi desfagoara activitatea.

2. Respectd Regulamentu] de organizare si functionare al unitétii in care isi desfasoara

activitatea.
3. Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinitori si fatd de personalul angajat
in unitate.
4.Respecta i apari drepturile pacientului.
5.Pastreazi confidentialitatea fafd de terti privind datele de identificare, afectiunile si
serviciile oferite fiecarui pacient.
6.Respectd procedurile de sistem, procedurile operationale, Ghidurile aprobate,
protocoalele.

7. Respectd normele specifice activititii conform prevederilor legale.

8. Respectd reglementarile legale privind exercitarea profesiei §i legislatia din

domeniul santitii.

XI. Limite de competente:
fsi desfasoara activitatea in cadrul Sectiei conform reglementirilor legale in vigoare.
1. Solicita si dispune activitifi exclusiv personalului aflat pe linie descendents in schema
organigramei unitéfii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale.
2. In situatia in care, la dispozifia sefului direct este numit Inlocuitorul unui salariat, se

conformeaza atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite.
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3.1n functie de gradul de ocupare al sectiei, de gradul de dependents al pacientilor, in functie
de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, la propunerea sefului de sectie §i cu
aprobarea managerului are obligatia de a respecta decizia unitétii privind redistribuirea in cadru]
unei altei sectii, tindnd cont de competentele profesionale si in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile i completirile ulterioare.

XIL Criterii de evaluare ale performantei angajatului, conform hotéarérii Guvernului nr.
1336 din 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadry privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, sunt:

1. Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfagurate

3. Perfectionarea pregatirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare interna si externd (pacienti/apartinitori)

6. Disciplina

7. Rezistenti la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate si etica profesionald

10.Comunicarea cu cu pacientii/apartinitorii pentru personalul medical

D. Sfera relationali a titularuluj postului:
1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de asistentul sef, medic de salon/de gardd, medic sef de sectie, directorul
medical, manager;
- Superior pentru: infirmiere, ingrijitoare de curitenie, brancardier;
b) Relatii functionale: cu toats structura organizatorica a Spitalului Clinic de Boli Infectioase;
-Relatii de colaborare: cu personalul din sectie si din cadrul altor structur; din cadrul spitalului (
Radiologie,Farmacie, Laborator, Serviciul tehnic, Bloc alimentar, Ambulator/ Foi de zi /
Camera de garda , alte sectii/compartimente medicale, Statistica medicali)
- Relatii de control: controleazi activitatea derulati de infirmiere, ingrijitoare de curdtenie,
brancardieri;
- Relatii de reprezentare; nu este cazul;
2. Sfera relationala externi:
a) cu autoritati si institutii publice: in contextul Indeplinirii atributiilor postului;
b) cu organizatij internationale: in contextul indeplinirii atributiilor postului;
¢) cu persoane juridice; in contextul indeplinirii atributiilor postului;
3. Delegarea de atributii si competenti:

Inlocuit: de o alta asistentd medicaly/ desemnati;

fnlocuieste ‘0 altd asistenta medicala sau asistenta sefd;

a) Delegarea de atribuii si competente citre o alti asistentd medicali care o inlocuieste
pe o perioada determinati (concediu de odihnd/medical/fari platd), preludndu-i sarcinile
impreuni cu competentele si responsabilititile aferente;

b) Delegarca atributiilor, necesare pentru realizarea unei anumite activititi sau unei parti a

acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implic cunostinte specializate
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pentru realizarea unui obiectiv specific.

Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare.

Evaluarea performantelor profesionale se realizeazi anual, pe baza obiectivelor individuale, a
indicatorilor de performanti si a criteriilor de evaluare.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioads de desfisurare a contractuluj de munca, putdnd
fi retnnoita in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar.

rN;ne? s L Avizat, Ocupantul Con—trasemn—eazﬁ, ]
Intocmit.
prenume ? postului
Functie | ASISTENT Reprezentant | ASISTENT MEDIC SEF SECTIA
SEF OAMGMAMR | MEDICAL |
Semniitura At ‘
I | | o |
‘ Data lurii la Data contrasemnirii: ]
| Data Data intocmirii: cunostinta si primirii

‘ unui exemplar: ‘
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Sef lucr.dr. R/g::i‘[l EL-FLORIN
o

FISA POSTULUI

Nr. din

Cod COR: 325901
TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
LOC MUNCA: CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE

GRADUL PROFESIONAL: DEBUTANT

NIVELUL POSTULUI: de executie

CERINTELE POSTULUI:

a) Pregitirea profesionali: Scoala postliceala sanitara

b) Experienta necesari: - fari vechime

¢) Scopul postului:

- Asigurd nevoile de ingrijire generale de sinitate si furnizeaza servicii generale de sanitate.
Cerinte comportamentale

- Instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- Capacitate de adaptare la situatii de urgenti

- Necesitatea de adaptare pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributiva

- Discretie, corectitudine, compasiune;

- Valorizarea si mentinerea competentelor;

- Informarea, participarea, evaluarea performantei;

- Asigurarea calitafii in actul de ingrijire i tratament al pacientilor.

- Comportament etic/integritate

d) Cunostinte minime de operare pe calculator

e) Obiective generale/specifice postului:

- S4 cunoascd structura si organizarea activititii in sectie/compartiment;

- S& cunoascd §i sd respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal,
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;

- Sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicali si cu pacientul;

- Sa cunoascd complexitatea activitdtii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din
sectia/compartimentul in care lucreazi;

- 8@ aplice si sd cunoasci criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor
pacientului pe termen scurt, mediu si lung;

- Cunoagterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare;

- Capacitatea de coordonare, planificare si organizare

- Abilitatea in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din sectie/compartiment

- Aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activititilor

- Atentie selectivd, concentrata si distributivi, spirit de observatie

1



B _ - '|
SPITALUL CLINIC DE  Cod: RUNOS PO-04/F1
BOLI INFECTIOASE FISA DE POST Rev.:2
»SF.PARASCHEVA” IASI “Pag.: 219 —

- Capacitate de analizd, clasificare si inregistrare a manifestarilor functionale, reactiilor si

progreselor pacientului

- Comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta colaborarea

- Efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicali

- Gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgenti;

f) Responsabilitatea implicatia de post:

- Instituirea actului decizional propriu;

- Responsabilitate si eficientd personali

- Responsabilitatea actului medical

- Responsabilitatea confidentialitatii ingrijirilor medicale acordate pacientilor spitalului

- Constiinciozitate fatd de sarcinile pe care le are de indeplinit,

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniu.

RELATII

a. IERARHICE:

- Este subordonat: Asistentei Sefe de Sectie, Medic Sef Sectie, Medicului primar/ Medic specialist
si

b. FUNCTIONALE:

- Colaboreaza cu celelalte sectii/compartimente sau subunititi functionale ale spitalului, in scopul

realizarii sarcinilor de serviciu si in scopul furnizirii de servicii medicale in sistemul asigurarilor

sociale de sdnatate, conform contractului incheiat intre spital si Casa de Asiguriri de Sanatate Tasi.

PROGRAM DE LUCRU:
- Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit si aprobat in conformitate
cu prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore, dupi caz.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

I. Sarcinile asistentului medical cu privire la prezentarea pacientului in ambulator sau
cabinete medicale

1. Respectd modalitétile si criteriile de internare n conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

2. Preia fiecare pacient, obtinanad informatii legate de prezentarea la cabinetul din ambulator,

efectuad triajul primar al pacientilor, preluarea bileteor de trimitere, verificarea programarii daca

este cazul;

3. Aduce la cunostinta pacientului cét si reprezentantului legal sau apartinitorilor a drepturilor si

obligatiilor legale, la internare daca este cazul si pe toata perioada spitalizarii; Completeazi

"Acordul pacientului la internare", obtine consimtamantul pacientului, familiei sau reprezentantului

legal si consemneaza refuzul pacientului pentru internare daca este cazul,

4. Céand starea pacientului nu permite obtinerea acordului si nici nu este insotit de un apartinitor

se va mentiona acest lucru la rubrica "Semnétura pacientului”.

5. Completeaza toate rubricile specifice din programul electronic de la nivelul spitalului,

specifice la internarea de zi sau consultului in ambulator;

6. Va completa datele cu privire la diagnostic si sectia unde va fi repartizat pacientul doar la

recomandarea medicului din ambulator si de comun acord cu medicul curant ;

7. Noteaza refuzul pacientului cu privire la administrarea tratamentului sau oricarei proceduri

medicale invazive pe care pacientul o consimte prin semnatura in "Acordul pacientului la

internare”,

8. Aplicd procedura privind dubla identificare a pacientului si aplica bratara de identificare conform

codului de colori din procedura de lucru din spital;.
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9. In cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase se aplica misurile de izolare in
spatiile existente si anuntarea medicului currant de starea pacientului;

11. Pregiteste pacientul si ajutd medicul de garda din ambulator la efectuarea tehnicilor specifice de
investigatie si tratament.

12. Aplica protocoale de nursing specifice cu referire la: administrare de medicamente pe cale orala,
injectabild (intramusculard, intravenoasé, subcutanatd), misurarea functiilor vitale (TA,
temperaturd, puls, respiratii, SPO>), anuntdnd medicul din ambulator/cabinet de rezultate; masoara
inaltimea si greutatea pacientilor deplasabili — si le noteaza in foaie ;

13. Pregiteste pacientul pentru examinarile necesare §i organizeaza transportul lui la serviciile de
specialitate (radiologie, CT, si altele) daca e cazul.

II. Sarcini si responsabilitati generale in activitatea de asistent medical

1. Indiferent de persoana, locul sau situatia in care se gaseste, acordd primul ajutor medical in
situatii de urgenta si cheama medicul;

2. Are responsabilitatea calititii actului medical efectuat;

3. Informeaza in mod sistematic medicul de gard3 privind starea pacientului;

4. Cunoaste si respectd pentru administrarea substantei medicamentoase, modul de administrare
prescris de medic, dozajul, ordinea de administrare, incompatibilitatea de substante
medicamentoase, timpii de executie, contraindicatiile, efectele secundare, interactiunea dintre
medicamente, eficienta administririi;

5. Monitorizeazd i comunicd medicului simptomele si starea pacientului post-administrare
substanta medicamentoasa daca este cazul,;

6. Asigurd consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si
patologice la laborator daca este cazul;

7. Respecta precautiunile universale, principiile de igiena in pregatirea si administrarea substantei
medicamentoase, managementul pentru deseuri cu potential contaminat/indepirtarea materialelor
taietoare §1 Intepétoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare
sectie/comportament, metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la
produse biologice, managementul cazului de accident prin expunere la sdnge (expunere cutanati,
expunere percutand, expunere a mucoaselor);

8. Respectd permanent si rdspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si
dezinfectia mainilor, cit si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

9. Efectueaza intreaga activitate in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea
masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si infectiilor asociate
asistentei medicale;

10. Raspunde de predarea/preluarea/descarcarea medicamentelor din gestiune in condica in format
letric si electronic, la recomandarea medicului de garda;

11. Pregiteste materialul moale (efectueazi tampoane, comprese) pentru sterilizare necesar
interventiilor specific camerei de garda;

12. Raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile.

13. Asigurd si rdspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent;

14. Centralizeaza situatia zilnica a locurilor libere primate de pe sectii;

15. Organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sanitate, activititi de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinitori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

16. Respectd si apard drepturile pacientului;

17. Respectd secretul profesional. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor
prevézute de lege;
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18. Informatiile pe care le detine angajatul, ca efect al executirii contractului de munci sunt strict
confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

19. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul, in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intimi a pacientului, a familiei, a apartinatorilor, precum
si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul
profesional persista si dupd terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

20. Secretul profesional trebuie pastrat i fata de apartinatori, dupa cum pacientul doreste;

21. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauzi;

22. Respecta si aplici:

- instructiunile de lucru, procedurile si protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi
desfasoari activitatea

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie
de suportul care urmeazi sa fie tratat §i a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului
de sterilizare

- normele de igiend si epidemiologie, circuitele functionale din sectie/compartiment pentru
personal, medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;

- legislatia pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care

se interzice complet fumatul in unititile sanitare;

- legislatia privind drepturile pacientului;

- legislatia privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si
asistent medical;

23. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continud si conform cerintelor postului;

24. Particip4 la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, particip3 la activitati de cercetare
in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinitate;

25. Supravegheazi si coordoneaza activititile desfisurate de personalul din subordine;

26. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunititirea calititii serviciilor spitalului;

27. Respecta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalulu,
in concordanta cu strategia Ministerului Sanititii, avind in vedere necesarul de servicii medicale
din teritoriul respectiv;

28. Are obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile
in domeniul sanitar;

29. Anunfa in cel mai scurt timp asistenta sefa in legituri cu orice caz de imbolndvire sau de
aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate temporari de munci;

30. Are obligatia de a respecta decizia unitatii privind redistribuirea pe alte locuri de munc, in
functic de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a
sectiei/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependentd a pacientilor internati din
sectia/compartimentul respectiv(a) si de numarul de pacienti ce revin in ingrijire unui asistent,
conform pregdtirii profesionale si in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

31. Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

32. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind respectul fati de pacient.
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III. Atributii in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale: Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale

a) implementeazi practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

d) informeazad cu promptitudine medicul de gardi/medicul scf de sectie/ asistentul medical sef in
legdtura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) inifiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

h) participa la pregatirea personalului in cadrul programului de formare intern;

1) participa la investigarea focarelor.

IV. Responsabilititi in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM )

1. Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte;

2. Elaboreaza proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM la nivelul structurii din care face parte;

3. Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor
specifice structurii din care face parte;

4. Evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolti ;

5. Propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

V. Atributii generale

1. Are obligatia de a semna zilnic condica de prezents, ora de venire si ora de plecare din serviciu;
2. Respectd graficul de lucru pe tura stabilitd si preda verbal si in scris la iesirea din turd, situatia
deosebite aparute pe perioada internarilor, precum si aparatura medicala aflata in uz curent;

3. Poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioari care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

4. Nu va pérasi locul de munca fird aprobarea sefului ierarhic;

5. Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobatd de medicul sef si asistent
medical sef cu avizul managerului unittii;

6. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihni planificat la inceputul anului;

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

8. Respectd prevederile Regulamentului intern, ale ROFsi Codul de FEtici si Deontologie
Profesionali;

9. Cunoaste structura i organizarea activititii in sectie/compartiment;

10. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medical si cu pacientul;

11.Cunoagte complexitatea activitdtii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/
compartimentul in care lucreazi;

12 Respecta ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral, cu maxima eficientd timpul
de munca

13. Participd alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
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VL Atributii privind securitatea si sinitatea in munca, SU( situatii de urgenta), colectare
deseuri:

1. Isi insuseste si respectd normele de sccuritate si sdndtate in muncd previzute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

1.1.Angajatul va desfasura activitatea in asa fel incét si nu expuni la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana proprie sau alfi angajati, in conformitate cu pregétirea i
instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul siu.

In acest scop angajatul are urmaétoarele obligatii:

a. Sé-si Insugeasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b. Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

¢. S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice §i ale clidirilor, precum si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

d. Si aduca la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

e. S aducad la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f. S& opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducitorul locului de munci;

g. Sd refuze Intemeiat executarea unei sarcini de muncid daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie;

h. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

i. Sa coopereze cu angajatorul §i / sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanataii in munca, atta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure
cd toate condifiile de munca sunt corespunzitoare $i nu prezinti riscuri pentru securitate si sdndtate
la locul sdu de munci;

J- Sa coopereze cu angajatorul si / sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sanatdtii in muncd, atita timp cAt este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenti pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k. Sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

2. 1si insugeste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila;

3. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

4. Tsi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice.

VIL. Atributii privind gestionarea deseurilor:

1. Participd si indeplineste obligatiile privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicald pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de colectare.

2. Respecta si aplica codurile de procedura la colectarea deseurilor;

3. Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate
din activititi medicale

Cod: RUNOS PO-O4IF1J
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VIII. Atributii prlvmd Sistemul de Management Integrat ( calitate +mediu +SSM):
1. I$1 insuseste si respecta cerintele procedurilor SMI ;

2. Isi insuseste si respectd cerintele Manualului SMI ;

3. Elaboreazé/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;

IX.Atributii specifice privind protectia datelor cu caracter personal:

1. Nu se introduc in retea echipamente striine — router, modem stick;

2. Figierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie USB)
se cripteazi pentru ca in caz de pierdere, furt si nu pot fi accesate;

3. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica;

4. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, ctc. Daci este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma
criptata;

5. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarcd fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri
necunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporitd la descircarea si deschiderea atasamentelor de e-
mail, nu se descarcd daci sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Daci mailul pare sa
fie trimis de persoand cunoscutd dar nesolicitatd, se cere confirmarea persoanei respective ci a
trimis mesajul;

6. Utilizatorii sunt obligati sd tind confidential datele cu care lucreazi atat in afara timpului de
lucru cét si dupd incetarea contractului individual de munci cu spitalul;

7. Personalul care colecteazi date personale, trebuie si o facd cu consimtimantul expres dat de
persoana vizatd §i cu informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucrarii si a
drepturilor lor;

8. Incaperlle unde se afld computerele se incuie dupa terminarea programului;

9. In locurlle unde pubhcul poate vedea monitorul in tlmp de lucru acesta trebuie protejat prin
10. Utilizatorii tin confidential numele de utlhzator parola de acces la statii si parolele personale
pentru program, nu dezviluie niminui in nici o imprejurare. In caz ca exista posibilitatea de a fi
aflat de o altd persoana, se va modifica parola;

11. Utilizatorii ies din aplicatie dacd parasesc staia, iar daca temporar nimeni nu lucreaza la statie,
se blocheaza statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer;

12. Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele
in vederea completérii securitatii;

13. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si
aprobatd de conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea circuitului
intern al documentelor;

14. Documentele care contin date personale si trebuie anulate, vor fi distruse cu distrugitorul de
documente.

X. Indicatori de performanta si criterii de evaluare :
A. Indicatori de performanta :
1. Cunostinte si experienta profesional;
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;
3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfisurate;
4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina;
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5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munci;

8. Capacitatea de comunicare interpersonala (inclusiv cu pacientii/apartinitorii pentru personalul
medical);

B. Criterii de evaluare :
1. Cunostinte profesionale si abilitati
2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfisurate
3. Perfectionarea pregitirii profesionale
4. Capacitatea de a lucra in echipa
5. Comunicare interna si externd (pacienti/apartinitori)
6. Disciplinid
7. Rezistentd la stres si adaptabilitate
8. Capacitatea de asumare a responsabilititii
9. Integritate si etica profesionala
10. Comunicarea cu cu pacientii/apartinitorii pentru personalul medical

XI. Limite de competente:

Isi desfasoara activitatea in cadrul Ambulatorului integrat /Cabinete medicale de
specialitate/, conform reglementarilor legale in vigoare.
1. Solicitd si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenti in schema
organigramei unitatii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;
2. In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza
atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite;
3. In functic de gradul de ocupare al sectiei, de gradul de dependenta al pacientilor , la propunerea
sefului de sectie si cu aprobarea managerului pot fi efectuate detasiri lunare din cadrul unei sectii,
in cadrul altei sectii, tinand cont de competentele profesionale si in conformitate cu prevederile
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

XIIL Responsabilititi:

1. Raspunde de executarea in bune conditii si la timp,conform normelor tehnice stabilite de MS a
tuturor sarcinilor si atributiilor de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor
dispozitiilor legale in legatura cu activitatea sa din cadrul sectiei in care functioneaza.

2. Réaspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi
a sarcinilor ce i revin.

3. Raspunderea este disciplinard, administrativa sau penald, dupi caz, precum si materiald in cazul
in care s-a produs un prejudiciu patrimoniului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire
orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior, conducerii unitatii,
in baza reglementarilor legale in vigoare.
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Salarizare:
. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
. Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusi, cu cantitatea si

calitatea acesteia, cu importanta sociala a muncii;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Fisa postului este valabilad pe Intreaga perioada de desfdsurare a contractului de munca, putand fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Nume si |

prenume | _ -

Functie Asistent medical generalist Reprezentant Sef compartiment
OAMMGMAR

Semnétura

Am luat la cunostintd si primit un exemplar,
Salariat,

Numele si prenumele:

Data:
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FISA POSTULUI

L. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

— Denumirea postului: Asistent medical generalist debutant

—Cod COR: 222101

—Nivel de studii: postliceal sanitar (PL)

— Grad/treapta profesionali: debutant

— Structura organizatoricd: Compartiment de Sterilizare

— Tipul contractului: contract individual de munci pe durati nedeterminati, norma intreagd (8 ore/zi, 40
ore/siptimana)

— Pozitia in statul de functii:

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

II1.

1v.

— Studii: diploma de scoala sanitard postliceald sau echivalenta, specialitatea asistent medical generalist (ori
diplomai obtinuta prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997)

— Autorizarea exercitdrii profesiei: certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R., insotit de avizul anual pentru
autorizarea exercitdrii profesiei, valabil

— Asigurare de rispundere civilid profesionali (malpraxis), valabild
— Vechime: nu se solicitd vechime in munc#/specialitate (functie de debutant — O.M.S. nr. 1470/201 1)
— Alte cerinte: aptitudine de munci atestati medical; instruire specificd in domeniul sterilizarii, cu certificare,

§i instruire pentru lucrul cu recipiente sub presiune, potrivit reglementarilor ISCIR (dobandita/actualizata la
angajare si periodic)

CERINTE PSIHO-PROFESIONALE

— Cunoasterea legislatiei specifice: O.M.S. nr. 1761/2021, O.M.S. nr. 1101/2016, O.M.S. nr. 1226/2012,
O.U.G. nr. 144/2008, Codul de etica si deontologie (Hot. 0.A.M.G.M.A.M.R. nr. 2/2009)

— Rigurozitate, atentie distributiva, respectarea stricti a procedurilor si a circuitelor functionale; capacitate de
lucru in echipa; confidentialitate

RELATIILE POSTULUI

— Relatii ierarhice: se subordoneaza asistentului medical sef / coordonatorului Compartimentului de
Sterilizare i, pe linie profesionald, structurii de conducere a unititii; este subordonat, pe linia prevenirii
infectiilor, C.P..A.A.M.

— Relatii functionale: cu sectiile/compartimentele beneficiare ale materialului sterilizat, cu C.P.LA.A.M. sicu
laboratorul

— Relatii de colaborare: cu personalul propriei structuri si cu personalul tehnic de mentenanti a
echipamentelor de sterilizare.
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V.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

Realizarea, in conditii de sigurantd si trasabilitate, a procesului de curitare, dezinfectie si sterilizare a
dispozitivelor medicale reutilizabile, in conformitate cu normele tehnice in vigoare, in scopul prevenirii si limitarii
infectiilor asociate asistentei medicale.

VI. ATRIBUTII, SARCINI SI RESPONSABILITATI SPECIFICE

A. Activitatea de sterilizare (O.M.S. nr. 1761/2021):
— preia, verificd si evidentiaza dispozitivele medicale reutilizabile primite pentru reprocesare, pe baza
documentelor de insotire (inclusiv documentul de decontaminare pentru trusele provenite din alte structuri)
— efectueazd, in ordinea prevazuti de norme, etapele procesului: curitare, decontaminare/dezinfectie,
inspectie si verificare a integritatii, impachetare/ambalare, sterilizare propriu-zisa, depozitare, transport si
distributie catre beneficiari
— realizeazd curifarea manuald si/sau mecanicd (masini de spilat-dezinfectat) conform procedurilor
operationale standard, respectind circuitele functionale si interdictia desfisuririi acestor operatiuni in afara
spatiilor special destinate
— pregateste si Incarcd corect aparatele de sterilizare; opereaza autoclava cu respectarea instructiunilor de
utilizare afisate la locul de munca si a atestdrii pentru lucrul cu recipiente sub presiune (ISCIR)
— aplicd si interpreteazi indicatorii de control ai procesului: fizici (diagrama sterilizatorului — presiune, timp,
temperaturd), chimici (test Bowie-Dick / test de penetrare, integratori de tip 5) si biologici
— marcheazi fiecare ambalaj cu data, ora, numarul ciclului (sarjei) si initialele persoanei care a efectuat
sterilizarea; verificd integritatea ambalajelor si retrage din uz materialul cu ambalaj deteriorat, umed sau
expirat
— asigurd trasabilitatea materialului sterilizat (sistem de codificare a truselor, opis pe trusi, etichetare cu
dublu-adeziv/integrator/documentare electronicd), astfel incat codul trusei si poati fi regisit pe tot parcursul
circuitului i in documentele medicale ale pacientului
— completeazd corect si la zi Registrul de evidentd a sterilizirii (continutul sarjei, parametrii ciclului,
rezultatele indicatorilor) si elibereaza materialul steril numai dupa validarea ciclului; arhiveazi diagramele,
testele Bowie-Dick, integratorii si rezultatele testelor biologice

B. Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale (O.M.S. nr. 1101/2016):
— aplicd precautiunile standard si masurile de prevenire §i limitare a .A.A.M.; participa la programul anual
de supraveghere si la instruirile periodice, cu consemnarea in fisele de instruire
— sesizeaza de indatd coordonatorul i C.P.LA.A.M. cu privire la orice neconformitate a procesului de
sterilizare sau risc de contaminare

C. Gestionarea deseurilor medicale (O.M.S. nr. 1226/2012):
— colecteaza separat la sursd, pe categorii si in ambalaje conforme, deseurile rezultate din activitate, potrivit
codurilor si procedurilor unitatii

D. Deontologie, drepturile pacientului si protectia datelor:
— respectd Codul de eticd si deontologie (Hot. O.AM.G.M.AMR. nr. 2/2009), Legea nr. 46/2003 si
obligatiile de confidentialitate, inclusiv cele privind protectia datelor cu caracter personal (G.D.P.R.)

E. Securitate si saniitate in muncé (Legea nr. 319/2006):

~ utilizeazd echipamentul individual de protectie; respectd normele S.S.M., P.S.I. si instructiunile de
exploatare a echipamentelor; nu permite accesul persoanelor neautorizate in spatiile de sterilizare
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VIL DISPOZITII FINALE

— Titularul postului raspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupi caz, pentru neindeplinirea atributiilor
si pentru incdlcarea normelor de conduiti profesionala.

— Atributiile de mai sus se completeazi cu regulamentul intern, R.O.F. al unitétii, procedurile operationale
standard aplicabile si cu dispozitiile conducerii, in limitele legii.

— Figa postului se revizuieste ori de céte ori intervin modificiri legislative sau organizatorice.

Intocmit (sef structura / asistent gef); Semnatura:
Avizat (Serviciul RUN.O.S)): Semnatura;
Avizat (C.P.ILA.A.M.): Semnitura:

Am luat la cunostintii — titularul postului:
Nume si prenume: - Semnitura: ~ Data:
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COD COR: 532103

TITULAR POST:

NSRS

veos W

A. Informatii generale privind postul:

Nivelul postului: de executie;

Denumirea postului: ingrijitoare de curdtenie;

Gradul profesional : - ;

Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor privind activittile zilnice i
periodice de curitenie si dezinfectie a spatiilor din Sectiei Clinice Boli Infectioase

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: scoala generala;

Perfectiondri(specializari): curs de curafenie- organizat de furnizori autorizati de
Ministerul Educatiei Nationale cu aprobarea Ministerului Sanatatii- Directia de Sanitate
Publici i certificare

Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul;

Limbi striine cunoscute: nu este cazul;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: responsabilitate, manualitate, corectitudine in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, disponibilitate pentru munci fizica si efort prelungit,
rezistenfa la sarcini repetitive; atenie si concentrare distribuitiva, spirit de echipa,
adaptabilitate, abilitate de comunicare.

Cerinte specifice: nu este cazul;

Competenta manageriald : nu este cazul.
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10.
11.

12.

13.

14.

1S.

16.

17.
18.

19.

20.

C. Atributiile postului:

Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie.
Cunoagte si respecti procedurile privind curatenia si dezinfectie.
Raspunde de curitenia si dezinfectia sectorului repartizat.

Efectueazi curatenia si dezinfectia zilnica in spatiile repartizate (saloane, grupuri sanitare,
coridoare, cabinete de consultatii, sald de tratament, oficii, scdri, etc.) prin aplicarea
procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curitenie.

Efectueazd aerisirea zlnica si periodicd a saloanelor si rispunde de incilzirea
corespunzitoare a acestora.

Efectueazi curdfenia si dezinfectia zilnici a mobilierului din salon.

Efectueazi curitenia si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, ferestrelor etc.
Efectueaza curitenia si dezinfectia periodici in spatiile repartizate (saloane, grupuri
sanitare, coridoare, cabinete de consultatii, oficii, scri, etc.) prin aplicarea procedurilor de
lucru si respectarea protocoalelor de curédtenie,

Pregiteste spatiile si efectueazi DEZINF ECTIA TERMINALA sub supravegherea
asistentului medical.

Va anunta asistents sefi in cazul necesitatii efectudrii dezinsectie, deratizarii.

La nevoie efectucazi curifenia si dezinfectia carucioarelor, targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd la deplasarea pacientelor si se ocupd de Intretinerea lor.

Efectueazi curitarea si dezinfectia aparatelor de frig (frigidere, congelatoare) conform
procedurii operationale.

Graficele de curatenie si dezinfectie aflat pentru fiecare incdpere va fi completat si semnat
zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia.

Cunoaste si respecti modul de utilizare al biocidelor, produsele si materialele de curdtenie,
( denumire, timp de actiune, concentratia de lucru).

Cunoaste si respecti criteriile de utilizare $i pistrare corectd a produselor antiseptice,
metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul /instrumentul/
materialul care urmeazi si fie tratat.

Urmdreste realizarea igienizarii generale si a curdfeniei in spatiile de lucru, folosind
ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat §i scopului urmdirit,

La nevoie efectucazi curitirea si dezinfectia bazinetelor, urinarelor, tavitelor renale etc.
Curéta si dezinfecteazi zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri.

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentului de curitenie (cdrucior,
perii, lavete, etc.) din pavilion si le depoziteazi in conditii de siguranta.

Aplicd si rdspunde de aplicarea prevederilor Ord.1 761/2021 privind curitenia, dezinfectia
in unitatile sanitare.
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21. Respectd si aplica prevederile procedurii CPIAAM PO-21 Circuitul functional al

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

spitalului i Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe spital
referitor la personal, pacienti, lenjerie, alimente, deseuri etc.

Ajutd la mentinerea igienei lenjeriei, colectdrii si a transportului lenjeriei.

Raspunde de depunerea lor corecti in recipiente, curiti si dezinfecteaza pubelele in care se
pastreazi i se transporti acestea.

Ajutd, la nevoie, la acordarea ingrijirilor corporale ale pacientului si ajuti la satisfacerea
nevoilor fiziologice.

La nevoie asigura transportul, distribuirea alimentelor, acorda ajutor pentru alimentarea si
hidratarea pacientilor respectand normele igienico-sanitare, tindnd seama atét de indicatiile
medicului, de starea pacientului cat si de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale
acestuia, colaborand cu asistentului medical,
Cénd este desemnati SA DESERVEASCA MASA, {i revin urmitoarele atributii specifice :
® Asigurd in permanenti curitenia si dezinfectia la oficiul alimentar si meselor de
servit conform PO;

® Spald, dezinfecteazi, cliteste vesela si tacdmurile de la oficiu conform protocolului
stabilit si gestioneaza aceste bunuri si aparatura aferents (frigider, microunde, plita
electrici) conform PO ;

* Este obligati si poarte echipamentul de protectie specific §i sa-si intrefini igiena
personald conform legislatiei in vigoare;

* Asigurd transportul si distribuia alimentelor de la bucitarie citre sectie, respectind
programul de masa, regulile circuitelor si cele de igieni;

* Vaavea afigat zilnic meniul de la bucitarie si lista nominala de regimuri ( foaia de
alimentatie) indicate de cadrele medicale de pe pavilioane;

¢ Serveste masa bolnavilor respectand gramajul si lista de regimuri indicati de medici,

¢ Nu va permite intrarea persoanelor striine (salariati de pe sectoare, insotitori,
vizitatori) in oficiu;

* Nu-i este permis a desfagura activitéfi in ingrijirea si deservirea pacientului la pat (cu
bazinet, plosca, toaleta partiald a bolnavului, etc.) sau si efectueze curdtenie in
saloane, we-uri, bai, atat timp cét activeazi la oficiul de alimente.

La nevoie ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea examinirii i transportad sau insofeste
pacientii la diferite investigatii in alte compartimente ale spitalului, fiind direct
raspunzitoare de documentele de insotire ale pacientului.
Cénd in sectie sunt internati pacienti cu tulburiri psihice, ingrijitoarea de curitenie, daca
este solicitatd, va:
- ajuta asistentul medical la efectuarea tratamentelor;
- asigura supravegherea §i securitatea bolnavilor.
Cand in sectie sunt internati sugari, copii mici Ingrijitoarea de curitenie, daci este solicitati:
-va ajuta asistentul medical la imbiierea si infasarea acestora;
-va anunta asistenta de salon orice modificare apdrutd in starea sugarilor apiruti la
schimbarea scutecelor acestora (‘ex. scaun, modificari ale tegumentelor, varsaturs);
-participd alaturi de asistenta de salon la administrarea alimentatiei.
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30. Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregiteste cadavrul,
respectand protocolul.

31.1si insugeste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a
deseurilor in institutiile publice.

32. Responsabilititi specifice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi medicale
conform Ordinului 1226/2012 sunt:

1. Colecteaza separat deseurile rezultate din activitatea medicald, respectidnd codurile de
culori si codurile de deseuri, de exemplu - galben pentru deseuri periculoase, infectioase si
negru/transparent pentru deseuri nepericuloase (menajere);
2. Colecteazi materialele contaminate, instrumentarul de unica folosinta utilizat, asigurd
depozitarea, transportul in conditii de siguranti conform codului de procedurd, in vederea
tratarii, eliminarii gi/sau distrugerii;
3. Marcheaza si eticheteaza sacii/cutiile/recipientele cu deseuri periculoase. Se vor respecta
si nota urmétoarele informatii pe sacul/cutia colectoare a deseurilor periculoase (infectioase,
chimice, etc.):

* tipul degeului colectat (codul de deseu), pictograma "Pericol biologic"

* linia de marcare a nivelului maxim de umplere

» data inceperii utilizirii recipientului pe sectie

* unitatea sanitara si sectia care a folosit recipientul

e persoana responsabild cu manipularea

» data umplerii definitive; * Sacii/cutiile ce contin dejectele pacientilor infectati cu un
agent patogen cu risc sporit de contaminare (de ex. Clostridium Difficile) se vor nota prin
mentionare acestuia.
4. Aplicd procedurile stipulate de codul de procedura.

33.La terminarea programului de lucru va preda, in scris si verbal, sectorul si pacientii,
persoanci din urmétorul schimb pentru a se asigura de continuitate activitatilor si ingrijirilor.

34. Vatine evidenta obiectelor de inventar din gestiune (materiale de curitenie, lenjerie, vesela,
telecomandd TV, etc.) date in uz pacientilor pe perioada interndrii in vederea recuperirii
acestora la momentul externérii.

35. Raspunde solidar, alaturi de personalul sectiei la gestiunea valoricd a acesteia.

36. Nu este abilitata si dea relatii despre starea de sanitate a bolnavului.

37. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamente i proceduri care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie pentru pistrarea igienei si aspectului estetic personal, precum si
ecusonul standard pentru identificare.

38. Are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor, programului informatic, precum si a
intregii activitati desfagurate in sectie.

39. Va anunta orice eveniment deosebit ivit personalului medical, sanitar sau auxiliar din sectie.

40. Participa la instruirile periodice efectuate de asistenta sefd, la instructajele impuse de
CPIAAM, PSI si protectia muncii.
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41. Aplica prevederilor Ordinului M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare:

-implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;

- se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internirii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor adecvate din salon;

- limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti.

42. Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.

43. Respectd permanent regulile de igiena personald si declard asistentei sefe autoimbolnavirile
pe care le prezinti sau cele survenite la membrii de familie.

44. La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia s permiti recoltarea
de probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie.

45.1n caz de expunere accidentali la sdnge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la produse biologice.

46. Mentine integritatea pacientilor i previne situatiile ce pot afecta siguranta acestora;

47. ldentifica si raporteazi situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul medical si de
ingrijire.

48. Cunoagte si aplici normele interne, procedurile $i protocoalele privitoare la postul siu din
sistemul de management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate
pentru acreditarea spitalelor

49. Respectd prevederile ROI, ale ROF si a Codului Muncii.

50. Respectd Codul etic fati de bolnavi, apartinitori si fatd de personalul angajat in unitate.

51. Sé fie loial echipei si institutiei respectind ierarhia profesionala.

52. Respectd graficul de lucru pe tura stabilita.

53. Nu va périsi locul de munci fari aprobarea asistentei sefe/ sefului de sectie sau a medicului
de garda.

54. Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihns planificate la inceputul anului
pe sectie.

55. Se preocupa de rezolvarea in termen a sarcinilor stabilite in fisa postului si planul de munc,
fard a-si depasi atributiile de serviciu.

56. Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta
pe parcursul activitatii §i care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu,

57. Executd orice alte sarcini de serviciu stabilite pe cale ierarhic superioari, in conformitate
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.
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58.

59.

In conformitate cu Legea nr. 319/2006 privind normele de securitate si sdnatate in munca,

are urmatoarele atributii:

® Sa-si insugeascd i si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si mésurile
de aplicare a acestora;

* Sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;

* S nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum §i si utilizeze corect
aceste dispozitive;

* Sédaduci la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnici sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

* S& aduci la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

* S& opreasc lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s3
informeze de indati conducitorul locului de munci;

* Sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munci dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau mbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;

* Sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

* S& coopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitdtii i sanatatii in munci, atata timp cét este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sd se asigure ci toate conditiile de munci sunt corespunzitoare si nu
prezintd riscuri pentru sccuritate si sinitate la locul siu de muncs;

* S& coopereze cu angajatorul §i / sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitdtii si sinatatii in munca, atata timp cét este necesar, pentru realizarea oricirei
sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;

* Sddea relaii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare
in domeniul protectiei muncii.

In conformitate cu Legea 307/2006, privind apararea Impotriva incendiilor, fiecare angajat

al unitatii are urmitoarele obligatii:

sé respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub

orice formd, de persoana responsabild cu instructajul PSI, de cadrul tehnic al unititii sau

de managerul spitalului, dupa caz;

si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de sef sectie, cadrul

tehnic PSI, sef Serviciu Administrativ/tehnic, sef Serviciu Privat pentru Situatii de Urgent3
sau de managerul spitalului, dupa caz;
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* sdnu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

* sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de muncd orice Incilcare a
normelor de apédrare Impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de
apérare impotriva incendiilor;

® sd coopereze cu salariatii desemnati de manager, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in  vederea
realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

® sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul

aparitiei oricirui pericol iminent de incendiu;

e sd furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtin,
referitoare la producerea incendiilor.

55. In conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, salariatul are urmatoarele obligatii:

- sd cunoascd si si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal;

- de a pistra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi atat in afara
programului normal de lucru cét si dupd incetarea contractului individual de munci cu Spitalul.
- de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decét cele in
privinta carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
spitalului, prin contractul individual de munca si fisa postului.

D. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat faté de asistentul medical, asistentul sef, medic, seful de sectie, directorul medical,
manager;

- superior pentru: nu este cazul,

b) Relatii functionale: cu toatd structura organizatorici a Spitalului Clinic de Boli Infectioase;
- Relatii de control: nu este cazul;

- Relatii de reprezentare; nu este cazul;

2. Sfera relational3 externi:

a) cu autoritifi si institutii publice: nu este cazul;

b) cu organizatii internationale: nu este cazul;

¢) cu persoane juridice: nu este cazul;

3. Delegarea de atributii si competenti: toate sarcinile ce 1i revin vor fi delegate cétre o alta
Ingrijitoare de curatenie/ infirmiere din sectie.



rmme e e e - -—

SPITALUL CLINIC DE Cod: RUNOS PO-04/F1

BOLI INFECTIOASE FISA DE POST Rev.:2
“SF.PARASCHEVA” IAS] | “Pag: 878

- == _— = S

Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare

Indicatorii de performanti sunt cupringi in fisa de evaluare conform Ordinului M.S. nr.1229
din august 2011,

Evaluarea se face anual.

Fisa postului este valabils pe intreaga perioads de desfasurare a contractului de muncé, putind
fi refnnoit in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cite ori este necesar.

| Numesi | | Ocupantul postului Contrasemneazi

prenume Intocmit,

Fanctic | ASISTENTSEF | INGRUTTOR de CURATENTE | i

|Semn5tul?| J L
D—ata———l'—'—————— R eain i
|_’1‘nt0cmir_ii |

Am luat la cunostinta si primit un exemplar,
Salariat,

Numele si prenumele:
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Nr. din
Cod COR: 325801
TITULAR POST:
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: BRANCARDIER
LOC MUNCA: SECTIA CAMERA DE GARDA

GRADUL PROFESIONAL: BRANCARDIER
NIVELUL POSTULUI: de executie
CERINTELE POSTULUI:
a) Pregitirea

- profesionali: - studii generale G (scoala generala) -

- studii medii M (liceal) -

- de specialitate: - alte studii, cursuri si specializari, grade profesionale, etc
b) Experienta necesara: - DUPA CAZ: fara vechime/ 6 luni /5 ani
¢) Scopul postului:

- asigura transportul bolnavilor.

d) Cerinte comportamentale
- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Capacitate de adaptare la situatii de urgenti
- Necesitatea de adaptare pentru munca in echip3, atentie si concentrare distributivi
- Discretie, corectitudine, compasiune;
- Valorizarea i mentinerea competentelor;
- Informarea, participarea, evaluarea performantei;
- Comportament etic/integritate
e) Obiective generale/specifice postului:
- Sa cunoascd structura si organizarea activititii in sectie/compartiment;
- S& cunoascd si sd respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal,
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;
- S& contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicali si cu pacientul;
- Cunoagterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare;
- Aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activititilor;
- Atentie selectiva, concentratd si distributiva, spirit de observatie
- Comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta colaborarea
- Efortul intelectual i fizic necesar in ingrijirea medicald
- Gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgent;
f) Responsabilitatea implicati de post:
- Responsabilitate si eficientd personali
- Responsabilitatea actului medical
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- Responsabilitatea confidentialitatii ingrijirilor medicale acordate pacientilor spitalului

- Constiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de indeplinit,

- Cunoagterea si aplicarea legislatiei in domeniu.

RELATII

a. IERARHICE:

- Este subordonat: Asistentei Sefe de Sectie, Medic Sef Sectie, Medicului primar/ Medic specialist

si

b. FUNCTIONALE:

- Colaboreaza cu celelalte sectii/compartimente sau subunititi functionale ale spitalului, in scopul
realizirii sarcinilor de serviciu §i in scopul furnizarii de servicii medicale in sistemul asigurdrilor
sociale de sanitate, conform contractului incheiat intre spital si Casa de Asiguréri de Sanatate Tasi.

PROGRAM DE LUCRU :
- Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit si aprobat fr—
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore, dupé caz. w

ATRIBUTII §I RESPONSABILITATI

L. Sarcinile brancardierului in camera de garda

1. Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sef/coordonator
sau asistentului medical de serviciu;

2. Se ocupa de transportul bolnavilor deplasabili si nedeplasabili la serviciile de diagnostic si
tratament si in alte sectoare din spital, conform indicatiilor primite;

3, Ajuta personalul autosanitarei la transportul bolnavilor din si in incinta spitalului

4. Ajuta personalul din sectii la schimbarea pozitiei bolnavilor nedeplasabili si la imobilizarea celor
agitati; :

5. Se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport, a targilor si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

6. Efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica, cu documentele de identificare;
7. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament de protectie (un halat de protectie,
manusi, masca, boneta si botosei de protectie);

8. In lipsa infirmierului sau infirmierei preia pacientul pentru internare de la asistentul medical si
efectueaza spilarea (toaleta), decontaminarea pacientilot/personalului contaminat precum si
deparazitarea completa folosind ambele metode (chimica si mecanica) daca e cazul;

9. Transporta hainele bolnavilor la magazie respectand circuitele, unde sunt predate cu semnatura
sau in situatia in care pacientul refuza sa predea bunurilor personale la magazie , sunt predate pe
sectii persoanei care preia pacientul si se noteaza in registru;

10. In lipsa ingrijitorului de curatenie va efectua curatenia si dezinfectia in spatiul destinat
primirii/consultarii bolnavilor (camera de garda) respectant protocoalele de curatenie ori de cate ori
e nevoie si respectand programul de curatenie ;

11. Va anunta orice eveniment deosebit ivit, asistentului medical de serviciu, asistentului medical
sef si medicului (in serviciul de garda);

12. Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului;

13. Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul
medico-sanitar;

14. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

15. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.
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16. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.

17. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

18. Indeplineste toate indicatiile asistentului coordonator privind intretinerea curateniei spatiului
exterior arondat.

19. Va efectua orice sarcini profesionale stabilite de un cadru superior in limita competentelor.

20. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

I1. Responsabilitati

1. Indiferent de persoana, locul sau situatia in care se giseste, acordd primul ajutor medical in
situatii de urgenté si cheama medicul;

7™ 2. Respecta precautiunile universale, principiile de igiend, managementul pentru deseuri cu
potential contaminat/indepirtarea materialelor taietoare si intepatoare, conform planului elaborat
pentru fiecare sectie/comportament, metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu
expunere la produse biologice, managementul cazului de accident prin expunere la snge (expunere
cutanatd, expunere percutand, expunere a mucoaselor);

3. Respectd permanent si riaspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si
dezinfectia mainilor.

4, Raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile.

5. Asigura si rispunde de pistrarea, utilizarea, curatenia si dezinfectia materialului rulant: brancard,
carucior etc

6. Respecta st apara drepturile pacientului;

7.Respectd secretul profesional. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege;

8. Informatiile pe care le detine angajatul, ca efect al executirii contractului de munci sunt strict
confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

9. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul, in timpul exercitirii profesiei sale, a aflat
direct sau indirect in legaturd cu viata intim3 a pacientului, a familiei, a apartinitorilor, precum si
probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legaturd cu boala. Secretul
profesional persistd si dupd terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

10. Secretul profesional trebuie péstrat si fatd de apartinatori, dupd cum pacientul doreste;

11. Secretul profesional trebuie pastrat fatd de colegi, cadre sanitare si institufii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauzi;

12. Respecti si aplica:

- instructiunile de lucru, procedurile si protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi
desfigoara activitatea

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitatile sanitare, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdtenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie
de suportul care urmeaz s fie tratat i a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului
de sterilizare

- normele de igiend §i epidemiologie, circuitele functionale din sectie/compartiment pentru
personal, medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;

3
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- legislatia pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care

se interzice complet fumatul in unititile sanitare;

13. Se preocupié de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continui si conform cerintelor postului;

14. Are obligatia de a part101pa la activitdtile privind imbunétatirea cahtatu serviciilor spitalului;

15. Respecti strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului,
in concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii, avind In vedere necesarul de servicii medicale
din teritoriul respectiv;

16. Are obligativitatea cunoasgterii si respectérii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile
in domeniul sanitar ;

17. Anuntd in cel mai scurt timp asistenta gefd in legiturd cu orice caz de imbolnivire sau de
aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate temporari de munci;

18. Are obligatia de a respecta decizia unitatii privind redistribuirea pe alte locuri de munci, in
functie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a sectiei/ ~
compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependenti a pacientilor internati din sectia/
compartimentul respectiv(a), conform pregitirii profesionale si in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Situatiile neplicute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind respectul fati de pacient.

III. Atributii in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale :

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei §i rispandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internirii pacientilor;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie/ asistentul medical sef in
legiturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezinté semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alju
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

h) particip la pregitirea personalului in cadrul programului de formare interni;

1) participa la investigarea focarelor.

IV. Responsabilitiiti in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM )

1. Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte;

2. Elaboreaza proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asiguririi
dezvoltirii SCIM la nivelul structurii din care face parte; »

3. Identificd riscurile asociate activititilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice structurii din care face parte;

4. Evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolti ;

5. Propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate i le nainteazi conducerii spre avizare

V. Atributii generale
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1. Are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, ora de venire si ora de plecare din serviciu;
2. Respecti graficul de lucru pe tura stabilitd si predd verbal si in scris la iesirea din turd, situafia
deosebite aparute pe perioada internarilor, precum si aparatura medicala aflata in uz curent;

3. Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

4. Nu va périsi locul de munci fird aprobarea sefului ierarhic;

5. Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobatid de medicul gef si asistent
medical sef cu avizul managerului unitatii;

6. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihnd planificat la inceputul anului;

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate §i consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

8. Respectd prevederile Regulamentului intern, ale ROFsi Codul de FEticd si Deontologie
Profesionala;

9. Cunoagte structura si organizarea activititii in sectie/compartiment;

10. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

11.Cunoaste complexitatea activititii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/
compartimentul in care lucreaza; '

12.Respecti ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral, cu maxima eficientd timpul
de munca

13. Participd alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

VI. Atributii privind securitatea §i siniatatea in munca, SU( situatii de urgenti), colectare
deseuri:

1. Isi insuseste si respectd normele de securitate si sinitate in munci previzute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

1.1.Angajatul va desfdsura activitatea in aga fel incit si nu expuni la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana propric sau alti angajati, In conformitate cu pregitirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul séu.

In acest scop angajatul are urmitoarele obligatii: ‘

a. Sa-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si méasurile de
aplicare a acestora;

b. Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

¢. S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum §i sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d. S aducd la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnicid sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

e. Si aducd la cunostinta conducédtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f. Sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i si
informeze de indati conducitorul locului de munci;

g. Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncid dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie;

h. Si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

i. S3 coopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii si
sandtdtii in muncd, atita timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure
5
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ca toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitate §i sinétate
la locul sdu de munci;

j Sa coopereze cu angajatorul si / sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii
si sdndtdtii in munc#, atita timp cit este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinfe
impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k. Sa dea relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domemul protecpel muncii.

2. I§1 insugeste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila;

3. I§1 insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

4. {si insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice.

VII. Atributii privind gestionarea deseurilor:

1. Participd si indeplineste obligatiile privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatep—~
medicala pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de colectare.

2. Respecta si aplica codurile de procedura la colectarea deseurilor ;

3. Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitifi medicale

VIIL Atributii prlvmd Sistemul de Management Integrat ( calitate +mediu +SSM):
1. I§1 insugeste si respectd cerintele procedurilor SMI ;

2. [si insuseste si respecta cerintele Manualului SMI ;

3. Elaboreazi/participd la elaborarea de proceduri de lucru atunci cénd este cazul ;

IX. Indicatori de performanta si criterii de evaluare :
A. Indicatori de performanta :
1. Cunostinte si experients profesionals;
2. Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevézute in fisa postului;
3. Calitatea lucririlor executate si a activititilor desfisurate;
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina;
5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in ~t
normativele de consum;
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
7. Conditii de munci,;
8. Capacitatea de comunicare interpersonala (inclusiv cu pacientii/apartinitorii pentru personalul
medical);
B. Criterii de evaluare :
1. Cunostinte profesionale si abilitati
2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfigurate
3. Perfectionarea pregétirii profesionale
4. Capacitatea de a lucra in echipa
5. Comunicare internd si externa (pacienti/apartingtori)
6. Disciplind
7. Rezistenti la stres si adaptabilitate
8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9. Integritate si eticé profesionald
10. Comunicarea cu cu pacientii/apartinatorii pentru personalul medical

6
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X. Limite de competente:

Isi desfasoars activitatea in cadrul sectiei Camera de garda, conform reglementirilor legale in
vigoare.
1. Solicitd si dispune activitifi exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema
organigramei unitatii sanitare, in conformitate cu competentele profes1ona1e
2. In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi
atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite;
3. In functie de gradul de ocupare al sectiei, de gradul de dependenti al pacientilor , 1a propunerea
sefului de sectie si cu aprobarea managerului pot fi efectuate detagéri lunare din cadrul unei sectii,
in cadrul altei sectii, tinand cont de competentele profesionale si in conformitate cu prevederile
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

XI. Responsabilitati:

~* 1. Rispunde de executarea in bune conditii si la timp ,conform normelor tehnice stabilite de MS a

tuturor sarcinilor i atributiilor de serviciu pe care le are, precum g§i de respectarea tuturor,
dispozitiilor legale in legaturd cu activitatea sa din cadrul sectiei in care funcfioneaza.

2. Rispunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau Indeplinirea defectuoasé

a sarcinilor ce ii revin.

3. Rispunderea este disciplinari, administrativd sau penald, dupi caz, precum §i materiald in cazul

in care s-a produs un prejudiciu patrimoniului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand. obligatia de a respecta si duce la indeplinire
orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior, conducerii unitatii,
in baza reglementarilor legale in vigoare.

Salarizare:
. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
. Salariul de bazi este remuneratia primitd in raport cu munca depusé, cu cantitatea si

calitatea acesteia, cu importanta sociala a muncii;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rispunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Figa postului este valabila pe 1ntreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand‘r{'
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar.

Nume si
prenume |

| Functie Brancardier Medic coordonator Camera de Garda

| Semniitura

Am luat la cunostint3 si primit un exemplar,
Salariat,

Numele §i prenumele:

Data:




